PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI COMPLEMENTAR N.° 1155

Disp6e sobre a reducdo de cargos de
provimento em comissio no ambito da
Administracdo Direta do Municipio, altera sua
estrutura organizacional, e da outras
providéncias.

Proc. n.2 00000627/2024-87

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sdo Vicente, usando das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele sanciona e promulga
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA REESTRUTURACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 12 - Esta Lei Complementar dispOe sobre a reducdo de cargos de provimento
em comissdo no ambito da Administracdo Direta do Municipio, altera sua estrutura
organizacional, e altera dispositivos das Leis Complementares n2 985, de 13 de margo de 2020,
n? 1.033, de 12 de novembro de 2021, e n? 1.065, de 23 de setembro de 2022.

Art. 22 - Ficam extintos 51 (cinquenta e um) cargos de provimento em comissao,
entdo criados pela Lei Complementar n? 1.033, de 12 de novembro de 2021, e suas alteracdes
posteriores, dentre os seguintes:

| - 12 (doze) cargos de Assessor I, ref. “L”;

Il - 15 (quinze) cargos de Diretor, ref. “M”;

[l - 23 (vinte e trés) cargos de Coordenador, ref. “L”;

IV -1 (um) cargo de Controlador, ref. “R”.

Art. 32 - Além das reducgdes de que trata o artigo anterior, ficam transformados em
fungdes de confianca, privativos de servidores efetivos, os seguintes cargos de livre provimento
em comissdo, entdo criados pela Lei Complementar n2 1.033, de 12 de novembro de 2021, e
suas alteragOes posteriores:

| - 10 (dez) cargos de Diretor, ref. “M”, em Fungdes de Confianca 1 - Diretor;

Il - 38 (trinta e oito) cargos de Coordenador, ref. “L”, em Fungdes de Confianga 2 -
Coordenador.
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Paragrafo Unico. As transformacgdes de que tratam o caput deste artigo equivalem
a extincdo do livre provimento de 48 (quarenta e oito) cargos comissionados.

Art. 42 - O artigo 74, da Lei Complementar n2 1.033, de 12 de novembro de 2021,
gue dispde sobre os requisitos para nomeag¢ao em cargo de livre provimento em comissao,
passa a vigorar com a seguinte reda¢ao de seu inciso I, mantido o caput e os demais incisos:

“Art. 74. ...

| - possuir ensino superior completo;” (NR)

Art. 52 - O artigo 52 da Lei Complementar n2 985, de 13 de margo de 2020, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 52 O servidor designado para Funcdo de Confianca estara hierarquicamente
subordinado ao cargo de livre provimento da Unidade Administrativa na qual for lotado, exceto
guando sua Funcdo constituir parte da prépria hierarquia daquele componente organizacional.”
(NR)

Art. 62 - O Anexo | da Lei Complementar n2 985, de 13 de marco de 2020, passa a
vigorar com as alteracdes introduzidas pelo Anexo | desta Lei Complementar.

Pardgrafo Unico. A Lei Complementar n? 1.033, de 12 de novembro de 2021, passa
vigorar acrescida do Anexo Il introduzido por esta Lei Complementar.

Art. 72 - O caput do artigo 72, da Lei Complementar n? 1.033, de 12 de novembro
de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacdo, mantido seu paragrafo Unico:

“Art. 72. As atribuicGes, referéncias salariais e quantitativos dos cargos de
provimento em comissdo ficam instituidos na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.” (NR)

CAPITULO I
DA REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 82 - O artigo 52 da Lei Complementar n2 1.065, de 23 de setembro de 2022,
passa a vigorar com a alteracao do inciso | de seu §19, acrescido das alineas “e” e “f”, e com a
alteracdo de seu §29:

“Art. 52 ...

§19 ..
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| - Subsecretaria Executiva Adjunta de LicitagOes - SEAL, que contera:

e) Diretoria de Contratos - DICON;
f) Diretoria de Gestdo de Atas de Registro de Precos - DIGARP;

§ 22 Os Gabinetes do Vice-Prefeito, do Secretario Executivo do Prefeito e do Fundo
Social de Solidariedade contardo com Chefes de Gabinete responsaveis pela chefia e gestdo das
equipes e dos trabalhos que lhe forem confiados.” (NR)

Art. 99 - O artigo 11, da Lei Complementar n2 1.065, de 23 de setembro de 2022,
passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “c”, em seu inciso I:
“Art. 11 ...

l-...
c) Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor - DASS.” (NR)

Art. 10 - O artigo 32 da Lei Complementar n2 1.065, de 23 de setembro de 2022,
passa a vigorar acrescido do seguinte inciso I-A:
“Art. 32 ...

I-A - Subsecretaria de Apoio a Gestdao em Saude - SUAGS, que contera:
a) Diretoria de Projetos, Obras e Servicos - DIPROS;
b) Diretoria de Administracdo e Financas - DAF;” (NR)

Art. 11 - Oinciso lll, do artigo 44, da Lei Complementar n2 1.065, de 23 de setembro
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 44 ...

Il - Diretoria de Gestdo e Educacdo Ambiental - DIGESAM;” (NR)

Art. 12 - O artigo 71 da Lei Complementar n2 1.065, de 23 de setembro de 2022,

passa a vigorar acrescido do seguinte inciso I-A, mantidos os demais:
“Art. 71 ...
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I-A - Subsecretaria de Gestao de Concessionarias de Servigo Publico - SUCONSP;”

(NR)

CAPITULO Il
DA REORGANIZACAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 13 - Fica criada a funcdo comissionada de Chefe de Controladoria, equivalente
a Funcado de Confianca 1, a ser lotado na Controladoria, da Subsecretaria de Tecnologia e
Controle Interno, que serd exercido mediante mandato, e ocupado exclusivamente por servidor
efetivo e estavel integrante da carreira de Auditor de Controle Interno.

§ 12 O Chefe de Controladoria sera nomeado pelo Prefeito Municipal, depois de
aprovada a escolha por maioria absoluta da Camara Municipal, para um mandato de 4 (quatro)
anos, iniciando-se em 12 de janeiro do terceiro ano de mandato do Chefe do Executivo.

§ 22 Nos impedimentos do titular, o Chefe da Controladoria serd substituido pelo
Auditor de Controle Interno com mais tempo no exercicio do cargo e, dentre aqueles com o
mesmo tempo de exercicio, pelo mais idoso.

§ 32 O Chefe da Controladoria poderd ser reconduzido por 1 (uma) Unica vez
subsequente, por decisdo do Prefeito, observando-se o § 12 deste artigo.

§ 42 O prazo de gestdo do Chefe da Controladoria estender-se-a até a investidura
do sucessor no cargo.

Art. 14 - O Chefe da Controladoria sera exonerado:

| - a pedido;

Il - no caso de licenga médica superior a 60 (sessenta) dias consecutivos;

Il - se apresentar comprovado e recorrente desempenho insuficiente para o alcance
dos objetivos da Controladoria, nessa hipdtese, mediante provocacao do Prefeito, com
aprovacao, por maioria absoluta, da Camara Municipal;

IV - se sofrer condenacao:

a) por decisdo transitada em julgado, ou proferida por 6rgdo colegiado, pela pratica
de ato de improbidade administrativa, ou de crime cuja pena acarrete, ainda que
temporariamente, a proibicdo de acesso a cargos publicos;

b) por decisdo definitiva do Prefeito em processo administrativo-disciplinar no qual
se apure ilicito funcional, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, mediante parecer da
Procuradoria-Geral do Municipio.
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Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo, o substituto sera indicado pelo
Prefeito no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da vacancia, devendo a posse ocorrer em até 15
(quinze) dias apds a aprovacdo pela Camara Municipal; neste periodo, a chefia da controladoria
serd exercida na forma do § 22 do artigo 13 desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Para fins de cumprimento desta Lei Complementar, no prazo de 12 (doze)
meses contados de sua publicacdo, a Administracdo Municipal deverad promover o primeiro
concurso para provimento dos cargos de Analista de Politicas Publicas e Gestdao Governamental
- APPGG e de Auditor de Controle Interno, criados pela Lei Complementar n2 1.085, de 28 de
dezembro de 2022.

§ 12 Excepcionalmente, em carater transitério, o Chefe da Controladoria podera ser
designado pelo Prefeito Municipal dentre servidores efetivos e estaveis lotados na
Controladoria, até que os aprovados no concurso referido no caput adquiram estabilidade
constitucional.

§ 29 O primeiro mandato para o Chefe da Controladoria, iniciado na forma deste
artigo, durard até o dia 31 de dezembro do terceiro ano do mandato do Prefeito eleito em 2024,
independentemente do prazo previsto no § 12 do artigo 13.

Art. 16 - Excepcionalmente, os atuais ocupantes dos cargos de provimento em
comissao criados pela Lei Complementar n2 1.033, de 12 de novembro de 2021, que, na data
de publicacdo desta Lei Complementar, ndo possuam diploma de ensino superior, poderdo
regularizar sua situacdo funcional no prazo de 24 (vinte e quatro) meses a contar de sua
publicacdo, sob pena de automatica exoneracao ao término desse prazo.

Art. 17 - Ficam transferidos para a Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor - DASS,
da Secretaria de Gestdo - SEGES, os bens patrimoniais, pessoal, servicos, contratos, acervo,
recursos orcamentadrios, competéncias e atribuicdes:

| - do Nucleo de Pericias Médicas - NUPEM, da Secretaria da Saude - SESAU;

Il - da Coordenacdo de Seguranca do Trabalho - SESMT, da Diretoria de Recursos
Humanos - DIRH, da Secretaria de Gestdo - SEGES.
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§ 12 Até que sobrevenham as admissGes necessarias ao seu funcionamento, a
Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor - DASS contard com o apoio do Quadro de Pessoal da
Secretaria da Saude - SESAU, em conformidade com o cronograma estabelecido pela Secretaria
de Gestao - SEGES.

§ 22 Aplicam-se a essa unidade administrativa as fun¢des de Responsdvel Técnico e
Administrativo previstas na Lei Complementar n2 888, de 08 de dezembro de 2017.

Art. 18 - As estruturas organizacionais afetas a TV Primeira e a Radio Primeira FM
ficam extintas e seu acervo, pessoal, competéncias e atribui¢cdes incorporados e subordinados
a Diretoria de Audiovisual - DAV, da Secretaria de Imprensa e Comunica¢do Social - SEICOM.

Art. 19 - Em razdo das extincoes de cargos e alteragdes organizacionais promovidas
por esta Lei Complementar, ficam reorganizadas, mediante fusdo, as seguintes unidades
administrativas:

| - na Secretaria de Cultura - SECULT: o Departamento de Artes Visuais ao
Departamento de Artes Cénicas;

Il - na Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda - SETRE: as Diretorias de Trabalho
e Renda - DIRET e de Apoio e Aceleragao ao Contribuinte e Investidor - DINVEST, a Diretoria de
Incentivo ao Empreendedorismo - DIEMP;

lIl - na Secretaria de Meio Ambiente - SEMAM:

a) a Coordenacdo do Parque Ambiental Sambaiatuba - COPAS, a Coordenacgao
de Fiscalizacdo e Gerenciamento Costeiro - COFIGERCO;

b) a Coordenacdo de Atividades Municipais Sustentaveis - CAMS, a
Coordenacdo de Controle Ambiental - CCA;

c) a Coordenacdo de Educacdo Ambiental e Planejamento de Adaptacdes as
Mudancgas Climaticas - COCLIMA, a Diretoria de Gestdo e Educacao Ambiental - DIGESAM,;

IV - na Secretaria de Licenciamento - SEL: a Diretoria de Administracdo e Financas
ao Gabinete do Secretario - GAB/SEL;

V - na Secretaria de Servicos Publicos - SESP: a Diretoria de lluminacdo Publica -
DILUMI a Diretoria de Servicos Urbanos - DISURB;

VI - na Secretaria de Turismo - SETUR: a Diretoria de Marketing e Promocgao - DIMAP
a Diretoria de Eventos - DIEVE;
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VIl - na Secretaria de Relagdes Institucionais, Metropolitanas e de Parcerias
Federativas - SERIMP: as Diretorias de Apoio a Captacdo de Recursos - DIACRE e de Assuntos
Metropolitanos - DIAM, ao Gabinete do Secretério - GAB/SERIMP.

§ 12 A reorganizacdo de que trata este artigo importard na absorc¢do, pela segunda
unidade relacionada nos incisos do caput em relagdo as primeiras, de bens patrimoniais,
pessoal, servicos, contratos, acervo, recursos orcamentarios, competéncias e atribuicdes.

§ 292 Ficam transferidos e transformados, ainda, na forma desta Lei Complementar,
dois cargos de Diretor, ref. “M”, e dois cargos de Coordenador, ref. “L”, da Secretaria de
Governo - SEGOV para a Secretaria Executiva do Prefeito - SEP.

Art. 20 - O artigo 17, da Lei Complementar n2 995, de 7 de abril de 2020, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 17 - Os Auditores Fiscais de Tributos Municipais - AFTM, quando nomeados
para o exercicio de cargo de provimento em comissao nas secretarias mencionadas no artigo
62 desta Lei Complementar, receberao, sem prejuizo das verbas ja legalmente incorporadas, os
seguintes adicionais remuneratérios, calculados sobre seus respectivos vencimentos-base:

| - de 40% (quarenta por cento), qguando nomeados para cargos de referéncia “R”
ou superior;

Il - de 30% (trinta por cento), quando nomeados para o cargo de Diretor;

[l - de 20% (vinte por cento), quando nomeado para outros cargos de provimento
em comissao nao especificados nas alineas antecedentes;

IV - do valor adicional previsto na Lei Complementar n2 985, de 13 de margo de
2020, quando designados para ocupar Funcdes de Confianca de quaisquer naturezas.

Paragrafo Unico. Os adicionais remuneratérios instituidos neste artigo ndo serdo
computados para fins de calculo da Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF, de que trata a
Lei Complementar n2 361, de 26 de dezembro de 2001.” (NR)

Art. 21 - O caput do artigo 10, da Lei Complementar n2 1.085, de 28 de dezembro
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 10. Ocorrerd a suspensao da contagem do periodo de efetivo exercicio para
fins de estagio probatdrio o exercicio de cargos de provimento em comissao na Administragao
Direta ou Indireta do Municipio de Sdo Vicente, quando as atribuicdes ndo sejam compativeis
com o cargo de origem.” (NR)

Pagina 7 de 18



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI COMPLEMENTAR N.° 1155

Art. 22 - O cargo de Secretdrio Executivo Adjunto, ref. “R”, entao criado pela Lei
Complementar n? 1.065, de 23 de setembro de 2022, fica transformado em um cargo de
Subsecretario, ref. “S”, na forma do Anexo |l desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Fica transformada uma Funcdo de Confianca 4 - FC4, da Secretaria
de Gestao - SEGES, em uma Funcdo de Confianga 1 - FC1.

Art. 23 - Fica reclassificada para “R” a referéncia salarial do cargo de Coordenador
do PROCON, criado pela Lei Complementar n2 780, de 19 de dezembro de 2014.

Art. 24 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo a
conta das dota¢Oes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 25 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, por Decreto, as adequacdes
necessarias ao orcamento vigente a reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura
prevista nesta Lei Complementar.

Art. 26 - Revogam-se as disposi¢cGes em contrdrio, em especial:
| - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n2 984, de 13 de margo de 2020:
a) os incisos I, I, XX e XXI, do artigo 69;
b) os incisos I, II, IlI, VII, XI, XIlI, XVI e XXI, do artigo 10;
c) o inciso XIV, do artigo 14;
d) os incisos I, 11, 1, VII, XX, XXI, XXII, XXIIl e XXVII, do artigo 22;
e) os incisos I, 11, IlI, VII, XV, XIX, XXI e XXVIII, do artigo 26;
f) os incisos I, 11, Ill, X, XII, XVI, XVIII, XXI, XXV, XXIX e XXXII, do artigo 32;
g) os incisos I, Il, IlI, IV, VI, X, Xl e Xll, do artigo 34;
h) os incisos I, II, IlI, VI, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV e XV, do artigo 40;
i) os incisos I, 11, Ill, IV, VIII, IX, XI, XII, XIll e XVIII, do artigo 48;
Il - o artigo 18, da Lei Complementar n2 995, de 7 de abril de 2020;
Il - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n2 1.033, de 12 de novembro de
2021:
a) o artigo 70;
b) o § 12 e o inciso Ill, do § 22, do artigo 74,
c) o artigo 75;
d) o Anexo Unico;
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IV - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n? 1.065, de 23 de setembro de

2022:

a) os incisos VIl e X, do artigo 89;

b) os incisos Il e lll, do artigo 20;

c) os incisos IX e X, do artigo 32;

d) o inciso Ill, do artigo 50;

e) os incisos Il e V, do artigo 53;

f) oinciso V, do artigo 71;

g) o inciso VI, do artigo 74;

h) o inciso Il, do caput, e o paragrafo Unico, ambos do artigo 83;
i) o § 19, do artigo 85;

j) o paragrafo unico, do artigo 86.

Art. 27 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sao Vicente, Cidade Monumento da Histdria Patria, Cellula Mater da Nacionalidade,

em 29 de abril de 2024.

KAYO AMADO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DA REESTRUTURACAO DO QUANTITATIVO DE FUNCC)ES DE CONFIANCA
Quantidade Atual Quantidade Nova

FC1 16 27

FC2 33 71

FC3 17 17

FC4 61 60

TOTAL 127 175
ANEXO I

DENOMINACAO, REFERENCIAS SALARIAIS, QUANTITATIVOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Ite | Denominagdo

m do Cargo Ref. | Qtde. Atribuicdes

| - prestar auxilio direto ao Prefeito na condugao
do Governo e na relagdo entre os Poderes
constituidos do Municipio, do Estado e da Unido;
Il - promover a articulacdo interna dos érgaos da
Administracdao com as diretrizes de Governo;

Il - dirigir, gerir e monitorar os assuntos
municipais de sua competéncia e zelar pela
consecucao das finalidades do érgao;

IV - definir diretrizes estratégicas e gerenciar o
trabalho e a coordenacao dos servidores sob sua
responsabilidade;

V - representar e responder pelo érgado, bem
como prestar as informacdes no ambito de sua
competéncia;

Secretario
1 Executivo SM 1
do Prefeito
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VI - praticar atos administrativos e de gestao e
expedir atos normativos complementares ao fiel
cumprimento da legislagao em vigor.

Secretario
Municipal

SM

26

| - exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisao
dos 6rgaos da administracdo municipal na drea de
sua competéncia;

Il — desenvolver atividades, de direcao,
articulacao, definicdo de objetivos, planejamento,
avaliacdo, monitoramento dos assuntos sob sua
competéncia, alinhado com as diretrizes de
governo e finalidade do drgao;

Il - dirigir, gerir e monitorar os assuntos
municipais de sua competéncia e zelar pela
consecucao das finalidades do érgao;

IV - alinhar e definir a atua¢do do 6rgao de acordo
com as diretrizes tracadas pelo Gabinete do
Prefeito;

V - definir diretrizes estratégicas e gerenciar o
trabalho e a coordenacdo das unidades e dos
servidores sob sua responsabilidade;

VI - representar e responder pelo drgdo, inclusive
com poderes de ordenador de despesa, bem
como prestar as informagdes no ambito de sua
competéncia;

VIl - articular com os érgaos o desenvolvimento
das agdes e politicas de competéncia do 6rgao;
VIII - praticar atos administrativos e de gestdo e
expedir atos normativos complementares ao fiel
cumprimento da legislacdo em vigor;

IX - prestar auxilio direto ao Prefeito nos assuntos
relacionados a sua Pasta.

Subprefeito
da Area
Continental

SM

| - exercer a administracdao municipal no ambito
da regido da Area Continental do Municipio,
sendo a referéncia do Governo para aquela
parcela da populagao;

Il - servir de instrumento de interlocucdo de
demandas entre a populacao local e o Governo;
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Il — desenvolver atividades de dire¢ao, gestdo e
controle dos assuntos municipais em nivel local,
respeitada a legislagao vigente e observadas as
prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo;
IV - instituir mecanismos que democratizem a
gestdo publica e fomentar formas participativas
em ambito regional;

V — representar e responder pela Subprefeitura,
observada a organizacao hierarquica, bem como
prestar as informacdes no ambito de sua
competéncia;

VI - definir diretrizes estratégicas e gerenciar o
trabalho e a coordenacdo das unidades e dos
servidores sob sua responsabilidade;

VII - praticar atos administrativos e de gestao e
expedir atos normativos complementares ao fiel
cumprimento da legislacdo em vigor;

VIII - prestar auxilio direto ao Prefeito nos
assuntos relacionados a sua area de atuacao.

Subsecretario

| - representar o titular do érgao, no ambito da
competéncia que lhe for atribuida ou delegada,
articulando com érgaos internos e externos o
desenvolvimento das ag¢des e politicas;

Il - estabelecer diretrizes para o desenvolvimento
de politicas publicas, no ambito da competéncia
que lhe for atribuida ou delegada, mantendo-as
em consonancia com as diretrizes de Governo;
Il - supervisionar e acompanhar o
desenvolvimento e a execuc¢do de politicas
publicas no ambito de sua area de atuacdo;

IV - prestar informacdes e assisténcia direta ao
titular do érgdo a que esteja subordinado;

V - assessorar o titular da Pasta na direcdo,
coordenacdo e gestdo estratégica do dérgao.

Secretario
Adjunto

| - representar o Secretdrio, quando determinado;
Il - auxiliar o Secretario no estabelecimento das
diretrizes politicas do servigo publico de sua area

Pégina 12 de 18




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI COMPLEMENTAR N.° 1155

de atuacgao;

Il - orientar e exercer a supervisao das unidades
do 6rgdo, de acordo com as diretrizes do titular;
IV - manter a interlocu¢do entre o Secretario e as
unidades da Secretaria nos assuntos relacionados
a formulagdo, coordenagao e acompanhamento
das ac¢des da Secretaria;

V - gerenciar as a¢des da secretaria visando o
alcance e o cumprimento das metas de governo;
VI - ordenar o processo de gestdo das politicas
publicas de responsabilidade da secretaria;

VIl - articular a integracdo da secretaria com as
demais secretarias municipais e drgdos para o
desenvolvimento de politicas publicas e acdes
intersetoriais, de acordo com as diretrizes
definidas pelo titular;

VIII - atuar em conformidade com as diretrizes
emanadas pelo Prefeito e pelo Titular do Org3o;
IX - prestar informagdes e auxilio direto ao
Secretario nos assuntos relacionados a sua area
de atuacao.

Chefe de
Gabinete

| - coordenar e supervisionar as atividades do
Gabinete de sua Secretaria, e de todo o corpo
funcional que lhe seja submetido a sua
responsabilidade, seguindo as diretrizes
emanadas do titular do érgao;

Il - planejar e coordenar as agdes, os atos
administrativos e os atos financeiro-
orcamentarios das unidades de sua Secretaria,
visando ao cumprimento da lei, em consonéancia
com as orientacdes do titular da Pasta e das
diretrizes de Governo;

Il - coordenar as a¢Ges relacionadas a gestdo
orcamentaria e financeira do 6rgdo, dando
diretrizes financeiro-orcamentadrias para atuacao
das unidades subordinadas;

IV - dar diretrizes e coordenar a elaboracdo do
planejamento estratégico da Pasta, em
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consonancia com as diretrizes de governo e do
titular do 6rgao;

V - alinhar a atua¢dao administrativa entre
unidades, mantendo a organicidade do 6rgao;
VI - promover a gestdo eficiente dos expedientes
da Pasta, estabelecendo diretrizes e orientagdes
com vistas ao cumprimento de metas e prazos;
VIl - perceber, receber e compilar as sugestdes
trazidas pelas unidades subordinadas de
melhorias do plano de governo em projetos de
efetivacao;

VIII - prestar informagdes e auxilio direto ao
Secretario nos assuntos relacionados a sua area
de atuacao.

Corregedor-
Geral

| - gerenciar a Corregedoria do Municipio;

Il - estabelecer linhas de atuagao estratégicas para
execucao de politica de corregedoria, inclusive em
parceria com outros érgdos congéneres;

Il - analisar representacdes e denuncias
encaminhadas a Corregedoria, manifestando-se e
sugerindo as providéncias cabiveis;

IV - exercer a diregdo geral de pessoal, de
infraestrutura e de atuacao da Corregedoria do
Municipio;

V - propor a abertura de sindicancias e de
processos disciplinares para apurac¢ao de
enriguecimento ilicito e de outras violagdes a
deveres funcionais;

VI - avaliar a regularidade de quaisquer processos
ou procedimentos, inclusive os disciplinares
instaurados no ambito da Administracdo Publica
Municipal;

VIl - solicitar aos 6rgdos e entidades publicas e
pessoas fisicas e juridicas de direito privado
documentos e informacgdes necessarios a
instrucdo de procedimentos em curso, podendo
requisitar a realizacdo de pericias a 6rgdos e
entidades da Administracao Publica Municipal.
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| - gerenciar a Ouvidoria do Municipio;

Il - estabelecer linhas de atuagao estratégicas para
execuc¢ao de politica de ouvidoria, inclusive em
parceria com outros 6rgdos congéneres;

Il - exercer a diregdo geral de pessoal, de
infraestrutura e de atuagdo da Ouvidoria do
Municipio;

IV - supervisionar o recebimento de demandas
referentes a reclamacdes, consultas, solicitacdes,

Ouvidor-Geral R 1 sugestoes e elogios, quanto ao desempenho das
diversas dreas que compdem a Prefeitura;
V- acompanhar a divulgacao das acdes e da
atuacdo da Prefeitura, como meio de colaborar
para o fortalecimento e o desenvolvimento da
cidade;
VI - assegurar a gestao transparente da
informacgado, propiciando amplo acesso a ela e sua
divulgagao, em observancia a Lei de Acesso a
Informacao.
|. prestar assessoria técnica estratégica ao
Prefeito, ao Secretario Executivo, aos Secretarios
Municipais, ou aos Subsecretarios;
Il - apoiar seus superiores no planejamento de
acoes de alto nivel estratégico, politico e
governamental e fornecer subsidio especializado
a tomada de decisdes;
[l - auxiliar a autoridade assessorada no
acompanhamento e monitoramento das politicas
Assessor | R 14 desenvolvidas pelos 6rgados e unidades

subordinadas, verificando se seguem as diretrizes
e metas estabelecidas pelo programa de Governo;
IV - auxiliar na interlocucdo politica do Gabinete
em que estiver lotado com as unidades
hierarquicamente subordinadas, com outras
Secretarias e 6rgdos externos e no
relacionamento com o cidadéo;

V - estimular a implementacdo de novas solucgées.
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10

Assessor |l

| - assessorar diretamente o Secretario Adjunto, o
Chefe de Gabinete, ou autoridades equivalentes e
superiores, na execugao de suas atividades;

Il - apoiar a integracdo e articulagdo de sua area
de atuac¢do no planejamento e execuc¢do das
politicas publicas e de governo;

Il - apoiar o planejamento de a¢des de sua area
de atuacdo alinhadas a estratégia, as metas e aos
projetos de governo;

IV - captar, organizar e disponibilizar informacdes
gerenciais de acompanhamento e avaliacdo da
execucao das acles e dos servicos afetos a sua
area de atuacdo, fornecendo ao seu superior
auxilio especializado a tomada de decisdes;

V - monitorar, avaliar e relatar a execucdo da
programacao das acoes e dos servicos de sua area
de atuagao ao seu superior;

VI - prestar auxilio direto no relacionamento com
demais autoridades internas e externas ao Poder
Executivo nas missdes que lhe forem designadas.

11

Supervisor

| - planejar, administrar e executar as politicas
publicas estruturantes essenciais a conducao do
governo municipal, diretamente voltadas ao
cumprimento do plano de governo, difundindo-o
as suas unidades subordinadas, servindo-se como
instrumento de interlocugdo entre elas com o
Gabinete da Secretaria e o Chefe do Executivo;

Il - estabelecer, em vista de sua posicdo
estratégica, linhas de atuacdo para execucdo de
politicas e programas, em consonancia com as
diretrizes ditadas pelos gabinetes da Pasta e do
Prefeito;

Il - exercer a direcdo geral de pessoal, de
infraestrutura e de atuagao, enquanto superior
hierdrquico da unidade em que lotado, voltadas
ao cumprimento do plano de governo e das
diretrizes politicas.
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12

Diretor

| - realizar atividades de dire¢ao de natureza
estratégica, respondendo pelo conjunto de
atribuicdes e responsabilidades correspondentes
as competéncias da unidade previstas na
estrutura organizacional do érgao;

Il - promover o planejamento de a¢des de sua
area, de modo a realizar a missdo e alcancgar as
metas e os objetivos de sua Pasta;

Il - definir diretrizes, regras, planos e projetos de
atuacdo em nivel estratégico, reportando-se a
autoridade superior;

IV - coordenar o exercicio das chefias imediatas
das unidades que lhe sdo subordinadas,
efetuando a geréncia do quadro de pessoal e de
recursos, a fim de efetivar prioridades
estabelecidas pelas diretrizes do Gabinete da
Pasta;

V - realizar a interlocucdo entre as areas técnicas
e executoras com os 6érgdos de deliberacao
politica da Secretaria;

VI - orientar seus subordinados na realizacdo dos
trabalhos, com observancia dos prazos, bem
como na sua conduta funcional;

VIl - compatibilizar os recursos humanos, técnicos
e financeiros disponiveis, e suas limitagdes
inerentes, a execu¢do das politicas e programas
de competéncia de sua Diretoria, com vistas a
harmonizar a continuidade das politicas e
programas permanentes, com a execugao de
novas agoes estabelecidas dentre as prioridades
do Governo Municipal;

VIl - propor as instancias superiores melhorias no
servico publico, auxiliando no planejamento e
revisdo de metas governamentais, a partir do
acompanhamento permanente de suas unidades
subordinadas.

13

Coordenador

L 220

| - exercer a chefia imediata das unidades
administrativas, efetuando a geréncia do quadro
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de pessoal e a divisao do servigo interno, a fim de
efetivar prioridades estabelecidas pelas diretrizes
de Governo, em consonancia com as orientagoes
de seu Diretor;

Il - responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura
organizacional da unidade administrativa;

[l - auxiliar no planejamento e na execugao de
politicas e programas, com vistas ao cumprimento
das metas de governo, a partir de seu ambito de
atuacdo na micro divisdo do Poder Executivo
Municipal;

IV - compatibilizar os recursos humanos e técnicos
disponiveis, e suas limitagdes inerentes, a
execucao das politicas e programas de
competéncia de sua unidade, com vistas a
continuidade das politicas publicas permanentes,
obedecidas as priorizacdes, diretrizes e
orientacoes das altas autoridades do governo;

V - manter a homogeneidade entre as diretrizes
de governo com o corpo técnico da unidade;

VI - perceber, receber e controlar demandas de
municipes atendidos pelo setor em sugestdes de
aperfeicoamento das metas do plano de governo,
comunicando-as, sempre que possivel, a seu
Diretor;

VIl - promover a execuc¢do e programacao das
acoes e dos servicos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos;

VIII - orientar seus subordinados na realizacao dos
trabalhos, com observancia dos prazos, bem
como na sua conduta funcional.
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