PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Histéria Patria
Cellnla Mater da Nacionalidade

LEI COMPLEMENTAR N.° 1056

Cria e extingue cargos na estrutura da Caixa de Saude
e Peculio dos Servidores Municipais de Sao Vicente e
da outras providéncias.

Proc. n.2 24.546/22

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sdo Vicente, usando das atribuices que lhe
sao conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1.2 - Ficam criados na estrutura organizacional da Caixa de Saude e Peculio dos
Servidores Municipais de Sdo Vicente os seguintes cargos de provimento em comissao:

| -1 (um) Ouvidor;

Il - 4 (quatro) Supervisores;

[Il - 1 (um) Diretor de Materiais;

IV-1 (um) Diretor de Atengdo a Saude;

V- 12 (doze) Coordenadores;

VI - 8 (oito) Encarregados.

§ 1.9 - Os cargos de Ouvidor e Supervisor serdao ocupados por servidores municipais
ativos ou inativos e indicados pelo Superintendente, dentre servidores municipais ativos ou
inativos, e terdo remuneracdo equivalente a referéncia “R” da Tabela de Vencimentos, da
Prefeitura Municipal de S3o Vicente e jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 2.2 - Os ocupantes dos cargos mencionados no paragrafo anterior ficardo
subordinados ao Superintendente da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sdo
Vicente e deverdo optar entre a remuneracao desses e a dos cargos de que forem titulares ou
estejam exercendo no servico publico municipal.

§ 3.2 - Os cargos de Diretor de Materiais e de Diretor de Atencdo a Saude serdo
indicados pelo Superintendente da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sao
Vicente e terdo remuneracdo equivalente a referéncia “M” da Tabela de Vencimentos da
Prefeitura Municipal de Sdo Vicente, jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 4.2 - Os cargos de Coordenadores serdo indicados pelo Superintendente da Caixa de
Saude e Peculio dos Servidores Municipais de S3o Vicente e terdo remuneracdo equivalente a
referéncia “L” da Tabela de Vencimentos, da Prefeitura Municipal de S3o Vicente e jornada
semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 5.2 - Os cargos de Encarregados serdo indicados pelo Superintendente da Caixa de
Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sdo Vicente e terdo remuneracdo equivalente a

IIJ 4

referéncia da Tabela de Vencimentos da Prefeitura Municipal de S3do Vicente, jornada

semanal de 40 (quarenta) horas.

Pagina lde 4



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Histéria Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI COMPLEMENTAR N.° 1056

Art. 2.2 - As atribui¢cdes, referéncias salariais e quantitativos dos cargos de
provimento em comissao da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de S3o Vicente,
criados por esta Lei Complementar constam do Anexo Unico.

Art. 3.2 - O exercicio dos cargos em comissdo, previstos nesta Lei Complementar
podera exigir a prestagdo de servico fora do local e/ou horario normal de expediente, vedado,
em qualquer hipdtese, o pagamento de horas extras.

Art. 4.2 - S3o requisitos minimos para nomeacdo em cargo de provimento em
comissao:

| - possuir ensino fundamental completo;

Il - ter conhecimento empirico na drea em que for lotado;

Il - ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

IV - ndo ter sido enquadrado em quaisquer hipdteses de inelegibilidade previstas em
legislagdes e normatizagbes especificas.

Paragrafo uUnico. Além dos requisitos de que trata o caput deste artigo, o Diretor
lotado na Diretoria Financeira devera possuir inscricdo ativa no Conselho Regional de
Contabilidade.

Art. 5.2 - Fica extinto cargo de Chefe de Gestdo de Controle e Faturamento, Ref. “M”,
criado pela Lei Complementar n.2 978, de 27 de dezembro de 2019.

Art. 6.2 - Do total de cargos de provimento em comiss3o instituidos pelo Anexo Unico
da presente Lei Complementar, serdo reservados:

| - 15% (quinze por cento), a serem ocupados por servidores efetivos;

Il - 30% (trinta por cento), a serem ocupados por mulheres.

Art. 7.2 - Oinciso Il do art. 31, da Lei n.2 1377, de 12 de julho de 1968, passa a vigorar
com a seguinte redacdo, mantidos os demais incisos e paragrafo Unico:
“Art. 31: ...
Il - caberd do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher ao
estabelecimento de crédito indicado pela Caixa de Saude e Peculio, até 10 (dez) dias
Uteis, apos a finalizagao dos pagamentos, a importancia arrecadada na forma do item
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anterior, juntamente com as contribuicdes previstas nos itens | e Il, do artigo 28,
conforme o caso”.

Art. 8.2 - O artigo 59 da Lei n.2 1377, de 12 de julho de 1968, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso:

Art. 59 - “(...)

XIV - Até que sejam criados e preenchidos os cargos previstos nesta Lei
Complementar, compete ao Superintendente da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores
Municipais de Sdo Vicente as atribuicbes dos cargos de Responsabilidade Técnica e Diretoria
Clinica”.

Art. 9.2 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta das dota¢des orgcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 10. - Os ocupantes dos cargos criados por esta Lei Complementar serdo
nomeados pelo Superintendente da Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sao
Vicente.

Art. 11 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Historia Patria, Cellula Mater da Nacionalidade,
em 07 de julho de 2022

KAYO AMADO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Denominacao et Uuantidace Atribuicoes
Supervisor R 4 | - axercer a direc3o geral de passoal, de infraestrutura e de
atuaclo, enquanto hierarquico da Autarquia, voltadas

ll-mbobwmsdomoﬂomumdodopolm:o
programas, em consonancia com as diretrizes ditadas pelo

Superintendente

Il - perceber. receber & compilar as sugestdes trazidas pelas
unidades subordinadas de melhorias do plano de govemno em
projetes de efetivacdo

Ouvidor R 1 | — supervisionar o recebimento de demandas referentes a
raclamacBes, consultas, solictacdes sugestdes e alogios,
quanto ao desempenho das diversas areas que compde a

Autarquia,
Il — acompanhar e divulgar as acdes e aluacbes da Autarquia
como meio de colaborar para divulgacio das informacdes dos

servicos desenvolvidos
Dirstor M 2 | - coordenar o exarcicio das chefias imediatas das unidade -
gue |he sdo subordinadas, sfetuado a geréncia do gquadro de
pessoal e de recursos a fim de efetivar prioridades estabelecidas
pelo Superintendents,
Ii - organizar os expedientes & demandas de sua dirstoria a fim
de dar andamento aos trabalhos operacionais sem prejuizo de|
atender as urgéncias € demandas do programa de govemno,
1l - executar as atribuicdes que Ihe forem designadas
mwvelsmsuaireadoamuio
Coordenador L 12 | - sxercer a chefia imediata das unidades administralivas
efetuando a gerenciado do quadro de pessoal e a divisio de
servico intemo, a fim de efetivar prioridades estabelecidas & em
consonancia com as onentacdes de seu Dirstor
il - awdiar no planejamento @ na execudo de politicas e
mmmﬂdnnmmmdcmm

de atuacdo.
il - manter 3 homogeneidade entre as diretrizes do govemo
com o cofpo tecnico da unidade

Encarregado .- 8 l—_w.mmhaecuﬂodum
dodbhdooprmmdotbodewm»s
supeniores imediatos

Il - responder por recebimentos ¢ prestacio de contas da sua

area. zelar pelo uso @ conservacio dos equipamentos;
" - mvm e exscutar atividades rotinelras de apolo

processos, papés e demais documentos considerados

V - prestar orientacdo aos subordinados dirstos recomendando
formas de aperfeicoar o desenvolvimento do trabaiho, apolar a
execucdo das tarefas reslizadas pelos técnicos de suz area de

3twagao.
VI - executar Quaisquer outras atividades comelatas & sua
funcdo
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