PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Histéria Patria
Cellnla Mater da Nacionalidade

LEI COMPLEMENTAR N.°984

Dispdoe sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sao Vicente e a criagao
de cargos de livre provimento em comissao e
da outras providéncias.

Proc. n? 6087/20

PEDRO GOUVEA, Prefeito do Municipio de S3o Vicente, usando das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 1° - A estrutura da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Sao
Vicente passa a ser constituida dos érgaos publicos e unidades administrativas constantes
desta Lei Complementar, conforme Anexo 2, observada a seguinte ordem hierarquica de
subordinacdo:

Secretaria Municipal;

Secretaria Adjunta;

Chefia de Gabinete;

Supervisao;

Assessoria;

Diretoria;
Departamento.
CAPITULO Il
CONSTITUICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO |

GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito é o 6rgao encarregado de prestar assisténcia ao
Prefeito em suas relagdes politico administrativas com os municipes, 6rgaos publicos, privados
e associacOes de classe, executando servicos burocraticos relacionados com a atividade
funcional ou pessoal do Prefeito com programas de relagdes internas e externas.

Pagina 1 de 66



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellnla Mater da Nacionalidade

LEI COMPLEMENTAR N.°984

Art. 3° - O Gabinete do Prefeito é constituido pelas seguintes unidades
administrativas:

l. Assessoria do Prefeito - Unidade responsdvel pela ligacdo e
assessoramento do Prefeito Municipal com as Secretarias Municipais e conducdo de politicas
publicas e relag¢des institucionais do Governo Municipal;

1. Assessoria do Prefeito para Assuntos da Mulher - Unidade responsavel
na conducdo de politicas publicas sob a 6tica de género, em todos os segmentos da
Administracdo, visando a garantir a igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, de
forma a assegurar a populacdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania;

M. Supervisao de Gabinete - Unidade intrinseca responsavel pela gestdo do
Gabinete do Prefeito, objetivando o cumprimento dos programas estabelecidos, responsavel
pelo acompanhamento politico do Prefeito, estreitando o relacionamento com os segmentos
representativos da sociedade e com autoridades nas Trés Esferas de Poder, no dmbito local,
regional, estadual e federal;

\A Supervisdao de Tecnologia da Informacdo - Unidade responsavel pela
criacdo, alteracdo e supervisdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e
acompanhamento da area tecnoldgica da Prefeitura;

V. Diretoria de Tecnologia da Informacdo - Unidade responsavel por
implantar recursos com normas e padrdes na esfera tecnoldgica, acompanhando o Plano
Diretor de Tecnologia da Informacao;

VI. Departamento de Desenvolvimento de Sistemas - Unidade responsavel
pelo gerenciamento do funcionamento dos sistemas implantados pela Diretoria de
Informatica, pelos mddulos utilizados na Prefeitura;

VII. Departamento de Manutengdo de Computadores - Unidade responsavel
pela manutencao de computadores, com definicdo de a¢des e procedimentos de manutencgao
de hardware, mantendo as rotinas de manutenc¢ao corretiva ou preventiva no software, local
ou remotamente;

VIIl.  Controladoria - Unidade responsavel pelos atos normativos e
regulamentadores dos procedimentos de controle da Prefeitura e atendimento ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, bem como suas instru¢des normativas e recomendacdes;

IX. Diretoria Executiva - Unidade responsavel pelo planejamento e
organizagao na esfera administrativa do Gabinete, alinhando a agenda Executiva, as diretrizes
do plano de governo, garantindo representatividade executiva em eventos de interesse
publico e relevantes para o alcance de metas governamentais;
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X. Departamento de Controle Administrativo - Unidade responsavel por
controlar a atividade burocratica do gabinete, mantendo contatos com érgdos estaduais e
federais, com a andlise de recursos disponiveis e ajustando as tarefas ja programadas;

XI. Diretoria do Fundo Social - Unidade responsdavel por desenvolver
projetos sociais propondo medidas de aperfeicoamento da estrutura administrativa do Fundo
Social;

XII. Guarda Civil Municipal - Unidade responsavel por zelar pelos bens,
equipamentos, servicos, instalacées e prédios publicos do Municipio. Proteger o patrimonio
ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Municipio;

Art. 4° - Ficam subordinados ao Gabinete do Prefeito: a Comissdao de Defesa
Civil; o Fundo Social de Solidariedade e os Conselhos Municipais de Defesa do Meio Ambiente;
de Defesa do Consumidor; da Mulher; da Pessoa Portadora de Deficiéncia; do Idoso e de
Entorpecentes.

SECAO Il
SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 5° - A Secretaria de Governo é o 6rgao da Administracdo responsavel pela
coordenacgdo politica e social, acompanhamento dos Conselhos Municipais, formula¢ao de
politicas publicas e de proposi¢do e elaboragdo de normas juridicas ao Prefeito.

Art. 6° - A Secretaria de Governo é constituida pelas seguintes unidades
administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel pela representacdo do
Secretdrio e apoio administrativo as diretorias com acompanhamento das diretrizes
governamentais;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel pela organizagdo burocratica
administrativa da Secretaria e alinhamento das diretrizes entre outras pastas;

M. PROCON - Org3o de Protecdo e Defesa do Consumidor responsavel por
garantir a media¢do de casos conflituosos entre os clientes e consumidores insatisfeitos com
os servigos ou produtos, disponibilizados por determinada empresa ou estabelecimento;

V. Departamento de Defesa do Consumidor - Unidade responsavel por
auxiliar a supervisao do PROCON, com o recebimento das demandas e posterior
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acompanhamento, zelando para que mantenha compatibilizacdo entre as atividades e
funcdes do PROCON com as exigéncias legais de protecdo ao consumidor;

V. Supervisdo de Dispensa de Licitacdo - Unidade responsavel pela
supervisdo das aquisicoes de materiais e servicos da prefeitura quando for dispensavel a
licitacdo;

VI. Supervisdao de Licitacdo e Contratos - Unidade responsavel pela
coordenacdo das atividades do Departamento de Licitacdes e Contratos para que os
procedimentos prossigam com fiel adocdo do regramento juridico;

VII. Departamento de Licitagcbes - Unidade responsdvel pela realizacdo das
licitacGes necessarias a aquisicao de materiais, equipamentos, contratacdo de obras e servicos
em geral;

VIIl.  Ouvidoria - Unidade responsavel por receber sugestdes, elogios,
solicitacbes, reclamacgOes e denuncias através de manifestacdbes dos municipes,
encaminhando as areas responsaveis, respondendo ao manifestante e concluindo a
manifestacao;

IX. Departamento da Ouvidoria - Unidade responsavel pelo recebimento
das orientacdes da equipe do Setor, supervisionando o recebimento das demandas e seu
posterior acompanhamento até a sua conclusao;

X. Diretoria de Assuntos do Ministério Publico e Tribunal de Contas -
Unidade responsavel por supervisionar as atividades sob sua responsabilidade, objetivando o
cumprimento dos programas estabelecidos, mantendo alinhamento com o publico em geral,
municipes, corpo funcional do Municipio e com autoridades, para determinagdo e
acompanhamento de atribuicbes e gestdo nas esferas administrativas dos assuntos
relacionados ao Ministério Publico e Tribunal de Contas, realizando em conjunto com a
Controladoria do Municipio o controle externo do executivo, cuidando do relacionamento
com os Tribunais de Conta do Estado e da Unido, e com a Camara Municipal;

XI. Departamento de Fiscalizacdo - Unidade responsavel pelo cumprimento
da legislacdo municipal relativa a projetos e demais disposicdes de politica administrativa,
inclusive legislacdo em normas estaduais e federais, mediante a fiscalizacdo e orientacao
permanente;

XII. Departamento de Controle Interno - Unidade responsavel pelo Controle
Interno com apoio do Controle Externo assessorando a Secretaria de Governo, comprovando
a legalidade de atos e agdes, avaliando os resultados quanto a economicidade, eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira, operacional e patrimonial; realizacdao de

auditorias internas, avaliando o cumprimento e execucdo das metas previstas no Plano
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Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na Lei Orcamentdria acompanhando, a
observancia dos limites constitucionais e legais;

Xlll.  Departamento de Fiscalizacdo Interna - Unidade responsavel pelas
atividades do setor de fiscalizacdo interna, quanto a realizacdo das rotinas administrativas e
atividades do Setor, do agendamento e roteiro semanal e mensal de visitas e fiscalizacdo dos
agentes publicos, definindo seu planejamento estratégico;

XIV. Diretoria de Programas e Projetos - Unidade responsavel por
supervisionar, planejar e orientar os programas e projetos, compilando as informacdes dos
relatdrios recebidos pela Secretaria de Governo;

XV. Departamento de Metodologia Organizacional - Unidade responsavel
pela andlise, sistematizacdo, divulgacdo e compartilhamento de métodos de execucdo e
aprimoramento da conduc¢do da rotina administrativa da Secretaria, com proposicao de
solugBes relativas a rotina diaria dos servidores que atuam na pasta;

XVI. Departamento de Programas e Projetos - Unidade responsavel por
auxiliar a Diretoria de Programas e Projetos, recebendo e transmitindo as orienta¢des da
equipe do Setor;

XVIl. Departamento de Forca Tarefa - Unidade responsavel, no ambito da
Secretaria, pelas acdes da Forca Tarefa com a finalidade de articular, incrementar e executar
as atividades que visem o bem estar social, saude, seguranca, tranquilidade dos municipes,
educacdo, os bons costumes e o estrito cumprimento de todas as leis, normas e
regulamentacgdes vigentes no Municipio e no territdrio nacional, naquilo em que se aplicarem
e as de orientagdo e fiscalizagdo, voltadas ao cumprimento das normas que disciplinam o
funcionamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos, e a
realizagcdo de eventos culturais e artisticos, em especial quando possam acarretar impacto na
ordem e seguranca publica;

XVIII. Diretoria de Infraestrutura - Unidade responsavel por dirigir, planejar,
orientar e coordenar a elaborag¢dao de projetos com a integracao de sistemas, avaliagao e
identificacdo de solugdes tecnoldgicas, com propostas de estratégias e procedimentos de
contingéncias;

XIX. Departamento de Assuntos Estratégicos - Unidade responsavel por
coordenar as agOes da Secretaria em assuntos estratégicos e relevantes da Administra¢ao nas
areas de seguranga, mobilidade urbana, energia, abastecimento, transportes, saneamento
basico e recursos hidricos, dentre outros, buscando parceria com a iniciativa privada, visando
a viabilizacao de empreendimentos estratégicos para o Municipio;
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XX. Departamento de Acompanhamento e Normatizacdo - Unidade
responsdvel por auxiliar o Protocolo do Setor, coordenando o acompanhamento de
tramitacdo de documentos de interesse do Setor, nas diversas unidades da Administracao;

XXI. Departamento de Politicas Publicas de Transporte - Unidade
responsdvel por auxiliar a execucdo da politica municipal de transportes urbanos de
passageiros na Regido Metropolitana da Baixada Santista, abrangendo os sistemas
metroviario, ferroviario, por 6nibus e demais divisdes modais de interesse metropolitano;
coordenar a operacdo e a fiscalizacdo do sistema metropolitano de transportes publicos de
passageiros e sua infraestrutura viaria;

XXIl. Diretoria de Expediente - Unidade responsdvel pelos procedimentos
administrativos e burocraticos necessarios as rotinas de trabalho, com énfase em processos
administrativos e judiciais;

XXIIl. Departamento de Informacdo e Transparéncia - Unidade responsavel por
coordenar em articulagdo com demais setores da Prefeitura, a disponibilizacdo a populacdo de
informacOes da alcada da Secretaria de Governo, diligenciar para ampliacdo da transparéncia
dos dados e informagGes da Secretaria, cumprindo as exigéncias legais e tornando a gestdo
publica, mais democratica e acessivel;

XXIV. Departamento de Apoio a Gestdo Municipal - Unidade responsavel por
coordenar e auxiliar a gestdo municipal, recebendo e transmitindo as orientagGes do Chefe do
Executivo e do Secretario para implantagdo de melhores prdticas na execu¢dao das rotinas
diarias de trabalho pelos servidores, visando a prestacao de servico mais eficiente, de modo a
propiciar gestao interna eficaz;

XXV. Departamento de Apoio Técnico - Unidade responsavel pelas atividades
de apoio técnico-administrativo da Secretaria, utilizando os recursos materiais disponiveis
para assegurar a eficiéncia, eficicia e a efetividade das atividades inerentes a pasta, utilizando
do apoio de técnicos operacionais para efetuar reparos nas estacdes de trabalho e nos
ambientes acessorios;

XXVI. Departamento de Gestdo - Unidade responsavel por administrar o
sistema de informacgdes estratégicas, proporcionando a coleta de informacgdes relevantes aos
executores da atividade fim da Secretaria e promover a gestdao do conhecimento institucional,
estabelecendo efetiva comunicacao entre as unidades organizacionais; propor de modo
permanente, novas formas de organizacao por meio de reestruturagdes e reformas e de
realizacdao dos servicos municipais, visando a sua continua melhoria e a reducdo de custos;
XXVII. Diretoria de Acompanhamento - Unidade responsavel por supervisionar e implantar o

sistema de programacdo, controle e avaliagdo orcamentdria, promovendo a adoc¢do de
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métodos modernos de orcamento por programas e o cumprimento das diretrizes, planos e
programas estratégicos da Secretaria, avaliando a formulagdo dos principais instrumentos de
planejamento do Municipio, o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, a Lei Orcamentaria Anual e o Plano Diretor, zelando pelo cumprimento das
diretrizes estratégicas do Plano de Governo;

XXVIII. Departamento de Articulacdo Interna e Externa - Unidade responsavel
por coordenar, auxiliar e assessorar no cumprimento das atividades de interligacdo,
cooperacdo e atuacdo em conjunto com o Chefe do Executivo, Secretarias e Chefias de
diferentes setores, coordenando a realizacdo de contatos entre a Administracdo Publica e os
setores do Municipio;

XXIX. Departamento de Planejamento - Unidade responsavel por estabelecer
diretrizes quanto a elaboracdo do planejamento estratégico, tatico e operacional institucional
em consonancia com as politicas do Municipio e com os Planos Municipais, incluindo o Plano
de Desenvolvimento Institucional;

XXX. Departamento de Organizacdao e Coordenacao Administrativa - Unidade
responsavel pelo sistema de informacdo da Secretaria, integrando os dados e processos de
cooperacdo entre os diversos setores vinculados a Secretaria, unificando as informacoes
referentes a compras, contabilidade, finangas, marketing virtual, coordenando o
processamento das negociagGes pela atualizacdo de informacGes e apresentacdo de relatorios
para fundamentar a tomada de decisao dos superiores diretos;

XXXI. Diretoria de Assuntos Legislativos - Unidade responsavel por administrar
o estudo e a pesquisa de Projetos de Lei e atos normativos de interesse da municipalidade,
acompanhando as deliberagdes do Poder Legislativo sobre proposituras remetidas pelo Poder
Executivo; coordenar a elaboragcdo de Projetos de Leis, Decretos e demais atos
administrativos, supervisionando o registro e publica¢ao desses atos.

XXXII. Diretoria de Relagdes Institucionais com o Poder Legislativo - Unidade
responsavel pela supervisdo e coordenagdo de assuntos de interesse do Prefeito e da
Administracdo no ambito do Poder Legislativo e pela articulagdo com as autoridade superiores
daquele Poder, Presidente, Mesa da Camara, Comissdao Permanente e Especiais, Vereadores e
corpo funcional, na tramitacdo de proposituras e encaminhamento de matérias de iniciativa
do Chefe do Executivo.

XXXIIl. Departamento de Apoio as Camaras Intersetoriais - Unidade
responsavel por coordenar as a¢des que englobem os interesses da Administracdao Publica
Municipal, em
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parceria com o Conselho de Desenvolvimento da Baixada Santista - CONDESB e
suas Camaras Intersetoriais, atualizando informacdes, submetendo relatdrios ao superior
direto das ac¢Oes implantadas pelo Conselho, em favor do Municipio e encaminhar as
reivindicacOes apresentadas;

XXXIV. Departamento de Gestdo de Documentos - Unidade responsavel pela
gestdo de documentos de interesse da Secretaria de Governo, cuidando da conservacao e
organizacao da massa documental armazenada no Arquivo Geral;

XXXV. Departamento de Assuntos Administrativos - Unidade responsavel por
coordenar as acles de natureza administrativa, com alinhamento entre as demais unidades
da

Secretaria e da Prefeitura, visando ao aperfeicoamento, agilidade da
elaboracdo, tramitacdo de documentos e processos;

XXXVI. Departamento  Administrativo - Unidade responsavel por
operacionalizar o encaminhamento, com a supervisdo da chefia imediata, de processos
administrativos em tramite na SEGOV e acompanhar a disponibilizacdo dos suprimentos e
materiais necessarios;

XXXVII. Departamento de Apoio Rede de Colaboracdo - Unidade responsavel
pelos processos que definem os principios e métodos para compartilhamento de informacgGes
€ recursos.

XXXVIII. Departamento de Assuntos Politicos - Unidade responsavel pelas a¢gbes
do Secretdrio na atuacdo da Secretaria de Governo em assuntos de natureza politica, de
interesse da Administracdao junto a Camara Municipal, aos Vereadores e Partidos Politicos;

XXXIX. Departamento de Consultoria Legislativa - Unidade responsdavel pelas
atividades de cadastramento e transcricdo de Leis, Projetos de Leis e Decretos, coordenando a
manuteng¢do do cadastro atualizado da legislagdao municipal vigente, alimentando o banco de
dados destinado para esse fim;

SECAO Il
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 7° - A Secretaria de Assuntos Juridicos é o 6rgao da administracdo direta
incumbido de exercer a orientacdo, a coordenacdo e a supervisdao da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos; promover articulacdo entre o Gabinete do Prefeito com a Procuradoria
Geral do Municipio; desenvolver a¢des integradas com a Procuradoria Geral do Municipio e

com as outras Secretarias Municipais; realizar o controle orcamentario no ambito da
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Secretaria; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da
Secretaria; executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; zelar pelo patriménio
alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel sobre eventuais alteracdes; executar
tarefas correlatas que lhes forem determinadas pelo Prefeito.

Art. 8° - A Secretaria de Assuntos Juridicos é constituida pelas seguintes
unidades administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario em
suas atribuicOes, substituindo-o em suas competéncias especificas, em caso de sua auséncia
ou impedimento de exercer os demais misteres, conforme determinacao do Secretario;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por observar as diretrizes
para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade com orientacdo do
Titular da Pasta;

M. Procuradoria Geral - Unidade responsavel por chefiar a Procuradoria
Geral do Municipio, superintender e coordenar suas atividades juridicas e administrativas,
orientar a atuacdo, receber citacbes e notificagcbes nas acdes propostas contra a Prefeitura
Municipal, assim como os demais Procuradores Municipais, nos termos do art. 75, inciso

1" da Lei Federal n° 13.105/2015, e elaborar, mediante regulamentacdo
administrativa interna, sistematizacdo de entendimentos predominantes no ambito da
Procuradoria Municipal;

v Subprocuradoria Geral - Unidade responsavel por assessorar o
Procurador Geral em suas atribui¢Ges, substituindo-o em suas competéncias especificas, em
caso de sua auséncia ou impedimento e exercer os demais misteres das Procuradorias
Judicial, Consultiva, Trabalhista e Fiscal, conforme determinac¢do do Procurador Geral.

V. Departamento da Procuradoria Trabalhista - Unidade responsdavel por
chefiar os Procuradores Municipais designados para atuac¢do junto a Justica do Trabalho e
reparti¢cdes correlatas, distribuindo os respectivos feitos e atuando em processos trabalhistas;

VI. Departamento da Procuradoria Fiscal e da Divida Ativa - Unidade
responsavel por representar o Municipio nos feitos relativos a matéria fiscal, sem prejuizo da
atuacdao dos demais Procuradores Municipais designados para atuar nessa area e quando
solicitado, apresentar relatérios dos processos judiciais da esfera fiscal;

VII. Departamento Procuradoria Consultiva - Unidade responsavel por
realizar a gestao de pareceres nos processos administrativos e de pareceres sobre consultas
gue lhe forem encaminhadas pelo Secretario dos Assuntos Juridicos ou pelo Procurador Geral,

sem prejuizo da atuacao dos demais Procuradores Municipais;
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VIIl.  Departamento da Procuradoria Judicial - Unidade responsavel por
Chefiar os Procuradores Municipais designados para atuacdo no contencioso judicial em geral,
reparticdes correlatas, distribuindo os respectivos feitos, bem como atuando em processos
judiciais, auxiliar o Procurador Geral do Municipio na realizacdo da distribuicdo dos processos
judiciais entre o corpo de Procuradores Municipais;
Paragrafo Unico - A Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do Art.98 da
Lei Organica Municipal é a instituicdo que representa o Municipio, judicial e
extrajudicialmente, integrada por Procuradores Municipais de Carreira, vinculada, sem
subordinacdo técnica, a Secretaria de Assuntos Juridicos, regida pela Lei Complementar n° 05,
de 11 de dezembro de 1990, alterada pela Lei Complementar n° 834, de 1 de abril de 2016,
preservadas as competéncias e prerrogativas naquelas normas fixadas, se ndo alteradas ou
suprimidas pelo presente diploma.
SECAO IV
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 9° - A Secretaria da Administracdo é o 46rgdo da administracdo direta
incumbido de exercer as atividades ligadas a administracdo geral da Prefeitura.

Art. 10 - A Secretaria da Administracdo é constituida pelas seguintes unidades
administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsdvel por assessorar o Secretdrio
nos assuntos pertinentes as atividades da Secretaria, coordenar o fornecimento de subsidios
técnicos e orientar as equipes de trabalho na execugao das atividades inerentes a cada Setor;

. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por revisar e encaminhar os
atos administrativos e normativos da Secretaria, controlar a documentacdo e a
correspondéncia, no ambito do Gabinete e responsabilizar-se pelos eventos da Secretaria em
consonancia com os Planos de Governo;

M. Diretoria de Gestao de Pessoas - Unidade responsavel por supervisionar
a gestdo de pessoal voltada ao atendimento das metas governamentais, administrar projetos
relacionados ao pessoal com base nas diretrizes do Plano de Governo;

V. Departamento de Ingresso, Movimentacdao e Cadastro - Unidade
responsavel por coordenar a instrugao dos processos de solicitacdo de servidores, coordenar a
prestacdo de contas sobre admissdes, desligamentos, quadros e atos normativos;

V. Departamento de Aprendizagem e Estagio - Unidade responsavel pelo

gerenciamento dos participantes do Programa Jovem Aprendiz e estudantes de Instituicdes de
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Ensino conveniadas, na realizacdo de estadgio remunerado com atendimento as metas
estabelecidas pelo Governo;

VI. Departamento de Gestdo de Pessoas - Unidade responsavel por
coordenar as atividades do Setor na distribuicdo de tarefas de acordo com as diretrizes
governamentais, acompanhar a execucdao de programas voltados aos Planos de Governo e
coordenar o desenvolvimento de projetos concernentes aos servidores publicos;

VII. Diretoria de RH - Unidade responsavel por supervisionar de acordo com
a legislacdo pertinente o controle e apuracdao de frequéncia, a folha de pagamento, os
beneficios ao servidor e a Seguranca e Medicina do Trabalho;

VIIl.  Departamento de Seguranca do Trabalho - Unidade responsavel por
zelar pela seguranca e saude dos servidores, visando a prevencado dos acidentes e das doencas
ocupacionais, buscando reduzir ou eliminar os riscos existentes no ambiente de trabalho;

IX. Departamento de Frequéncia - Unidade responsavel por acompanhar a
fiscalizacdo da apuracdo e frequéncia dos servidores, com acompanhamento dos lancamentos
em folha de pagamento;

X. Departamento de Folha de Pagamento - Unidade responsavel pelo
processamento e conferencia da folha de pagamento, analise e implantacdo de beneficios;

XI. Departamento de Recursos Humanos - Unidade responsavel por
assessorar a Diretoria na distribuicdo de tarefas coordenando-as de acordo com diretrizes
governamentais, acompanhar as altera¢gdes dos direitos dos servidores de acordo com
diretrizes estabelecidas e orientar os servidores quanto a legislagdo pertinentes ao Setor
acompanhando as solicitagdes formuladas;

XII. Departamento de Direitos do Servidor - Unidade responsavel pela
apuragao, aquisicao e controle dos vales transportes, da emissao de certiddes e declaragdes
para aposentadorias em érgdos externos

Xlll.  Diretoria de Gestdao de Materiais - Unidade responsavel por
supervisionar o funcionamento da Central de Distribuicdo de Materiais;

XIV.  Departamento de Almoxarifado - Unidade responsavel por coordenar o
sistema de reposicao de estoques, avaliar o giro de estoques e definir o estoque maximo;

XV. Departamento de Patriménio - Unidade responsavel pelo planejamento
e administracao dos bens patrimoniais;

XVI. Diretoria de Apoio Administrativo - Unidade responsavel pelo
planejamento do uso dos recursos financeiros para a elaboracdo de contratos com empresas
em relacdo a telefonia fixa e mével, Correios e elevadores do Paco Municipal; acompanhar a
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formulacdo de solugdes para problemas estruturais e organizacionais, e supervisionar os
tramites burocraticos de processos de localizagcdo de imdveis das Secretarias;

XVIl. Departamento de Manutencdo Predial - Unidade responsavel por
coordenar a manutencdo predial das instalacdes da Prefeitura, identificando as necessidades
de reparos e definindo as prioridades, coordenar e orientar os servicos de atendimento
interno;

XVIIl. Departamento Administrativo - Unidade responsdvel por coordenar o
andamento dos servigos de manutengdo do Pago Municipal;

XIX. Departamento do Protocolo Geral - Unidade responsdvel pela
supervisdo da abertura de volumes e o cancelamento de processos, recomposicdo e
incorporacao;

XX. Departamento de Arquivo Geral - Unidade responsavel por gerenciar a
demandas processuais dos funcionarios, a instrucdo de processos e o cadastramento de
processos;

XXI. Diretoria de Apoio e Controle de Locacdo de Imodveis - Unidade
responsavel por acompanhar o cumprimento do cronograma de execu¢dao e dos prazos
previstos em contratos de locacdo de imdveis, supervisionar os tramites burocraticos de
processos de localizacdo de imdveis das Secretarias, e relatar a inobservancia de Clausulas
contratuais ou quaisquer ocorréncias, que possam trazer dificuldades, atrasos, defeitos e
prejuizos a execugao da avenga;

XXIl.  Departamento de Apoio e Controle de Locagao de Imdveis - Unidade
responsavel pelo controle do prazo de vigéncia do instrumento contratual;

SECAO V
SECRETARIA DA FAZENDA

Art. 11 - A Secretaria da Fazenda é o 6rgao da Administracdao Direta incumbido
de assessorar o Prefeito no que se refere a politica tributdria, de receita e despesa e de
assuntos orcamentarios, alem de incluindo:

l. Planejamento e execucdo da politica tributaria do Municipio,
relativamente as atividades de lancamento, fiscalizacdo, arrecadacdao de tributos e rendas
municipais, inclusive com propostas para uma melhor adequacado do sistema tributario;

1. Orientacdo e execuc¢do da politica financeira quanto ao recebimento,
pagamento, guarda e movimentagao de dinheiro e valores pertencentes ao Tesouro Municipal

ou a ele confiado;
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M. Planejamento e execucdo da politica orcamentaria do Municipio, quanto
a elaboracdo do Orcamento Anual e Plurianual, controle da execugdo orcamentaria, do
Municipio, quanto a elaboracdo do orcamento anual e plurianual, controle da execucdo
orcamentadria, escritura contabil.

Art. 12 - A Secretaria da Fazenda é constituida pelas seguintes unidades
administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario em
suas atribuicOes, substituindo-o em suas competéncias especificas, em caso de sua auséncia
ou impedimento em exercer as demais acdes, conforme determinacdo do Secretario
Municipal;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por estabelecer diretrizes
para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal em conformidade com orientacdo do
titular da Pasta;

M. Diretoria de Planejamento Orcamentdrio - Unidade responsavel por
supervisionar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentdrias e do
Orgcamento Anual do Municipio;

\A Departamento de Planejamento Orcamentario - Unidade responsavel
por coordenar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do
Orcamento Anual do Municipio, controlar os saldos de dotagdes orgcamentarias das
Secretarias;

V. Diretoria Tributdria - Unidade responsdvel por supervisionar o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual de Governo, na respectiva drea de
competéncia, prestar assessoria na elaboragao e implantagao de planos, programas e projetos
estabelecidos pelo Secretdrio, especialmente aquele destinados ao acompanhamento e a
fiscalizacdo de tributos municipais e ao planejamento das politicas tributarias junto aos
Departamentos de IPTU, ISSQN e Rendas Diversas;

VI. Departamento de Rendas Diversas - Unidade responsavel por coordenar
as agdes da fiscalizagao dos tributos e posturas sob sua responsabilidade;

VII. Departamento de Arrecadacdo de Tributos - Unidade responsavel pela
parametrizacdo do sistema informatizado de arrecadac¢ao dos tributos com o sistema contabil
e os bancos arrecadadores conveniados para gera¢ao dos boletos e arquivos retornos dos
pagamentos realizados;
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VIIl.  Supervisdo da Tesouraria - Unidade responsavel por supervisionar as
atividades da Tesouraria, acompanhando a coleta de dados, operacionalizacdo dos processos
e a conciliacdo bancaria;

IX. Diretoria Contabil - Unidade responsavel por supervisionar, chefiar e
comandar de forma ampla e geral as equipes de trabalho que |he sdo subordinadas,
determinando as atividades de classificagdo, registro e controle da divida publica municipal e
determinando o cumprimento da legislacdo relativa a responsabilidade fiscal;

X. Departamento de Contabilidade - Unidade responsavel por coordenar o
registro contdbil das operagcGes econOmicas, financeiras e patrimoniais;

XI. Departamento de Contas a Pagar - Unidade responsavel por controlar
saldos e aplicacoes financeiras dos recursos das contas bancarias do Executivo Municipal;

XII. Departamento de Empenho - Unidade responsavel pela supervisdo do
registro contdbil das operagGes econOmicas, financeiras e patrimoniais;

Xlll.  Diretoria de Atendimento ao Contribuinte - Unidade responsavel pelas
acoes e planos visando sempre a melhoria da arrecadacdo e cadastro do contribuinte para
gue cobrancgas sejam efetivadas.

XIV. Departamento de IPTU - Unidade responsavel por coordenar a
expedicdo de CertidGes de Valor Venal, segunda via de IPTU, lancamentos de IPTU, pedidos de
isencdo parcial ou total do IPTU, promovendo a atualizacdo do Cadastro;

XV. Departamento de ISSQN - Unidade responsavel por coordenar a
fiscalizagdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, coordenar estudos para
propostas de alteragées do Cddigo Tributdrio do Municipio, coordenar a pratica dos atos
concernentes a fiscalizagdo e expediente, referentes a despachos e procedimentos, quanto ao
ISSQN, obedecendo as normas da legislagdo municipal;

XVI.  Diretoria de Prestagdo de Contas ao Terceiro Setor - Unidade
administrativa responsdvel por supervisionar os contratos de repasses as entidades do
Terceiro Setor, em conformidade com a legislacdo vigente;

XVII. Departamento de Prestacdo de Contas de Convénio - Unidade
responsavel pela andlise de documentacdo dos Convénios com as diversas esferas de
Governo;

XVIIl. Diretoria de Convénios - Unidade administrativa responsavel por
supervisionar a emissao de pareceres sobre o empenho das despesas nas verbas destinadas a
Convénios com as diversas esferas de Governo;

XIX. Departamento de Registro de Receita - Unidade responsavel por

coordenar o acompanhamento orcamentdrio e financeiro, coordenar o controle da execugao
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orcamentdria em todos os estagios e coordenar a adequag¢do do orcamento
junto ao ordenador mediante Transposicdo, Transferéncias, Nota de Dotacdo, Portaria ou Leis
especificas;

SECAO VI
SECRETARIA DA CULTURA

Art. 13 - A Secretaria da Cultura é o érgao da Administracdo Direta incumbido
de planejar e coordenar campanhas culturais e definir metas e diretrizes no ambito de sua
competéncia.

Art. 14 - A Secretaria da Cultura é constituida pelas seguintes unidades
administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario em
suas atribuicOes, substituindo-o em suas competéncias especificas, em caso de sua auséncia
ou impedimento e exercer as demais fungdes, conforme determinacdo do Secretario
Municipal;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por estabelecer diretrizes
para a atuacdo técnica, administrativa e de pessoal, em conformidade com orientacdo do
titular da Pasta e coordenar as atividades de administracdo geral da Pasta;

M. Diretoria de Eventos e Lazer - Unidade responsavel por supervisionar a
realizacdo dos eventos promovidos pela Secretaria e apoiar os realizados pelas demais
Secretarias;

V. Departamento de Programacdo de Eventos - Unidade responsavel por
coordenar a organiza¢ao do planejamento de eventos em espacgos culturais, pragas, ruas e
promover eventos do Municipio que possam ter expressao, tanto regional, quanto nacional;

V. Departamento de Eventos Culturais - Unidade responsavel por
coordenar as equipes e a logistica dos eventos culturais e dar suporte na pré e pdés-producado
dos eventos municipais;

VI. Departamento de Teatro e Encenac¢des Histéricas - Unidade responsavel
por coordenar as a¢des de teatro e encenagdes histéricas, envolvendo a comunidade;

VII. Diretoria de Equipamentos Culturais - Unidade responsavel por
supervisionar os equipamentos coordenados pela SECULT, promover acdes e desenvolver
politicas de conservagao do patrimdnio arquitetonico, histérico e cultural do Municipio;
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VIlIl. Departamento de Oficinas Culturais - Unidade responsavel por
coordenar as Oficinas, acompanhando inscricbes e seu desenvolvimento e incentivar a
formacao de novos profissionais nos segmentos artisticos;

IX. Departamento da Casa da Cultura - Unidade responsavel por orientar, e
supervisionar a execucao e fiscalizacdo de servicos de manutenc¢do do equipamento, propor e
incentivar projetos culturais;

X. Diretoria do Parque Cultural da Vila de S3o Vicente - Unidade
responsdvel por supervisionar o desenvolvimento e buscar mecanismos proprios de
financiamento e sustentacdo material das atividades culturais do Parque Cultural Vila de Sao
Vicente, por meio de Convénios e Patrocinios, entre outras;

XI. Departamento Administrativo - Unidade responsavel por coordenar a
tramitacdo célere de processos e documentos na Secretaria, elaborando relatdrios periddicos
ao Secretdrio, demonstrando a eficiéncia dos Setores e apontando falhas a serem sanadas;

XII. Diretoria de Cultura - Unidade responsavel por supervisionar os
Departamentos e fomentar as atividades culturais em seus segmentos;

Xlll.  Departamento de Artes Cénicas - Unidade responsavel por coordenar a
criacdo de projetos e apoiar entidades do Terceiro Setor ligadas a cultura, desenvolver e
implementar a politica de cultura para o Municipio;

XIV. Departamento de Artes Visuais - Unidade responsavel por coordenar o
desenvolvimento de a¢des de incentivo as artes em geral e ao segmento audiovisual, criar e
desenvolver projetos relacionados ao Setor;

XV. Departamento de Histéria e Folclore - Unidade responsavel por
coordenar e avaliar as atividades culturais no segmento artistico ligadas a Histéria e ao
Folclore e preservar por meio da promogao de atividades a Histdria e o Folclore do Municipio;

XVI. Departamento de Musica e Danca - Unidade responsdvel por coordenar,
planejar e avaliar as atividades culturais no segmento artistico de musica e danca.

SECAO VII
SECRETARIA DE ESPORTES

Art. 15 - A Secretaria de Esportes é o 6rgdao da Administracdao Direta
responsavel pelo planejamento, desenvolvimento e coordenacado de agdes na area esportiva.

Art. 16 - A Secretaria de Esportes é constituida pelas seguintes unidades

administrativas:
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l. Secretaria Adjunta - Unidade responsdvel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas funcgdes, substituir o titular da pasta nos seus impedimentos legais e
desempenhar fungdes correlatas da pasta delegadas pelo titular;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretdario na
adocdo das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos e
articular junto as demais Secretarias os tramites administrativos compativeis e inerentes aos
servicos da Secretaria;

M. Diretoria de Eventos e Lazer - Unidade administrativa responsavel pela
supervisdo geral das tarefas operacionais e estimular a realizacdo de eventos e sua
divulgacao;

v Departamento de Apoio a Eventos - Unidade responsavel por apoiar o
Diretor de Eventos na divulgacdo e realizagGes dos eventos relacionados ao Setor;

V. Departamento de Eventos e Lazer - Unidade responsavel por coordenar
a formulacdo de planos e programas relativos a pratica de lazer individual ou coletivo;

VI. Departamento de Torneios e Competicdes - Unidade responsavel por
auxiliar o Secretario no despacho e desempenho de suas fungdes institucionais, e coordenar o
desenvolvimento de ag¢les, visando a realizacdo de torneios e competicOes esportivas no
Municipio, buscando a integracdo de atividades esportivas e de lazer;

VII. Diretoria de Esportes - Unidade responsavel por supervisionar o
fomento e incentivo a pratica desportiva no Municipio; a criacdo de Escolas de Esportes nas
suas diversas modalidades e a verificagdo e indicagdo dos equipamentos necessarios para o
desenvolvimento dos projetos esportivos;

VIIl. Departamento de Futebol - Unidade responsavel por proporcionar o
funcionamento do Setor de Futebol e representar a Secretaria junto as entidades esportivas;

IX. Departamento de Esporte Escolar e Escolinhas - Unidade responsavel
por representar a Secretaria em atividades esportivas e organizar, coordenar e supervisionar
as atividades da Secretaria relacionadas as escolinhas de esportes;

X. Departamento de Artes Marciais - Unidade responsavel por coordenar
as atividades da Secretaria relacionadas as Artes Marciais;

XI. Departamento de Esportes Aquaticos, Aéreos e Terrestres - Unidade
responsavel por proporcionar o funcionamento do Setor de Esporte Aquatico, Aéreos e
Terrestre, representando a Secretaria junto a entidades esportivas;

XII. Departamento de Esportes Radicais - Unidade responsavel por
proporcionar o pleno funcionamento do Setor de Esportes Radicais e representar a Secretaria

junto as entidades esportivas;
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Xlll.  Diretoria de Manutencdo de Equipamentos e Centros - Unidade
responsdvel por Supervisionar a manutencdo de obras e ajustes internos e externos em
guadras, Centros Esportivos e equipamentos;

XIV. Departamentodos Gindsios Esportivos da Area Insular- Unidade
responsdvel pelos equipamentos e espacos esportivos da area insular, promovendo a
otimizacdo do uso desses espacos e integrando os publicos com os privados;

XV.  Departamentodos Ginasios Esportivos da Area Continental- Unidade
responsdvel pelos equipamentos e espacos esportivos da area continental, promovendo a
otimizacdo do uso desses espacos e integrando os publicos com os privados;

XVI.  Departamento dos Equipamentos Esportivos - Unidade responsavel por
supervisionar a utilizacdo de equipamentos e espacos esportivos da darea continental,
promovendo a otimizacdo do uso desses espacos e integrando os publicos com os privados;

XVIl. Diretoria de Esportes Radicais, Adaptados e Terceira Idade - Unidade
responsavel por supervisionar a implantacdo de politicas legais da Assisténcia Social, por meio
do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social no segmento da Terceira Idade e de pessoas
com deficiéncias;

XVIIl. Departamento de Apoio aos Esportistas da Terceira Idade - Unidade
responsdavel por coordenar a elaboracdo do projeto de treinamento para cada modalidade
esportiva, prevendo as necessidades de recursos fisicos e materiais dos Esportistas da Terceira
Idade e coordenar a elaboragao de projetos de treinamento para os Esportistas da Terceira
Idade, de acordo com as necessidades, caracteristicas das modalidades e condi¢Ges do espago
fisico;

XIX.  Departamento de Apoio aos Esportistas Portadores de Necessidades
Especiais - Unidade responsavel por coordenar a elaboragao de projetos de treinamento para
cada modalidade esportiva, prevendo as necessidades de recursos fisicos e materiais dos
Esportistas PCD e elaborar projetos de treinamento para os Esportistas PCD de acordo com as
necessidades, caracteristicas das modalidades e condi¢des do espaco fisico.

SECAO VI
SECRETARIA DE TURISMO

Art. 17 - A Secretaria de Turismo é o 6rgao da Administracao Direta incumbido
de planejar, coordenar e implementar as agdes de interesse turistico do Municipio.
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Art. 18 - A Secretaria de Turismo é constituida pelas seguintes unidades
administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsdvel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas funcGes e desempenhar as funcdes correlatas da pasta delegadas pelo
titular;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario na
adocdo das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos;
auxiliar na conducdo dos processos internos e externos da Secretaria e coordenar a
elaboracdo do expediente e da agenda do Secretario;

M. Diretoria de Eventos Turisticos - Unidade responsavel por supervisionar
a avaliacdo da execucdo de servicos de eventos de interesse turistico da Secretaria e dos
niveis hierdrquicos subordinados e propor normas regulamentares sobre o desenvolvimento
de eventos turisticos;

\A Departamento de Eventos Turisticos - Unidade responsavel por
coordenar, desenvolver e diversificar a oferta de produtos turisticos inovadores e de
gualidade, contemplando os diferenciais e as singularidades das microrregiGes turisticas do
Municipio;

V. Departamento de Controle e Manutencdo de Areas de Eventos -
Unidade responsavel por coordenar as atividades de manutencdo, reparacdo e reformas de
areas de eventos e realizar a gestdo de equipes nas atividades de manutengao preventiva e
corretiva, e coordenar as a¢des de prevencdo de acidentes pessoais, e de danos ao patrimonio
ecoldgico além de racionalizar o consumo de energia;

VI. Departamento de Turismo - Unidade responsavel por coordenar o
desenvolvimento de atividades turisticas no Municipio, com destaque para os pontos
turisticos tradicionais, com apelo histérico, além das praias e recantos com viés ambiental e
ecoldgico;

VII. Diretoria de Planejamento Turistico - Unidade responsdvel por
coordenar a execuc¢do das atividades desenvolvidas no ambito do Planejamento Turistico do
Municipio;

VIlIl.  Departamento de Planejamento Turistico - Unidade responsavel por
supervisionar o planejamento, a coordenag¢dao, a promoc¢dao e avaliacdo da execucdo de
servicos de politicas publicas voltadas para o desenvolvimento do turismo da cidade e da
Regido, visando a articular regionalmente a Secretaria e os niveis hierarquicos subordinados;

IX. Departamento de Controle e Manutencdo de Parques - Unidade

responsavel por coordenar as atividades de manutencao, reparacao e reformas de instalacdes
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e equipamentos dentro do Parque Ecoldgico Voturua, e coordenar as a¢des de prevencdo de
acidentes pessoais, patrimoniais e ecolégicos;

X. Departamento de Controle e Manutencdo dos Empreendimentos
Publicos Turisticos - Unidade responsavel por coordenar as vistorias das atividades de
manutengdo, reparagdo e reformas de instalagdes e equipamentos turisticos, dentre eles os
Postos de Informacdo Turistica, banheiros, chuveiros das praias, sistematizando pintura e
manutencdo de atrativos e equipamentos turisticos e bancos, lixeiras dos pontos turisticos;
coordenar a gestdo de equipe nas atividades de manutencdo preventiva e corretiva;

XI. Diretoria de Parques e Espacos Turisticos - Unidade responsavel por
supervisionar o planejamento, a coordenacdo, a promog¢do e avaliacdo da execucdo das
atividades voltadas para o desenvolvimento de atividades em espacos publicos em especial o
Parque Ecoldgico Voturu3;

XII. Departamento de Zooldgico - Unidade responsdvel por coordenar o
levantamento das necessidades estruturais e técnicas do local, conhecer a legislacdo do 6rgao
fiscalizador dos Zooldgicos e cumprir, de acordo com as possibilidades do orcamento, o que
for exigido na legislacdo;

Xlll.  Departamento de Administracdo do Horto Municipal - Unidade
responsdvel por coordenar o levantamento das necessidades estruturais e técnicas do Horto
Municipal;

XIV. Departamento de Administracdo de Concessdes Publicas do Horto
Municipal - Unidade responsavel por auxiliar a Dire¢cao do Parque nas vistorias das concessdes
comerciais do Parque;

XV. Diretoria de Eventos, Som e Palco - Unidade responsavel pela
coordenagao de atividades de planejamento, captacao, realizagdo e administragdo dos
recursos;

XVI. Departamento de Programacao e Divulga¢do de Eventos - Unidade
responsavel pela divulgacdo de eventos da Secretaria e da Prefeitura, providenciando a
publicacdo de noticias em jornais, revistas, redes sociais e publicagdes setoriais;

XX. Departamento de Som - Unidade responsavel pela coordenacdo de
montagem e desmontagem de som e ilumina¢dao para atender as demandas provenientes dos
eventos da Secretaria;

SECAO IX
SECRETARIA DA EDUCACAO
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Art. 19 - A Secretaria da Educacdo é o 6rgao da Administracdo Direta incumbido
de planejar, coordenar e executar o Plano Municipal de Educacdo; instalacdo e manutencao
dos estabelecimentos de ensino; manter o relacionamento com érgados estaduais e federais,
bem como disciplinar a politica educacional do Municipio.

Art. 20 - A Secretaria da Educacdo em relacdo ao Plano Municipal da Educacao
deverd, a partir desse instrumento, definir politicas educacionais em ambito municipal,
concebidos em diagndsticos da realidade do ensino municipal e que resultem em acées, que
de forma clara e objetiva, facilitem o entendimento e acompanhamento dos envolvidos no
processo educativo, elaborando a Agenda de Trabalho do Municipio e o Relatério de
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacao.

Art. 21 - A Secretaria de Educacdo devera diligenciar no sentido do
aperfeicoamento, além do conteudo pedagdgico, da administracdo das unidades a ela
subordinadas, zelando pela gestdo de Convénios e Prestacdo de Contas, abastecimento e
alimentacdo escolar, recursos humanos, manutencdo, planejamento e analise da informacao,
dentre outras.

Art. 22 - A Secretaria da Educacdo é constituida pelas seguintes unidades
administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas fungdes e desempenhar fungbes correlatas da pasta delegadas pelo
titular;

Il. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretdrio na
adocgdo das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos;

M. Diretoria de Recursos Humanos - Unidade responsavel pelo
desenvolvimento e implementacdo de estratégia para os Recursos Humanos da Secretaria;

V. Departamento de Recursos Humanos - Unidade responsavel por
coordenar os atos relativos a vida funcional dos servidores publicos da Pasta;

V. Departamento de Administracdo - Unidade responsavel por cuidar da
vida escolar, coordenar a leitura, distribuicao e envio de e-mails do Setor;

VI. Departamento de Protocolo - Unidade responsavel por coordenar o
recebimento, registro, distribuicdo, controle da tramitacdo e a expedicdao de documentos,
internos e externos;
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VII. Diretoria Administrativa - Unidade responsavel por organizar,
coordenar, planejar e orientar, quanto aos recursos fisicos e humanos, solucdes para os
problemas administrativos, planejar atividades para o funcionamento da Secretaria,
garantindo a perfeita circulacdo de informacdes e orientacdes;

VIIl.  Departamento de Convénios - Unidade responsavel por coordenar a
solicitacdo de documentacbes para a elaboracdo de Termos ou Aditivos de Convénios,
acompanhando sua celebracdo e execucao;

IX. Departamento de Apoio Psicopedagdgico - Unidade responsavel por
supervisionar os contatos com o Setor de Educacdo Basica para esclarecimento de duvidas e
cumprimento de ordens hierdrquicas, coordenar a elaboracdo da execucdo de Programas de
Prevencdo Educacional e proporcionar capacitacdo para os profissionais;

X. Departamento de Educacdo Inclusiva - Unidade responsavel por
coordenar a formacdo para educadores e demais profissionais da Escola na perspectiva de
uma Educacdo Inclusiva;

XI. Departamento de Planejamento - Unidade responsdvel por coordenar e
administrar informac6es educacionais e tecnoldgicas;

XII. Departamento Administrativo da Educag¢do Infantil - Unidade
responsavel por supervisionar a elaboragdo e organizagdo de projetos, programas e
mecanismos de acompanhamento, avaliacdo, controle e integracdo, que venham atender as
necessidades detectadas na Educac¢ao Infantil;

Xlll.  Departamento de Planejamento e Anadlise da Informagdo- Unidade
responsavel por coordenar a conferéncia da entrega de documentagdao mensal por meio de
mapeamento especifico, calcular o volume de envio mensal de géneros estocaveis no Reladrio
de Consumo Mensal, per capta da nutricionista versus consumo e estruturar a elaboragao de
matéria técnica de alimentacdo escolar;

XIV. Departamento da Educacdo Infantil - Unidade responsavel pela
coordenacdo do planejamento das atividades didatico-pedagdgicas de acordo com a proposta
de trabalho do Setor de Educacgdo Basica, estimulando a participacao dos grupos de trabalho;

XV. Departamento de Ag¢des Pedagdgicas - Unidade responsavel por auxiliar
o Secretario no despacho e desempenho de suas fung¢des institucionais em matéria
pedagdgica e analisar o fluxo de informacgdes e processos;

XVI.  Departamento de Pedagdgico do Ensino Fundamental Anos Iniciais -
Unidade responsavel por coordenar o planejamento das atividades didatico-pedagdgicas dos
anos iniciais, de acordo com a proposta de trabalho do Setor de Educag¢ao Basica, estimulando

a participacdo do grupo; coordenar a andlise e apreciacdo dos projetos que forem
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apresentados, verificando sua adequacdo as normas e diretrizes pedagodgicas da Educacdo
Basica e aos principios da Secretaria; e diagnosticar em consonancia com o Setor de Educagao
Basica, as necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo do pessoal docente técnico
pedagdgico;

XVIl. Departamento de Pedagégico do Ensino Fundamental Anos Finais -
Unidade responsavel por coordenar o planejamento das atividades didatico-pedagdgicas dos
anos finais, de acordo com a proposta de trabalho do Setor de Educac¢do Basica, estimulando a
participacao dos grupos de trabalho; analisar e apreciar os projetos que forem apresentados,
verificando sua adequacdo as normas e diretrizes pedagdgicas do Setor de Educacao Basica,
informando as ocorréncias relativas a atuacdo de sua equipe;

XVIIl. Departamento de Prestacdo de Contas - Unidade responsavel pela
coordenacdo da analise das prestacdes de contas e conferéncias para verificar sua exatiddo da
Pasta;

XIX. Departamento Pedagdgico da Jornada Ampliada - Unidade responsavel
por promover juntamente com o Pedagogo e Professores do ensino regular o planejamento
das atividades do Programa e coordenar as atividades previstas no Plano de Atendimento
Geral Consolidado;

XX. Diretoria de Manutenc¢do - Unidade responsavel pela coordenacdo do
suprimento das necessidades dos equipamentos subordinados a Secretaria da Educacdo,
dentre eles: Unidades Escolares, Biblioteca Municipal, DAPps, CEJAIN, CEJACON, DAE e a
SEDUC; a realizagdo de aquisicdo de moveis e eletrodomésticos, utensilios de cozinha, bens de
consumo para escritorio, descartaveis e materiais de limpeza e higiene;

XXl.  Departamento de Manutenc¢do e Controle - Unidade responsdavel por
coordenar os bens patrimoniais e os materiais de consumo necessdrios para atender as
demandas das Unidades Escolares de Educacgdo Infantil, de Ensino Fundamental, dos outros
Equipamentos e da SEDUC; coodenar a realizacdao do relatdrio dos bens que necessitam de
consertos ou substituicdo, controlando a entrada e saida dos materiais de consumo,
relacionando as caréncias no estoque e a necessidade de aquisi¢cao;

XXIl. Departamento de Manutengdo do Ensino Fundamental - Unidade
responsavel por coordenar os servicos e bens necessdrios para a manutencdo preventiva e
corretiva das Unidades de Ensino Fundamental;

XXIIl. Departamento de Manutengcdo de Educag¢ao Infantil - Unidade
responsavel por coordenar os servicos e bens necessdrios para a manutencdo preventiva e
corretiva das Unidades de Ensino Fundamental;
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XXIV Departamento de Atendimento a Demanda Escolar - Unidade responsavel
por coordenar o processo de digitacdo de dados de alunos das creches e operacionalizacdo do
GDAE e SED;

XXV. Departamento Administrativo da Jornada - Unidade responsavel pela
coordenacdo da operacionalizacdo do sistema GDAE, SED e de matriculas e por coordenar o
acompanhamento das atividades ministradas na Jornada Ampliada;

XXVI. Departamento de Creches - Unidade responsavel por coordenar o
acompanhamento e controle das atividades referentes a alimentacdo escolar in loco;

XXVII. Diretoria de Abastecimento e Alimentacdo Escolar - Unidade
responsdvel pela coordenacdo das atividades do Departamento de Alimentagdo Escolar - DAE,
no ambito da municipalidade, respeitando as diretrizes previstas na legislacdo pertinente;

XXVIII. Departamento de Abastecimento - Unidade administrativa responsavel
por coordenar a logistica e distribuicdo da alimentacdo escolar, responsabilizar-se pelas
emissOes de ordens de servigo e entregas, e controle do estoque;

XXIX. Departamento de Controle Alimentar - Unidade responsavel pelo
acompanhamento dos contratos e processos, controlando o saldo monetario e dos géneros
alimenticios.

SECAO X
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ASSUNTOS METROPOLITANOS

Art. 23 - A Secretaria de Planejamento, Controle e Assuntos Metropolitanos é o
6rgao da Administracao Direta incumbido do planejamento municipal e metropolitano e do
desenvolvimento urbano no que tange a zoneamento, parcelamento, uso e ocupag¢ao do solo.

Art. 24 - A Secretaria de Planejamento, Controle e Assuntos Metropolitanos é
constituida pelas seguintes unidades administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas fungdes;

1. Departamento de Planejamento e Assuntos Metropolitanos - Unidade
responsavel por prestar apoio e o acompanhamento a realizacdo de planos, programas,
projetos, eventos, acdes metropolitanas e a¢cdes de planejamento;

SECAO XI
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
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Art. 25 - A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas é o 6rgdo da
Administracdo com a responsabilidade de fiscalizar obras publicas e empreendimentos
realizados com recursos resultantes de Convénios e realizar a manutencdo de areas e
construcdes publicas.

Art. 26 - A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras Publicas é
constituida pelas seguintes unidades administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsdavel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas funcées;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario na
adocdo das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos;

M. Diretoria de Obras Publicas - Unidade responsavel por auxiliar o
Secretario no controle, acompanhamento e fiscalizacdo das obras publicas;

\A Departamento de Limpeza Publica - Unidade responsavel pela
coordenacdo da execucdo dos trabalhos de limpeza publica;

V. Departamento de Construcdo Reforma e Manutencdo - Unidade
responsavel por supervisionar a fiscalizacdo da execucdo de servicos de reforma e
manutenc¢do das comportas do Municipio;

VI. Departamento de Manuteng¢do de Vias Publicas - Unidade responsavel
por acompanhar, coordenar e fiscalizar a execugao de servicos de manutengdo na malha viaria
do Municipio;

VII. Departamento de Cadastro e Concessdes - Unidade responsavel por
coordenar as a¢Oes de cadastro e concessdes de obras publicas;

VIIl. Departamento de Fiscalizacdo e Controle de Convénios - Unidade
responsavel por acompanhar e fiscalizar o andamento de Convénios referentes as obras
publicas;

IX. Departamento de Obras Publicas Setoriais - Unidade responsdavel por
coordenar as agdes da Secretaria por Setores e bairros da cidade, otimizando a utilizagao de
recursos, materiais, equipamentos e mao-de-obra, em servicos em areas contiguas;

X. Diretoria de Planejamento Urbano - Unidade responsavel por auxiliar o
Secretdrio no planejamento urbano do Municipio, elaborar propostas de normas urbanisticas
e de instrumentos que regulem o uso e ocupag¢ao do espacgo publico, em fungdao do que dispde
o Plano Diretor da Cidade;
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XI. Departamento de Planejamento Vidrio - Unidade responsavel por
coordenar as equipes de planejamento, visando a melhoria da malha vidria do Municipio,
coordenando estudos e projetos;

XII. Departamento de Atendimento ao Publico - Unidade responsavel pela
coordenacdo da prestacdo de servico de atendimento ao publico, presencial e por telefone da
Pasta;

Xlll.  Departamento de Expediente e Almoxarifado - Unidade responsavel por
coordenar a equipe de expediente e almoxarifado, e pela conferéncia dos documentos de
entrada de material, e liberacdo das Notas Fiscais para pagamento da Pasta;

XIV. Departamento de Manutencdo Urbana - Unidade administrativa
responsdvel pelo acompanhamento e coordenacdo de servicos de manutencdo urbana no
Municipio;

XV. Diretoria de Engenharia e Projetos - Unidade responsavel por controlar
e avaliar as atividades técnicas e administrativas relativas a estudos, projetos, construcées,
fiscalizacdo de obras e manutencdo das instalacdes e dos equipamentos;

XVI. Departamento de Assuntos Estratégicos - Unidade responsavel pela
elaboracdo de estratégias para o desenvolvimento urbano do Municipio;

XVIl. Departamento de Controle do Plano de Contribuicdao de Melhorias -
Unidade responsavel pela promoc¢do de planos de Contribuicdo de Melhoria, pela
coordenacdo da anadlise e despachos de processos, expedi¢cdo de Certiddes de inicio e término
de obras, e demais documentos;

XVIIl. Departamento de Arborizacdo e Manutengdo de Area Verde - Unidade
responsavel pela organizagdo, contratacao de projetos, coordenagdo de obras e servigos de
construcdo civil e ajardinamento para viveiros, parques urbanos, parques lineares e parques
naturais, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

XIX.  Diretoria de Projetos Urbanos - Unidade responsavel pela coordenagao
da fiscalizagcdo das obras privadas nos termos da legislagdo municipal vigente de uso e
ocupacao do solo, de edificacdes e demais legislagdes pertinentes;

XX. Departamento de Projetos - Unidade responsavel por coordenar a
definicdo de projetos e desenvolvimento do cronograma e orcamento dos projetos da Pasta;

XXI.  Diretoria de Obras, Drenagem e Pavimentacdo - Unidade responsavel
por auxiliar o Secretario nos assuntos relacionados a obras de drenagem e pavimenta¢dao no
Municipio;

XXIl. Departamento de Obras, Drenagem e Pavimenta¢dao - Unidade

responsavel pela supervisdo pela supervisdao dos Contratos das obras por Administracdo
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Indireta, de drenagem e pavimentacdo, com emissdao de relatdrios sobre seu andamento
controlar as obras por Administracao;

XXIIl. Departamento de Saneamento - Unidade responsavel por auxiliar o
Secretdrio em assuntos relacionados ao Saneamento Basico do Municipio;

XXIV. Departamento de Conservacao de Galerias, Canais e Cérregos - Unidade
responsdvel por coordenar o acompanhamento das reclamacdes e as demandas da populacao
relativa as necessidades dos servicos de reparos e conservacao de galerias, canais e corregos;

XXV. Departamento de Fiscalizacdo - Unidade responsavel pela coordenacdo
da fiscalizacdo das obras publicas, com foco na qualidade dos servicos em andamento e
cumprimento dos cronogramas estabelecidos;

XXVI. Departamento de Fiscalizacdo de Equipamentos Préprios e Terceirizados
- Unidade responsavel por coordenar o controle e fiscalizacdo o uso dos equipamentos
proprios e terceirizados utilizados na execucao das obras;

XXVII. Departamento de Execucdo - Unidade responsavel por coordenar as
equipes de execucdo das obras publicas, acompanhando todas as etapas, e cuidando do
suporte material e financeiro;

XXVIII. Diretoria de Manutencdo Viaria - Unidade responsavel por coordenar os
servicos de manutencgdo viaria no Municipio.

XXIX. Departamento de Manutencdo Vidria - Unidade responsavel por
coordenar os servigos de manutencao vidria no Municipio;

SECAO XII
SECRETARIA DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 27 - A Secretaria de Transito e Transportes é o érgdao da Administracdo
Direta incumbido de planejar, coordenar e definir a politica e diretrizes no tocante ao trafego
de veiculos e pedestres nas vias e logradouros publicos; cuidar dos servigos de fiscalizacdo e
patio municipal e promover servigcos de operacdo e manutengdo de veiculos.

Art. 28 - A Secretaria de Transito e Transportes é constituida pelas seguintes
unidades administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas funcdes;
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. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretdrio na
adocdo das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos;

M. Diretoria de Sinalizacdo - Unidade responsavel por supervisionar o
planejamento e regulamentacdo do uso das vias sob jurisdicido municipal, além da
implantacdo e conservacdo da sinalizacdo adequada de transito;

V. Departamento de Sinalizacdo - Unidade responsavel por coordenar a
promocao da execucado de atividades inerentes a sinalizacdo de transito;

V. Diretoria de Transportes Bdsicos - Unidade responsavel por auxiliar o
Secretdrio no despacho e desempenho de suas fungées institucionais, na drea de transportes
basicos e seus modais e coordenar a andlise do fluxo de informacdes e processos, referentes
ao transporte basico nos diversos modais e seu desenvolvimento e implantacdo no Municipio;

VI. Departamento Operacional e Administrativo Rodovidrio - Unidade
responsavel pela fiscalizacdo, administracdo dos servicos de Terminais Rodoviarios em Sdo
Vicente e coordenar a manutenc¢ao desses espacos;

VII. Departamento de Operacgdes - Unidade responsavel pela organizacdo do
desencadeamento das operacbes de transito, do Departamento e das realizadas
conjuntamente com outros 6rgaos;

VIIl.  Departamento de Transporte Basico - Unidade responsavel por auxiliar
o Secretario no despacho e desempenho de suas fung¢Oes institucionais, na area de
transportes basicos e seus modais;

IX. Diretoria de Transito - Unidade responsavel por supervisionar o
desencadeamento das operagdes de transito realizadas conjuntamente com outros érgaos;

X. Departamento de Fiscalizagdo e Patio - Unidade responsavel por
coordenar a realizagdo de levantamentos estatisticos de opera¢des realizadas, multas
aplicadas e veiculos apreendidos;

XI. Departamento de Transito - Unidade responsavel por coordenar o
levantamento de pontos e horarios criticos de congestionamentos;

XII. Departamento de Manutencdo de Frota - Unidade responsavel por
acompanhar indicadores da area e elaborar planejamento estratégico para aperfeicoar os
processos de manutenc¢ao preventiva e corretiva;

Xlll.  Departamento de Cadastro e Concessdes - Unidade responsavel por
coordenar as a¢des de cadastro e concessdes;

XIV. Departamento de Patrimobnio - Unidade responsavel por coordenar e
manter atualizado o cadastro fisico dos bens patrimoniais;
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XV Diretoria de Apoio as JARI - Unidade responsavel por supervisionar o
julgamento dos processos de defesa prévia e transferéncias de multa;

XVI. Departamento de JARI - Unidade responsavel por orientar seus
subordinados quanto a rotina administrativa do Departamento, prestando suporte, a
verificacdo dos processos de transferéncia de pontuacao, cadastro de processos, montagem,
servicos de atendimento ao publico, protocolo e balcdo das JARIs;

XVIl. Diretoria de Monitoramento e Estatistica - Unidade responsavel por
coordenar a geracdao periodicamente de relatérios, levantamentos e pesquisas que revelem
diagnéstico do Municipio;

XVIIl. Departamento de Monitoramento e Estatistica - Unidade responsavel
pela coordenacdo da elaboracdo de relatérios referente ao transito, transportes e mobilidade
urbana no Municipio e na Regido Metropolitana da Baixada Santista;

XIX.  Departamento de Almoxarifado - Unidade responsavel por coordenar o
controle e armazenamento dos materiais de consumo para as demandas das Diretorias e dos
Departamentos da Secretaria;

XX. Departamento de Manutencdo e Planejamento - Unidade responsavel
por coordenar a execucdo do planejamento do sistema vidrio municipal, coordenar o controle
do transito e o desenho geométrico da construcdo das vias;

XXI. Diretoria de Assuntos Ciclovidrios - Unidade responsavel por
supervisionar as atividades integrantes dos projetos atribuidos a Diretoria e definir
prioridades, dirigindo e controlando sua execugao;

XXIl. Departamento de Assuntos Ciclovidrios - Unidade responsavel pela
coordenac¢do da programacdo das atividades integrantes dos projetos atribuidos a Secdo e
definir prioridades, dirigindo e controlando sua execugao.

SECAO XIII
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO DO COMERCIO, INDUSTRIA E ASSUNTOS PORTUARIOS

Art. 29 - A Secretaria de Desenvolvimento do Comércio, Industria e Assuntos
Portuarios é o 6rgao da Administracdo Direta responsavel pela orientacao das atividades de
comércio, industria e abastecimento do Municipio.

Art. 30 - A Secretaria de Desenvolvimento Comércio, Industria e Assuntos
Portuarios é constituida pelas seguintes unidades administrativas:
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l. Secretaria Adjunta - Unidade responsdvel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas funcées;

. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretdrio na
adocdo das medidas administrativas, visando celeridade dos processos administrativos;

M. Diretoria de Desenvolvimento Comercial e Industrial - Unidade
responsdvel pela coordenacdo da elaboracdo e execucdo de projetos de Governo que visem a
incentivar a instalacdo de industrias e estabelecimentos comerciais no Municipio, em especial
na area continental;

V. Departamento de Fiscalizacdo de Espagos Publicos - Unidade
responsdvel por coordenar a execucdo das seguintes tarefas: a) cadastros dos
concessionarios, permissionarios e autoritarios de bens publicos e atualizacGes no Sistema
Mobiliario; b) deferimento de pedidos de renovacdo de Alvara, alteracdo, acréscimo de
atividade e transferéncias de licencas; c) atendimento aos concessionarios, permissionarios e
autoritarios de bens publicos, dirimindo duvidas quanto a utilizacdo de espacos publicos; d)
deliberagcGes em processos administrativos dos concessionarios, permissiondrios autoritarios
de bens publicos; e) autorizacdo de solicitacdes em requerimentos sobre assuntos diversos
relacionados a utilizacdo de espacos publicos;

\Y Departamento de Projetos Industrial e Comercial - Unidade responsavel
por coordenar as a¢cbes da Secretaria no ambito dos Planos de Governo e desenvolvimentos

de projetos da Secretaria;

VI. Departamento de Campanhas Publicitarias - Unidade responsdavel por
coordenar agdes de conformidade com as estratégias de Governo, visando a fomentar as
atividades industriais e comerciais;

VII. Departamento de Fiscalizagao de Feiras Livres e Ambulantes - Unidade
responsavel por coordenar a execug¢ao das seguintes tarefas: a) realizacdo de cadastros dos
feirantes e atualizagdes no Sistema Mobilidrio; b) deferimento de pedidos de renovacao,
alteracdo, acréscimo de atividade e metragem e transferéncia de licengas; c) atendimento aos
feirantes, dirimindo duvidas pertinentes as feiras livres; d) deliberacbes em processos
administrativos dos feirantes; e) autorizacdo de solicitacdes em requerimentos sobre assuntos
diversos relacionados as feiras livres;

VIIl.  Diretoria de Programas, Fomento a Pesca, Assuntos Portudrios e
Operagdes Especiais - Unidade responsavel pela coordenagdo da elaboragao e implementacgao
de projetos de Governo, que incentivem a atividade portudria, a capacitacao de jovens para o
mercado de trabalho para atuacdao nas areas de exploracdo do pré-sal e atividades

congéneres, e fortalecimento e crescimento de empresas do setor portudrio no Municipio;
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IX. Departamento de Integracdo e Fomento a Pesca - Unidade responsavel
por coordenar as acdes de fomento a pesca, assuntos portudrios e em suas correlacoes;

X. Departamento de Atendimento ao Publico - Unidade responsavel pela
coordenacdo do atendimento aos municipes referentes a assuntos da Pasta, elaboracdo de
relatorios, Oficios e Memorandos;

XI. Departamento de Operacbes Especiais - Unidade responsavel pela
supervisdo do desenvolvimento de acbes especificas e de natureza especial relacionada a
pesca, determinadas pelo Secretario;

XII. Diretoria de Cadastro de Alvard de Licenca - Unidade responsavel por
auxiliar o Secretario, o Secretario Adjunto e Chefe de Gabinete no desempenho de suas
atribuicGes, em especial em assuntos referentes aos processos de regularizacdo das empresas
no Municipio;

SECAO XIV
SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 31 - A Secretaria da Assisténcia Social é o 6rgdo da Administracdo
responsavel por planejar, coordenar e orientar estudos, campanhas e atendimento a
populacdo no ambito da assisténcia publica, através de ag¢Oes sociais de atendimento a
crianga, ao adolescente, ao idoso, aos portadores de necessidades especiais e aos excluidos.

Art. 32 - A Secretaria da Assisténcia Social é constituida pelas seguintes
unidades administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas fungoes;

. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretdrio na
adocgdo das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos;

M. Diretoria de Gestdo do SUAS - Unidade administrativa responsdvel por
supervisionar o estabelecimento das diretrizes para as areas da gestdo do trabalho, regulacdao
do SUAS e vigilancia sécio assistencial;

V. Departamento de Atividades de Lazer e Culturais - Unidade responsavel
por coordenar a realizacao de atividades de natureza de lazer e culturais com o objetivo de
integrar usuarios e familiares, nos locais dos equipamentos e em espagos no Municipio, na
regido e em outras cidades, priorizando visitas a museus, exposicdes e parques, dentre outros

Pagina 31 de 66



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellnla Mater da Nacionalidade

LEI COMPLEMENTAR N.°984

e a participacdo em eventos de lazer e culturais, enfatizando shows, pecas teatrais e
apresentagoes artisticas;

V. Departamento de Eventos Esportivos - Unidade responsdvel pela
coordenacdo da participacdo em eventos e jogos esportivos, locais, regionais e estaduais,
promovendo a competicdo saudavel, a elevacdo da autoestima e a integracdo entre
participantes, familiares e ainda pela agenda de eventos, priorizando as competicGes mais
relevantes;

VI. Departamento de Transferéncia de Renda - Unidade responsavel pela
implementacdo, acompanhamento e controle dos Programas de Transferéncia de Renda e
Beneficios Assistenciais, articulando-os com os demais Programas e Servicos da Assisténcia
Social, visando a elevacdo do padrdo de vida dos usuarios;

VII. Departamento de CREAS e PCD - Unidade responsavel pela coordenacado
da execucdo e implantacdo do conjunto de servicos, programas e projetos destinados a
prevencdo, com o desenvolvimento de aclBes técnicas e atividades que compreendem
atencOes e orientacdes direcionadas para a promocao de direitos, a preservacao e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitdrios e sociais, o fortalecimento da funcdo
protetiva das familias diante do conjunto de condi¢Ges que a vulnerabilizam ou as submetem
as situacOes de risco pessoal e social;

VIIl. Departamento de Regulagdo do SUAS - Unidade responsavel pela
supervisdo dos atos regulamentares, que compreendem a elaborag¢ao de Leis, Regras, Normas
e Instrucgdes, além da assessoria normativa para o desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Social e pelas agbes que assegurem o cumprimento das regulamentagdes, que compreendem
a fiscalizagdo, controle, avaliagcdo, auditoria, san¢des e premiagdes;

IX. Departamento do CRAS - Unidade responsdvel pela coordenagao
execuc¢dao e implantagdo do conjunto de servicos, Programas, Projetos e Beneficios da
Assisténcia Social, que visam prevenir situa¢des de vulnerabilidade e risco pessoal e social, por
meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares, comunitarios, e monitorar tecnicamente a Assisténcia Social no ambito da sua
protec¢ao;

X. Diretoria de Protec¢do Social Basica - Unidade responsavel pela articular
as acoes da Protecdo Social Basica com as demais Politicas Publicas e com a Rede de Protec¢ao
Social no Municipio;

XI. Departamento Sécio Assistencial - Unidade responsavel pela
coordenacdao da produgdo, sistematizacdo, analise e disseminacdao de informacgdes

territorializadas, mantendo estreita a relacdo com as areas diretamente responsaveis pela
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oferta de servigos socioassistenciais a populacdo nas Prote¢des Sociais Basicas e Especiais,
apoiando as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliacdo e execucdao dos
servicos socioassistenciais, imprimindo carater técnico a tomada de decisées;

XII. Diretoria de Protecdo Social, Especial de Alta Complexidade - Unidade
responsdvel pela supervisdo da implantacdo e execuc¢do do conjunto de servigos, programas e
projetos, que tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitdrios e construcdo de novos projetos e trajetéria de vida, visando a construcdo do
processo de saida das ruas e a superacao da situacdo de risco pessoal e social;

XIll.  Departamento de Eventos Sociais - Unidade responsavel por coordenar
a realizacdo de eventos de natureza social nos diversos equipamentos da Secretaria,
promovendo a integracdo de usudrios e familiares;

XIV. Departamento de CREAS - Crianca e Adolescente - Unidade responsavel
pelo acompanhamento da execucdo e implantacdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de Crianca e Adolescente com o desenvolvimento de agGes
técnicas e atividades com criancas, adolescentes, familias e a comunidade, visando ao
fortalecimento de vinculos e prevencdo de ocorréncias de situacGes de exclusdo social e de
risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, de modo a complementar as
acoes do Servico de Protecdo Social a Individuos e Familias;

XV. Departamento de Servico de Acolhimento a Crianca e Adolescente,
Familia Acolhedora - Unidade responsdvel pela coordenagdo da execu¢do do conjunto de
acdes e projetos destinados ao acolhimento institucional de criangas e adolescentes e de
familia acolhedora com agdes técnicas de acolhimento institucional a criangas e adolescentes,
acompanhamento psicossocial dos usudrios com vistas a reintegracao familiar, a realizagdo do
projeto politico pedagdgico do servico, a articulagdo com a rede de servigos e o sistema de
garantia de direitos;

XVI. Diretoria de Protecdo Social Especial de Média Complexidade | -
Unidade responsdavel pela supervisdo da implantacdo e execu¢dao do conjunto de Servigos,
Programas e Projetos, referentes a Protecdo Social Especial de Média Complexidade I, que
tem por objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisicdes e a protecao da familia e
individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdao de Direitos Especializados;

XVIl.  Departamento do Idoso - Unidade responsavel pela coordenagdo da
execucdo e implantagao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de idosos e o
desenvolvimento técnico das acdes e atividades que contribuam no processo de
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envelhecimento sauddvel no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidade no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio social;

XVIII. Diretoria de Protecdo Social Especial de Média Complexidade Il - Unidade
responsdvel pela supervisdo implantacdo e execucdo do conjunto de servicos, programas e
projetos, referentes a Protecdo Social Especial de Média Complexidade I, que tem por
objetivo contribuir para a reconstrucdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direitos, o fortalecimento das potencialidades e aquisicbes e a protecdo da familia e
individuos para o enfrentamento das situacdes de violacdao de Direitos Especializados;

XIX. Departamento de Abordagem de Rua - Unidade responsdvel pela
coordenacdo da execucdao do conjunto de acgbes e projetos destinados a populacdo em
situacdo de rua com acdes técnicas de abordagem social e busca ativa nos territdrios, a
incidéncia de trabalho infantil e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes em situacdo
de rua, articulando a¢Ges com a sociedade, Rede de Protecdo Social e Sistema de Garantia de
Direitos, visando a construcdo do processo de saida das ruas e alcance da referéncia como
sujeitos de direitos;

XX. Departamento de Abrigos - Unidade responsavel pela coordenacdo do
acompanhamento da execuc¢do do conjunto de acles e projetos destinados ao acolhimento
institucional de adultos, familias e idosos e de Republica para ldosos, orientando as agdes
técnicas de acolhimento institucional, o acompanhamento psicossocial dos usuarios com
vistas a reintegracdao familiar, a realizagdo do projeto politico pedagdgico do servico e a
articulagdo com a rede de servicos com a gestao coletiva da Republica, para idosos visando a
desenvolver condi¢gdes que possibilitem a autonomia e independéncia;

XXl.  Diretoria de Seguranca Alimentar e Combate a Fome - Unidade
responsavel por supervisionar a proposi¢ao, execu¢dao e acompanhamento da formulagdo de
politicas e a definicdo de estratégias para a implementacdo de programas na darea de
seguranca alimentar;

XXIl. Departamento de Abastecimento e Suprimentos - Unidade responsavel
pelo coordenacdo do abastecimento dos diversos equipamentos da Secretaria com géneros
alimenticios em quantidade e no prazo adequado e o fornecimento de suprimentos aos
diversos equipamentos da Secretaria, em nimero e prazo necessarios ao bom andamento dos
Servigos;

XXIIl. Departamento de Apoio e Acompanhamento as Politicas de Seguranca
Alimentar - Unidade responsavel pela coordenacdo da elaboragdo de indicadores de
desempenho dos programas e projetos de seguranga alimentar e nutricional para realizar

monitoramento, avaliacdo e promover discussdes sobre indicadores de eficacia, eficiéncia e
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de impacto com drgdos de pesquisa e outros organismos gerando informacdes para os
processos de monitoramento e avaliacdo que promovam a correcdo ou redesenho de
programas e projetos de seguranca alimentar e nutricional e pelas atividades voltadas para o
desenvolvimento de programas, projetos e atividades integradas nas areas de sua
competéncia;

XXIV. Departamento de Educacdo Nutricional - Unidade responsavel pela
coordenacdo da promocdo de acdes sobre pratica de alimentacdo saudavel e a promocao de
acoes de educacdo alimentar a terceira idade desenvolvendo projetos e capacitar saude-
nutricao;

XXV. Diretoria de Planejamento Estratégico - Unidade responsavel pela
supervisdo da elaboracdo de estudos e pesquisas, reunir dados e colher informacgdes, visando
a proposicao e ao estabelecimento de diretrizes, objetivos e metas da Secretaria;

XXVI. Departamento de Programas - Unidade responsavel pela coordenacdo
do planejamento e execucdo das atividades que envolvem a operacionalizacdo do
cadastramento, recadastramento e atualizacdo cadastral dos usuarios em programas sociais;

XXVII. Departamento de Manutencdo - Unidade responsavel pela coordenacdo
do controle dos bens patrimoniais e os materiais de consumo necessarios para atender as
demandas dos equipamentos da Secretaria e do Gabinete e a emissdo de relatdrios dos bens
gue devem ser reparados ou substituidos, controlando a entrada e saida dos materiais de
consumo, relacionados a auséncia em estoque;

XXVIII. Departamento de Convénios - Unidade responsavel pela coordenacgdo da
formalizacdao de Convénios e Contratos com organizagdes sociais de Assisténcia Social por
meio dos recursos transferidos do Fundo Municipal, Estadual e Federal e a apreciacdo da
prestacdo de contas da execugao fisico-financeira das organizagGes sdcio assistenciais;

XXIX. Departamento Administrativo - Unidade responsavel pela coordenagao
da administracao dos recursos financeiros e humanos da Secretaria e auxilio ao Secretdrio na
elaboragao e controle da documentagao da pasta;

XXX. Departamento de Controle e Avaliagdo - Unidade responsdvel pela
coordenagado da sistema de controle e avaliagdo de desempenho dos diversos equipamentos
da Secretaria, analisando o cumprimento de metas e resultados, com a proposicao de
corregdes no desempenho dos equipamentos, visando a elevagdo dos servicos prestados;

XXXI. Departamento de Diagnodstico Estatistico - Unidade responsavel
coordenar a andlise de dados, a realizacao de calculos e elaborac¢ao de graficos de acordo com
as informacgdes coletadas;
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XXXII. Departamento de Planejamento Estratégico - Unidade responsavel pela
coordenacdo da elaboracdo de estatisticas e promoc¢do do permanente aprimoramento dos
processos de coleta, andlise e divulgacdo de dados estatisticos e informacdes, orientando na
elaboracdo do relatério anual da Secretaria, participar da elaboracdo de planos e projetos na
area de Assisténcia Social, com interlocucdo com os agentes sociais, coordenar a realizacdo de
estudos técnicos pertinentes a drea de Assisténcia Social e outras atividades correlatas;

SECAO XV
SECRETARIA DE PROJETOS ESPECIAIS

Art. 33 - A Secretaria de Projetos Especiais é o drgdo da Administracdo Direta
incumbido de desenvolver; gerenciar e fiscalizar a execucdo de projetos de intervencao
urbana; prospectar, gerenciar e fiscalizar os Contratos e Convénios publicos; acompanhar
contratos de captacdo de recursos; estabelecer e gerir as Parcerias Publico-Privadas;
estabelecer as metas e planos de planejamento estratégico, participar da elaboracdo de
planos e projetos na area do planejamento urbano, com interlocu¢cdo com os agentes sociais;
elaborar Termos de Referéncia, orcamentos e estudos de viabilidade técnica; analisar e emitir
relatorios e pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos da sua area de atuacdo;
analisar e elaborar projetos basicos e executivos; realizar medi¢cdes de obras e servigos
publicos; analisar e compatibilizar projetos; realizar estudos técnicos pertinentes a sua area de
atuacdo e outras atividades correlatas especiais, determinadas pelo Gabinete do Prefeito.

Art. 34 - A Secretaria de Projetos Especiais é constituida pelas seguintes
unidades administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas funcgdes; substituir o titular da pasta nos seus impedimentos legais;
responder pela pasta nos casos de vacancia do titular do cargo; representar o Secretario,
guando por ele designado, e desempenhar as fungdes correlatas da pasta delegadas pelo
titular;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretdrio na
adog¢do das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos;
auxiliar na condugdo dos processos internos e externos da Secretaria; e coordenar a
elaboracdo do expediente e da agenda do Secretario, articular junto as demais Secretarias os
tramites administrativos compativeis e inerentes aos servicos da Secretaria; controlar o

atendimento na resolucdo de assuntos de interesse da Secretaria e proceder, no ambito de
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sua competéncia, a gestdo dos recursos orcamentdrios previstos na Secretaria, a gestdo de
pessoal, e os recursos materiais existentes em consonancia com as diretrizes emanadas do
titular da pasta;

M. Diretoria de Parcerias Publico Privadas - Unidade responsavel pela
supervisdo o acompanhamento da implantacdo ao Municipio de Parcerias Publico Privadas,
indicando as areas prioritarias ao Governo, realizar e promover contatos com a iniciativa
privada, visando a implantacdo de PPPs em S3o Vicente, estabelecer e gerir as Parcerias
Publico-Privadas, supervisionar a elaboracdo de Termos de Referéncia, orcamentos e estudos
de viabilidade técnica, analisar e emitir relatérios e pareceres técnicos sobre projetos, obras e
servicos, dentro da 4rea de atuacdo da SEPES, e analisar e compatibilizar projetos;

v Departamento de Parcerias Publico Privadas - Unidade responsavel pela
coordenacdo de Contratos e captacdo de recursos através de Parcerias Publico-Privadas;

V. Departamento de Articulacdo Publica - Unidade responsavel por
coordenar o acompanhamento de Contratos e captagao de recursos, estabelecer as metas e
planos de planejamento estratégico e coordenar a andlise de emissdo de relatdrios e
pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos, dentro da area de atuacdo da SEPES, e
analise e compatibilizacdo de projetos;

VI. Diretoria de Planejamento - Unidade responsavel por supervisionar as
metas e planos de planejamento estratégico, supervisionar a elaboracdo de planos e projetos
na area do planejamento urbano, com interlocugdo com os agentes sociais, supervisionar a
andlise e emissdo de relatdrios e pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos, dentro
da drea de atuacdo da SEPES, supervisionar a andlise e elaboragdao de projetos basicos e
executivos, e a compatibilizacdo de projetos e supervisionar a realizacao de estudos técnicos
pertinentes a drea de atuacao da SEPES e outras atividades correlatas especiais determinadas
pelo Gabinete do Prefeito;

VII. Departamento de Planejamento - Unidade responsdvel por coordenar o
estabelecimento das metas e planos de planejamento estratégicos, coordenar a elaboragao
de planos e projetos na area do planejamento urbano, com interlocu¢do com os agentes
sociais; coordenar a andlise e emissao de relatérios e pareceres técnicos sobre projetos, obras
e servicos, dentro da area de atuacao da SEPES, e realizar outras atividades correlatas
especiais determinadas pelo Gabinete do Prefeito;

VIlIl.  Departamento de Geoprocessamento - Unidade responsavel por
coordenar o estabelecimento das metas e planos de planejamento estratégico, relacionados
ao geoprocessamento e coordenar a andlise e emissdao de relatdrios e pareceres técnicos
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sobre projetos, obras e servicos dentro da drea de atuacdo da SEPES, relacionados ao
geoprocessamento;

IX. Departamento de AcOes Estratégicas - Unidade responsavel por
coordenar a realizacdo do planejamento estratégico; coordenar o estabelecimento de metas e
do cronograma adequado; coordenar a recep¢do, organizacdo e controle da agenda da
Secretaria; coordenar a organizacdo de arquivos, dentre outras funcbes e coordenar a
operacdo da logistica organizacional estratégica;

X. Diretoria de Convénios - Unidade responsdvel por supervisionar a
prospeccao, gerenciamento e fiscalizacdo dos Contratos e Convénios publicos, acompanhar os
Contratos e captacdo de recursos, e elaborar Termos de Referéncia, orcamentos e estudos de
viabilidade técnica, analisar e compatibilizar projetos;

XI. Departamento de Convénios - Unidade responsavel pela coordenacdo
da prospeccdo, gerenciamento e fiscalizacdo dos Contratos e Convénios pubicos;

XII. Diretoria de Projetos - Unidade responsavel por supervisionar a
execucdo de projetos de intervengcdo urbana, superintender a elaboracdo de Termos de
Referéncia, orcamentos e estudos de viabilidade técnica; supervisionar a analise e emissdo de
relatorios e pareceres técnicos sobre projetos, obras e servicos da area de atuacdo da SEPES;
superintender a analise e elaboracdo de projetos basicos e executivos; as medicOes de obras e
servicos publicos, a analise e a compatibilizacdo de projetos; supervisionar a realizacdo de
estudos técnicos pertinentes a area de atuagdo da SEPES, e realizar outras atividades
correlatas especiais determinadas pelo Gabinete do Prefeito;

Xlll.  Departamento de Or¢camentos - Unidade responsavel por coordenar a
elaboragdao de Termos de Referéncia, orcamentos e estudos de viabilidade técnica, coordenar
a realizagdo de medi¢cdes de obras e servicos publicos e coordenar a andlise e
compatibilizagao de projetos;

XIV.  Departamento de Projetos - Unidade responsavel por coordenar o
desenvolvimento, o gerenciamento e fiscalizacdo da execugdo de projetos de intervencdo
urbana; coordenar a andlise e emissdao de relatdrios e pareceres técnicos sobre projetos,
obras e servicos da area de atuacdo da SEPES; coordenar a andlise e elaboracado de projetos
basicos e executivos; realizar medicdes de obras e servicos publicos, e analisar e
compatibilizar projetos.

SECAO XVI
SECRETARIA DA SAUDE
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Art. 35 - A Secretaria da Saude e o 6rgao da Administracdo Direta a quem
compete a concepcgdo e o gerenciamento da politica de saide do Municipio.

Art. 36 - A Secretaria da Saude é constituida pelas seguintes unidades
administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsdvel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas funcdes; substituir o titular da pasta nos seus impedimentos legais;
responder pela pasta nos casos de vacancia do titular do cargo; representar o Secretdrio,
guando por ele designado e desempenhar as fun¢Ges correlatas da pasta, delegadas pelo
titular;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario na
adocdo das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos;
auxiliar na conducdo dos processos internos e externos da Secretaria; coordenar a elaboracao
do expediente e da agenda do Secretdrio; articular junto as demais Secretarias os tramites
administrativos compativeis e inerentes aos servicos da Secretaria; controlar o atendimento
na resolucdo de assuntos de interesse da Secretaria e proceder no ambito de sua
competéncia, a gestdo dos recursos orcamentarios previstos na Secretaria, gestao de pessoal,
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes emanadas do titular da pasta;

1. Diretoria do Programa de Assisténcia Farmacéutica - Unidade
responsavel por supervisionar a realizacdao da fiscalizagdo profissional com énfase na area
sanitaria e técnica das Unidades/Hospital, supervisionar a elaboragdo de laudos técnicos e de
pericias técnico-legais, relacionadas as atividades, produtos, férmulas, processos e métodos
farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, acompanhar o controle, a pesquisa e a pericia da
poluicdo atmosférica e dos tratamentos dos despejos industriais, supervisionar: vistorias,
pericias, avaliagOes, arbitramentos e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados no ambito de suas atribuicGes, superintender o controle da execu¢dao orgamentaria,
planejar e implementar a infraestrutura necessaria ao bom andamento das atividades do
cotidiano do Setor e conhecer as normas e legislagdo vigente para o encaminhamento de
processos de aquisicdo de material necessdrio ao bom andamento das atividades de
graduagao;

V. Departamento de Vigilancia Epidemiolégica - Unidade responsavel por
coordenar e normatizar o Sistema de Vigilancia Epidemiolégica no Municipio; planejar,
executar, gerenciar e monitorar as acdes de prevencdo e controle de doengas e agravos;
desenvolver capacitacao e pesquisa de interesse para a saude publica;
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V. Departamento de Suprimentos, Tecnologia e Informacdo - Unidade
responsdvel por coordenar a aquisicdo e distribuicido de suprimentos as unidades da
Secretaria; articular-se com os demais Setores da Prefeitura, com drgdos publicos regionais,
estaduais e federais e com a iniciativa privada, visando a incorporar a utilizacdo na Secretaria,
de recursos de tecnologia, em seus diversos niveis e gerenciar a coleta e sistematizacdo de
informacdes da Secretaria, incluindo bens patrimoniais, méveis e imdveis, recursos humanos,
estoques e consumo de medicamentos e materiais, pacientes atendidos e procedimentos
realizados, dentre outros;

VI. Departamento de Transportes - Unidade responsavel por gerenciar,
coordenar e controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos da frota oficial da SESAU;
gerenciar as solicitacdes de veiculos e elaborar planilha diaria de distribuicdo; gerenciar o
controle sobre o combustivel, produtos e pecas utilizadas nos veiculos; gerenciar recursos
relativos as multas de transito; encaminhar para outros orgdos das multas referentes a
veiculos cedidos pela Prefeitura; a ciéncia da multa ao infrator para que possa ser
providenciada a defesa no prazo legal; o encaminhar os veiculos danificados para reparos em
oficina mecanica autorizada e o encaminhamento dos veiculos ndo passiveis de conserto a
Diretoria de Patrimobnio; analisar os relatdrios mensais emitidos pelos motoristas e
acompanhar a gestdo dos contratos de locagdo, manutencdo de veiculos, fornecimento de
combustivel e seguro, e diligenciar para o pagamento das taxas cabiveis;

VII. Departamento de Tecnologia e Informdtica - Unidade responsavel pela
coordenacgdo da area de Tl da rede de saude; coordenar redes e desenvolvimento; propor
novas aplicagdes da informatica, coordenar o atendimento e andlise das demandas dos
setores, buscando solugdes; providenciar a aquisi¢ao, realizar manutengao e implantagao de
equipamentos, programas e sistemas; responder pelo planejamento e funcionamento da area
de informatica e coordenar equipe de técnicos;

VIIl. Diretoria de Atengdo Basica - Unidade responsavel por coordenar a
definicdo e reversdo periodicamente das diretrizes da Atencdo Bdsica, observando os
principios e diretrizes do SUS; desenvolver estratégias com vistas a institucionalizacdo da
avaliacdo e qualificacdo da Atencdo Bdasica; normatizar e coordenar a implantagao de politicas
e programas estratégicos no ambito do Ministério da Saude, entre elas: a Estratégia Saude da
Familia; o Programa de Requalificagdo das Unidades Basicas de Saude; o Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e Qualidade na Atengao Basica - PMAQ-AB; Equipes de Consultdrios na
Rua e o Programa Saude na Escola - PSE;

IX. Departamento de Reabilitacdo Fisica - Unidade responsavel por

coordenar a protecao da saude e reabilitar as pessoas com deficiéncia na capacidade
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funcional e desempenho - reabilitacdo fisica, auditiva e visual; garantir atendimento a
pacientes com bolsas de ostomias e deficiéncia intelectual e contribuir para a inclusdo desses
individuos nas esferas da vida social e prevenir agravos que determinem o aparecimento de
deficiéncias; proporcionar atencdo integral a saude da pessoa com deficiéncia, desde a
atencdo bdsica até sua reabilitacdo; providenciar gratuitamente orteses, proteses e meios
auxiliares de locomocao;

X. Departamento de Equipamentos - Unidade responsavel por gerenciar as
atividades de manutencdo, reparacdo e reformas de equipamentos da rede de saude
municipal;

XI. Departamento Técnico do PAC/PSF - Unidade responsavel por
coordenar a contribuicdo para a organizacdo da Atencdo Primdria a Saude, visando a elevacdo
da resolubilidade das equipes através da incorporacao de recursos humanos qualificados e de
tecnologia adequada, no campo da infraestrutura e da gestdo dos servicos, e a incorporacao
de instrumentos e metodologias, em rede integrada de atencdo a saude;

XII. Departamento do Hospital da Mulher - Unidade responsavel por
executar acoes dirigidas para o atendimento global das necessidades prioritarias do grupo
populacional feminino, atencdo obstétrica e neonatal;

Xlll.  Departamento de Enfermagem Hospitalar - Unidade responsavel por
coordenar e avaliar a acdo dos enfermeiros nas unidades de atencdo hospitalar, coleta de
dados e definir a conduta a ser seguida pela equipe de enfermagem;

XIV.  Departamento de Zoonoses - Unidade responsavel pela coordenagao do
controle de agravos e doencgas transmitidas por animais, através do controle de populagdes de
animais domésticos cdes, gatos e animais de grande porte, controle de populagdes de animais
sinantrépicos morcegos, pombos, ratos, mosquitos e abelhas, entre outros;

XV. Diretoria de Atencdo Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia - Unidade
responsavel por supervisionar a elaboragao, coordenacgao e avaliacdo da politica de atencao
hospitalar do SUS; criar instrumentos técnicos e legais para subsidiar o desenvolvimento, a
implantacdo e a gestdo de redes assistenciais; elaborar, coordenar e avaliar a politica de
urgéncia e emergéncia do SUS e demais Setores; elaborar, coordenar e avaliar a politica de
sangue e hemoderivados e coordenar e acompanhar as a¢des e os servigos de saude das
unidades hospitalares do SUS;

XVI. Departamento de SAMU - Unidade responsavel por coordenar a
elaboracdo e avaliacdo das Unidades do SAMU, com énfase na construcdao de redes de
atencado integral as urgéncias regionalizadas e hierarquizadas que permitam a organiza¢ao da
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atencdo, com o objetivo de garantir a universalidade do acesso, a equidade na alocacdo de
recursos e a integralidade na atencao prestada;

XVIl. Departamento de Prontos Socorros - PS - Unidade responsdavel por
coordenar a elaboracdo e avaliacdo das unidades de Pronto Atendimento, compondo uma
rede organizada em conjunto com a Atencdo Bdsica de Saude e a Rede Hospitalar;

XVIIl. Departamento de Administracdo PAC/PSF - Unidade responsavel por
coordenar a elaboracdo e avaliacdo das unidades de forma a permitir o acompanhamento e
avaliacdo permanentes, monitorar as acoes desenvolvidas pelas Equipes de Saude da Familia
e implementar metodologias de planejamento, programacdo e avaliacdo sistemadtica e
permanente;

XIX.  Diretoria Executiva - Unidade responsavel por supervisionar a direcdo, o
planejamento, a organizacao e controle das atividades da Secretaria da Saude; fixar politicas
de gestdo dos recursos financeiros e administrativos; estruturar, racionalizar, adequar os
servicos diversos; desenvolver o planejamento estratégico; identificar oportunidades; avaliar a
viabilidade e recomendar novos programas;

XX. Departamento de Almoxarifado - Unidade responsavel por coordenar o
gerenciamento das atividades de recepcdo, estocagem, manipulacio e expedicdo dos
produtos, visando a assegurar o abastecimento e atendimento das demandas do Setor,
gerenciar o planejamento estratégico do Setor, e analisar fluxo de atividades; administrar
processos internos do almoxarifado, gerenciando a equipe de trabalho, gerenciar e coordenar
o processo de conferéncia das notas fiscais e produtos; responsabilizar-se pela rotina da area
de estoque, transportadoras e afins, organizar e realizar inventdrio do almoxarifado e realizar
insercdao dos dados no sistema: entrada de nota fiscal, apontamentos de estoque e
transferéncias; gerenciar mercadorias em estoque, produto acabado e matéria-prima, entrada
e saida das requisicdes internas e recebimento da matéria-prima; expedicdo do produto
acabado e realizagdo de controle para evitar perdas, danos e extravios de produto; exame da
qualidade dos produtos adquiridos, informando o Departamento de Compras de qualquer
irregularidade; servico de transporte e entrega dos produtos, interagindo com a area de
compras nos processos de devolugao de produtos;

XXI.  Departamento de Patriménio - Unidade responsavel por coordenar o
gerenciamento da administracdo do patriménio da rede de salde municipal, identificar
melhorias nos processos de inventario fisico do ativo imobilizado e gerenciar a catalogacado de
bens e definir politicas e procedimentos na sua utilizagao;

XXIl. Departamento de Compras - Unidade responsavel por coordenar o Setor

de Compras manter contato com fornecedores e apresentar propostas para o Setor; assegurar
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o cumprimento dos prazos, verificar a demanda das dreas e coordenar a gestdo e controle dos
processos de compras e gestdo do cadastro de fornecedores, acompanhar as tendéncias no
mercado de fornecimento de materiais; realizar a gestdo de equipe de compradores; planejar,
dirigir e controlar as compras de materiais e equipamentos, de acordo com as politicas e
necessidades da rede de saude municipal;

XXIIl. Diretoria de Apoio a Gestdo - Unidade responsdavel pela supervisdo da
orientacao e conscientizacdo das responsabilidadesdos cargos e funcdes e gerenciamento dos
servidores;

SECAO XVII
SECRETARIA DA HABITACAO

Art. 37 - A Secretaria da Habitacdo é o 6rgdao da Administracdo Direta
incumbido de estimular, articular e apoiar iniciativas que contribuam para a organizacdo
humanizada do espaco urbano, ampliando o acesso sustentavel a areas urbanizadas e
reduzindo a exclusdo territorial no Municipio, e de promover a integracdo em todos os niveis
de Governo, de programas de regularizacdo fundiaria com politicas includentes de
planejamento urbano.

Art. 38 - A Secretaria da Habitacdo é constituida pelas seguintes unidades
administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas fungdes, substituir o titular da pasta nos seus impedimentos legais,
responder pela pasta nos casos de vacancia do titular do cargo, representar o Secretario,
guando por ele designado e desempenhar as fungdes correlatas da pasta delegadas pelo
titular;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretdrio na
adocdo das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos;
auxiliar na condugdo dos processos internos e externos da Secretaria; coordenar a elaboragao
do expediente e da agenda do Secretdrio; articular junto as demais Secretarias os tramites
administrativos compativeis e inerentes aos servicos da Secretaria, controlar o atendimento
na resolucdo de assuntos de interesse da Secretaria; proceder, no ambito de sua
competéncia, a gestdo dos recursos orcamentdrios previstos na Secretaria, a gestdo de
pessoal e de recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes emanadas do

titular da pasta;
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M. Diretoria de Participacdo Comunitdria - Unidade responsavel por
supervisionar a participacdo comunitaria no ambito dos projetos da Secretaria da Habitacdo;
supervisionar, planejar, orientar, acompanhar e avaliar as diversas atividades da Diretoria,
supervisionar a elaboracdo e implantacdo dos projetos de trabalho social nas dareas de
intervencdo da Secretaria e de apoio as intervencdes e a¢des municipais, que necessitem da
participacdo da Diretoria e seus funciondrios, participar das acbes de integracdo entre as
Diretorias da Secretaria e supervisionar o atendimento ao publico;

V. Departamento de Mobilizacgdo Comunitdria - Unidade responsavel por
apoiar o Diretor de Participacdo Comunitaria; coordenar a criacdo e promocdo de acdes de
participacdo e de mobilizacdo comunitaria nas dareas de intervencdo da Secretaria da
Habitacdo, avaliar o nivel de mobiliza¢cdo das comunidades e seus diversos atores, envolver a
comunidade nos processos de desenvolvimento e decisGes em grupo; coordenar o
planejamento e desenvolvimento de atividades que transmitam e despertem os aspectos do
controle social, participacdo e seguranca aos moradores; estimular o emprego de estratégias
e técnicas, utilizando as competéncias e habilidades individuais; participar das acbes de
integracdo entre as Diretorias da Secretaria e coordenar o atendimento ao publico do Setor;

V. Departamento de Urbanizacdo de Assentamentos Subnormais - Unidade
responsdavel por coordenar o acompanhamento dos processos administrativos e judiciais,
apoiar a analise, correcdo do uso, ocupacdo de areas e ocupacoes irregulares do Municipio;
coordenar a elaboragdo de projetos e expedi¢cao de documentos e memoriais descritivos de
areas ocupadas irregularmente ou ndo; coordenar a realizagao de visitas técnicas e diligéncias
in loco; participar das agdes de integracdao entre as Diretorias da Secretaria e coordenar o
atendimento ao publico;

VI. Diretoria de Desenvolvimento de Projetos Habitacionais - Unidade
responsavel por supervisionar o planejamento, a elaboracdo, a fiscalizacdo, a coordenacao,
desenvolvimento e o acompanhamento dos programas, projetos e obras em areas com
ocupaglOes irregulares e de provisao habitacional de interesse social realizada pela
municipalidade; acompanhar e supervisionar as atividades dos Setores subordinados;
coordenar a elaboracdo de projetos de infraestrutura e instala¢des; coordenar a vistoria de
obras, o controle e o andamento fisico e financeiro dos programas e projetos; participar das
acdes de integracao entre as Diretorias da Secretaria e supervisionar o atendimento publico;

VII. Departamento de Acompanhamento e Fiscalizacdao de Obras - Unidade
responsavel pela coordenacao da organizacao dos Fiscais e sua produtividade, atendimento
dos responsaveis técnicos a comunidade, distribuicdo de viaturas e elaborag¢ao de multas;
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VIll.  Departamento de Desenvolvimento de Projetos Habitacionais - Unidade
responsdavel por coordenar a andlise, orientacdo, coordenacdo, acompanhamento, controle e
execucdo da programacao para o desenvolvimento de projetos que visem a melhorar o
ambiente urbano e a moradia em dreas com ocupacdes irregulares e de provisdo habitacional
de interesse social realizada pela municipalidade; viabilizar a gestdo de projetos; coordenar a
elaboracdo de relatério de atividades;

IX. Departamento de Desenvolvimento Institucional - Unidade responsavel
por coordenar a elaboracdo de estudos de desenvolvimento e integracdo institucional dos
diversos setores da Secretaria, identificar demandas e criar estratégias e logisticas de
desenvolvimento, avaliar o desempenho institucional da habitacdo e assuntos correlatos e
propor politicas de desempenho, coordenar a capacitacdo dos membros da Secretaria,
coordenar, orientar e promover acoes necessarias para melhoria das atividades e elaborar
relatorios, participar das a¢Oes de integracdo entre as Diretorias da Secretaria e coordenar o
atendimento ao publico do Setor;

X. Diretoria de Regularizacdo Fundidria - Unidade responsavel por
supervisionar a elaboracdo de projetos de demarcacdo urbanistica, superintender a andlise de
documentacdo cartografica, topografica e cartorarias, supervisionar a analise e propor
corregGes dos usos e ocupacgdo dos nucleos habitacionais informais de modo a melhorar as
condi¢Ges urbanisticas e ambientais em relacdo a situacdo de ocupacdo informal anterior a
regulamentacdo; interagir com 6rgaos correlatos dos Poderes Executivos, Estadual e Federal;
participar das a¢Oes de integracao entre os Setores da Secretaria e monitorar o atendimento
ao publico;

XI. Departamento de Convénios e Contratos - Unidade responsdvel por
coordenar a emissdao de relatérios e a elaboragdo de minutas; prestar assessoria na
elaboracdo de documentos para procedimentos de licitagdes, Convénios e Contratos;
coordenar a elabora¢ao da a¢do da prestacao de contas e controlar os prazos das etapas de
licitagBes, vigéncia de Convénios, Contratos e Termos Aditivos, no ambito da Secretaria da
Habitacdo; acompanhar o fornecimento de informagGes para elaboragdao de relatérios de
gestdo; acompanhar a tramitacdo de processos administrativos de licitacdes, Convénios e
Contratos, Termos Aditivos e de rescisdao de interesse da Secretaria da Habitagdo; manter
atualizada a documentagao necessdria sobre Convénios e Contratos; participar das acdes de
integracdo entre as Diretorias da Secretaria e coordenar o atendimento ao publico;

XII. Departamento de Acompanhamento e Controle - Unidade responsavel
por acompanhar a evolucdo da participacgdo comunitdria e a integracdao dos projetos da

Diretoria de Participacdo Comunitaria e as Diretorias da Secretaria; coordenar a
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disponibilizacdo, elaboracdo de relatérios e graficos, informacdo de dados, nimeros e outras
informacbes de interesse da Secretaria; gerenciar processos produtivos e de controle;
participar das aclGes de integracdo entre as Diretorias da Secretaria e coordenar o
atendimento ao publico do Setor;

Xlll.  Departamento de Gestdo de Regularizacdo Fundidria - Unidade
responsdvel por coordenar as acdes de natureza administrativa referente a regularizacdo
fundiaria, acompanhar processos administrativos; coordenar a analise e correcdo do uso e
ocupacdo de dareas e ocupacgdes irregulares do Municipio, coordenar a realizacdo de visitas
técnicas e diligéncias in loco e a expedicdao de documentos e titulos sobre as areas do
Municipio, participar das acOes de integracdo entre as Diretorias da Secretaria e coordenar o
atendimento ao publico do Setor.

SECAO XVIII
SECRETARIA DE IMPRENSA E COMUNICACAO SOCIAL

Art. 39 - A Secretaria de Imprensa e Comunicacdo Social é o 6rgdo da
Administracdo Direta responsavel por planejar, executar e orientar a politica de comunicacdo
social do Municipio, objetivando a uniformizagdo dos conceitos e procedimentos de
comunicagdo; executar as atividades de comunicacdo social do Gabinete do Prefeito;
coordenar a contratacdao dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa,
publicidade, propaganda da Administragdo Municipal e coordenar a divulgacao de noticias
sobre a Administracdo Municipal na internet, por meio do Portal Oficial do Municipio.

Art. 40 - A Secretaria de Imprensa e Comunicagao Social é constituida pelas
seguintes unidades administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas fungdes; substituir o titular da pasta nos seus impedimentos legais,
responder pela pasta nos casos de vacancia do titular do caigo; representar o Secretario,
guando por ele designado e desempenhar as fungdes correlatas da pasta delegadas pelo
titular;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretdrio na
adoc¢do das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos;
auxiliar na condugdo dos processos internos e externos da Secretaria; coordenar a elaboragao
do expediente e da agenda do Secretario, articular junto as demais Secretarias os tramites

administrativos compativeis e inerentes aos servicos da Secretaria; controlar o atendimento
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na resolucdo de assuntos de interesse da Secretaria; proceder, no ambito de sua competéncia
a gestao dos recursos orgamentdrios previstos na Secretaria, a gestdao de pessoal, recursos
materiais existentes em consonancia com as diretrizes emanadas do titular da pasta;

M. Diretoria de Midia - Unidade responsavel pela supervisdo de textos,
roteiros para videos, gerenciamento de comunidade, midias sociais, supervisdo da elaboracao
de campanhas; acompanhar a interacdo com municipes; resposta a questionamentos, andlise
do conteudo gerado, supervisdo de artes; supervisdo da realizacdo de artes de grafica,
solicitadas pelas Secretarias;

V. Departamento de Fotografia e Documentacdo - Unidade responsavel
por coordenar o registro de imagens, utilizando como recursos, cameras fotograficas,
organizando o desenvolvimento de campanhas publicitarias internas ou externas da
Prefeitura e de suas Secretarias, e para ilustrar textos jornalisticos, conteldos para midias
sociais, jornais, revistas, atuar na conservacdo, organizacdo, controle, administracdo e
recuperacao das informacgdes registradas e na gestdo documental de arquivos fotograficos;

\Y Departamento de Jornal - Unidade responsavel por coordenar o
planejamento e o controle da producdo de pautas, envolvendo o desenvolvimento de idéias e
realizar reunido de assuntos sobre os temas aprovados e o desenvolvimento do conteldo;

VI. Diretoria de Comunicac¢do Interna - Unidade responsavel por realizar a
supervisdo da imagem institucional, e da comunicag¢3o interna; definir, em consonancia com o
Secretdrio, a politica da comunicagdo interna e seus procedimentos; supervisionar a imagem
institucional e o conjunto das a¢des de comunicagao; supervisionar os servicos da imprensa,
de relagGes publicas, de relagdes exteriores, da comunicagao interna e da publicidade;

VII. Departamento de Estudio da Emissora - Unidade responsavel por
coordenar a operagdo do equipamento de som no estudio: microfone, mesa equalizadora,
magquina sincronica gravadora de som e demais equipamentos relacionados com o som e sua
retranscricdo para cdpias magnéticas; coordenar a operagdo de maquinas gravadoras e
reprodutoras de som, mesa equalizadora e mixadora e a passagem para uma Unica banda dos
sons derivados das bandas de didlogo e a revisdao da cépia final;

VIIl. Departamento de Controle Mestre da Emissora - Unidade responsavel
pela supervisdao do controle-mestre da emissora, coordenar a selecdo e a comutacdo de
diversos canais de alimenta¢do, conforme roteiro de programagdao e comerciais pré-
estabelecidos, coordenar a limpeza e conservacdao dos equipamentos, materiais e
instrumentos indispensaveis ao desempenho da fungao;

IX. Diretoria da TV Primeira - Unidade responsavel por supervisionar a

execucdo dos programas da TV Primeira; supervisionar o processo de recrutamento e selecao
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do pessoal necessario, em especial quanto a escolha dos produtores e coordenadores de
programas; supervisionar as equipes de produtores e assistentes, acompanhando a execugao
de fungdes equivalentes ao nivel de programas de longa duracdo, desenvolvido pelo Editor,
junto as TVs e sinteses noticiosas;

X. Departamento de Producdo da TV Primeira - Unidade responsavel por
coordenar o planejamento e o controle da producdo de programas de televisdo, envolvendo o
desenvolvimento de ideais, definicdo e contratacdo de elenco e equipe técnica e supervisao
de filmagens, acompanhando a qualidade do programa e sua duracdo no ar, dentro da
programacao da emissora;

XI. Departamento de Jornalismo da TV Primeira - Unidade responsavel pelo
monitoramento das atividades dos repdrteres estabelecidas pela emissora, coordenando
pesquisas e elaborando matérias, jornalisticas, coordenar a producdo de textos e materiais
publicitarios, acdo de comunicacdo e responder pelo planejamento estratégico da sua equipe,
coordenar a aplicagdo dos softwares de edicdo de textos e de imagens; redacdo e edicdo de
reportagens, adaptando a linguagem dos textos destinados ao publico alvo; elaboracdo de
pautas e producdo de conteuldo e revisdao e preparac¢do das matérias jornalisticas;

XII. Departamento de TV - Unidade responsdvel pela coordenacdo do
conteudo de jornal, de revista ou de outro meio de comunicacgdo televisivo, coordenac¢ao das
etapas da producdo e edicdo, seguindo as orienta¢Ges jornalisticas da Diretoria, desempenhar
demais atividades atribuidas pelo superior hieradrquico;

Xlll.  Diretoria da Radio Primeira FM - Unidade responsdvel por supervisionar
a execug¢dao de programas; supervisionar o processo de recrutamento e sele¢dao do pessoal
necessario, em especial dos produtores e coordenadores de programas; supervisionar a
atuacdo das equipes de produtores e assistentes, acompanhando a execugdo de fungdes
equivalentes ao nivel de programas de longa duragdo, desenvolvido pelo Editor, junto ao
radio, jornais e sinteses noticiosas;

XIV. Departamento de Jornalismo da Rdadio Primeira FM - Unidade
responsavel por coordenar, organizar e orientar o trabalho dos repdrteres, ordenando de
modo dinamico e racional a base do processo de produc¢do do radio jornalismo; coordenar as
informacdes da reportagem, das agéncias de noticias e demais fontes para transformacao
destas em textos adaptados a linguagem radialistica e ao padrao editorial da emissora;
coordenar a redagao de sinteses noticiosas e radio jornais; coordenar a organiza¢ao do fluxo
de informagdes produzidas pela reportagem e redatores e acompanhar a qualidade total das
sinteses noticiosas e radio jornais, orientando locutores, noticiaristas, ancoras, produtores e

edicdo de gravacgoes;
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XV.  Departamento de Produgdo da Radio Primeira FM - Unidade
responsdavel por coordenar a equipe de produtores e assistentes; coordenar o
desenvolvimento de funcdo equivalente, ao nivel de programas de longa duracao, analogo ao
trabalho realizado pelo Editor, junto aos radios, jornais e sinteses noticiosas;

XVI. Departamento de Radio - Unidade responsdvel por coordenar o
planejamento e controle da producdo de programas de radio, envolvendo o desenvolvimento
de ideias, acompanhando diretamente a qualidade do programa e a duracdo no ar, dentro da
programacao da radio.

SECAO XIX
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E DEFESA ANIMAL

Art. 41 - A Secretaria de Meio Ambiente é o drgdo da Administracdo Direta,
incumbida de organizar, coordenar e integrar as acoes de 6rgdos da Administracdo, visando a
fiscalizacdo, protecdo, controle e desenvolvimento do meio ambiente e uso sustentavel dos
recursos naturais.

Art. 42 - A Secretaria de Meio Ambiente é constituida pelas seguintes unidades
administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsavel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas fungdes, substituir o titular da pasta nos seus impedimentos legais,
responder pela pasta nos casos de vacancia do titular do cargo, representar o Secretdrio,
guando por ele designado, elencar as fungdes correlatas da pasta delegadas pelo titular;

Il. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretdrio na
adocdo das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos;
auxiliar na condugdo dos processos internos e externos da Secretaria; e coordenar a
elaboracdao do expediente e da agenda do Secretdrio; articular junto as demais Secretarias os
tramites administrativos compativeis e inerentes aos servicos da Secretaria, controlar o
atendimento na resolucdo de assuntos de interesse da Secretaria; proceder, no ambito de sua
competéncia, a gestdo dos recursos orcamentdrios previstos na Secretaria, a gestdo de
pessoal e recursos materiais existentes em consonancia com as diretrizes emanadas do titular
da pasta;

M. Diretoria de Parques e Areas Verdes - Unidade responsavel por
supervisionar a gestdao dos equipamentos de areas verdes parques, viveiros e pragas e dos

servicos executados pela sua Diretoria; acompanhamento de poda, supressdo, remocgao e
Pagina 49 de 66



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellnla Mater da Nacionalidade

LEI COMPLEMENTAR N.°984

jardinagem, supervisionar a apresentacdo de relatdrios de informacdo dos servicos
executados, planos de compensacdo e arborizacdo urbana;

V. Departamento de Viveiros, Plantas, Espécies Vegetais e Jardinagem -
Unidade responsdvel pela execucdo de atividades de producdo de mudas para doacdo, plantio
e manutencdo em areas publicas e projetos de educacdo ambiental, coordenar o recebimento
de mudas de compensac¢des ambientais e organizar inventdrio da producdo vegetal do viveiro;

\ Departamento de Sustentabilidade e Biodiversidade - Unidade
responsdvel por coordenar o planejamento e execucdo de projetos e programas
socioambientais criados no ambito da Secretaria, coordenar as atividades da Secretaria
relacionadas ao meio ambiente, sustentabilidade e biodiversidade;

VI. Departamento de Gerenciamento Costeiro - Unidade responsavel pela
coordenacdo da execucdo das atividades fiscalizatérias para o atendimento ao Plano Nacional
de Gerenciamento Costeiro e ao Zoneamento Ecoldgico Econbmico e suas interacbes com o
Uso e Ocupacdo do Solo;

VII. Departamento de Administracdo do Parque Ambiental Sambaiatuba -
Unidade responsavel por coordenar o acompanhamento, monitoramento e administracdo do
servico e atividades executadas no Parque Ambiental Sambaiatuba e sua gestdo
administrativa e coordenar a manutencdo e conservacao de estruturas, equipamentos e
projetos;

VIIl. Diretoria de Fiscalizagdo Ambiental - Unidade responsavel por
supervisionar a realizacdao de ac¢Oes de fiscalizagdo, vistoria e procedimentos fiscalizatérios,
visando a contribuir com o cumprimento das exigéncias legais e técnicas; promover o
cumprimento das legislagdes municipais, estaduais e federais por meio dos atos de vistoria,
intimacgdo e notificagdo pela equipe de fiscais de meio ambiente; supervisionar a organizacao
dos procedimentos dos fiscais, acdes especiais e blitz ambientais, necessarias e planejadas e
promover a distribuicdo dos processos para as ac¢oes fiscais;

IX. Departamento de Gestdao de Autos de Infracdo - Unidade responsavel
pela coordenacdo da execucdao dos procedimentos administrativos dos autos de infragao,
prazo de pagamento e inscricdo em Divida Ativa;

X. Departamento de Programas e Projetos Socioambientais - Unidade
responsavel pela coordenagao da execugao, acompanhamento e avaliagdao continuamente dos
projetos e programas ambientais; dar suporte aos trabalhos de educacdo ambiental na
Secretaria de Educagdo, a formacao do Agente Ambiental Mirim e do Agente Ambiental
Comunitario;
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XI. Departamento de Controle Ambiental - Unidade responsavel por
coordenar a elaboracdo de trabalhos técnicos de saneamento e controle ambiental e de
execucdo do licenciamento ambiental municipal, coordenar as atividades do Programa IPTU
Verde, de auditorias ambientais e vistorias de conformidade com a legislagao vigente, em
especial o Plano Municipal de Saneamento Bdsico e Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos;

XII. Departamento de Apoio aos Conselhos e Instituicdo de Informacdes
Ambientais - Unidade responsavel, coordenar a interlocucdo da Secretaria com os Conselhos e
ComissOes existentes, por meio dos Conselheiros e representantes da Secretaria; coordenar a
coleta, detalhamento e emissdo de relatérios de informagdes ambientais para o atendimento
de sistemas, dentre outros o Sistema Nacional de Informacbes de Saneamento, além de
promover a orientacao de novas legislagdes ambientais;

Xlll.  Departamento de Educacdo Ambiental - Unidade responsavel por
coordenar a execucdo de programas e acOes educativas, orientadas para promover a
participacdo da sociedade na melhoria da qualidade ambiental, apoiar as acées de educacao
ambiental promovidas nos trés niveis de Governo; coordenar a elaboracdo e divulgacdo das
acoes pertinentes a preservacdo ambiental, planejando e executando atividades cientificas,
culturais e educacionais no campo da Educacdo Ambiental, manter servicos de arquivo,
documentacgdo e instrumentacdo cientifica, na drea de Educacdo Ambiental, promovendo
intercambio com entidades congéneres; estudar e propor areas de protecdao ambiental no
ambito do Municipio, além de garantir o desenvolvimento do Municipio de forma
ambientalmente sustentada;

XIV. Diretoria da Defesa Civil - Unidade responsdvel por supervisionar a
participacdao de todas as fases de atuacdo da Defesa Civil, incluindo as de natureza
preventivas, de socorro assistencial e recuperativo, implementar as a¢des de Defesa Civil em
conjunto com as Secretarias Municipais, especialmente as integrantes do Sistema de Defesa
Civil, com apoio da Regional da Defesa Civil Estadual, do Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas,
do Instituto Geoldgico, da Policia Militar, da Policia Ambiental e do Corpo de Bombeiros, além
de outros o6rgdos publicos e privados, orientar as atividades afetas ao seu comando,
esclarecendo a execugdo das tarefas programadas, preservar e zelar pelas orientagdes
recebidas do superior hierdrquico, movimentar processos e documentos que forem
submetidos a sua apreciagdo, agilizando o tramite documental, elaborar relatérios pertinentes
a sua funcgao, propor medidas de aperfeicoamento da estrutura administrativa no ambito de
sua esfera de atuacdo, executar outras tarefas, conforme exigéncia do superior hierarquico;
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XV. Departamento da Defesa Civil - Unidade responsdvel por coordenar o
exercicio das exercer as atividades determinadas pelo superior hierdrquico e executar as
tarefas programadas, zelar pelo pronto atendimento das solicitacdes encaminhadas pelos
diversos setores da Prefeitura Municipal, elaborar relatérios pertinentes a sua funcdo, propor
medidas de aperfeicoamento da estrutura administrativa no ambito de sua esfera de atuacdo,
executar outras tarefas, conforme exigéncia do superior hierarquico;

XVI.  Departamento de Prevencdo a Poluicdo - Unidade responsavel pela
coordenacdo do apoio operacional e da fiscalizacdo na verificacdo da existéncia de ligacdo de
imoveis a rede coletora de esgoto, com atuacdo direta nos trabalhos da concessiondria de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitario;

XVIl. Departamento de Saneamento Basico - Unidade responsavel pela
coordenacdo do atendimento das demandas de implantacdo da Politica Nacional de Residuos
Sélidos, Politica Estadual de Residuos Sdélidos e Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sdlidos e demais legislacdo sobre o tema; coordenar a gestdo dos residuos no
ambito da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e acompanhar a execugdo destes Planos,
coordenar o mapeamento de nascentes, da qualidade das aguas, da balneabilidade das praias
e do acompanhamento técnico de execucdo dos servicos da concessiondria de abastecimento
de agua e esgotamento sanitario;

XVIIl. Departamento de Comunicacdo e Divulgacdo - Unidade responsavel pela
coordenagao de Plano de Comunicagao Interna e Endomarketing, planejar, executar e orientar
a politica de comunicagao social da Secretaria, executar as atividades de comunicagao social,
assessoria de imprensa, publicidade e propaganda da Secretaria, sob a supervisdo e
orientagao da Secretaria de Imprensa e Comunicag¢ao Social, promover a divulgacdo de atos e
atividades da Secretaria.

XIX.  Departamento de Gestdo de Autos de Infragdo - Unidade Responsavel -
Unidade responsavel pela coordenacao da execugdo dos procedimentos administrativos dos
autos de infragao, prazo de pagamento e inscricdo em Divida Ativa.

SECAO XX
SECRETARIA DE OBRAS PARTICULARES

Art. 43 - A Secretaria de Obras Particulares é o 6rgdao da Administracao Direta,
incumbida de aprovar e fiscalizar projetos e obras particulares e organizar o Cadastro
Imobilidrio do Municipio.
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Art. 44 - A Secretaria de Obras Particulares é constituida pelas seguintes
unidades administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsdvel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas funcgGes, substituir o titular da pasta nos seus impedimentos legais,
responder pela pasta nos casos de vacancia do titular do cargo, representar o Secretdrio,
guando por ele designado, desempenhar fungdes correlatas da pasta delegadas pelo titular;

1. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretdario na
adocdo das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos;
auxiliar na conducdo dos processos internos e externos da Secretaria; coordenar a elaboracao
do expediente e da agenda do Secretdrio; articular junto as demais Secretarias os tramites
administrativos compativeis e inerentes aos servicos da Secretaria, controlar o atendimento
na resolucdo de assuntos de interesse da Secretaria; proceder, no ambito de sua
competéncia, a gestdo dos recursos orcamentdrios previstos na Secretaria, a gestdo de
pessoal; e de recursos materiais existentes em consonancia com as diretrizes emanadas do
titular da pasta;

M. Diretoria de Fiscalizagdgo de Obras - Unidade responsavel por
supervisionar a elaboracdo de pareceres, visando a atender a demanda das demais Diretorias
e Secretarias e do Gabinete do Prefeito, do Ministério Publico e da Camara Municipal,
supervisionar a analise e confirmacdo de recursos e/ou multas, supervisionar as acées dos
Departamentos e Chefias ligadas a Diretoria, atender os responsaveis técnicos, comunidade e
setorizar a cidade, distribuindo-os aos fiscais;

V. Departamento de Cadastro - Unidade responsdvel por coordenar o
Departamento, o encaminhamento e a despacho dos processos, coordenar o atendimento
dos responsaveis técnicos e a comunidade, coordenar a analise e deferimento dos processos
de desdobro, desmembramento, remanejamento, unificacdo de lotes, levantamento
planimétrico e Certiddes;

V. Departamento de Fiscalizacdo de Obras - Unidade responsavel pela
coordenacdo da conferéncia da produtividade; coordenacdao dos fiscais, coordenar o
atendimento dos responsdveis técnicos, comunidade; coordenar a distribuicdo das viaturas,
conferéncia da documentagdo para ingresso no protocolo e a elaboragdao dos boletos de
multas;

VI. Departamento de Aprovacdao de Projetos - Unidade responsavel por
coordenar os despachos e encaminhamento de processos, coordenar o atendimento dos
responsaveis técnicos e a comunidade, coordenar a andlise e deferimento dos processos de
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aprovacdo, demolicdo e modificacdo de projetos, autorizacdo de pequenas reformas,
regularizacdo, Carta de Habite-se e a documentacdo inerente ao processo.

SECAO XXI
SUBPREFEITURA DA AREA CONTINENTAL

Art. 45 - A Subprefeitura da Area Continental é o érgdo da Administracdo
Direta, com func¢do de promover o desenvolvimento dos bairros da Area Continental, através
de obras de reurbanizacdo, melhoria de infraestrutura e manutencdo dos equipamentos
daquela area.

Art. 46 - A Subprefeitura da Area Continental é constituida pelas seguintes
unidades administrativas:

l. Chefia de Gabinete do Subprefeito - Unidade responsavel pela estrutura
administrativa e operacional da Subprefeitura e pelo relacionamento com as demais
Secretarias, visando a implantacdo de bases de atendimento na Subprefeitura;
responsabilizar-se pelo atendimento aos membros da sociedade civil, na auséncia do
Subprefeito; tracar, juntamente com o Diretor Operacional, metas de atuacdo na Area
Continental; responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos, visando a captacdo de recursos
de investimento na Area Insular e propor projetos;

. Diretoria Operacional- Unidade responsavel por supervisionar as
fungdes administrativas; supervisionar as rotinas administrativas e operacionais, reportando-
se ao superior hierarquico das necessidades do Setor;

M. Departamento de A¢des na Area Continental - Unidade responsavel pela
coordenacdo do planejamento estratégico; coordenar o estabelecimento de metas,
cronogramas e coordenar a operagao da logistica organizacional do Setor;

v Diretoria Administrativa - Unidade responsavel por supervisionar o
planejamento; prestar orientacdo do uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnolégicos e
humanos, buscando solugdes para as questdes administrativas; supervisionar o planejamento,
organizagao e o controle das atividades, além de tracar estratégias e métodos de trabalho;

V. Departamento Administrativo - Unidade responsavel pela coordenagao
da recepgado, organizagao e controle da agenda do Setor; organizar a elaboracao e revisao de
textos de documentos expedidos pelo Setor e organizar arquivos, coordenando a organizagao
das informacgdes e dados do Setor, para efeito de controle e estatistica.
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SECAO XXII
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E RELACOES DO
TRABALHO

Art. 47 - A Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e
RelacGes do Trabalho é o 6rgdo da Administracdo Direta incumbido de desenvolver politicas
municipais de desenvolvimento, producdo e aplicacdo de novos materiais e servicos de
tecnologia; coordenar as politicas publicas, acOes, programas e projetos relacionados ao
desenvolvimento econdmico do Municipio; desenvolver politicas municipais de cooperacado e
intercambio do patrimoénio cientifico e de pesquisa; desenvolver a producdo e a aplicacdo de
novos materiais e servicos de tecnologia; defender os interesses dos trabalhadores do
Municipio, adotando medidas, visando a geracdo de postos de trabalho, como forma de
reduzir o desemprego e assegurar o aperfeicoamento e reciclagem profissional, elevando a
renda da classe trabalhadora.

Art. 48 - A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e
RelacGes do Trabalho sdo constituidas pelas seguintes unidades administrativas:

l. Secretaria Adjunta - Unidade responsdavel por auxiliar o Secretario no
desempenho de suas fungdes, substituindo o titular da pasta nos seus impedimentos legais,
respondendo pela pasta nos casos de vacancia do titular do cargo, representando o
Secretdrio, quando por ele designado desempenhar as fungdes correlatas da pasta, delegadas
pelo titular;

Il. Chefia de Gabinete - Unidade responsavel por auxiliar o Secretdrio na
adogcdo das medidas administrativas, visando a celeridade dos processos administrativos,
auxiliando na condu¢ao dos processos internos e externos da Secretaria, coordenando a
elaboracdao do expediente e da agenda do Secretdrio, articulando junto as demais Secretarias
os tramites administrativas compativeis e inerentes aos servigcos da Secretaria; controlando o
atendimento na resolucdo de assuntos de interesse da Secretaria; procedendo, no ambito de
sua competéncia; a gestdao dos recursos orcamentarios previstos na Secretaria e a gestao de
pessoal, recursos materiais existentes em consonancia com as diretrizes emanadas do titular
da pasta;

M. Diretoria de Projetos, Desenvolvimento e Pesquisa - Unidade
responsavel por supervisionar a definicdo da metodologia e gerenciamento de processos,
programas e projetos da Secretaria, supervisionar o apoio e assessoramento técnico as

demais Diretorias e Departamentos, para detalhamento e implementacdo dos projetos
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desenvolvidos em cada Setor; supervisionar o acompanhamento de projetos e o
compartilhamento de conhecimentos, experiéncias e informacdes, coordenando identificacdo
de recursos financeiros e articular junto aos 6rgaos competentes a viabilidade da execucdo de
projetos, garantindo o alinhamento e monitoramento do portfélio de projetos e acbes da
Secretaria, mantendo atualizada as informacdes sobre o andamento dos projetos,
cronograma e planejamentos estratégicos;

v Departamento de Ciéncia e Tecnologia - Unidade responsavel pela
coordenacdo da execucdo de politicas para desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, realizar
e fomentar a realizacdo de estudos e diagndsticos a elas relacionados, considerando a criacdo
de novas bases para o desenvolvimento econ6mico sustentdvel do Municipio, com
fundamento na inovacdo tecnolégica e no incremento da competitividade, visando ao
aperfeicoamento de processos e produtos em ambito Municipal; articular-se com érgados ou
entidades do setor privado e com outros drgados ou entidades do setor publico, objetivando o
desenvolvimento tecnoldgico de S3ao Vicente, apoiando projetos e acBes voltados para a
transferéncia e absorg¢do de tecnologia pelo setor produtivo, e para a mobiliza¢cdo de recursos
destinados a capacitacdo deste Setor; coordenar o incentivo da interagdo e a sinergia entre as
Universidades, instituicdbes de pesquisa e empresas; coordenar a prestacdao de servicos
referentes a manutencdao de computadores e qualquer tipo de suporte técnico nos
equipamentos da Secretaria, executando outras atividades inerentes a Coordenadoria;

V. Departamento de Planejamento e Projeto - Unidade responsavel pela
coordenacdo da elaboragdo de projetos, programas ou atividades especificas e de interesse da
Secretaria, coordenando analises de projetos e documentos, emitindo pareceres para
decisdes técnicas da Secretaria, a realizagdo de estudos de areas temdticas de interesse da
Secretaria, coordenar pesquisas, analises e interpretacdao de dados técnicos de embasamento
da acdo administrativa e técnica da Secretaria, acompanhando procedimentos técnicos,
guando de interesse da administracdo da Secretaria, cumprindo outras atividades,
compativeis com a natureza de suas func¢des e as que lhe forem atribuidas, estabelecendo e
mantendo mecanismos de comunica¢cdo com o sistema “S”: SEBRAE, SESC, SENAC, SENAI,
SESI;

VI. Departamento de Empreendedorismo - Unidade responsavel pela
coordenacdao do desenvolvimento de acdes voltadas para o desenvolvimento do
empreendedorismo no Municipio, atuando em prol da normatizagao e regulamentacao, além
de proporcionar a agilidade de procedimentos na instala¢cdo, recuperacao e crescimento de
empresas, propondo parcerias; fortalecer o relacionamento do Departamento com entidades,

6rgaos publicos e privados, em especial das areas de fomento, ensino, pesquisa ou inovacgao,
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visando ao desenvolvimento do empreendedorismo; coordenar a realizacdo de estudos e
providenciar a producdo e difusdo de matérias e dados relacionados a empreendedorismo,
acompanhando os programas e ac¢Oes da Secretaria, que tenham relacdo com sua area de
atuacdo e interagindo com as unidades responsdveis de maneira a contribuir para a obtencdo
dos resultados almejados;

VII. Departamento de Acesso e Sensibilizacdo do Ambiente Empresarial -
Unidade responsavel por coordenar os contatos com as empresas do Municipio, objetivando
estudar e conhecer seus ambientes de trabalho, seu plano de negécios e gestdo de pessoas,
realizando ac¢bes que promovam a atratividade para implantacdo de empresas e
investimentos no Municipio, participando de treinamentos e workshops referentes a Gestao
de Ambiente Empresarial, visando a obtencdo de conhecimento e aperfeicoamento no
atendimento aos empreendedores do Municipio;

VIIl. Departamento de Apoio a Pesquisa e a Microempresa - Unidade
responsdvel por coordenar politicas, programas, projetos e acdes de apoio a micro e
pequenas empresas, fomentando parcerias com o SEBRAE, entidades representativas de
classes, orgdos, instituicoes, buscando maior integracao das acoes em beneficio das empresas
de pequeno porte; detectar, orientar e divulgar as microempresas e as empresas de pequeno
porte a existéncia de linhas de crédito das instituicdes financeiras oficiais e privadas,
propiciando acesso facilitado e desburocratizacdo ao crédito desejado, coordenando a
elaboracdao de estudos de identificacdo das potencialidades regionais do Estado, a fim de
proporcionar melhor qualidade, maior produtividade e competitividade, despertando as
microempresas e as empresas de pequeno porte para o aproveitamento da matéria-prima
local e regional, coordenar a programacao de medidas de restricdes a burocracia como
incentivo a criatividade, inovacgao e simplificacdo;

IX. Diretoria de Gestdo Operacional - Unidade responsavel pela
coordenagao do apoio administrativo financeiro e de recursos humanos aos Departamentos e
orgdos subordinados a Secretaria, supervisionando a gestdo orcamentdria da Secretaria,
realizando a manutencao de sistema de informacao especificos da Secretaria, prestando apoio
técnico as demais unidades, executando atividades relacionadas a comunicagdo interna da
Secretaria e divulgacdo das agdes, programas e eventos promovidos pela pasta, prestando
informacdes as demais Diretorias, garantindo a estrutura para a realizagdo das atividades
desenvolvidas pelos Departamentos, incluindo a aquisicdo e empréstimo de materiais,
supervisionando a elaboragdo de Oficios e documentos, entre outros;

X. Departamento de Monitoramento e Estatistica - Unidade responsavel

por coordenar relatdrios, levantamentos e pesquisas que revelem diagndstico do Municipio,
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no que se refere: ao mercado de trabalho; abertura de vagas de emprego e nimero de
encaminhamentos realizados para essas vagas; taxa de desemprego; atividades econdémicas
no Municipio e na Regido Metropolitana da Baixada Santista; Seguranca do Trabalho;
profissdes com maior nimero de empregabilidade no Municipio e regido e cadastro das
empresas instaladas no Municipio, viabilizando parcerias com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, entre outros
orgdos pertinentes, visando a aperfeicoar metodologia de coleta, compilacdo e publicacdo das
estatisticas e pesquisas sobre mercado de trabalho, realizadas em ambito municipal;

XI. Diretoria de Contratos - Unidade responsdvel por supervisionar
diretrizes, orientando e propondo normas relativas a gestdo, operacionalizando e
acompanhando os Contratos e Convénios, apresentando ao Secretario relatdrios gerenciais
mensais, que demonstrem os resultados das atividades desenvolvidas, orientando o controle
e acompanhamento dos Contratos e Convénios firmados pela Secretaria, supervisionando a
publicacdo dos Contratos e Convénios firmados pela Secretaria;

XII. Departamento de Contratos - Unidade responsavel pela coordenacdo da
administracdo e padronizacdo de contratos de bens e servicos e seus Aditivos, acompanhando
a execucdo financeira de Contratos de fornecimento de bens e servigos, verificando a
conformidade dos faturamentos para pagamento de servicos e fornecimentos executados e
atestados pela unidade responsavel, controlando e providenciando revisGes, aditamentos,
reajustes, repactuagoes, aplicacdo de multas, rescisdes, prorrogacdes e encerramento de
Contratos;

Xlll.  Diretoria de Relagbes do Trabalho - Unidade responsavel por
supervisionar a formulagdo de politicas publicas voltadas para as oportunidades de emprego e
renda a populagdo de Sao Vicente, a promogao de programas e a¢des voltadas a formagao e
aperfeicoamento de mao-de-obra e o desenvolvimento profissional, desenvolvendo e
mantendo mecanismos que facilitem o acesso dos trabalhadores e profissionais autbnomos
ao mercado de trabalho, apoiando iniciativas de pequenos empreendedores para gerac¢ao de
renda;

XIV.  Departamento de Empregabilidade - Unidade responsdvel por promover
atividades, visando a ampliacdo de empregos em ambito municipal, planejando, coordenando
e avaliando os programas e acdes de prestacao de servicos gratuitos a populacdo, de
intermediacdo entre empresas que necessitam de mao-de-obra e profissionais e pessoas que
procuram emprego, articulando e desenvolvendo parcerias com a iniciativa privada, com a
finalidade de captar vagas para a qualificacdo ou a insercao de trabalhadores no mercado de

trabalho, coordenando e orientando a realizacdo de estudos da legislacdo trabalhista e
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correlata, no ambito de sua competéncia, e propor o seu aperfeicoamento, coordenar a
realizacdo em colaboracdao com entidades publicas e privadas, de programas de capacitacdo
de mao-de-obra e sua integracdo ao mercado de trabalho local, elaborando, conjuntamente
com outros orgdos e instancias da Administracdo Municipal e organiza¢des da sociedade civil,
as diretrizes da politica publica de geracdo de emprego; coordenar a coleta de dados, estudos
e pesquisas sobre intermediacdo de trabalho, emissdo de documentacdo e seguro-
desemprego, sistematizando informacées que orientem a formulacdo da politica municipal de
trabalho e emprego e observando, os prazos, modelos e critérios estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, desenvolver e apoiar espacos publicos de discussdo da
Politica Municipal de Trabalho e Emprego;

XV. Departamento de Emprego e Programas Especiais - Unidade
responsdvel por coordenar o controle dos orcamentos setoriais da drea de programas
especiais, e desenvolver estudos e projetos que objetivem racionalizar o processo de alocacao
e utilizacdo dos recursos orcamentarios, acompanhando as inovagdes tecnoldgicas relevantes
para os setores produtivos do Municipio e propor a¢des visando a sua introdugdo e difusdo e a
capacitacdo, quando se justifique, para sua adaptacdo e aperfeicoamento;

XVI. Departamento de Qualificacdo e Requalificacdo Profissional - Unidade
responsdavel por coordenar a promog¢do a capacitacdo e a qualificacdo dos trabalhadores de
Sdo Vicente, planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo de politicas publicas de
qualificagdo, incluindo os programas relacionados a formagdo, a qualificagdo profissional
basica e continuada, a certificacdo e ao desenvolvimento profissional basico e continuado, a
certificagao e ao desenvolvimento profissional, articulados com a elevagao da escolaridade na
perspectiva da efetividade social e da qualidade de seus conteudos e metodologia, propondo
Convénios com entidades treinadoras de mao-de-obra para a realizacdo de cursos de
capacitacao profissional, orientando e coordenando as atividades de incentivo ao estagio e a
aprendizagem, coordenando os Programas de Qualificacdo e Requalificacao Profissional;

XVII. Departamento de Recursos Humanos e Finangas - Unidade responsavel
por coordenagao o gerenciamento do sistema de informagao e gestdo de recursos humanos,
administrando e controlando o movimento de pessoal, no que se refere a lotacdo,
assiduidade, férias, extensao de jornada, entre outros e gerenciar a elaboracdo mensal de
relatorios estatisticos, definindo prioridades relativas a ocupacdao de setores de trabalho e
outros servicos da Secretaria; realizar levantamento das necessidades e manutengdao do
funcionamento da Secretaria; controlando, viabilizando e remanejando recursos humanos
suprindo as necessidades da Secretaria; cumprir outras atividades compativeis com a natureza

de suas fungbes e as que lhe forem atribuidas, desenvolver as atividades relativas a
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elaboracdo, ao acompanhamento e ao controle do orcamento anual da Secretaria,
executando as atividades inerentes a compras e solicitacdo de materiais e administracdo de
patrimbnio, em apoio as areas técnicas e administrativas da Secretaria: receber, conferir,
guardar e distribuir os materiais adquiridos, e manter atualizados os registros de entrada e
saida e de valores dos materiais em estoque, verificando, periodicamente, o estado dos bens
patrimoniais, tomando as medidas necessarias para manutenc¢do, conservagao, substituicdo
ou baixa desses bens;

XVIIl. Diretoria de Desenvolvimento Econdmico - Unidade responsdavel por
supervisor as atribuicdes na elaboracdo e execucdo da politica municipal de desenvolvimento
econdmico, supervisionando o desenvolvimento de politicas de concessdo de incentivos
econOmicos e operacionais a implantacdo de empreendimentos industriais, comerciais e de
servicos, atuando e interagindo com organismos representativos da iniciativa privada,
envolvidos em atividades da industria, do comércio e de servicos, controlando a concessao de
incentivos econémicos e fiscalizar sua correta aplicacdo, promovendo e supervisionando a
realizacdo de eventos de promocdo do desenvolvimento econdomico, fomentando as
iniciativas empreendedoras e buscar linhas de crédito para investimentos, incentivando a
instalacdo de empreendimentos, com a exploracdo de todas as possibilidades economicas do
Municipio, atuando de forma integrada com os Municipios da regido e com os organismos de
Desenvolvimento EconOmico, Ciéncia e Tecnologia do Governo Federal e Estadual e na
captacao de recursos através de programas especificos;

XIX. Departamento de Controle Tecnolégico e Pesquisa - Unidade
responsavel pelo controle de pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico em ambito
municipal, coordenando e viabilizando a geracdo, difusdo e aplicagdo do conhecimento
cientifico-tecnolégico para a melhoria da qualidade de vida da populagdo vicentina,
coordenando e supervisionando as atividades pertinentes a pesquisa cientifica e ao
desenvolvimento tecnoldgico do Municipio e formular e implementar as politicas dos
Governos Estadual e Federal;

CAPITULO IlI
DOS CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO EM COMISSAO
SECAO |
DOS CARGOS
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Art. 49 - Ficam criados os cargos de livre provimento em Comissdo, previstos
nesta Lei Complementar e extintos os cargos da mesma natureza nao constantes desta Lei
Complementar:

Cargo Referéncia

Supervisor

Comandante da GCM

Controlador

Ouvidor

Secretario Adjunto

Chefe de Gabinete

Subcomandante da GCM

Diretor

Chefe de Departamento

Assessor 1

Assessor 2

Assessor 3

Art. 50 - Os cargos de livre provimento em comissdo serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal;

Art. 51 - Os cargos de livre provimento em comissao serao dispostos por
unidade administrativa na quantidade determinada no Anexo | desta Lei Complementar;

Paragrafo Unico - No ato da nomeagao para o cargo devera ser especificado
expressamente a Unidade Administrativa, ficando proibida duplicidade nesta, excetuadas os
Cargos de Assessoria que acompanham a quantidade expressa no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 52 - Os cargos de livre provimento em comissao deverdo atender requisitos
para nomeacao, acrescidos das especificidades da unidade administrativa;

§1° - Os requisitos para nomeacao do cargo de livre provimento em comissao
sdo: possuir ensino fundamental, conhecimento empirico na drea da Unidade Administrativa
em que for lotado e estabelecimento de relagao de confianca com o Chefe do Executivo.

§2° - Devera possuir inscricdo ativa no Conselho Regional de Contabilidade
aquele que for nomeado para o cargo de livre provimento em comissao de Diretor lotado na

Diretoria Contabil.
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Pardgrafo Unico - Os cargos de Comandante e Sub Comandante da GCM, sdo
privativos de servidores efetivos da Guarda Civil Municipal; o de Diretor de Assuntos
Legislativos sera ocupado por servidor de carreira do Quadro Efetivo da Prefeitura e o Diretor
de Regulamentacdo Fundiaria serd exercido por servidor efetivo da Prefeitura, acompanhando
as atribuicdes e requisitos estabelecidos em legislacdo propria.

Art. 53 - Do total dos cargos em comissdo, 10% (dez por cento) serd ocupado
por servidores ja ocupantes de cargos efetivos.

SECAO II
DAS ATRIBUICOES

Art. 53 - Ao Supervisor compete:

| - Planejar e supervisionar a estruturagao das tarefas a serem executadas pelas
equipes de trabalho, inerentes a cada Setor, efetuando a correc¢do das deficiéncias

apontadas, relativas ao servico concluido, direcionadas ao plano de governo;

Il - Supervisionar as tarefas previstas para sua Unidade Administrativa,
objetivando ao cumprimento dos programas estabelecidos no planejamento governamental;

Il - Acompanhar as atividades sob sua responsabilidade, objetivando ao
cumprimento dos programas estabelecidos;

IV - Organizar as atribui¢cOes inerentes a gestdo nas esferas administrativas.

Art. 54 - Ao Ouvidor compete:

| - Supervisionar o recebimento de demandas referentes a reclamacdes,
consultas, sugestdes e elogios, quanto ao desempenho das diversas areas que compdem a
Prefeitura;

Il - Acompanhar as a¢bes e a atuacao da Prefeitura, como meio de colaborar
para o fortalecimento e o desenvolvimento da cidade.

Art. 55 - Ao Controlador compete:

| - Supervisionar o atendimento das requisicdes do Tribunal de Contas do
Estado de S3ao Paulo, com o apoio das unidades administrativas da Prefeitura;

Il - Coordenar no ambito da Administracdo Municipal a¢des que visem a
atender as Instrucdes Normativas e recomendacgdes do Tribunal de Contas;
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Il - Gerenciar os trabalhos previstos para sua unidade, com énfase ao controle
externo do Executivo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, em nivel
operacional, o relacionamento com os Tribunais de Contas do Estado e da Unido e com a
Camara Municipal.

Art. 56 - Ao Comandante da Guarda Civil Municipal compete:

| - Planejar, coordenar e fiscalizar as atividades técnico-administrativas da area
de sua jurisdicdo;

Il - Estabelecer intercambio com os drgdos publicos regionais existentes na sua
area atuacao;

Il - Propor alteracdes para o aperfeicoamento das atividades da Guarda;

IV - Representar autoridades superiores quando designado.

Art. 57 - Ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal compete:

| - Exercer as atividades determinadas pelo superior hierarquico e executar as
tarefas programadas;

Il - Zelar pelo pronto atendimento das solicitacdes encaminhadas pelos diversos
setores da Prefeitura;

Il - Elaborar relatérios pertinentes a sua funcao.

Art. 58 - Ao Secretario Adjunto compete:

| - Proceder, analise relativa aos relatérios sobre matéria de algcada de seu
Setor;

Il - Representar o Secretdrio, durante seu impedimento legal ou por solicitagao
deste;

Il - Articular junto as demais Secretarias, os procedimentos administrativos,
compativeis e inerentes ao servigco publico;

IV - Supervisionar o e atendimento das demais Secretarias e da populagdao com
cordialidade a todos que necessitem de auxilio em assuntos relacionados a Secretaria.

Art. 59 - Ao Chefe de Gabinete compete:

| - Coordenar as atividades de sua Secretaria, e de todo o corpo funcional sob
sua responsabilidade;

Il - Coordenar medidas administrativas visando celeridade dos processos
administrativos inerentes a sua pasta;

Il - Supervisionar as atividades do Gabinete da Secretaria;
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IV - Supervisionar a emissao de pareceres e interpretacdes de textos legais;

V - Proceder, no ambito de sua competéncia, administracdo dos recursos
orcamentdrios previstos na Secretaria, a gestdo de pessoal, recursos materiais existentes em
consonancia com as diretrizes emanadas do titular da pasta;

VI - Administrar as politicas publicas voltadas a sua pasta e diretamente
voltadas ao plano de governo, difundindo as suas diretorias e departamentos, mantendo
ligagcdo com a Gestao do Governo e o Chefe do Executivo.

Art. 60 - Ao Assessor 1 compete:

| - Assessorar diretamente o Prefeito Municipal;

Il - Recepcionar o publico em geral, municipes e corpo funcional do Municipio,
autoridades e demais Secretdrios nos assuntos pertinentes ou que tenham correlacdo com
sua pasta, esclarecendo metas e objetivos apresentados no plano de governo;

Il - Prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;

IV - Coordenar e acompanhar a tramitacdo de Projetos no Poder Legislativo de
interesse do Executivo, quando solicitado;

V - Atender, aos processos e consultas que lhe forem submetidos;

VI - Estudar e revisar Minutas de Termos de Compromisso e de
Responsabilidade e outros atos que se fizerem necessarios;

Art. 61 - Ao Assessor 2 compete:

| - Assessorar diretamente o Secretdrio Municipal independente da unidade
Administrativa em qual estiver lotado;

Il - Auxiliar na condugdo dos processos internos e externos da Secretaria;

Il - Elaborar o expediente e agenda do Secretario;

IV - Proceder a pesquisas, visando instruir processos administrativos;

V - Participar de reunides administrativas;

VI - Representar e prestar assisténcia ao Secretdrio da pasta nas funcgdes
politico-administrativas;

VIl - Manter relagdes publicas e de contato com o publico e demais poderes.

Art. 62 - Ao Assessor 3 compete:
| - Assessorar diretamente o Diretor independente da Unidade Administrativa
em qual estiver lotado;

Il - Supervisionar os servicos publicos autorizados, permitidos e concedidos;
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Il - Exercer a coordenacdo dos sistemas de departamento;
IV - Exercer outras atividades, por ato expresso do Diretor Secretdrio Municipal.

Art. 63 - Ao Diretor compete:

| - Supervisionar e coordenar as atividades afetas as unidades sob o seu
comando, esclarecendo as equipes de trabalho as tarefas programadas;

Il - Responsabilizar-se pelo alcance das metas estabelecidas para sua Unidade
Administrativa;

Il - Responsabilizar-se pelo cumprimento das atribuicdes de sua Unidade
Administrativa;

IV - Preservar e zelar pelas orientaces recebidas do Secretdrio da pasta;

V - Orientar as equipes de trabalho, quando da execucdo das tarefas inerentes
a cada unidade, procedendo a correcdo das divergéncias encontradas ao longo de sua
execucao;

VI - Distribuir as atividades da Diretoria conforme atribuicdo de cada cargo
efetivo;

VIl - Coordenar a execucdo das tarefas inerentes a Diretoria mantendo a ligacao
com o Plano de Governo.

Art. 64 - Ao Chefe de Departamento compete:

| - Gerenciar as atividades departamentais, orientando as equipes a ele
subordinadas, em atendimento a execugdo das tarefas programadas pela Diretoria;

Il - Responsabilizar-se pelo alcance das metas estabelecidas para sua Unidade
Administrativa;

Il - Responsabilizar-se pelo cumprimento das atribuicdes de sua Unidade
Administrativa;

IV - Zelar pelo pronto atendimento das solicitacdes encaminhadas pelas
diversas dreas da Prefeitura Municipal, considerando e avaliando os recursos disponiveis,
compatibilizando-os com a programacgdo a ser viabilizada, respeitando-se as prioridades
elencadas pela Diretoria;

V - Distribuir as atividades do Departamento conforme atribuicdo de cada cargo
efetivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 65 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura
prevista na presente Lei Complementar, criando através de Decreto os 6rgdos de participacdo
comunitdria julgados de interesse do Municipio.

Paragrafo unico - Os integrantes dos 6rgdos de participacdo comunitdria
exercerdo suas funcdes “pro-honore” e seus servicos serdo considerados relevantes para o
Municipio.

Art. 66 - Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar as adequacdes necessarias
ao Orcamento vigente a implantacdo da estrutura administrativa da Prefeitura prevista nesta
Lei Complementar.

Art. 67 - As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente articuladas
em regime de mutua colaboracdo.

Art. 68 - A Prefeitura dard atencdo especial ao treinamento de seus servidores,
fazendo-os frequentar cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeicoamento na
medida das disponibilidades financeiras do Municipio e das conveniéncias dos servicos.

Art. 69 - As despesas decorrentes da execugdao desta Lei Complementar
correrdo a conta das verbas orcamentarias proprias suplementadas, se necessario.

Art. 70 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de margo de 2020.

Art. 71 - Revogam-se as disposicdes em contrdrio, em especial as Lei
Complementares n°s 920, de 14 de dezembro de 2018 e 927, de 25 de fevereiro de 2019.

Sdo Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria, Cellula Mater da
Nacionalidade, em 13 de marc¢o de 2020.

PEDRO GOUVEA
Prefeito Municipal
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