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LEI COMPLEMENTAR N° 678

Cria cargos na estrutura da Caixa de
Qatide e Pecdlio- dos Servidores
Municipais de Sao Vicente e altera
Anexos da Lei Complementar o’ 340,
de 6.6.01, que dispbe sobre 0 Quadro
Permanente e Pessoal  daguela
Autarquia, cria cargos, institui o Plano
de Cargos € Carreiras, e da outras
providéncias.

Proc. n® 14298/01

TERCIO GARCIA, Prefeito do Municipto de 5a0 Vicente,
usando das atribuigdes que the sio conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal decreta © ele sanciona ¢ promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criados na estruturd organizacional da Caixa
de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sao Vicente 08 seguintes

cargos de provimento em CcOMmissao:

I -1 (um) Diretor-Adminisiraliv0
i - 1 (um) Diretor-Financeiro
1 - 1 (um) Diretor-Clinico.

§ 1° - Os ocupantes dos Cargos de Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro € Diretor-Clinico serao nomeados pelo
Superintendente, dentre servidores estaveis ativos Ou 1nativos, segurados da
Caixa de Saude e Pecalio € {erdo remuneragao equivalente a referéncia "M~ da
Tabela de Venciumnentos — jornada de 40 horas da Prefeitura Municipal.

§ 2° - Os ocupantcs dos cargos mencionados no
paragrafo anterior ficardo subordinados a0 Superintendente © deverdo optar entre
2 remuneragio desses ¢ a dos cargos de que forem (itulares ou estejam exercend
no servigo publico municipal.
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Art. 2° - Os cargos a seguir clencados ficam destinados a
extingdo na vacincia:
I — Organizados em carreira

= CARGENS REFERENCIA | QUANTIDADE
Analista de Recursos Humanos | K or
Auxiliar Administrativo | N 04
Auxiliar de Enfermagem G 03 |

il — Isolados

~ CARGOS | REFERENCIA QUANTIDADE
Psicologo K 0l

Art. 3° - Ficam acrescidos ao Anexo Il - Nome, Descrigao
das Atividades e Requisitos para Provimento os cargos de Enfermeiro Auditor ¢
Técnico de Enfermagem, com as seguinies sinteses de atividades e requisitos
para provimento e suprimidos os cargos de Administrador de Materiais,
Almoxarife, Téenico de Contabilidade, Técnico Previdenciario, Tesoureiro,
Atendente de Consultorio Dentario, Técnico de Radiologia, Auxiliar de Servigos
Basicos, Dentista, Fisioterapeuta e Motorista.

ENFERMEIRO AUDITOR

Sintese das Atividades:

Organizar, plangjar, dirigir, coordenar, avaliar, prestar consultoria, auditar ¢
emitir relatorios sobre o servigo de auditoria. Aferir a preservagdo dos padroes
estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitam conhecer a
qualidade, quantidade, os custos ¢ 0s gaslos de atengdo a saude. Avahar o0s
clementos componentes dos processos da mstituigdo, servigo ou  sistema
auditado, objetivando a melhoria dos procedimentos, através da detecgao de
desvios dos padroes estabelecidos. Fazer respeitar o estabelecido em contrato
entre as partes envolvidas: usuario x legislagdo x credenciado. Garantir a
qualidade dos servigos de saide oferecidos € prestados. Atuar desenvolvendo
seu papel nas fases de: pré-auditoria operativa, auditoria analitica ¢ audiloria
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mista. Promover o andamento justo, adequado ¢ harmonioso dos Servigos
medicos ¢ hospitalares pelos credenciados. Participar  do
credenciamento/convenio de servigos ou de profissionais. Desenvolver
atividades técnico-adminisirativas em sua unidade, com elaboragao de normas,
instrugoes, roteiros e rotinas especificas. Manter atualizados registros e/ou
relatorios dos servigos realizados, a fim de manter uin arquivo informativo de
todos os dados pecessarios para o acompanhamento médico e legal. Treinar ¢
habilitar a equipe de enfermagem na estruturagdo dos centros de custos, tabelas ¢
contratos vigentes. Praticar o exercicio da profissao de quditoria de enfermagem
conforme legislagdo especifica vigenie. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao.

Requisitos para Provimenio:

Curso superior de enfermagem. Tiwlo de especializagao ©m auditoria.
Experiéncia de 2 anos nd area de auditoria. Registro no Conselho Regional de
Enfermageni.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das Atividades: Exercer atividades de aivel médio téenico, inerentes a
4rea de enfermagem. Assessorar nas atividades de enfermagem, auxihando 0s
medicos, enfermeiros € demais auxiliares nos cuidados i satde dos segurados ¢

v geus dependentes, tratando-os conforme as prescrigdes medicas ¢ utilizando
instrumentos, materiais € medicamentos adequados as necessidades dos
pacientes. Executar atividades corrclatas, como coleta e administragdo de
sanguce, controle de pressdo venosa © demais atividades de assisténcia de
c‘nlcrnmg,cm,_cxu:.tum_ias as privativas do enfermeiro. Integrar a equipe de saude.
Executar quaisquer atividades correlatas a sua fungdo.

Reqm_s:tos para Provimento: Ensino médio completo, curso profissionahzante
¢ Registro no Conselho Regional de Enfermagem.

o o Art. 4° - O Anexo I - Quadro Permanente — Cargos de
Provimento Efetivo, Nome, Referéncia ¢ Quantidade, da Lei Complementar n°
340, de 26 de junho de 2001, passa a vigorar com as alteragdes previstas n

Anexo | desta Lei Complementar.
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Art. 5° - O Anexo 111 da Lei Complementar n° 340/01 passa a
vigorar com as alteragOes previstas no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

fuv
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ANEXO |

QUADRO PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NOME, REFERENCIA E QUANTIDADE

I — Organizados em carreira

oy

- SIT UA( A() ANTE RIOR RE
Admmutr(uim de Materiais |
Almoxarife

. |Quant.| SITUACAO ATUAL | REF. | Quant.
01
rife 0l
Anahsla de Pruldu}pm Ot

Aaslstullc /\dmmhn atn o

05 Assistenie Admlm%tratwo G 10

All\llldl‘ /\dmuushdlwo 08

EF
K
I+
K
Alldhbid du Recursos Humanos | K 01

G
E
K

J

J

j

1

L 0!_1_@_(10! . il 01 |Contador K 01
Téenico d:. C ompms - 01 |Técnicode Compras | J 01
Té Técnico ¢ de (Onidblildddp Ul
Téenico l’u,wdu\uarm | 01 v s
Técnico de Recursos 01 |Técnico de Recursos| J 01
llupmm)s y : Humanos o=, AT =
1 LoNico de lusomdna J 01 |Técmco de Tesouraria J 01
Msourum S D i T 01
Atendente de  Consultorio| G 01
Dentirio R N
Auxiliar ¢ du l niemmbum G 06 Tl T e,
Enfermeiro K 01 |Enfermetro K - 02
ILCIHUJ dL l{admiowa o a e g
[nexistente Enfermeiro Auditor K*® 01
Inexistente B ' Técnico de Enfermagem e e
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ii— Isotados

_ SITUACAO ANTERIOR | REF. | Quant.
Assistente Social
Auxiliar de Servigos Basicos

Dentista
. .oferapeuta

SITUACAO ATUAL | REF. | Quant.
Al Assistente Social K 01
06
02
01

Médico K | 22 |Meédico K 0l
Motorista * Wl i bz

02

Psicologo
02 |Programador de Sistemas | J | 0l

Programador de Sistemas

— | RITAR|R| | TR
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