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Prefectura Municipal de Fao YVicente

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI COMPLEMENTAR N° 536

Altera os Anexos L, IIl, IV e V da Lei
Complementar n° 268, de 28.12.99, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal da
Prefeitura, cria cargos, institui o Plano
de Cargos e Carreiras, ¢ di outras
providéach

Proc. 37812/99

TERCIO GARCIA, Prefeito do Municipio de Sdo Vicente,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele sanciona'e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Passam a vigorar com as seguintes alteragdes os
dispositivos abaixo relacionados da Lei Complementar n° 268, de 28 de
dezembro de 1999, alterada pelas Leis Complementares n°s 274, de 25 de
fevereiro de 2000; 293, de 17 de outubro de 2000; 346, de 18 de setembro de
2001; 352, de 04 de dezembro de 2001; 358, de 21 de dezembro de 2001; 368,
de 1° de margo de 2002; 372, de 08 de maio de 2002; 374, de 11 de junho de
2002; 396, de 14 de fevereiro de 2003; 400, de 11 de abril de 2003; 403, de 29
de abril de 2003; 411, de 02 de julho de 2003; 428, de 19 de dezembro de
2003; 430, de 18 de fevereiro de 2004; 433, de 30 de abril de 2004; 441, de 26
de maio de 2004; 451, de 21 de outubro de 2004;488, de 16 de dezembro de
2005; 491, de 28 de dezembro de 2005; 495, de 29 de dezembro de 2005; 503,
de 09 de junho de 2006; 504, de 9 de junho de 2006, 515, de 27 de dezembro
de 2006; 522, de 11 de julho de 2007, e 530, de 16 de novembro de 2007:

I - Anexo I — Quadro Geral de Cargos da Prefeitura — Quadro Permanente —
Cargos de Provimento Efetivo — Nome, Referéncia e Quantidade

Sitmacio anterior Situacio nova
Cargo Ref. | Quant. Cargo Ref. | Quant
| Agente da Autoridade de Trénsito | J 90 | Agente da Autoridade de Trinsito | J 135
Almoxarife F 03 | Almoxarife F 04
Analista de Sistemas K 01 | Analista de Sistemas K 02
Aprendiz A 12 | Aprendiz A 30
Arquiteto K 02 | Arquiteto K 07
Assistente Social K 62 | Assistente Social K 80
Auxiliar de Consultério Dentdrio | G 38 | Auxiliar de Consultério Dentirio G 120
Auxiliar Administrativo E 389 | Auxiliar Administrativo E 690
Auxiliar de G | 450 | Auxiliar de Enfermagem G 490
Auxiliar de Servigos Basicos B 362 | Auxiliar de Servigos Basicos B 450
Bibliotecirio K 01 |Bibliotecdrio K 04
Bidlogo K 01 |Bidlogo K 02
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Sitnacio anterior Situacdo nova
Cargo Ref. | Quant Cargo _ Ref. | Quant
Contador K 01 | Contador K 02
Dentista K 91 | Dentista K 160
Eletricista E 11 | Eletricista E 13
Enfermeiro K . | 115 |Enfermeiro K 175
Engenheiro K 08 | Engenheiro K 20
Farmac@utico K 06 | Farmac@utico K 20
Fiscal de Tributos K 57 | Fiscal de Tributos K 73
Fisioterapeuta K 10 | Fisioterapeuta K 35
Fonoaudiélogo K 10 { Fonoaudiélogo K 25
Intérprete Alfabetizador - Libras | PEB2 | 02 |Intérprete Alfabetizador - Libras | PEB 2 07
Médico K 360 |Médico K 560
Motorista F 134 | Motorista F 175
Nutricionista K 02 | Nutricionista K 20
Procurador Municipal K 11 | Procurador Municipal K 25
Professor de Educacio Bésical | PEB1 | 800 Professor de Educaciio Bisical [PEB 1] 1.200
Professor de Educaciio Basicall | PEB2 | 412 Professor de Educaclio Basicall |PEB 2| 600
Programador de Sistemas J 11 | Programador de Sistemas 3 15
Psicélogo K 37 |Psicblogo K 55
Técnico de Compras J 11 | Técnico de Compras J 20
Técnico de Enfermagem J 20 | Técnico de Enfermagem J 120
Técaico Legislativo K 03 | Técnico Legislativo K 05
Técnico de Radiologia J 25 | Técnico de Radiologia J 30
Técnico de Tesouraria J 03 | Técaico de Tesouraria J 05
Terapeuta Ocupacional K 15 | Terapeuta Ocupacional K 25
Veterindrio K 04 | Veteringrio K 05
Inexistente Pedagogo K 01
Inexistente Técnico de Meio Ambiente J 05
Inexistente Gedgrafo K 01
Inexistente Topografo ] 02
Inexistente Gedlogo K o1
Inexistente Diagramador H 01
Inexistente Biomédico K 01
Inexistenite Técnico de Farmdcia J 50
Inexistente Técnico de Nutrigio J 02
Inexistente Técnico de Suporte Informitica 1 06
Inexistente Administrador Sanitarista K 01
Inexistente Tecnélogo em Geromologia e} K 05
) Desenvolvimento Social

II — Anexo IIl — Cargos de Provimento Efetivo — Nome, Descricio das
Atividades e Requisitos para provimento:
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PEDAGOGO

Requisitos para Provimento: Curso Superior, Licenciatura Plena em Pedagogia.

TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Sintese das Atividades: Conhecer a legislacio especifica envolvendo meio ambiente,
ﬁsandoobservmaMapﬁcagﬁonosmjdos,bcmcomonainﬂuqﬁocmmme
procedimentos especificos. Acompanhar o desenvolvimento dos programas ¢ projetos
envolvendo obras, assentamentos urbanos e desenvolvimento habitacional, orientando os
executores na solucdo de questdes envolvendo o meio ambiente. Elaborar, supervisionar e
avaliar estudos, projetos ou pesquisas relacionadas 2 conservagdo, ao saneamento e i
melhoria do meio ambiente. Atuar nas rotinas de processos de licenciamento ambiental.
Executarquaisqucroumasaﬁvidadmcmelmasawﬁmqéo.

Requisitos para Provimeato: Ensino Médio completo, com Curso Técnico
Profissionalizante na drea de Meio Ambiente.

GEOGRAFO

Simtese das Atividades: Desenvolver atividades em sua 4rea de formag3o para instrugdes
eém processos € procedimentos - especificos. Realizar pesquisas que envolvam
levantamentos fisiogrificos, geomorfolégicos e estudos estatisticos ou bibliogrificos de
GeogmﬁaEcmﬁmim,PoHﬁm,SmialedeDmogmﬁaPmpammjaosdedcmamaqﬁo
delhniwstaﬂmﬁai&Ehbomquadmgmapasgeoglﬁﬁwsembelasqucsemfemao
cﬁmacgeologia,ﬁos,ac.Assmsmuguposdetécnicogorganimqﬁesmciaisdm
pmtiaﬂmquenecmsimdeseusconhecimenms,comomcasodoslhnitmdc
fronteiras e terrenos, vias de comércio, zonas de mercado e de exploragdo econdmica. Ter
oonhechnentoemSIG-SistemadeInﬁxmaﬁoGeogréﬁca,aumndonaémde
GmpmcesamanoExecumrqnmsqucrmmasanwdadcsmhtasﬁmaﬁmgao
Reql'mimspaumvimento:Cm'soSupaioremGeogmﬁa, com registro no Conselho
de Classe.

TOPOGRAFO

Simtese das Atividades: Desenvolver atividades em topografia e correlatas para
instrucdes em processos ¢ procedimentos especificos. Realizar pesquisas que envolvam
levantamentos topogrificos. Preparar projetos de demarcagdes de limites territoriais.
Assessorar grupos técnicos ou organizagdes que necessitem de seus conhecimentos
especificos. Analisar agfio antropica e sua interferéncia no meio urbano. Realizar
pesquisas e projetos que envolvam levantamentos fisiogrificos e topogrificos. Preparar
quadros e mapas. TerconhecimentochIG—SistemadeInformaqa’oGeogxéﬁca.
Requisitos para Provimemto: Ensino Médio completo, com Curso Técnico
Profissionalizante em Agrimensura ou Topografia, com registro no Conselho de Classe.
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GEOLOGO

Sintese das Atividades: Desenvolver atividades em geologia e correlatas para instrugdes
€m processos ¢ procedimentos especificos. Realizar pesquisas que envolvam
levantamentos geoldgicos. Assessorar grupos técnicos ou organizagdes que necessitem de
seus conhecimentos especificos. Analisar acio antrépica ¢ sua interferéncia no meio
urbano. Realizar pesquisas e projetos que envolvam levantamentos fisiogréficos,
geomorfoldgicos e estudos estatisticos. Preparar quadros, mapas e tabelas que se referem
a0 clima e geologia. Ter conhecimento de SIG - Sistema de Informac3o Geoldgica.
Executar quaisquer outras atividades correlatas 4 sua fungo.

Requisitos para Provimento: Curso Superior em Geologia, com registro no Consetho de
Classe.

SinmdasAﬁvidades:Coadenarer&spondapehexecugiodasmividadw
adminisuaﬁvasvinculadasaosegmmtodeﬁnpmnmecommicacéosocial, executando
servigos de diagramac3o de editais oficiais, Jjomnais educativos e institucionais, “folders™,
panfletos, boletins, matérias em geral ou quaiquer outro meio de divulgagio para
atmdhnmtoésdivamsUnidadmdameeiumZelarpcloumemnservaﬁodos
materiais e equipamentos de sua drea de lotag3o. Apoiar a execucio de tarefas realizadas
pelos diversos profissionais de sua drea de atuacdo, assessorando e recomendando formas
de aperfeicoar o desenvolvimento do trabalho. Exccutar quaisquer outras atividades
correlatas a sua funggo.

Requisitos para Provimeato: Curso Superior em Joralismo, com registro profissional
no Ministério do Trabalho.

BIOMEDICO
SintesedasAﬁvihdes:thjar,exemﬂnr,avaliar,mienhreﬁscaﬁmraQﬁese
atividades relacionadas & biomedicina. Verificar sistematicamente aparethos a serem
lniﬁzadmnasmﬂismdcwmpo,qiusmndomecaﬁhandoosqumdonecesséﬁo,aﬂm
dcmnﬁraquaﬁdadedosmul&do&CmmhraquaﬁdadedosprMnosemgmtes
miﬁmdos.ColeWmoﬁasdeégmmsmdmdcdismhﬁqao,pogo&mimseEﬂaQGmde
Tratamento. Efetuar registros necessrios para controle dos resultados no sistema.
Exemnarpmgmmasdeconuoledcqmﬁdade,connibuindopampromoqﬁodasaide
piblica ¢ prevengio de doengas. Executar quaisquer outras atividades correlatas A sua
Requisitos para Provimento: Curso Superior em Biomedicina, com habilitagio em
Anilises Ambientais fornecida por Instituigio reconhecida pelo MEC e registro no
Conselho de Classe.
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TECNICO DE FARMACIA
Sintese das Atividades: Descnvolver agdes sob orientac3o e supervisao do Farmacéutico,
de dispensacdo, orientag3o, conferéncia de férmulas, separagio, armazenamento e
controle de estoque nas Unidades de ‘Saiide — Prontos-Socorros, Niicleos de Assisténcia
Especializada, Centro de Emergéncia ¢ Internagdes, Unidades Bisicas — e setores que
contenham medicamentos e¢ atendimento aos pacientes. Zelar pela distribui¢io e
conservagdo dos medicamentos sob sua responsabilidade. Apoiar a execu¢io de tarefas
realizadas pelos diversos profissionais nos locais de exercicio de suas atividades.
Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungio.
Requisitos para Provimento: Ensino Médio Completo, com Curso Profissionalizante de
Técnico de Farmicia e registro no Consetho de Classe.

TECNICO DE NUTRICAO

Simtese das Atividades: Realizar entrevistas, aplicar questionirios e preencher
formulirios, conforme protocolo definido pelo Nutricionista, para levantamento de dados
nutricionais, sécio-econdmicos e de saiide. Realizar estudos técnicos de mensuragio para
avaliaciio nutricional € consumo alimentar. Realizar pesquisas e projetos envoivendo os
conhecimentos especificos de sua drea de formagio. Acompanhar e orientar as atividades
decmﬂoledcquaﬁdadecmwdososmcessosdaséxWSchuniqéoeDietéﬁca,dc
acordo com o estabelecido pelo Nutricionista, € atendendo as Normas de Seguranca
Requisitos para Provimeato: Ensino Médio Completo, com Curso Técnico
Profissionalizante em Nutri¢io e Dietética e registro no Conselho Regional de
Nutricionistas.

TECNICO DE SUPORTE INFORMATICA
SintesedasAﬁvilades:Desmvolvernasaﬁvidad&sdeManmengﬁonaRedede
Compumdmwmmwedhnmsde:BackmpdedadoscmﬁdosnmSenidms;exclusao
deaquhosGBKmsiﬁmnadcsegmmqa(Fﬁebﬁd)pmah’beraqaodcxpagoemdisco;
efemﬂa‘inchmiodcgruposeuwéﬁosnossavidmm;rwizaraﬁnaﬁzagaode
processamento dos servidores, quando da baixa performance da Rede; proceder a baixa
dwﬁnaﬁmqﬁodosmogmmasexecuﬁwismﬁadospehempmmmdadesistﬁnas
(softhouse); renomear as versdes anteriores dos executiveis, movendo-as para diretérios,
executiveis antigos; instalar e configurar programas antivirus nos equipamentos de
informitica; idenﬁﬁearospontoslégicosnorackenoslomisdcusodosequipamentos.
Promover o desenvolvimento de sistemas, criando, desbloqueando e inativando usuérios
blogqueando/desbloqueando o acesso na Rede; criar layout de camés para emissdo dos
Impostos: Territorial Urbano/Sobre Servigos/Obras/Contribuigo de Methorias; preparar €
gerar impressdes da Divida Ativa, Planta Genérica de Valores, arquivos, remessa para
servicos graficos; instalar e treinar usuérios nos aplicativos utilizados, bem como efetuar
as configura¢des necessérias, efetuando testes nos componentes dos equipamentos, como
meméria, fonte, drives em atendimento as orientag3es da chefia. Executar outras tarefas
correlatas a sua irea de atuacio.

Requisitos para Provimeato: Curso Técnico Profissionalizante em Informdtica ou
Ensino Médio completo com experiéncia minima de 10 (dez) anos em atividades de
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ADMINISTRADOR SANITARISTA

Sintese das Atividades: Planejar, organizar € supervisionar os servigos técnico-
inistrativos, a utilizagdo de recursos humanos, materiais e financeiros empregados na
érmdea@qéoésaﬁde,estabelewndomimipios,nomaseﬁmgﬁexpamasseguma
correta aplicagdo, produtividade, eficiéncia e continuidade das atividades programadas.
Interagir com Setores e Unidades em assuntos relativos a atengdo a saide. Implementar
programas ¢ projetos. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizagiio e controlar o desempenho organizacional. Analisar os resultados € impactos
de agdes sanitdrias, contribuindo para o aperfeicoamento das ag¢es de saiide publica.
uisitos para Provimento: Administrador Hospitalar ou Formagdo em Curso Superior
daAreaMédicacomPéanduagioemScrviqosde Saide.

TECNOLOGO EM GERONTOLOGIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Sintese das Atividades: Desenvolver agdes em todas as dreas que lidem com idosos: casas
delongapamanéncia,progmnasdepmvmgﬁoeinclusﬁosociamegmmasde
desenvolvimento social da rede privada, conveniada ou publica, hospitais, Unidades de
Saiide — Prontos-Socorros, Niicleos de Assisténcia Especializada, Centro de Emergéncia e
mwnmUnﬁad&sBésimscdanaissaomdeawndimmmamcienmSeApOpulagao
em geral. Desenvolver agdes junto a Srgos representativos de classe, i
Sociais de Interesse Piblico, nas dreas de Publicidade ¢ Marketing, no Direito, no Turismo
emprwmqﬂodeservigoschudimﬁaedcsenvolvimmmdepmjewsacadémicosem
escolas e universidades, dentre outros, promovendo esclarecimentos sobre a Fisiologia do
Idoso,oDheimdoIdosoeLegishgﬁoSmianuaﬁdadedeﬁdacaspectossécio-
econdmicos do envelhecimento, desenvolvendo outras tarefas correlatas 3 sua drea de
atuacio.
Requisitos para Provimento: Curso Superior Completo de Tecndlogo em Gerontologia,
com habilitagdo fornecida por institui¢Zo reconhecida pelo MEC e registro no Conselho de
Classe.
Art. 2° — Acrescente 0 seguinte ao Anexo IV da Lei

Complementar n® 268/99 ¢ suas alteragdes — Plano de Cargos e Carreiras:

I — na carreira da Saiide, os cargos de Técnico de
Farmécia e Técnico de Nutrigdo, no mesmo nivel dos cargos de Técnico de
Radiologia, Técnico de Laboratério e Técnico de Imobilizagio Ortopédica;

I — na carreira de Obras, os cargos de Técnico de
Mecio Ambiente e de Topografo, imediatamente abaixo do cargo de Fiscal de
Obras, ¢

III — na carreira Administrativa, o cargo de Técnico
de Suporte em Informitica, imediatamente abaixo do cargo de Programador
de Sistemas.

Art. 3° — O Anexo V — Quadro Geral de Pessoal da

Prefeitura — Quadro Permanente -- Cargos Isolados de Provimento Efetivo

passa a vigorar com a seguinte redagio:
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Situaciio anterior Situacio nova
Nome Ref | Quant. Nome Ref. | Quant.
Dentista K 91 | Dentista K 160
Farmacéutico K 06 | Farmacéutico K 20
Fisioterapeuta K - 10 | Fisioterapeuta K 35
Fonoaudi6logo K 10 | Fonoandidlogo K 25
Médico K 360 |Médico K 560
Texapeuta Ocupacional K 04 | Terapeuta Ocupacional K 20
Veterindrio K 03 | Veterindrio K 05
Arquiteto K 02 | Arquiteto K 07
Engesheiro K 08 | Engenheiro K 20
Agronomo K 03 | Agronomo K 03
Bibliotecério K 01 |Bibliotecdrio K 4
Nutricionista K 02 | Nutricionista K 20
Bidlogo K 01 |Biélogo. K 02
Técnico Legislativo K 03 | Técnico Legislativo K 04
Procurador Municipal K 11 | Procurador Municipal K 25
Aprendiz A 12 | Aprendiz A 30
Inexistente 00 | Pedagogo K ()]
Inexistente 00 |Geografo K (111
Inexistente 00 |Gedlogo K 01
Inexistente 00 |Diagramador K 01
Inexistente 00 |Biomédico K 01
Inexistente 00 | Administrador Sanitarista K 01
Inexistente , Tecndlogo em mhm el K 05
Desenvolvimento

Art. 4° — Os cargos de que trata a presente Lei
Complementar serdo preenchidos por concurso piblico de provas e titulos.

Art. 5° — As despesas decorrentes desta Lei Complementar
onerarao as verbas orcamentirias proprias suplementadas se necessario.

Art. 6° — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em cont




