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Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

LEI COMPLEMENTAR N° 340

Dispde sobre o Quadro Permanente de Pessoal
da Caixa de Previdéncia e Saude dos Servidores
Municipais de Sido Vicente, cria cargos, institui o
Plano de Cargos e Carreiras, ¢ di outras
providéncias.

Proc. n° 14298/01

MARCIO FRANCA, Prefeito do Municipio de Sdo Vicente,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° — O Quadro Permanente de cargos da Caixa de
Previdéncia e Satde dos Servidores Municipais de Sdo Vicente passa a constituir-
se na forma do Anexo I a presente Lei Complementar, e compreende:

I - cargos publicos de provimento efetivo, organizados
em carreiras; ‘

II - cargos publicos de provimento efetivo, isolados.

Art. 2° — Ficam criados na Caixa de Previdéncia e Satde dos
Servidores Municipais de Sdo Vicente os cargos constantes da coluna “Situagdo
Nova” do Anexo I, com a denominagéo, a descrigdo de atividades e os requisitos
para provimento estabelecidos no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 3° — Fica mantido o regime estatutario instituido pela Lei
Complementar n° 64, de 25 de margo de 1994.

Art. 4° — Os servidores estabilizados por forga do art. 19 do
Ato das Disposigdes Transitérias da Constituicdo Federal serdo enquadrados nos
cargos constantes do Anexo I, ficando automaticamente extintos os cargos
indicados na coluna “Situagdo Anterior”.

§ 1° - O enquadramento observaré a equivaléncia entre as

fungdes do novo cargo e as daquele de que o servidor é titular, satigfeitos os
requisitos para provimento estabelecidos no Anexo II desta Lei Complem¢ntar.
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§ 2° - A falta dos requisitos para provimento sera suprida
pela comprovagio de, pelo menos, 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo
atual.

Art. 5° — Fica instituido na Caixa de Previdéncia e Satide dos
Servidores Municipais de Sdo Vicente o Plano de Cargos e Carreiras, instrumento
basico para a valorizagdo funcional e profissional do servidor, consubstanciado no
Anexo III da presente Lei Complementar.

Art. 6° — As carreiras estdo organizadas em fungdo dos
seguintes grupos ocupacionais:

I - materiais

II - contabilidade

I - tesouraria

IV - recursos humanos
V — saude

VI - previdéncia.

Art. 7° — Constituidas pelos cargos agrupados em fungdo da
natureza ocupacional, dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade
e responsabilidade de suas atribuigdes, as carreiras asseguram a evolucdo
funcional dos servidores.

§ 1° - O Plano de Cargos e Carreiras serd amplamente
divulgado, a fim de que os servidores possam dele ter conhecimento e projetar a
realizagio de seu potencial de crescimento profissional.

§ 2° — Os cargos e as carreiras serdo revistos e
atualizados sempre que ocorrer alteragdo na estrutura organizacional da Caixa de
Previdéncia e Saude.

Art. 8° — A evolucdo funcional nas carreiras dar-se-4 mediante
acesso, que para os efeitos desta Lei Complementar consiste na elevagio do
servidor para cargo imediatamente superior na carreira, comprovado o mérito
mediante aprovagdo em processo seletivo de provas, ou de provas titulos, e
satisfeitos os requisitos para provimento.
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§ 1° - Entre os classificados, serd considerado aprovado o
candidato que obtiver o melhor resultado no processo seletivo de acesso.

§ 2° - Havendo empate serdo adotados os critérios de
desempate previamente fixados no Regulamento do respectivo processo seletivo.

Art. 9° — Podera inscrever-se para o processo seletivo de acesso
o servidor estavel titular de cargo cujo exercicio proporcione a experiéncia
necessaria ao desempenho do cargo pretendido.

§ 1° — No ato da inscrigéo o servidor devera:

I — possuir os requisitos necessarios ao provimento do
cargo;

II — comprovar 2 (dois) anos, no minimo, de efetivo
exercicio no cargo atual;

I - comprovar mais de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo piiblico municipal.

§ 2° — Cabera a Superintendéncia da Caixa de Previdéncia
e Satde a apuragdo dos cargos vagos a serem providos por acesso, bem como a
regulamentagdo do processo seletivo, o qual deverd ser amplamente divulgado,
para conhecimento dos servidores.

§ 3° — O processo seletivo de acesso serd realizado no
primeiro semestre de cada ano, para os cargos vagos no ano anterior que assim
devam ser providos.

Art. 10 — Serdo providos mediante concurso publico de
provas, ou de provas e titulos:

I - os cargos isolados constantes no
Complementar;
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11 - os cargos que constituem base de carreira;

III - os cargos de carreira que nio forem preenchidos por
acesso, nos termos desta Lei Complementar.

Art. 11 — Os padrdes de vencimento dos cargos do Quadro
Permanente da Caixa de Previdéncia e Satide obedecerdo aos valores fixados nas
Tabelas que constituem o Anexo IV da presente Lei Complementar, de acordo
com a jornada de trabalho cumprida pelos servidores, observadas as respectivas
Referéncias, designadas por letras de “A” a “N”.

Paragrafo anico - Os valores constantes das Tabelas de
Vencimentos — Anexo IV serdo reajustados de conformidade com o que ficar
estabelecido para a categoria em acordo coletivo entre o Sindicato dos Servidores
e a Prefeitura Municipal.

Art. 12 — Os Graus, de que trata o art. 59 da Lei n° 1780/78,
passam a ser simbolizados pelos caracteres G1 a G5, mantido de um para outro o
acréscimo pecunidrio equivalente a 5% (cinco por cento).

Art. 13 — Para fins de enquadramento nas Tabelas de
Vencimentos os servidores conservardo o Grau em que se encontram na situagdo
anterior, observada a seguinte correspondéncia:

I — de grau A para G1;
II — de grau B para G2;
IH - de grau C para G3;
IV — de grau D para G4;
V - de grau E para GS5.

§ 1° — Na hipétese em que o enquadramento implique
em alteragdo da Referéncia, o novo cargo sera provido no Grau mais préximo ao
do padriio de vencimento do servidor no cargo atual, vedada a redug@o.

§ 2° — Para efeito de progressdo horizontal fica
resguardada a fragdo correspondente ao periodo aquisitivo em curso. T\
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Art. 14 — O cargo vago retornara ao Grau inicial, salvo quando
provido por acesso e a elevag@o funcional venha a representar redugdo no padrio
de vencimento do servidor, hipétese em que o cargo serda provido no Grau
imediato subsequente, garantindo ao servidor um acréscimo pecunidrio minimo
da ordem de 5% (cinco por cento).

Art. 15 — A implementagdo do Plano de Cargos e Carreiras
observara a capacidade financeira da Caixa de Previdéncia e Satde, observadas as
disposigdes pertinentes da legislagdo previdenciaria.

Art. 16 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias da Caixa de
Previdéncia e Sauide, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 17 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo revogadas as disposi¢des em contrario. n

Sdo Vicente, Cidade Monumento da Historia Péatria, Cellula
Mater da Nacionalidade, em 26 de junho de 2001.

Prefeito Municipal



