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reorganiza o Quadro do Ensino ,
reestrutura o magistério munici

pal e da outras providéncias.

Proceéso n®. 08563/83.

Sebastido Ribeiro da Silva, Prefeito do Municipio
, de S3o Vicente — Esténcia Balneadria, usando das atribuicoes que
| lhe sio conferidas por lei, faz saber gue a Camara Municipal de

creta e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Alierada P/ LmQJ?iﬁ

CAPITULO I
Das Disposig¢oes Preliminares

e da Reclassificagao

! Art. 19 - O Quadro do Ensino Municipal passé . a
ser regulado pelas disposigoes da presente lei, observadas as- di
. retrizes fixadas na Lei Federal no. 5692, de 11 de agosto de
1971 e demais legislagao pertinente. '

Art. 29 - O gquadro geral do pessbal do ensino mu

nicipal passa a ser constituido: .
I - da parte permanente integrada pélos cargos -
criados por lei e providos por professores !

sob o regime estatutario;

II - da parte variavel, integrada por empregos pa
blicos a serem preenchidos por professores e
pessoal no exercicio de fungoes burocraticas'
na area de.educagao, contrfjtados pelo regime'

das leis trabalhistas.
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Art. 39 - Além dos cargos de direcao e assessoramen
to da Secretaria de Educag&o, previstos em lei propria, o Quadro
do Ensino Municipal - Parte Permanente - passa a ser constituido -
dos cargos a seguir indicados, constantes da "situagao nova" dos
Anexos que integram a presente norma legal, com as denominagoes
gquantidade, simbolos referenciais, condigaes de provimento e anota

¢oes quanto as rransformacdes e extingOes na vacancia:

T - cargos de carreira, de provimento efetivo -
Anexo L;
IT - cargos isolados de provimento efetivo — Anexo II;
ITI - cargos isolados de provimento em comissao -
Anexo III.

paragrafo Gnico - Os valores dos padroes de venci
mento dos cargos referidos neste artigo sac os consignados no Ane-
x0 IV.

Art. 49 - Ficam criados todos os cargcs constantes
da “"situacao nova", dos Anexos e extintos os que dela nao consta -
rem. .

Art. 59 - Os atuais cargos de Professor NE-1 <£ficam
reclassificados nos cargos inscritos no Anexo I, em razaoc do tem-
po de servico prestado pelos seus titulares no magisterio do Mu

nicipio, da forma seguinte:

I - Professor NE-3, os gue contarem rais de 18 (de-

zoito) e.menocs de 23 (vinte e tres) anos de servigo;

IT - Professor NE-4, os que contarem mais de 23 (vin-

te e trés) e menos de'28 (vinte e oite) anos de servicgo;

ITI - Professor NE4), 0s gque contarem mais de 28.(vin-

£

te e olito) anos de servigo.
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caPITULO IT

pa Area de Atuagao

art. 690 — As atividades do magistério municipal com
preendem as atribuicdes de Professor e Especialista de Educacao que,
direta ou indiretamente vinculados & escola, planejam, orientam, di
rigem ou supervisionam O Ensino.

art. 79 - Os titulares dos cargos docentes, de car-

reira, atuarao nas seguintes areas:

1 - professor NE, portador de diploma de Escola Nor-
mal - Curso ‘de.Formagao de Professor Primarioc — exclusivamente nas

classes de la. a 4a. séries do ensino de 19 Grau;

IT - Professor NE, legalmente habilitado a lecionar '
em todas as séries, nas classes de la. a 8a. séries, observadas as

demais disposigoes desta lel relativamente a4 matéria;

TIT - Diretor de Escola, NE-D, Assistente de Diretor ;
NE-A e Secretario de Eécola,’NE—S,.nas escolas municipais de ensino
de 1o Grau. ' _
| Art. 89 - Os titulares ou ocupantes do cargo. de
orientador Educacional, NE-O, atuarao nas classes de ensino de
19 Grau; os de Diretor de Eﬁucagéo Infantil, NE-DI, nas classes de

educagao infantil.

caPITULO  III

" Da . Jornada de Trabalho

Art. 99 - O pquessor titular de cargo efetivo gue
ministre aulas nas classes de 5a. a 8a. séries, completara, obriga-
toriamente, uma jornada de trabalho maxima de 40 (quarenta) horas '

semanais e minima de 20 (vinte).



§ 19 — Quando O professor nao puder completar a jor-

nada de trabalho no estabelecimento de ensino em que estiver lotado

devera completa-la em outra escola do Municipio.

§ 20 — Se em nenhum deles houver aulas de S5a. a
8a. séries, devera completar a jornada de trabalho de até 20 (vinte)

horas—aula, no estabelecimento de ensino de origem.

§ 30 - A desisténcia de aulas sd podera ocorrer quan
do em relacgdo a totalidade das aulas escolhidas, na disciplina ou

frea de estudos no estabelecimento de ensino.

’

art. 10 — A jornada de trabalho docente & constitui-
da de horas—aula e, no interesse do ensino, a criterio do Prefeito,
podera ser ampliada para hora—atividade na forma que for estabeleci
do em decreto.

§ 1o - O tempo destinado 3 hora-atividade prestada '

coresponderd, no minimo, a 10% (dez por cento) e, no maximo, a 20%

(vinte por cento) da jornada semanal do trabalho.

§ 20 - A retribuigéo pecuniaria por hora-atividade '

prestada corresponderal. ac valor da hora-aula.

§ 32 — A colocagao de Diretor de Escola em regime de
tempo integral, com jornada de 40 (guarenta) hoxas, dependera de
expressa convocagao, por ato do Prefeitc, considerada, sempre, a ne

cessidade do servico e o interesse da Administragao.,

CAPITULO Iv

Do Emprego Piiblico no Magistério Municipal

_ art. 11 - Os claros gue se verificarem no Quadro do
Ensino Municipal, correspondentes aos cargos de carreira e aos iso-
lados, de professor docente e de especialista de educagao, serao -
preenchidos por‘professores contratadospnsob o regime€ juridico .. da

Consolidacgdo das Leis do Trabalho.
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art. 12 - As fungOes exercidas no magistério munici-

pal, por professores docentes e especialistas de educagao, contrata
dos em decorréncia do disposto no artigo anterior, passam a consti-
tuir empregos publicos, com as denominagoes, condigOes para O exer-
cicio, guantidade, simbolos e valores salariais consignados no Ane-

%o V, da presente leil.

Art. 13 - Considera-se emprego piblico, para os efel

tos desta lei, a soma geral de atribuicoes e responsabilidades come

tidas ao professor, como empregado pablico, contratado sob o regi- -

me da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 14 - Para atender as necessidades do magistério
municipal, inclusive no que se refere 3s substituicoes de docentes'’
nas escolas de pré-primario e nas classes de la. a 4a. séries do
Ensino de 1¢ Grau, ficam criados 505 (gquinhentos e cinco) empregos’

piblicos, constantes do Anexo V.

paragrafo Gnico - As exigéncias guanto a escolarida-

de dos ocupantes de empredgos piblicos, relativamente ao exercicio '
de fungaes burocraticas, nao se aplicam aos atuais éervidores muni-—
cipais lotados ou que vierem a ser lotados no Quadro Geral do Ensi-
no. A '

Art. 15 — Além dos empregos publicos referidos no

artigo anterioxr, ficam criados os demais empregos publicos inscri -

tos no mesmo Anexo, no total de 529 (quinhentos e vinte e nove), ne

cessirios ao funcionamentoc do ensino municipal.

- CAPITULO V
Da Progressao Horizontal aos

Professoxes Contratados

- Art. 16 — Os professores e demais servidores inte -
grantes do Quadrxo do Ensino, contratados sob o regime da Consolida
cdo das Leis do Trabalho, ficam classificados nas respectivas fqg
gaes, pélo criterio de progressao horizontal, de acordo com © tem
po de serfico prestado ao Municipio até 31,12-1984, da forma se;ﬁg
te:

s
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T - no grau A&, S& contar menos de 10 (dez) anos de

Servigo; . :
IT - no grau B, se contar mais de 10 (dez) anos de

Sexvigo;

TTIT - no grau C, se contar mais de 15 (quinze) anos '

de servigo;

IV - no grau D, se contar mais de 20 (vinte) anos de
servigo;

Vv - no grau E, se contar mais de 25 (vinte e cinco)

anos de servigo;

§ 1¢ - Considerado grau A O inicial da fungao, os
valores seguintes guardarao entre si a diferenca de 5% (cinco pox
cento), na progressao.

§ 20 - Procedida a classificacao a gue se refere es
te artigo, em cada 05 (cinco) anos subsequentes de efetivo exerci-
cio no mesmo grau, o professor ou servidor celetista sera reclassi

v

ficado no grau imediatamente seguinte.

CAPITULO VI

Das Substituigoes

art. 17 — As substituicdes de docentes, no Quadro -
Geral do Ensino Municipal, do pré-primdrio até as classes de 4a.sé
rie do 19 Grau, serao feitas pelos atuais professores integrantes'

da escala de substituigoes.

§ 1o - Os professores substitutos comporac quadro -
proprio elaborado pela Secretaria de BEducacao e aprovado pelo Pre
feito, observada sempre a menox proporcao possivel em relagao ao

nimero de substitutos e ao de aulas, em cada periodo

§ 20 - O guadro de substitutos sera organizado nos
trinta dias subsequentes i data de inicio de vigéncia desta lei
e somente podera ser aumentado em decorréncia de claros nele exis-
tentes ou em razio de criagdo de govas classes, que justifique a

ampliacao das substituigoes.
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§ 39 - Os professores nao integrantes do quadro de

substitutos, que tenham feito inscrigao para fins de marcacao de '

ponto, terao prioridade de aproveitamento nas hipoteses do paragra

fo anterior, desde gue manifestem essa intengio‘por escrito.
art. 18 - O professor substituto recebera, pela re

gencia de classe, retribuicdo pecuniaria equivalente a:

T - 01 (um) saldrio-minimo da Regiao, até 30 (trin

ta) dias de substituigao;

IT - 3 base do saldrio inicial de professor do Qua-
dro Geral do Ensino (nivel CL-E-2), por dia-au
las efetivamente ministradas, apos 30 (trinta)

dias de substituigao.

Pardgrafo Gnico - O professor do quadro de substi
tutos, a gue se refere este artigo, guando sem regencia de classe,
fica obrigado a permanecer 04 (quatro) horas didrias a disposicgao
da rede do ensino municipal, para atividades inerentes ao magiste-
rio. ' _
Art. 19 - Os demais critérios normativos e requiéi
tos referentes as substituigaes, inclusive de'professor de excepcio—
nais, nas escolas municipais e nos estabelecimentos de ensino par
ticulaf, onde a Prefeitura mantenha professores, mediante convenio,

serao fixados por decreto do Prefeito.

CAPITULO VII
Da Docéencia nas classes de 5a. a 8a. séries

Art. 20 - As aulas de 5a. a 8a. séries serao minis

{ tradas por'professoréé:legélmente habilitados, que compoféo quadro,

proprio, elaborado pela Secretéria de Educacido e aprovado pelo Pre
feito. D | i

Art. 21 - O prbfeésor, nao integranté da parté peEA'
manente do Quadro do Ensino Municipal, gue for contrataao para le-
cionar nas classes de ba. a 8a. séries.do Ensino Qe 1lQ Graﬁ,&everé

ministrar, no minimo, 20 (vinte) aulas-hora.
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Paragrafo Unico — As aulas que excederem do mini
mo de 20 {(vinte) serao redistribuidas entre os professores da mes-—
ma disciplina, até o maximo de 40 (quarenta) .

Art. 22 - O professor admitido na forma desta '

lei para ministrar aulas de 5a. a 8a. séries, que exercer, fora do
Mun1c1plo, cargo ou fungao t+écnica de Supervisor, Diretox de Esco
la, Assistente de Diretor e outros legalmente permitidos, nao pode

ra escolher mais de 10 {dez) aulas semanals.

Art. 23 - Os demais critérios de escolha de aulas
de 5a. a B8a. séries, ao termino do ano letivo e outras exigéncias'

pertinentes serao objeto de regulamento do Executivo.

CAPITULO VIII

Do Adicional por Tempo de Sexvigo e

da Licenga- Premio

Secao I

Do Adicional

Art. 24 - Os profeséores contratados pela Conso

.'lidagéo das Leis do Trabalho receberao adicional por tempo de ser

vigo nas mesmas condigOes normativas em gue esse beneficio legal

for concedldo aos demais serv1dores contratados sob © referldo re

~gime juridico.

Segao II
Da Licenga- Prémio
Art. 25 - A contar da‘vigéncia desta lei, os pro

fessores celetistas fardo jus, .como prémio de assiduidade, & licen

ca de 90 (noventa) dias por quinguenio de efetivo exercicio.

Parigrafo Unico - A licenca-prémio de gue trata

este artigo sera concedida com as mesmas prerrogativas legais fixa "

das. para percepgao dess e favor legal poxr parte dos demais servmdo—,.

eitura, regldos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.'
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capiTULO IX

Dos Direitos e beveres dos Professores

Municipais

Secao I

Dos Direitos

art. 26 — Constituem direitos dos professores mu
nicipais: )
I - ter ao seu alcance informacdes educacionais'’
e bibliograficas, material didatico e assis
téncia técnica gue auxiliem 3 melhoria do de
sempenho de suas atribuigdes e ampliacao de

seus conhecimentos;

II - opinar, por escrito, sobre as deliberagoes
gue afetam a atividade escolar e desenvolvi

mento eficiente do processo educacional;

TIT ter oportunidade de frequentar cursos de atua
.lizégao e aperfeicoamento visando a melhoria
de seu desempenho’profissiohal no magisterio
do Municipio; )

v dispbr, na medida do possivel, de cohdigSes'

de trabalho, gue propiciem, aos educandos de
dicacdo as suas tarefas e, ao ensino,eficien

~ciav

Secao Y |

i

Dos Deveres

_ Art. 27 - Além dos . deveres comuns dos fﬁnéi0n5—¢
rios, estabelecidos pela Lei n®@ 1780/78 e extensivos aos  professo

res estatut@rios, sao deveres especificos dos professores munici-

pais: | -
\~
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T - desenvolver e preservar nos educandos ©

sentimento de nacionalidade;

TT - colaborar e participar das atividades pro
gramadas na comunidade escolar, visando ao

entrosamento familia-escola-comunidade;

IIT - esforcar—-se em prol da formagao integral '

do alunc, utilizando processos atualizados

de educacgao e aprendizagem;

TV - incentivar atividades e habitos, entre alu
nos, gue conduzam ao seu desenvolvimento '

profissional, cultural e moral.

CcaPITULO X

Das Disposigoes Finais

Ar+. 28 — Observadas as diretrizes desta lei e

da legislacao federal pertinente, as normas complementares neces -

- sarias a o:ganizagao e- ao funcionamento do ensino municipal serao

estabelecidas por decreto do Executivo, no'praZO de 60 dias daapro

vagdo do presente diploma legal.

. Art. 29 - A permissao de acumulacao de cargos e
fungoes, no magistério municipal, restringe-se ds hipdteses previs

tas na Lei n® 1780/78.

Art. 30 — Verificada a acumulacao proibida, sera
apurada a responsabilidade em processo disciplinar e, provada a '
ma-fe, ficara o professor .obrigado a restituicao do gue tiver rece

+

bido com infragao a lei.

Art. 31 - A acumulacao permitida ao professor “‘ou
especialista de educagao limita-se 34 percepgao de vencimentos ou sa
1ariocs, nao se incluindo vantagens legais de ordem pessoal, tais co

mo adicional poxr tempo de ‘servigo, licénca-prémio e sexta-parte.




art. 32 - Aplicam-se aos professores inativos,

para fins de percepgao de proventos, as diretrizes estabelecidas pox

esta lei.

art. 33 - As despesas com a.execugao desta led
correrio pelas verbas orcamentarias proprias, suplementadas, se '
necessario.
Art. 34 - Esta lei entrari em vigor em 1@ de
janeiro de 1885.
Art. 35 - Revogam-se as disposigdOes em contra

rio.

Sao Vicente, Cidade-Monumento da Historia Pa-
tria, Cellula Mater da Nacionalidade, em 29 de setembro de 1984.

SEBASTIAO RIBEIR&)A SILVA

Prefeito Municipal

ers/.
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Lei n® 1.979/84

CARGOS

DE CARREIRA

DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO I

SITUACAD ANTERIOR SITUACAO NOVA OBSERVAGCES . CONDIGOES DE CARGOS
S o PROVIMENTO EXTINTOS
CARGDS CARGOS DENQMINACEO N DE Reclassificacgo entre os atuais Habilitagao Espe-
EXTSTENTES ~ PROVIDOS carcos | tulares do cargo de Diretor de | cifica correspon
Diretor de ESco- biretor de Es - Escola de 19 Grau, NE-4. Na va~ | dente a Licencia- |
1a de 16 Grau - cola. cancia ficam transformados em | tura Plena em Pe 06
i 10 04 NE-D 04 cargos em comissao, de livre ' | dagogia, Area de
: provimento pelo Prefeito entre Administracao Es-
os Professores Municipais. omHmH. , AMHHHHUMHM111
M N
Assistente de Direg&o Assistente de. Reclassificaco entre os atuais | Habilitag@o Espe- _
.@w Escola de 19 Grau Diretor titulares do cargo de Assisten- clfica correspon- |
NE-3 10 02 NE-A 10 te de Diregio, NE-3. Na vachn | dente & ILicencia-
cia ficam transformados em car— | tura Plena em mm 
gos em comiss3o, de livre pro | dagogia.
‘vimento pelo Prefeito entre os
professores Municipais.
Secretirio de Esco Secretario de Es- ‘Reclassificagdo entre os atuais mmeHHmmmmo ‘espe
la de 19 Grau NE-2 10 06 cola NE-S 10

Titulares do cargo de Secretd —
rio de Escola de 1@ Grau, NE-2.
Extintos na vacancia. As fun ~

goes de Secretario de Escola

corresponderao a empregos puabli

.| cos preenchidos por pessoal con

tratado pela C.L.T.

cifica para o car
go. Habilitagao '
para as funcoes :
Curso de 29 Grau
campleto e Datilo
grafia.Teste pela
Secretaria de Edu
cagao.

_,v_¢.
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el - .. _ | ANEXO I

Lei n® 1.979/84 CARGOS DE CARREIRA DE PROVIMENTO EFETIVO

- ' _ - CONDICOES DE |
SITUACED ~ ANTERIOR STTUACEO NOVA . OBSERVAGUES O | CRRGOS
N PROVIMENTO EXTINTOS

CARGOS CARGOS . | DENCOMINACRO N9 - DE
EXISTENTES PROVIDOS CARGOS

professor de Escola de Professor NE-3 =~ 05 Reclassificagio entre | Habilitagao Es

19 Grau NE-L . 95 .- 1a , NE-4 04 os atuais professores | pecifica para’
v NE-5 0l de escola de 19 Grau' O cargo.
NE-1, na forma do ar-
i tigo 59.
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Lei n? 1.979/84 CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
- - - CONDICOES DE CARGOS
SITUACAO  ANTERIOR SITUACAO  NOVA OBSERVACOES -7 .
) . o : PROVIMENTO EXTINTOS
CARGOS CARGOS Reclassificagio entre os | Habilitago cor-
EXISTENTES PROVIDOS atuais titulates do car | respondente a Li
go de Orientador Educa | cenciatura Plena
Orientador cional NE-O. Na vacancia | em Pedagogia de 03
Educacional Orientador m&comntw ficam transformados em | Orientagao Educa
NE-O 10 07 nal  NE-O 07 isolados, em camissac de | cional
livre provimento pelo
Prefeito entre os profes
sores municipais.
Professor de
Fducagdo In- -
fantil NE-1 30 0 . 30
Professor de
_.mxomGOHOﬁmHm | .
NE-1 05 0 05
PsicOlogo 02 0 f 02
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;ammecwomo ANTERIOR | SITUAGAO NOVA

Lei n® 1.979/84

CARGOS

ISOLADOS

DE PROVIMENTO

EM COMISSAO

ANEX O III

OBSERVAGOES

CONDIGOES DE PROVIMENTO

CARGOS EXTINTOS

Diretor de Diretor de . Iivre provimento pelo Prefeito en mmU...rHHdmmmo especifica correspon-
Escola Qm. Escola ZmT@ 02 tre os professores municipais. dente a Iicenciatura Plena em Pe-
1@ Grau Cargos mﬁmg<0m transfarmados em dagogia, area de Administracao es
NE-4 ‘ .02 - Caunissao, conforme Lei n@ 1673/75. | colar. .
Diretor de Tivre provimento pelo Prefeito en Habilitacdo especifica em Pedago-
Educagao In- tre os professores municipais de | gia, Zrea de administracao esco -
fantil, NE-DI 14 |educagdo infantil com experiéncia lar. .
minima de 01 (fum) ano de Profes-
sor de Educagao Infantil. |
Orientador Tivre provimento pelo prefeito en | Licenciatura Plena em Pedagogia,
Educacional tre og professores municipais cam cam OHHmswmmmo Educacional.
NE-O 05 |habilitagao.

.7.
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A N E X O IV,
: TABETA DE VENCIMENTIOS
a — CARGOS DE CARREIRA
CARQD PADREO-GRAU "A" SATARIO-GRAU "A"
1 - Diretor de Escola NE-D 610.000,00
2 — assistente de Diretor NE-A 554.000,00
3 — Secretario de Escola NE-S 480.000,00
4 — Professor NE-3 420.000,00
5 — Professor NE-4 440.000,00
6 — Professor NE-5 . -460.000,00
B — CARGOS TSOLADOS — PROVIMENIO EFETIVO
ORTENTADOR EDUCACIONAL NE-O 570.000,00
- C — CAREOS TISOLADOS — PROVIMENTO EM COMISSAO
1. — piretor de Escola NE-D 610.000,00
2 - Diretor de Edu;agéd.
Infantil NE-DI 610.000,00
3 - Orientador Educacio »
nal NE-O 570.000,00
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Lei n%® 1.979/84 FUNCOES CORRESPONDEN'LES A EMPREGUS PUBLLICULD (L.L.WL. ) .
FUNCEAO CONDICOES PARA O EXERCICIO DA FUNGEQ | EMPREGOS. PUBLICOS NIVEL SALARTO GRAU - A -
1 - Secretario de Escola Curso de 29 Grau 14 a-s 390.000,00
2 - Auxiliar de Secretaria Curso de 19 Grau Campleto e , .
de Esoola de 192 Grau de-Datilografia .. 18 . o CL..A.2 340.000,00
3 - Professores (de la. a 4da. Habilitacdo especifica para a
series) : . fungao. . A A . CL.E.2. : 405.000,00
4 - professor de Educagao Habilitacao especifica para a
Infantil fungao . So... 2400 ... CL.EL.2.}. 405.000,00
5 - Professor de Excepcio Habilitagao especifica para a
nais fungao o : VI | L CLLEX.2 405.000,00
. 6 - Professor de 1?2 Grau Habilitag@o especifica para le- |
(de 5a. a B8a. séries) cionar nas classes de 5a, a 8a.
séries o C : I 00 - |Gl s HORA-AULA
7 - Professor de Musica mmUwHmemmo especifica para a
funcad S 06 .- . .- SCLLM. . " .. HORA-AULA
8 - Bibliotecario Diplama expedido por Faculdade de
Biblioteconcmia, oficial ou m - :
cializada. \ o O X CL.0.2 683.000,00
9 - Merendeira . Certificado de conclusao de 4a. !
série de Escola de 19 Grau. Diplo
ma mmmmowmwoo em curso patrocina- 160 CL.N.4 . 290.000,00
do pelo Servigo Nacional de All - .
mentacao Escolax, . | . ...
- Certificad a S : R ,
10 - Servente ert icado de conclusao de 4a 310 T, N2 245.000,00 f//
série de Escola de 19 Grau. : Coee = . . X \
11 - Servente Certificado de conclusao de 4a. v . m WM
e o série de Escola de 1@ Grau. o Nm S .;‘. nbﬂzdw. . 261.000,00 _
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CARGOS

QUADRDO

PERMANENTHE

RESUMDO GERAL

DE CARREIRA

DE PROVIMENTO EFETIVO

AN K X QO

Vi

SITUACEO ANTERIOR

0l - Diretor de Escola de 1% Grau

02 - Assistente de Diregao de Escola
de 19 Grau

03 - Secretario de Escola de 19 Grau

04 - Professor de Escola de 19 Grau

05 - Professor de Escola de 19 Grau

06 - Professor de Escola de 19 Grau

NE—2

NE-1

g

276.880,00

|
4

239.490,00

- Cr% 202.090,00

- Crf 185.460,00

~  Cr$ 185.460,00

~  Cr$ 185.460,00

mecwnmo ATUAL

Diretor de Escola -

Assistente de Dire
tor -

Secretario de Es -

WE-D

Cr$ 610.000,00

Cr$ 554.000,00

Cr$ 480.000,00
Cr$ 460.000,00
Cr$ 440.000,00

Cr$ 420.000,00

.

CARGOS ISOIADOS DE PROVIMENTO MMWHHGO

SITUAGAO ANTERIOR

0l - Orientador Educacional

NE-~O

- Cr$ 25).970,0

cola . - NE-S
-Professor -  NE-5
Professor - NE-4
Professor - NE-3
‘
SITUACAO  ATUAL
'Orientador Educa-
cional - NE-O

[pp—y

cr$ 570.000,00

3

&

ey
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ANEXDO VI

Lei ne 1.979/84 CARGOS TISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSEO R

SITUACEO ANTERIOR : SITUACAO ATUAL

0l - Diretor de Escola

- . »

de 19 Grau - NE-4 ~  Cr$ 276.880,00 - Diretor:de Escola - NE-D - Cr$ 610.000,00
02 - — — memm = e -— - Diretor de Educa- . |
| cagdo Infantil - NE-DI - Cr§ 610.000,00
03 - —- - —= e S - Orientador Educa- |
cional . - NE-O - Cr§ 570.000,00

HeT

Erepara———
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WGZO@mm CORRESPONDENTES A EMPREGOS PUBLICOS

04 -

05 -

06 -

07 -

. 08 -

09 -
10 -
1L -

séries) ——-—-
professor de Educagio -
Infantil ..

e b A v e aa s e s oay

professor de Excepcionais

professor de 19 Grau

(5a a B8a. séries) .....

Professor de Misica ....
BibliotecArio .......v..s

Merendeira

RESUMO GERAL

N.E.1

N.E.1

— Cr$ 185.460,00

- Cr$ 185.460,00

- Cr$ 185.460,00

- Hora~Aula

Hora-Aula

- Cr$ 271.380,00
- Cr$ 130.450,00
- Cr$ 118.300,00
~ Cr$ 122.040,00

‘SITUAGAC NOVA

I

- mmmwmwmhwo de Escola
- Auxiliar de Secretaria

de Escola de 19 Grau -

- Professor(de la. a da,

series) -

- Professor de Educagao
Infantil.....covvienns =

~ Professor de Excepcilo
Nais sovivrvivieeanenn

- Professor de 19 Grau
(5a. a 8a. séries) ... -

- Professor de Misica .. -

— BRibliotecario ........ =
- Merendeira ....coiveee ”
— Servente .....ccovvaen ”

— Servente ....ieveaenes T

CL.S
CL.A.2

CL.E.2

e e e et -

1

Cr$ 390.000,00

cr$ 340.000,00

cr$ 405.000,00

Cr$ 405.000,00

Cr$ 405.000,00

,mowmwvﬁwm
Hora-RAula
Cr$ 683.000,00
Cr$ 290.000;,00
Cr$ 245.000,00
Cx$ 261.000,00

___..
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Da Jornada de Trabalho .......

Do Emprego Piblico no Magisteée-

rio Municipal ......cc-ieann-n

Da Progressao Horizental acs

professores Contratados ......
Das Substituigdbes .......-....

Da Docéncia nas Classes de b5a.

A Ba. SOYIeS .ecerenmcananan

Do Adicional por Tempo de Ser

vico e da Licenga-Prémio .....
Do Adicional .......cen
Da Licenca~Prémio .....-.---- .

Dos Direitos e Deveres dos Pro

fessores Municipais -.........
Dos Direitos ...... e,
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fls.
fls.

fls.

fls.

fls.

fls.

fls.

fls.
fls.

fls.

fls.

fls.
fls.

fls.

fls.

fls.

fls.

fls.

04

05

08

08

10

12/13
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