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Lei N.°. 4 1917 oV S

Reorganiza a Administracao
Municipal e da outras pro
videncias.

Processo n? 12.326/84.

_ Sebastifo Ribeiro da Silva, Prefeito do Municipio
de SAo Vicente — Estancia Balnedria, usando das atribuigoes que '
lhe sio conferidas por lei, faz saber gue a Camara Municipal decre

ta-e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
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Organizagao Basica da Prefeitu

e T -

Art. 12 - A estrutura da admlnlstragao direta da Pxe

AR T,
feitura Municipal de S3o Vicente passa a ser constitulda dos se -

guintes drgados e unidades administrativas constantes desta lei, ob

servada a seguinte ordem hierarquica de subordinagao. //// :

I - Secretafia
II - DiretoXia
III - Departamento

IV — Sexvigo

CAPTITULO IT ‘//—\

- Constituicio e Competéncia dos Orgéos
Secao I

Gabinete do Prefeito

art. 29 — O Gabinete do Prefelto tem}uermxmua idég

tica a de Secretaria,

endo-1lhe subordlnadas as segu1nte___
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T - Diretoria de Servigo de Apoio Social (SAS)
II - Departamento de Servigo Social

Art. 3¢ - O Gabinete do Prefeito & o Orgao encarre
gado de prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagoes
politico-administrativas com os municipes, orgaos e entidades pu -
blicas e privadas e associagSes de classe; executar servigos buro
criaticos relacionados com a atividade funcional ou pessoal do Pre
feito; executar programas de relacoes internas e externas, bem as
sim tarefas correlatas que forem determinadas as unidades que o in
tegram, de acordo com a finalidade especifica dessas unidades.

art. 49 - Cada uma das unidades administrativas '

enumeradas no art. 29 desta lei funcionara como unidade autonoma
sujeita a orientacao do Gabinete, sen prejulzo das normas previstas
na legislacao pertinente.

§ 19 - Ao Servico de Apoio Social (SAS), constitul
do em Diretoria para fins de engquadramento hierarguico, compete '
coordenar todos os movimentos relativos a area de problemas soclais
do Municipio. | o

§ 29 - O Departamento de Servigo Social desenvolve
ra as atividades pertinentes a assisténcia dessa natureza compreen

didas no plano de agao do governo municipal.

Art. 59 - Diretamente subordinada ao Prefeito aJun
+a de Alistamento Militar continuara a funcionar na forma prevista
na legislagao em ¥igor, constituindo-se em Departamento para fins

de enqguadramento hierarguico.

SECAO II

Secretaria dos Servigos Juridicos

Art. 69 — A Secretaria dos Servicos Juridicos cons

titui-se das seguintes unidades administrativas:

T - Diretoria dos Servicos Juridicos

IT - Departamento Judicial

L o
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TITI - Departamento da Divida Ativa
IV - Servigo da Divida Ativa, diretamente subordina

do ao respectivo Departamento.

art. 70 - A Secretaria dos Servigos Juridicos & o
Grgio da administragdo direta incumbido de representar o Municipio
em Julzo; de prestar assisténcia juridica ao Prefeito e aos demais
drgaos da Prefeitura e de promover a cobranga amigavel ou judicial

da Divida Ativa.

Secao  III

Secretaria da Administracao

Art. 80 - Para o desempenho de suas atribuigoes e
diretamente subordinada ao seu titular, a Secretaria de Administra
cdo constitui-se das seguintes unidades:

I - Departamento do Expediente

TI - Departamento do Pessoal

III - Departamento da Movimentacao de Processos e Do
cumentos
TV - Servico de Comunicagoes

vV -~ Servigo de Administracao do Pago

VI - Sexrvigo de Arquivo‘

: pardgrafo Unico — O Servigo de Comunicagoes fica
diretamente subordinado ao Depaﬁtamento do'Expediente; o de Admi - :
nistragéo do Pago ao Departamento do Pesscal e o Servigo de 'Arqﬂi

vo ao Departamento de Movimentacac de Processos e Documentos.

art. 99 - E competéncia da Secretaria da  Adminis
tracio, pelas unidades gque a compoen, colabbrar na diregéo'dos tra
balhos relativos ac preparo, registro, publicacio e expedigao dos
atos oficiais; no controle da movimentagio, do regime juridico e

demais atividades liigadas ao pessoal; no controle da movimentaca
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de documentos, bem como na sua guarda e conservacgao; e nos servigos

gerais de administracao do Pago Municipal e de Zeladoria.

Secao v

Secretaria da Fazenda

Art. 10 — Para execucao das tarefas de sua competén
cia, a Secretaria da Fazenda compoem—-se das Diretorias da Receita '

e da Despesa, com as unidades gue lhes sao subordinadas a sabex:
I - A Diretoria da Receita:

a) Depaq@gmento de Imposto Predial e Territorial
Urbanc’ .

b) Departamento de Imposto Sobre Servigos de
Qualguer Natureza

c) Departamento de Rendas Diversas

d) Departamento de Fiscalizagao da Industria e
Comercio

e) Sexvico de Feiras; e

f) Servigo de Mercado, diretamente subordinado-
ao Departamento de Fiscalizacgao da Indistria

e Comércio.
IT - A Diretoria da Despesa:

a) Departamento de Processamento de Dados
- b) Departamento de Contabilidade

c) Departamento da Tesouraria

d) Departamento do Material !

e)‘Departamento de Controle da Despesa

f) Servigo de Bens Patrimonials

g) Servigo de Almoxarifado Central

B .-




Pardgrafo dnico - O Servigo de Bens Patrimoniais
fica imediatamente subordinado ao Departamento de Contabilidade e

o de Almoxarifado Central ac Departamento do Material.

Ar+t. 11 - Constituem -incumbéncia da Secretaria '
da Fazenda: '

I - A orientacdo e execugao da politica financei
ra do Municipio relativamente as atividades de langamento, fiscali
zagao e arrecdadacao dos tributos e rendas municipais, bem assim de
assessoramento ao Prefeito nos assuntos relacionados com a Receita
Municipal. .
' TT - A orientagdo e execucdo da politica financei
ra do Municipio, no que se refere ao recebimento, pagamento , guar
da e movimentacao do dinheiro e valores pertencentes ao Tesouro'
Municipal ou a ele confiado; a elabogagéo da proposta orcamentaria
anual e plurianual; o contrgile da exécugéo orcamentaria e da despe
sa; a escrituragao contabil da Prefeitura; o tombamento dos  bens
patrimoniais; o recebimento, a guarda e distribuigao do material e
ainda, o assessoramento do Prefeito em todos os assuntos fazenda -

rios relativos a Despesa.

Secao V

Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo

Art. 12 — A Secretaria de Cultura, Esportes e
Turismo, a qual compete ordenar e executar as atividades .. munici-
pais referentes ao plano de agéo cultural, ao turismo e aos espor
tes, constituir-se~a das seguintes unidades:

I - Departamento de Cultura
TI - Departamento de Esportes '

TTI - Departamento de Turismo

IV - Servigo de Cine-Foto-Som, diretamente ubor

dinado ao Departamento de Turismo.
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Secaoc VI

Secretaria da Educagao

Art. 13 — Para execucao de suas atribuigoes, - a
Secretaria de Educagao fica constituida das seguintes unidades

administrativas:
T - Departamento do Ensino de 19 Grau

II - Departamento do Ensino Infantil
TII - Departamento da Merenda Escolar

IV - Servico de Secretaria, com subordinacao dire

ta ao Departamento do Ensino de 19 Grau.

Art. 14 — A Secretaria de Educacgao & .o orgac en
carregado do relacionamento municipal com as atividades federais
e estaduais de ensino e a respongavel pelas atividades relativas'
3 Bducagdo no Municipio; a instalagao‘e manutencao dos estabeleci
mentos municipais de ensino; a elaboragao e execucao do plano mu
nlc1pal de educagao, 4 manutencao dos programas de alimentacao es

colar e demais tarefas que lhe forem cometidas.

§ l?”—-ESpecificamente, competem ao Departamento
de Merenda Escolar as tarefas pertinentes ao cumprimento das obri
gacoes assumidas perante a Campanha Nacional de Alimentagao Esco-

lar.
§ 20 - Fica subordinada & Secretaria da Educagao

4 Biblioteca Publica Municipal, criada pela Lei n? 1881, de 02 de

outubrq de 1981.

Segao  VII

Secretaria de Obras

art. 15 - A

ecretaria ‘de Obras & constituida

das seguintes unidades:
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I - Departamento de GCbras
IT - Departamento de Cadastxo
III - Departamento de Fiscalizagao

IV - Servigo de Fiscalizacao, diretamente subor

dinado ao Departamento de Fiscalizagao

V - Servico de Estradas de Rodagem, diretamente

subordinado ao Departamento de Obras.

7 - - . ,
. - Paragrafo inico — 0 Servigo de Estradas de Ro
dagem do Municipio funcionara com a constituicdo e competéncia de

finidas na Lei Municipal n® 929, de 18 de julho de 1963.

Art. 16 — A Secretaria de Obras compete execu -
tar, conservar e fiscalizar as obras municipais, licenciar e fisca
lizar as obras particulares; organizar e manter atualizado o cadas
tro das vias e logradouros publicos e dos bens de raiz; inspecio -
nar, periodicamente, as estradas e caminhos municipais;desempenhar

outras tarefas correlatas.

Secao  VIII

Secretaria de Servigos Externos

Art. 17 — Para o desempenho de suas atribuicoes
a Secretaria de Servigos Externos constitui~se da Diretoria de Ser
vicos PUblicos e Diretoria de Parques e Jardins, bem assim das uni

dades subordinadas imediatamente a cada uma dessas Diretorias.

art. 18 — A Diretoria de Servigos Publicos su -

. bordinam-se - . diretamenté:
| I - Departamento de Servigos piblicos
‘II ~ Departamento de Eqguipamentos, Transportes ,
Garageve Oficina
) III - Departamento de Administrag¢oes Regionai
B IV - Servigo de AdministrégSes Regionais
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v - Servigo de Confeccao de Pré-Moldados
VI - Servico de Limpeza Publica

VII - Sexvigo de Carpintaria, Marcenaria, Pintu

ra, Hidraulica e Alvenaria

VIII Servigo de Equipamentos e Transportes

IX - Servico de Garage e Oficina.
ParAgrafo unico = Os guatro primeiros servi
¢os aqui mencionados ficam subordinados diretamente ao Departamen-—

to de Servigos Publicos e os dois Ultimos ao de Egquipamentos,Trans

portes, Garage e Oficina.

Art. 19 - A Diretoria de Pargues e Jardins f£i

cam imediatamente subordinadas as seguilntes unidades:
I - Departamento de Administracao do Hoxrto
IT - Servigo‘dé Manutencao
III - Servigo de Cemitdrio
IV - Servigo do Horto Municipal

V - Servico de Manutengao Blétrica dos:Proprios

Municipais
VI - Servigo de Apreensao de Animais.
Paragrafo Gnico --As unidades de servigo enu

meradas neste artigo tem subordinagao direta ao Departamento de Ad

ministracdo do Horto.

) Art. 20 - A Secretaria de Servigos Externos &
o drgaoc encarregado da execugao, fiscalizagao, manutencao dos ser-
vigos urbanos, em especial, dos'servigos de pré—moldados, servicos
de limpeza publica, de carpintaria, marcenaria, pintura,hidréulica'
e alvenaria; sexvigos de-eqguipamentos e transportes; servigos de

garage e oficina e outras tarefas correlatas.

)4
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Art. 21 — No setor de Parques e Jardins, in

cumbe, ainda, a Secretaria de Servigos Externos a administragao do

Horto Municipal e a politica florestal do Municipio, cabendo-lhe ,
ainda, em especial:

I - projeto e construcao, ajardinamento e con

servacao de pragas, parques e jardins;

II - arborizacao de vias e logradouros plbli

cos e do Cemitério Municipal;
III - administracac do Cemitério Municipal;

IV - manutengao elétrica dos Prdprios Munici -

pails;
V - apreensao de animais;
VI - outros encargos correlacionados gue lhe

forem cometides.

Secao  IX

Secretaria de Planejamento

Art. 22 - A Secretaria de Planejamento & o ox
gdo encarregado de estabelecer diretrizes e coordenar as ativida -
des vinculadas a Prefeitura; elaborar planos de trabalho gque envol
vam as atividades das demais diretorias; realizar estudos, planos
e projetos sobre . estruturagao, racionalizacao, recursos, implan-
tagoes e localizacao de servigos municipais; planejar, projetar e
regulamentar, dentro da esfera de competéencia municipal, o ‘trafego
de veiculos e pedestres nas vias e logradouros piblicos, acionando
os dispositivos de controle de transito de acordo com a legislacao
pertinente; executar outras tarefas técnicas gue lhe forem cometi
das pelo Prefeito.:

Art. 23 - Para desempenho de suas atribuicoe

a Secretaria de Planejamento contara com as seguintes unidades:



LPei N.° 1877

£1s.10
I - Departamento de Projetos
II - Departamento de Planejamento

III - Sexrvigo de Transito
IV - Servico de Fiscalizagao de Transito

§ 1¢ - Ao Departamento de Planejamento subor
dinam-se diretamente o Servico de Transito e o Servigo de Fiscali-
zacao de Transito. '

§ 20 - 0Os 04 (gquatro) ocupantes dos cargos de
Assessor de Planejamento, constantes do Anexo I, ficam imediatamen

te subordinados ao Secretario.

CaPITULO IIT

Implantagao da Estrutura Administrativa

da Prefeitura

Art. 24 - A estrutura administrativa prevista
nesta lei entrard em funcionamento, gradativamente, a medida que '
os 6rgacs que a compoem forem sendo implantados segundo as conve -

niéncias da Administragao e as disponibilidades de recursos.
Paragrafo Gnico — A implantacao dos drgaos '
far-se—a atraves da efetivacao das seguilntes medidas:

I - elaboracao € aprovagdo do Regimento Interno

da Prefeitura;
- IT - provimento das respectivas chefias;

III - dotacao dos.orgaos dos elementos  mate -
riais e humanos indispensaveis ao seu fun

cionamento;
IV - instrucao das chefias com relacgao as -com-—"

peténcias que lhe sao deferidas pelo Regi

mento Interno.
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Art. 25 — Quando for baixado o Regimento 1In

terno da Prefeitura, previsto nesta lei e providas as respectivas

chefias, os orgaos da atual estrutura administrativa, cujas fun -
coes correspondem as funcoes dos orgaos implantados, ficam automa

ticamente extintos.
Art. 26 - As instalacgoes, material e dota -

cBes orcamentarias dos Orgaos extintos serao, por ato do Prefeito,

transferidos para os Orgaos e unidades ora criadas.

CAPITULO v

REGIMENTO INTERNO

Art. 27 - O Regimento Interno da Prefeitura'
sera baixado por decretp do Prefeito, no prazo de 60 (sessenta) -

dias, contados da vigencia desta lei.
§ 19 - O Regimento Interno explicitara:
I - as atribuicOes especificas e comuns aos
cargos de direcao;

II - as normas de trabalho gque, por sua natu
.reza, nao devem constituir disposig5es !

em separado;

III - as atribuicdes e competéncia dos 0xgaos

de participacao comunitaria;

IV - as atribuicoes especificas das Comissoes
criadas por esta lei, cujos integrantes’

.s30 remunerados;
'V - a sistematizacdo do processo de decisao;

VI - outras disposicgbes julgadas necessarias.
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§ 29 - No Regimento Interno, o Prefeito Mu
nicipal podera delegar competéncia as diversas chefias para profe

rir despachos decisdrios, sendo indelegaveis as seguintes atribui

coes: ,
. I - iniciativa, sancao, promulgacgao e veto
de leis;
II - convocagac extraordindria da Camara Mu-
nicipal;
III - provimento e vacancia de cargos publi

cos da Prefeitura, ressalvado o disposto no artigo 30, paragrafo'
Gnico desta lei; :

IV - admissido e contratacao de servidores &
gualquer titulo e gqualguer gque seja a categoria, bem como sua de~

missio, dispensa, rescisao e revisao de contrato;
v - aprovacao de regimentos;
VI - aprovacao de regulamentos;
- VII - criacao, alteraca@o ou extingao de:0rgaos,
autorizados pela Camara Municipal;

VITII - abertura de creditcs adicionais;

TX — autorizacido de abertura e aprovagao de

licitagao, gualguer gue seja o montante ou a finalidade;

X - autorizagao de despesa;
XI - aprovacado de loteamento e de suas visto
rias;
' XII - concessao de exploragao de servicos pil

blicos ou de utilidade publica, depois de autorizada pela Camara'
Municipal;
“XIIT - permissio de servicos, piblicos ou de uti
lidade 'piblica a titulo precario;
CXIV - permissdo ou autorizagao de uso de bens
municipais; -
XV - alienacao de bens imoveis pertencenfes-—

ao patrimonio municipal, depois de autorizada pela Camara;

%y
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XVI - expedigao de decretos;
XVII - celebracdo de convenios;
XVITI - decretacdo de desapropriagoes e institui
cao de servidoes administrativas;

XIX - determinacdo de abertura de sindicancia

e a instauracao de processo administrativo de qualquer natureza;

XX -~ aguisicd@o de bens imoOveis por compra ou

permuta, depois de autorizada pela Camara;

XXI - guaisquer outros atos que, em virtude '

de lei ou norma correspondente, devam ser objeto de decreto.

CAPITULO v

Cargos de Chefias e Fungoes Gratificadas

Art. 28 — Ficam criados os cargos de provi
mento em comissio e as funcoes gratificadas gue integram o Anexoi,
com as respectivas denominacdes, quantidades, simbolos referenciais,
condicgoes de provimento e os respectivos valores consignados'maﬂne
xo III, e extintos os cargos da mesma natureza e as fungées grati

ficadas que ndac constarem dos Anexos a esta lei.

§ 1¢ - Nas exigencias de habilitacao para '
provimento dos cargos criados por esta lel inclui-se a inscrigéo
no respectivo 6rgéo de classe fiscalizador da atividade profissio-
nal. - .

§ 29 -~ Bs funcoes gratificadas criadas wvor
esta lei serévocupadas por servidores designados para Auxiliar de
Secretario.

§ 32 - Os servidores gque, até a data de -
aprovacao desta lei percebiam remuneracao de fungao gratificada, '
simbolo "FG", criada pela Lei n® 1572/73, continuardo recebendo o

referido beneficio como vantagem de ordem pessoal, n3 incorpora

/[

vel ao vencimento ou salario para nenhum efeito,
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§ 49 — Os cargos de Diretor e de Chefe, de
provimento efetivo, que, por forca de legislacao anterior destina -
vam-se a extingao,na vacancia, devidamente reclassificados, passam

a integrar o Anexo II da presente lel, com a mesma finalidade.

Art. 29 - Exclusivamente para fins de - di
reitos ja adquiridos, fica estabelecida a seguinte equivaléncia dos
cargos de diregao da estrutura municipal anterior com os criados pe
la presente norma legal: o cargo de Coordenador com o de Secretario;
o de Supervisor com o de Diretorxr; ovde Chefe com o de Chefe de Depar

tamento; o de Chefe de Sub-Unidade com o de Encarregado .de Servigo.

Paridgrafo Gnico — Na equivaléncia de que
frata este artigo serao consideradas as exigéncias legais para pro-

vimento.
Art. 30 - As nomeagoes para OS cargos de

provimento em comissao, das diversas chefias, sao de livre provimen
to do Prefeito, atendidas as exigencias legais de habilitacao e re
quisitos do cargo.

Paragrafo Unico - As fungoes gratificadas
de Auxiliar de Secretirio, simbolo FG-A, sdo de livre provimento do

respectivo Secretario. :

CAPITULO VI

Comissoes Permanentes

Art. 31 - Diretamenté subordinada & Secre
taria dos Servigos Juridicos, fica criada a Comissao Permanente de
sindicancia e Processo Administrativo, de gue trata o artigo 290 da

. Lei n® 1780, de 06.06.78, para os fins previstos no Titulo VIII, Ca
' pitulos I a IV daguele diploma legal.

Paragrafo Gnico — A comissaoc referida nes
te artigo ‘sera constituida de 05 (cinco) servidores estiveis, sendo
um representante da Secretaria dos Servigos Juridicos, obrigatoria-

4 mente advogado e gue a presidira, um da Secretaria de Administracao
- um da Secretaria de Servigos.Externos, um da Secretaria de Obras

um da Secretaria da Fazenda.

T T
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Art. 32 - Fica criada a Comissao Perma
nente de Selecao, Classificacgao, Rcesso e Aperfeicoamento do Pes-

soal, subordinada a Secretaria de Administragéo.

Paragrafo Unico - A comissao de que tig
ta este artigo serd constituida de 05 (cinco) membros, sendo um ne
presentante da Secretaria da Administraggo, um representante da Se
cretaria de Educagéo, un representante da Secretaria dos Servigos
Juridicos, um representante da Secretaria de Planejamento e um re
presentante da Secretaria de Servicos Externos.

Art. 33 - Fica criada a Comissao de Li-
citacdo - drgao de carater permanente - subordinada & Secretaria '
da Fazenda, constitulda de 05 (cinco) membros, dos guais um repre
sentante da Secretaria da Fazenda, e os outros quatro representan-

tes, cada um de uma das demais Secretarias, a criterio do Prefei -

to.

Art. 34 - Os integrantes das comissdes

referidas nos artigos 31, .32 e 33 desta lei sao de livre designa-

'gao e dispensa do Prefeito, que também designara o presidente des

ses Orgaos, salvo O . gue a esse respeifo estabelece o paragrafo uni
co do artigo 31. | ' o

Art. 35 — Os integrantes das comissoes
permanentes criadas nos arfigos.Bl, 32 e 33 do presente diploma le
gal farao jus a percepgaon de'gratificagﬁo mensal correspondente a

25% (vinte e cinco poricento) do padrao 5-2, do Anexo I

Art. 36 - Ficam extintas: a Comissao de

Selecdo,” Aperfeigoamento e Acesso do Pessodl e a Comissao Permanen

‘te de LicitagBes - COPEL, criadas pela Lei ne 1.572, de 24.10.1973.

k]

Art. 37 - As comissoes permanéntes’ ora
instituidas elaborarao, cadm uma, seu Regimento Interno, para '

aprovacao pelo Prefeito.
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CAPITULO VII
Do Regime Especial de Trabalho

Art. 38 - Fica instituido o Regime Espe
cial de Trabalho para os ocupantes dos cargos de provimento em

comissao, criados por esta lei.

§ 19 -~ O funcionario colocado em Regime

Ph

Especial de Trabalho far&d jus a uma gratificacao de 40% (guaren-

e ta por cento) - sobre o valor do cargo ocupado, ficando obrigado
! LN
,' i prestacao de 40 (guarenta) horas semanais de trabalho.

§ 20 - Cabera ao Prefeito a iniciativa'

de colocdgao do funcionario no Regime Especial de Trabalho, con
siderado, sempre, o efetivo interesse piblico e a exigéncia do
servico segundo programa de trabalho em que se justifigque a con
vocagao.

§ 39 - 0 funcionadrio em Regime Especial
de Trabalho podera optar, sem carater de irrevogabilidade, pelo
regime comum de trabalho, desde que nao ocorra prejulzo ou incon

veniéncia para o servigo publico.

CAPTTULO VIII

Disposic¢des Finais.

Axrt. 39 - Pica o Prefeito'Municipal aﬁ
torizado a complementar a estrutura prevista na presente lei, -
criando através de decreto, os Orgaos de participagéo.comunité -
ria'ta%; como © Conselho Municipal de Esportes, de Turismo, de

Cultura e outros julgados de interesse do Municipio. -

Paragrafo Gnico - Os integrantes do's

drgios de participacdo comunitéria exercerao suas fungoes pro
honore" e seus servigos serao considerados relevantes para o M

nicipio.
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Art. 40 - RAos idnativos gque, na ativi
dade, ocupavam cargos de diregao, assim entendidos os criados por
lei, com atribuicoes de mando e exercicio de autoridade, aplicam -
se as reclassificag6es e diretrizes desta lei, observada a corres

pondéencia com ©s cargos ou fungoes de gue eram titulares ou ocupan

tes.
Art. 41 - Fica o Chefe do Executivo -

autorizado a proceder, no orcamento da Prefeltura, aos reajustamen
tos que se fizerem necessarios em decorréncia desta lei, respeita-
dos os elementos e fungoes.

Art. 42 - As reparticoes  municipais
devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mitua cola-

boragao.
Art. 43 - A Prefeitura dara  atencao

especial ao treinamento de seus servidores, fazendo—-os, na medida
das disponibilidades financeiras do Municipioc e das convenieéncias
dos servigos, frequentar cursos e estagios especiais de treinamen

to e aperfeicoamento.

Art. 44 - As despesas decorrentes da
execucdo desta lei correrao a conta das verbas orgamentarias prdo -

prias, suplementadas, se necessario.

Art. 45 - Esta lei entrard em vigor
em 19 de janeiro de 1985.
Brt. 46 — Revogam-se as disposicoes -

em contrario.

' Sao Vicente, Cidade-Monumento da His

toria Patria, Cellula Mater da Nacionalidade, em 29 de setembro de

1984.

SEBASTIAQO RIBEIRO DA STILVA

Prefeito Municipal

ers/.
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Lei n® 1.977/84

REFORMA ADMINISTRATIVA

ANKEXO I

ORGBREOS - CARGOS

STMBOLOS

- CONDICOES mmmmOHquym L

Ne DE

su4 _mg,ﬁmow

n}r

mwwwf mwmmzomHzmzeo

01 -~ GABINETE ' DO PREFETTO
Chefe de Gabinete
Piretor de Servigo de Apcio Social (S.A.S)

Assessor do Prefeito
“AsSessor

Assessox

¥

| ..Assessor de Imprensa

OFficial de Gabinete
Secretario Executivo do Prefeito

Chefe do Departamento de Servigo Social

=~ Chefe-~do- Umwrmwrmamsuno .da Junta.de Alisgtamento Militar

mHmmmﬂ mNH@msowm. UH@HQBm mm.me

JEVRN DUSpURINRIN P, B

Livre mwo<§mbﬁo mxwpo Huhmmmuﬁno
Idem. . .

Idem. _ ,.H.wmtm.,. I
Tdem. = A

.a;.

em. owhm&ﬁo.
Idem. mxwmwSOHm. Dwmwaﬁm Qm qom -

vmwwmgo‘ _;m

*&

Livre provimento pelo Prefeito.
Idem. B | :
Tdem. Exigéncia: Diplcma de As-

sistente Social.

bwde wﬁqahﬁﬁqummEUMHmwmﬁo
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Lei no 1.977/84

REFORMA ADMINTISTRATIVA
, " StTMBOLOS CONDICOES' ESPECTFICAS PARA
ORGKEOS - CARGOS A, . L . 0 PREENCHIMENTO
g mf_wcb 54 |su3 .| s3 . su2 | S2 | si|. o
02 - - SECRETARTIA DOS SERVICOS JURIDICOS
Secretario 0l X Livre provimento pelo Prefeito:
Exigéncia: Diplama de Bacharel
em Direito.
Divetor dos Servigos Juridicos 0l | x Idem. Idem.
Chefe do Departamento Judicial oL X Idem. Idem.
‘hete do Departamento da Divida Ativa 0L ¢ TIdem, Idem.
“ncarregado do Servigo da Divida Ativa 0l X ﬁH<Hm_mH.o<Hamﬁdo pelo Pre-
_ feito. U
05 ﬂJ
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Lei n9 1.977/84

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

ANEKE XU L

REFORMA _ ADMINISTRATIVA
B n 8 SIMBOLOS CONDIGOES ESPECIFICAS
: - A
ORGAOS CARGOS N PARA O PREENCHIMENTO,
‘ e 8 s2 |s1
03 — SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
Secretario cl Livre provimento pelo Prefeito
Exigéncia: diplama de Curso
Universitario.
Chefe do Departamento do Expediente 0L X Livre provimento pelo Prefeito
Chefe do Departamento do Pessoal 0l X Idem.
Chefe do Departamento da Movimentagao de Processos e
" Documentos. 01 X Idem.
Encarregado do Servigo de Comunicagoes . 0l X | Idem.
Encarregado do Servigo de Administragao do Pago 0l X |.Idem.
Bncarregado do Servigo de Arguivo 0L X | Idem.
07




Lei n® 1.977/84 PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE . ANEXO' I

REFORMA ADMINISTRATIVA

STfTMBOLOS CONDICOES ESPECIFICAS
PARA O PREENCHIMENTO

ORGEOS - CARGOS

Ne. DE
CARGOS.

SU4 {s4 |Su3|s3 |sU2;S2 |S)

04 - SECRETARIA DA FAZENDA

Secretario 0l X Livre provimento pelo Pre
feito, Exigéncia: Diploma
. de Economista ou Ciéncias
Contabeis.
Diretor da Receita : 0l X . .| Livre provimento pelo Pre
) feito.
Diretor da Despesa 0L X Idem. Exigéncia: Diploma
_ Técnico em Contabilidade.
Chefe do Departamento de Imposto Predial e Territorial Urbano 01 . ] X Livre provimento mmwo Pre
feito.
Chefe do Departamento de Imposto sobre Servigos de Qualquer Natu-
reza. . 0L X Idem.
Chefe do Departamento de Rendas Diversas | 01 X Idem,
Chefe do Departamento de FiscalizagBo da Indistria e Comércio 0L X Iden.
Chefe do Departamento de Processamento de Dados 0l X' Idem. Exigéncia: Certifi-
cado de Curso de mﬂoommmw
- , mento de Dados.
.orﬁmw do Departamento. de Contabilidade _ 01 ' o , X Idem. Exigéncia: Diploma
.w\ i de Técnico em Contabilid
o de. | . .
Jormnw do Departamento de Controle da Despesa 0l | X Idem. Hama.,_,u;., (

| | | [ ) | A
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REFORMA  ADMINISTRATIVA

o ]
| . o 4 ST MBOLOS | CONDICOES ESPECIFICAS
ORGAOS CARGOS " b L PARA ‘O PREENCHIMENTO -
. & f5| SU4|S4 |SU3|S3 1802 S2 8L | o AR
1 04 - SECRETARIA DA FAZENDA - :
Chefe do Departamento da Tescuraria 0L P v M. | _b?RmmﬁoﬁgmbﬂMmmﬁwwwwwﬁhm
Chefe do Departamento do Material’ , 0L . . 1 1 x . Hmma.mKH%W6waow¢K§m,mﬂam
| | . _.kuﬁoonzﬁmﬁu
. Contabilidade.
Bncarregado do Servigo de Feiras ) cl : . . xu.b&axwmﬁQﬁbﬁsQummbUMHm@&Ho
Encarregado do Servigo de Mercado . 0l | . X | Idem.
Encarregado do Servigo de Bens Patrimoniais 0l . . X |Idem.
_ : , : .
Encarregado do Servigo de Almoxarifado Central 01 ) : X | Idem.
; 16
R . ""An: A , \u"
\SNA/
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¢ g0 . .
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Lei n%® 1.977/84

PREFELTURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

REFORMA ADMINISTRATIVA

ANEZXO I

0 ~ -
: _ DICOES ESPEC
) w9 S ITMBOTLOS CONDICOES ESPECIFICAS
ORGAROS - CARGOS o & _ PARA O PREENCHIMENTO
. A Y | su4| s4a|sus| s3|su2| s2| s
05 - SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E
TURISMO. .
Secretario 0L X Livre provimento pelo
Prefeito.
chefe do Departamento de Cultura 01 X Livre provimento pelo
prefeito.
Chefe do Departamento de Esportes 01 X Idem,
Chefe do Departamento de Turismo 0l X Idem.
Encarregado do Servigo de Cine-Foto-Som 01 X | Idem.
05

,_.A»_...;__...,: !
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Lei n%® 1.977/84

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

ANEXO I

REFORMA ADMINISTRATIVA
. . m STMBOLOS CONDICOES ESPECIFICAS
- QO : .
6RGAOS - CARGOS o 9 PARA O PREENCHIMENTO
. z O |SU4 S4 |su3| 83 isu2is2 |81 '
06 - SECRETARIA DA EDUCAGAO
Secretario . 0l X Livre provimentc pelo prefeito
‘Exigéncia: Diplama de Licencia
tura Plena em Peda-
gogia.
Chefe do Departamento do Ensino de 19 Grau . 0l X HbaHmmﬁthﬁﬁQuwmfuwﬂmwwho
Exigéncia: Professar-ccm habl-
. litacio especifica.
Chefe do Departamento do Ensino Infantil ol X Idem. Idem.. .
.Chefe do Departamento da Merenda Escolar , 0l X Idem. Idemnm.
Encarregado do Servigo de Secretaria o 01 X | Idem.
05 \\

N T R .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

ADMINISTRATIVA

. REFORMA
0p] -
_ B i O ~
) _ B m SIMBQLOS CONDICOES ESPECIFICAS
ORGAOS - CARGOS
o & g
) % 8 |su4 |sa |su3(s3 |suz|s2 [S1 PARA O PREENCHIMENTO
07 - SECRETARIA DE OBRAS .

Secretario 0l X -~ | Livre provimento pelo Prefel
to. Exigéncia: Diplama de En
genheiro ou Arquiteto.

Chefe do Departamento de Obras 0l X Livre provimento pelo Prefei
to. Exigénoia: Diplama de En

' genheiro ou Arquiteto.

Chefe do Departamento de Fiscalizag&o 0L X Idem. Idem.

Chefe do Departamento de Cadastro 01 X Livre provimento pelo Prefel
to.

Encarregado do Servico de Fiscalizagao 0l X |- Idem.

m:omHHm@m@o do Servigo de Estradas de Rodagem 01 X Idem.

06 \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ VICENTE

REFORMA ADMINISTRATIVA

ANEXO I

5 RGEOS - CARGOS A g SIMBOLOS CONDIGOES ESPECIFICAS
o m . | PARA O PREENCHIMENTO
& sU4 | S4 | SU3| 83 |SU2 S2 | sl .
08 - mmOEMHWWWW DE SERVICOS EXTERNOS
Secretario ) 01 X i Livre provimento pelo Prefeito
Diretor de Servigos Piblicos 0L ., X Iivre provimento pelo Prefeito
Diretor de Parques e Jardins 0l X Livre provimento pelo Prefeito
Exigéncia: diploma de Engenhel
ro Agronano.
Chefe do Departamento de Servigos Plblicos 01 X Hn<Hmmﬁoﬁgﬁbwummwuwwmmﬁho
Chefe do Departamento de Eguipamentos, Transportes,
Garage e Oficina 0l X Idem,
Chefe do Departamento de AdministragOes Regionais ow. X Idem.
Chefe do Departamento de Administragao do Horto 0L X Idem.
Encarregado do Servigo de Administragces Regionais 07 X - | Idem.
Encarregado do Servigo de Confecgao de Pré-Moldados 01 X | Idem.
Encarregado do Sexvigo de Limpeza Plblica 0l X | Idem.
Encarregado do Servigo de Carpintaria, Marcenaria, .
Pintura, Hidraulica e Alvenarila. 01 X | Idem.
Encarregado do Servico de Equipamentos e Transportes 0L X Idem,
Encarregado do Servigo de Garage e Oflcina 0l ’ X | Idem.
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REFORMA ADMINISTRATIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

ANEZXDO I

SIMBOLOS

CONDICOES ESPECIFICAS

M W
ORGEOS - CARGOS H .
o PARA O PREENCHIMENTO
< Sud | 84 |SU3 |83 |su2) 82 (Sl .
D8 — SECRETARIA DE SERVICOS EXTERNOS
Encarregado do Servigo de Manutengao 0l X HuaHmHBHZBQQ%OHMHomﬁmmﬂw
. to.
Encarregado do Servigo de Cemitério . 01 X | Idem.
Encarregado do Sexrvigo do Horto Municipal , 0l X | Idem.
Encarregado do Servigo de Manutengado Elétrica dos
Proprios Municipais oL X | IGem.
Encarregado do Servi¢co de Apreensao de Animais 0l X | Idem.
24
AV 7(\\\
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. Lei ne 1.977/84 PREFEITURA MUNICIPAL, DE SAQ VICENTE
0 L
—{
4 REFORMA ADMINISTRATIVA
5 S T M B O.L O S CONDIGOES ESPECIFICAS
ORGAOS - CARGOS a9 PARA O PREENCHIMENTO
’ O § |sud4 |s4 |su3js3 |su2ls2 |Sl
09 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
secretario 0l X Tivre provimento pelo Pre-
feito. Exigéncia:; Diploma
de Curso Universitario.
Chefe do Departamento de Projetos 01 X Livre provimento pelo Pre
feito. Exigéncia: Diploma
_ ¢ de Engenheiro ou Arquiteto.
Chefe do Departamento de Planejamento 01 X Idem. Idem. .
Assessor de Planejamento 04 X Idem. Exigéncia: Diploma
_ de Curso Universitario.
Encarregado do Servigo de Transito 02 ¥ | Livre provimento pelo Pre
feito.
Encarregado do Servigo de Fiscalizacd8o de Transito 0l X | Idem.
f, 10

Y -
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REFORMA ADMTNTSTRATIVA

L)

o

!

s .
FUNGCHEO .GRATIFICADA

DENOMINAGAZO.

“

QUANTTITDADE

N
CONDIGOES ™ DE-
PROVIMENTO

AUXILIAR DE SECRETARIO

08 (oito)

. _ : .|~ Secretario..

.bw<%m provimento pelo
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. Lei ne 1.977/84

PREFETITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

REFORMA  ADMINISTRATIVA

ANEXDO I

CONDICOES ESPECIFICAS
PARA O PREENCHIMENTO

S S IMBOLOS
GRGEOS - CARGOS <
o
A O] SU4 S4 |sU3 | 83 su2| 82 S1
DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR SIMBOLOS |
Secretario 8 6 2
Diretor 6 2 4
Chefe . 31 7 24
Encarregado de Sexrvigo 32 32
Chefe de Gabinete 1 1
Assessor 9 L 6 2
Oficial de Gabineéte 2 2
Secretario Executivo do Prefeito 1 "
- 90 6 3 2 5 |13 27 34
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ANEXO II
Lei ne 1.977/84 .
PREFETTURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
REFORMA ADMINISTRATIVA
CARGOS DE DIRETOR E DE CHEFE, DE PROVIMENTO EFETIVO, DESTINADOS A EXTINCAO NA VACANCIA
STTUAGAQ ANTERIOR PADREO TOTAGRO STTUACAO NOVA , PADRAO LOTACA
cargo ] _ cargo
01 - Diretor de Cultura Artistica ' R 01 01 - Diretor de Cultura Artistica  §.3 0L
02 - Chefe de Servigos Juridicos N.U.3 01 02 - Chefe de Servigos Juridicos S.U.2 01
03 - Chefe da Secao Mecanizada P 0l 03 - Chefe da Secao Mecanizada S.2 0l
04 - Chefe de Segao 0 01 04 - Chefe de Segao s.2 0l
: AN
I
/\\




32

fls.

ﬁm

i ne 1.977/84

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

REFORMA ADMINTSTRATIVA

TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO III

CARGOS DE DIREGAO - CHEFIA E OUTROS E FUNGAO GRATIFICADA

CARGO SsITMBOLOS Vv ALOR
GRAU “A" GRAU_"A'
01 - Secretdrio . SU-4 1.000.000,00
‘ 02 Secretario - 5-4 ) 1.000.000,00
03 Chefe de Gabinete S-4 1.000.000,00
04 - Diretor SU-3 850.000,00
05 Diretor §~3 850,000,00
06 - Chefe de Departamento sU-2 750,000, 00
! 07 Assessor SU~-2 750.000,00
08 - Assessor do Prefeito $-3 850.000,00
’ 09 Chefe de Departamento S-2 680.000,00
10 - Assessor | §~2 1 680.000,00
11 Secretario Executivo do Prefeito S—-2 680.000,00
12 Oflcial de Gabinete S-~1 550.,000,00
13 Encarregado de Servigo S-1 550,000,00
FUNGEO GRATIFICADA SIMBOLO VALOR
yszHHmh.&w Secretario F.G.A 50,000,00

3 4

°
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