Camara Municipal de Sao Vicente
Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Projeto de Lei Ordinaria n° 32 de 08 de Abril de 2026

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Hoje trago a esta Casa um projeto que nasce da realidade de muitas familias da nossa cidade de S&o Vicente,

especialmente das maes atipicas.

Estamos falando de mulheres guerreiras, que dedicam suas vidas ao cuidado de filhos com deficiéncia, transtornos do
desenvolvimento ou condigdes que exigem atencdo constante. SGo maes que, muitas vezes, abrem mao da propria carreira, da sua
independéncia financeira e até de sonhos pessoais para garantir o cuidado e a dignidade dos seus filhos.

E o que essas maes enfrentam no dia a dia? Dificuldade para conseguir emprego, falta de oportunidades, auséncia de

politicas publicas que entendam a rotina delas. Nao é falta de capacidade. E falta de oportunidade e compreensao.
Esse projeto vem justamente para mudar essa realidade.

Ele propde que o municipio passe a olhar com mais atengdo para essas méaes, criando caminhos reais para que elas

possam trabalhar, empreender, se qualificar e conquistar sua autonomia, sem precisar abrir mao do cuidado com seus filhos.
Isso porque dignidade ndo pode ser discurso — tem que ser pratica.

Quando apoiamos uma mae atipica, estamos apoiando toda uma familia. Estamos promovendo inclusdo de verdade,

reduzindo desigualdades e fortalecendo a nossa cidade como um todo.
Sao Vicente precisa ser uma cidade que acolhe, que entende e que cria oportunidades para todos.

Por isso, pec¢o o apoio dos nobres vereadores para a aprovagao deste projeto, que €, acima de tudo, um ato de justicga,

respeito e humanidade.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar a Politica Municipal de Fomento a
Empregabilidade de Maes Atipicas e da outras providéncias.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir a Politica Municipal de Fomento a Empregabilidade de
Maes Atipicas, com o objetivo de apoiar e favorecer a insercdo ou reinsercao no mercado de trabalho de mulheres
que assumem o cuidado diario e continuo de filhos com deficiéncia ou transtornos do neurodesenvolvimento.

Art. 2°. A Politica Municipal de Incentivo a Empregabilidade de Maes Atipicas sera executada em conformidade com
as seguintes diretrizes e objetivos:

| — promover a capacitacao e qualificacdo profissional das maes atipicas, por meio da oferta de cursos, oficinas e
treinamentos;

Il — garantir apoio psicoldgico e social as maes e suas familias, assegurando acompanhamento especializado sempre que
necessario;

lll — favorecer a inclusao das maes atipicas no mercado de trabalho, com énfase em modalidades de trabalho remoto ou
flexivel;

IV — respeitar a vocacao profissional das maes;

V — buscar padrdes remuneratorios compativeis com os praticados no mercado de trabalho.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios e parcerias com pessoas juridicas de direito privado
para execucao das diretrizes e objetivos estabelecidos no art. 2°.

Art. 4°. O Poder Executivo Municipal podera oferecer incentivos fiscais as pessoas juridicas de direito privado que
aderirem a politica estadual de fomento a empregabilidade de maes atipicas.

Art. 5°. O Poder Executivo expedira os regulamentos necessarios para a fiel execucdo desta lei.
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Art. 6°. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrao por conta de dotagao orcamentaria propria,
observadas as disponibilidades financeiras do Municipio e parcerias.

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta lei no que couber.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA MARTIM AFONSO DE SOUSA
Em 8 de abril de 2026.

BENEVAN SOUZA

Vereador



