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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Mensagem n°® 17/25

Proc. n° 3551009.401.00013625/2025-39

Senhor Presidente

Trata-se de projeto de Lei Complementar que objetiva instituir
o plano de carreira dos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem e de Técnico de Enfermagem, e reorganiza a carreira de
Assistente-Técnico de Gestao.

A presente propositura é fruto do acordo sindical firmado pela
Administracdo com os servidores representados pelo SINDSERV
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais Sdo Vicente para o
exercicio de 2025, e contempla proposta de valorizagdo para gzandc
parcela do funcionalismo vicentino.

Expressamos, desde ja, ser preciso desconstruir a ideéia que
alguns possuem de que a situagfo financeira da Prefeitura de Sao
Vicente estd boa. E verdade que tivemos grandes avangos ao longo dos
altimos quatro anos, demonstraveis pelas aprovagdes de contas junto ao
Tribunal de Contas e pelos investimentos em infraestrutura da cidade,
inauguragdes de escolas, unidades de satde, entre outros. Porém, todo
esse dinheiro para investimentos na cidade foi proveniente de
transferéncias de recursos federais e estaduais, pois 0 Municipio ainda
sofre para fechar suas contas.

No ano de 2024, o resultado financeiro da Prefeitura foi muito
ruim, indo em sentido contrario ao esperado pelo Tesouro Municipal. A




titulo elucidativo, em 31 de dezembro de 2024, tinhamos mais de R$
775 milhGes de divida contabilizadas com fornecedores — ou seja,
servicos e suprimentos para a saude, educagao, zeladoria da cidade, que,
apesar de entregues, ainda ndo haviam sido pagos. Além disso, a recente
extin¢do definitiva da CODESAVI somou novos R$ 716 milhdes de
dividas a Prefeitura. )

Em outras palavras, a soma desses valores representa quase
RS 1 bilhdo da divida publica municipal — ou seja, mais da metade do
dinheiro que arrecadamos para sustentar a cidade durante um ano
inteiro.

Por tais razdes, os recursos disponiveis para a proposta
sindical deste ano nio estavam no patamar que esta Administragao
desejaria oferecer para todo o funcionalismo municipal, restando a ardua
escolha de alocar os poucos recursos disponiveis para desfazer injusticas
histéricas e reduzir as iniquidades e disparidades que se apresentam hoje
como as mais gritantes, das quais ndo pode o Municipio ignora-las.

Acreditamos, assim, com a presente propositura, aceita por
ampla maioria da assembléia do sindicato da categoria, e discutida com
comissdo especialmente designada para esta finalidade, que atingiremos
parte desses objetivos, na continua trilha desafiadora de se valorizar a
mio-de-obra do servidor piblico municipal, enquanto se equalizam os
parcos recursos do Municipio frente as necessidades de todos os
cidadaos.

Expressa-se desde logo a intengdo desta gestdo na constante
valorizacdo das carreiras tratadas neste Projeto de Lei Complementar,
cujos processos de promogao sao condicionados a aprovagao da presente
propositura, indispensavel, portanto, a obtencdo do sucesso dos
resultados desta negociagdo sindical.

BEssas, Senhor Presidente, sdo as razdes que lastreiam a
propositura em voga.

Diante da urgéncia e da relevincia da matéria, notadamente,
diante do atingimento da data-base em fevereiro ultimo, rogo para que o
presente Projeto seja tramitado em regime de urgéncia de que trata o
artigo 57 da Lei Orgénica Municipal. '

Ao ensejo, renovamos a V.Exa. os protestos de elevada estima
e distinta consideracgao.




KAYO AMADO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador Wagner Santos Pinheiro
DD. Presidente da Camara Munmlpal
Sdo Vicente - SP

1.02

Mensagem n° 17/25

]
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Institui o plano de carreira dos cargos
de Auxiliar Administrative, Auxiliar
de Enfermagem e de Técnico de




Enfermagem, reorganiza a carreira de
Assistente-Técnico de Gestio, e da
outras providéncias.

Proc. n® 13625/2025-39

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Os cargos isolados de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem ¢ de Técnico de Enfermagem
passam a ser organizados em carreiras na forma desta Lei
Complementar, que dispde, ainda, sobre a reorganizagdo da carreira de
Assistente-Técnico de Gestao., ‘

Art. 2° As carreiras organizadas por esta Lei
Complementar s@o divididas em niveis, tendo sua ascensao
condicionada & aprovacdo em processo seletivo de promogao interna.

§ 1° A promogdo no nivel subsequente acarretarda a
progressdo das referéncias e acimulo das atribuicdes, em todos 0s casos,
sem alteracio do grau, conforme Anexos I a IV desta Lei Complementar.

§ 2° Atendidos os critérios desta Lei Complementar, a
promogdo do servidor tera seus efeitos gerados a partir da data de sua
publicagdo.

CAPITULO II
DO PROCESSO DE PROMOCAO

Art. 3° Sdo requisitos para a promogao:

[ - ser estavel;

II - ter cumprido, no minimo, 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio no nivel que se encontra;

[I1 - atender aos critérios de escolaridade e
qualificagdo, nos termos dos Anexos I a IV desta Lei Complementar;

IV - nio ter sofrido sancdio disciplinar superior &
adverténcia nos ultimos 2 (dois) anos.




Art. 4° Os critérios para classificagdo dos candidatos
a promog¢do obedecerdo a seguinte ordem de prioridade:

I - pontuacdo em prova de questdes objetivas;

II - apresentagdo de diplomas de nivel superior ou de
p6s-graduacdo na area de atuacdo profissional, na forma que dispuser o
Decreto regulamentar, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo,
apresentados além do requisito minimo obrigatério para provimento do
nivel;

III - maior tempo de efetivo exercicio no Municipio;

IV - cursos previamente validados pela
Administragao; A
V - menor quantidade de faltas mjuqtlﬁcadas nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses. |

§ 1° Serdo liminarmente desclassificados do processo
de promogdo os candidatos que ndo obtiveram, ao menos, 50%
(cinquenta por cento) da pontuagdo prevista para a hipotese do inciso L.

§ 2° Para fins do inciso II, na auséncia de Decreto
regulamentar, serdo aceitos para fins de pontuagdo quaisquer cursos de
nivel superior ou de pds-graduagao.

§ 3° O efetivo exercicio de que trata o inciso III
considerara a somatoria dos periodos, continuos ou ndo, dos cargos de
provimento efetivo ocupados pelo candidato a promog¢do na
Administra¢do vicentina.

§ 4° Os cursos dispostos no inciso IV deverdo ser
previamente estabelecidos em Decreto do Executivo, divulgado com, ao
menos, 2 (dois) anos de antecedéncia do processo de promogao, a fim de
que sejam considerados critérios pontudveis no certame.

Art. 5° Para fins do processo de promogdo, serdo
publicadas pela Administragdo:

I - o total de vagas do efetivo atual;

II - o quantitativo de ocupantes de cada cargo da
carreira;

I11 - a quantidade de vagas de promocao ofertadas em
cada um dos niveis.

Paragrafo tmnico. Para fins do inciso III, a
Administracdo considerara a disponibilidade or¢amentaria do




Municipio.

CAPITULO III
DA CARREIRA DE ASSISTENTE-TECNICO DE GESTAO

Art. 6° Fica reorganizada, nos termos desta Lei
Complementar, junto ao Quadro Permanente da Administragio Direta do
Municipio, a carreira de Assistente-Técnico de Gestlo, de carater
transversal, responsavel pela instru¢do e eficiéncia dos processos
administrativos e a integracdo das operacdes de gestdo publica entre
diferentes setores da Prefeitura, a partir da redenominacdo do cargo de
Assistente Administrativo.

Art. 7° O ingresso na carreira de Assistente-Técnico
de Gestdo se dard mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, exigido como formacdo minima o certificado de conclusido do
nivel médio.

Art. 8° As referéncias e quantidades do cargo de de
Assistente-Técnico de Gestdo estio definidos no Anexo V desta Lei
Complementar, que modifica, na forma que especifica, 0 Anexo I -
Quadro Geral de Cargos da Prefeitura - Quadro Permanente de Cargos
de Provimento Efetivo - Nome, Referéncia e Quantidade, da Lei
Complementar n° 268, de 28 de dezembro de 1999.

Art. 9° As atribui¢des gerais do cargo de Assistente-
Técnico de Gestdo sdo aquelas previstas no Anexo III - Cargos de
Provimento Efetivo - Nome, Descricdo das Atividades e Requisitos de
Provimento, da Lei Complementar n® 268, de 28 de dezembro de 1999,
ao cargo de Assistente Administrativo, que passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“ASSISTENTE-TECNICO DE GESTAO

Sintese das Atividades: Coordenar e responder pela execucdo das
atividades administrativas de um componente organizacional da
Prefeitura, de uma escola ou de uma Secretaria, executando servigos de
recebimento e digitagdo de documentos, e prestando todo tipo de
informacdo pertinente. Responder por recebimentos e prestagdes de




conta de sua area. Executar servigos de caixa, recebimentos e
pagamentos. Controlar a frequéncia dos servidores sob sua
responsabilidade. Zelar pelo uso e conservagdo do patrimonio € dos bens
de sua unidade. Supervisionar e executar atividades rotineiras de apoio
administrativo de sua area, procedendo segundo normas especificas ou
de acordo com o seu proprio critério, agilizando o fluxo de trabalhos
administrativos. Prestar todo o tipo de orientagdo aos subordinados
diretos, recomendando formas de aperfeigoar o desenvolvimento do
trabalho. Apoiar a execugio das tarefas realizadas pelos técnicos, fiscais
ou profissionais da sua area de atuacdo. Secretariar a escola, mantendo
as informacgdes do corpo docente e discente devidamente atualizados.
Prestar informacgbes aos Orgdos competentes sobre as atividades
desenvolvidas. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua
funcao.

Requisito para provimento: Ensino médio completo.” (NR)

Art. 10. As atribui¢cdes especificas do cargo de
Assistente-Técnico de Gestdo sdo definidas também, nos termos da lei,
pelo segmento de atuacdo na Administracdo Municipal, observadas as
competéncias de seu 6rgdo de lotagdo e o nivel de evolugdo na carreira.

§ 1° Constituem atribuigdes especificas do Assistente-
Técnico de Gestdo quando lotado em o6rgdos ou unidades centrais ou
setoriais de apoio & gestdo publica com atribui¢des para condugdo de
processos de compras e licitagdes:

I - realizar a cotagcdo de precos dos materiais
requisitados pelos diversos orgdos da Prefeitura;

IT - receber as solicitagdes de compras e providenciar
08 respectivos processos licitatorios; |

[T - efetivar a publicidade de editais ou outros
instrumentos legais indispensaveis as contratagdes publicas;

IV - cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo e demais
normativas aplicével as contratagdes pablicas;

V - analisar as propostas de fornecedores, emitindo os
respectivos pareceres necessarios ao fechamento da contratagao;

§ 2° Constituem atribuigdes especificas do Assistente-
Técnico de Gestdo quando lotado em o6rgdos ou unidades centrais ou




setoriais de apoio a gestdo publica com atribui¢des para condugio de
processos de gestdo de pessoas:

I - assegurar a exatiddo dos dados de frequéncia de
servidores para a folha de pagamento;

[I - acompanhar o desenvolvimento de politicas e
programas bem como das normas relativas a gestdo de pessoas na
Administra¢do, orientando os servidores de sua Secretaria na solugdo
das duvidas e na correcio de fluxos e observancia de deveres;

I1T - elaborar periodicamente relatorios e estudos na
4rea de atuacdo, propondo melhoria da qualidade das rotinas da area de
recursos humanos de sua Pasta;

[V - zelar pela atualizagdo dos prontudrios dos
servidores sob sua responsabilidade;

V - executar as rotinas e procedimentos
indispensaveis a admissdo, manutengao e desligamento de servidores.

§ 3° As atribuigdes previstas neste artigo sao
exercidas cumulativamente as atribuicdes gerais da carreira, e podem ser
acumuladas entre si quando o servidor for lotado em o6rgdo setorial de
administracdo e finangas da estrutura organizacional da Prefeitura.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Aplicam-se, subsidiariamente, as carreiras
instituidas e reguladas por esta Lei Complementar as disposi¢des da Lei
n° 1.780, de 6 de junho de 1978 - Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio de Sdo Vicente.

Art. 12. O edital do primeiro processo de promo¢ao
interna das carreiras de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem e de Técnico de Enfermagem serd publicado ate 31 de
dezembro de 2025, e possibilitara a promogdo direta ao Nivel 11l de cada
carreira.

§ 1° Somente estario aptos a progressdo direta ao
Nivel III o servidor que, na data de publicagdo do edital, atender
cumulativamente aos requisitos dos outros niveis.




§ 2° A quantidade de vagas ofertadas para o Nivel III
de cada carreira nio exceders ao total de 10% (dez por cento) do total de
vagas ofertadas para o Nivel IL

§ 3° No primeiro processo de promogdo realizado em
decorréncia desta Lei Complementar, o servidor que cumprir com todos
os requisitos, podera, concomitamente, concorrer a promogao aos Niveis
I ou III de sua carreira, sendo aproveitado ao Nivel II apenas na
hipotese de reprovagio as vagas do Nivel IIL

§ 4° Ao primeiro processo de promocdo realizado
pela Administragdo, ndo se aplica o disposto nos §§ 1° e 3°, do artigo 4°,
nem o disposto no inciso II, do artigo 3°, exceto no que dispuser os §3§ 1°
e 3° deste artigo.

Art. 13. Ficam extintos, a partir da publicagdo desta
Lei Complementar, os cargos de:

[ - Administrador de Cultura;

I1 - Técnico de Cultura;

III - Técnico de Compras,

[V - Técnico de Recursos Humanos.

§ 1° Nos termos do artigo 41, § 3°, da Constitui¢ao
Federal, os servidores ativos ocupantes dos cargos extintos pelos nciso
Il e IV do caput ficam aproveitados no nivel II da carreira de
Assistente-Técnico de Gestio reestruturado por esta Lei Complementar.

§ 2° Serd considerado, para fins de progressdo
funcional e promogdo na carreira de Assistente-Técnico de Gestao, o
tempo de efetivo exercicio na categoria atual, apurado até a publicagdo
desta Lei Complementar, dos atuais titulares de cargos de provimento
efetivo de Assistente Administrativo, Técnico de Compras e Técnico de
Recursos Humanos, desde que estavelis. |

Art. 14. O cargo de Técnico de Meio Ambiente fica
destinado & extingdo na vacincia, na forma do Anexo II - Quadro Geral
de Cargos da Prefeitura - Quadro Complementar Cargos Redenominados
Destinados a Extincdo na Vacincia, da Lei Complementar n® 268, de 28
de dezembro de 1999.



Art. 15. O inciso VII, do artigo 8°, da Lei
Complementar n° 1.131, de 10 de novembro de 2023, passa a vigorar
acrescido da seguinte alinea “d”:

“Art. 8° ...

VIIL- ...

d) os processos de promogdo nas carreiras
constituidas por servidores do Quadro Permanente.” (NR)

Art. 16. Aos servidores da area da Saude, submetidos
ao regime de plantdo de que trata a Lei Complementar n® 440, de 26 de
maio de 2004, ficam asseguradas 7 (sete) faltas abonadas durante o ano.

Art. 17. O artigo 1° da Lei n° 1.815, de 10 de
setembro de 1979, passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo 4%

“Art. 1°...

§ 4° Nio se aplica o disposto no inciso IV do caput
deste artigo aos servidores da area da Saade, submetidos ao regime de
plantdo de que trata a Lei Complementar n° 440, de 26 de maio de 2004,

Art. 18. O artigo 2° da Lei Complementar n°® 440, de
26 de maio de 2004, passa a vigorar com a seguinte alteracdo em seu
caput e acrescido do seguinte paragrafo 4°: |
}
“Art. 2° Aos servidores submetidos ao regime de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, nos termos
desta Lei Complementar, fica concedida uma folga mensal, a titulo de
compensacdo da jornada mensal.

§ 4° Nio se aplica o disposto no § 3° deste artigo aos
servidores que usufruirem do beneficio da falta abonada disposto na Lei
n°® 1.815, de 10 de setembro de 1979.” (NR) |




Art. 19. O artigo 1° da Lei Complementar n® 986, de
16 de marco de 2020, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso:

“Art. 1° ...

V1 - Comissdo Permanente de Promog¢do de Pessoal,
constituida por 5 (cinco) membros, sendo que dentre estes, 2 (dois) da
Secretaria de Gestao ¢ 1 (um) indicado pelo Prefeito, obrigatoriamente
do Quadro de servidores efetivos, designados pelo Prefeito.” (NR)

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei Complementar correrdo por conta de verbas proprias do orgamento
vigente, suplementadas se necessario.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

g sk sk

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N[ |
DO QUADRO DA CARREIRA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Cargo Ref. Requisitos Atribuigdes

Auxiliar M Nivel Superior nas I - efetuar as atribuigdes do

Administrativo - arcas de Administragdo | Auxiliar Administrativo Nivel III,

Nivel IV (qualquer quando determinado por sua
especialidade), Direito, | chefia;
Comércio Exterior, II - auxiliar a execugdo de
Contabilidade, atividades de controle interno e
Economia, Gestio promocéo da integridade publica,
(qualquer bem como a promocdo da gestdo
especialidade), publica ética, responsavel ¢
Logistica, Processos transparente, na Administracdo
Gerenciais, Tecnologia | Municipal;
da informacao IIT - desempenhar atividades
(qualquer inerentes a garantia da
especialidade). regularidade das sindicincias e

dos processos disciplinares; |




IV - assistir o planejamento,
implementagdo, execucao,
monitoramento e avaliagdo de
projetos, atividades e politicas
plblicas de seu Orgdo;

V - rever minutas de pareceres
técnicos e de normativos dos
servidores de menor hiearquia em
sua  unidade  administrativa,
propondo corregdes ¢ melhorias;
VI - exercer outras atividadec
compativeis e correlatas a sua
atribuigdo.

Auxiliar
Administrativo -
Nivel 111

K

Nivel Médio

I - efetuar as atribuigdes do
Auxiliar Administrativo Nivel h,
quando determinado por sua
chefia;

11 - elaborar pareceres técnicos de
gestao gquanto ao
desenvolvimento das atividades
do seu departamento;

III - propor continuamente
melhorias nos fluxos ‘e
procedimentos de seu
departamento, buscando maior
eficiéncia das atividades
desenvolvidas pelo setor;

IV - escrever minutas de leis,
decretos e  demais  atos
normativos, e submeté-las as
chefias quando solicitado ou
quando identificar oportunidades
de melhorias para o andamento
das atividades do orgdo;
V - a busca da informatizacio e
automacdo da gestdo em seu
departamento, em todos 0s
pProcessos; _
VI - orientar os servidores de
menor hierarquia em sua unidade
de atuag@o quanto as normas e
fluxos da Prefeitura;

VII - exercer outras atividadec

compativeis e correlatas a sua




atribuigdo.

Auxiliar I Nivel Médio I - efetuar as atribuicdes do

Administrativo - Auxiliar Administrativo Nivel I,

Nivel I quando determinado por sua
chefia;

II - responder por recebimentos e
prestagtes de conta de sua area;
IIT - elaborar tabelas, documentos
e relatérios  referente  ao
desenvolvimento das atividades
do seu setor;

IV - orientar servidores menos
experientes em sua unidade de
atuagdo ou cidaddos quanto as
normas da Prefeitura e quanto ao
atendimento cordial aos
municipes;

V - auxiliar no planejamento das
politicas publicas implementadas
por sua unidade administrativa; |
VI - exercer outras atividadec
compativeis e correlatas a sua

atribuicdo.
Auxiliar H Ensino Fundamental As descritas no Anexo Il da Lei
Administrativo - Complementar n°® 268, de 28 de
Nivel 1 dezembro de 1999, que institui o

Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura de Sdo Vicente.

ANEXO I1 DA LEI COMPLEMENTAR N° [ ]
DO QUADRO DA CARREIRA DE ASSISTENTE-TECNICO DE GESTAO

Cargo Ref. Regquisitos Atribuicdes
Assistente- M | Nivel Superior nas I - efetuar as atribuigdes do
Técnico de areas de Assistente-Técnico de Gestdo Nivel
Gestdo - Nivel Administragdo I, quando determinado por sua
I (qualquer chefia;

especialidade), Direito, | I - auxiliar a execugdo de
Comércio Exterior, atividades de controle interno e




Contabilidade,
Economia, Gestdo
(qualquer
especialidade),
Logistica, Processos
Gerenciais, Tecnologia
da informagdo
(qualquer
especialidade).

promogdo da integridade publica,
bem como a promocgdo da gestdo
publica  ética, responsavel ¢
transparente, na Administragdo
Municipal;

I - desempenhar atividades
inerentes a garantia da regularidade
das sindicdncias e dos processos
disciplinares;

IV - assistir o planejamento,
implementacgao, execugio,
monitoramento e avaliagdo de
projetos, atividades e politicas
publicas de seu 6rgdo; '
V - rever minutas de pareceres
técnicos, de manifestagdes ¢ de
normativos dos servidores de
menor hiearquia em sua unidade
administrativa, propondo corregoes
¢ melhorias;

VII - exercer outras atividadec
compativeis e correlatas a sua
atribuicdo.

Assistente-
Técnico de
Gestio - Nivel II

Nivel Médio

I - efetuar as atribuigdes do
Assistente-Técnico de Gestdo Nivel
I, quando determinado por sua
chefia;

II - elaborar pareceres técnicos nos
processos, projetos e  agdes
desenvolvidas por sua unidade
administrativa;

III - propor continuamente
melhorias nos fluxos ¢
procedimentos de seu
departamento, buscando maior
eficiéncia das atividades
desenvolvidas pelo setor; ,
IV - escrever minutas de lcis,
decretos, editais e demais atos
normativos, ¢ submeté-las as
chefias quando solicitado ou
quando identificar oportunidades de
melhorias para o andamento das
atividades do érgdo; '




V - a busca da informatizagdo e
automacdo da gestdo em seu
departamento, em  todos 08
Processos;

VI - orientar os servidores de
menor hierarquia em sua unidade
de atuag¢do ou cidaddos quanto as
normas ¢ fluxos da Prefeitura;

VII - exercer outras atividadec
compativeis e correlatas a sua
atribuigdo.

Assistente-
Técnico de
Gestao - Nivel 1

Nivel Médio

As descritas no Anexo Il da Lei
Complementar n® 268, de 28 de
dezembro de 1999, que institui ©
Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura de Sdo Vicente. ‘

ANEXO 11l DA LEI COMPLEMENTAR N° [ |

DO QUADRO DA CARREIRA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Cargo Ref. Reguisitos Atribuicoes
Auxiliar de M | Nivel Superior nas I - efetuar as atribuigdes do
Enfermagem - areas de Administracdo | Auxiliar de Enfermagem Nivel II,
Nivel III Hospitalar, quando determinado por sua
Biomedicina, Biologia, | chefia;

Ciéncias Biologicas,
Enfermagem (qualquer
especialidade),
Farmécia, Fisioterapia,
Gestio da Saade,
Medicina (qualquer
especialidade),
Psicologia,
Psicopedagogia, Satde

Puablica, Servigo Social.

IT - propor melhorias ao Enfermeiro
quanto aos procedimentos de
enfermagem em sua 4drea de

atuacio;
I - auxiliar o Enfermeiro na
coordenacio da equipe e das

rotinas de trabalho de sua unidade
de saude; :
IV - capacitar os servidores menos
experientes em sua unidade de
atuag¢@o em temas que tenha amplo
dominio e experiéncia, conforme
solicitagdo e supervisdo da sua
chefia;

V - exercer outras atividadec
compativeis e correlatas a sua
atribuicdo.




Auxiliar de
Enfermagem -
Nivel I

Nivel Médio e
habilitagdo no COREN
como Técnico de
Enfermagem

I - efetuar as atribuicdes do
Auxiliar de Enfermagem Nivel I,
quando determinado por sua
chefia;

I - realizar
endovenosos;
I - auxiliar os Enfermeiros e
Técnicos de Enfermagem no
planegjamento e execugdo das
atividades de enfermagem;

IV - orientar os servidores menos
experientes em sua unidade de
atua¢do quanto as normas da
Prefeitura, ao atendimento cordial
aos municipes e aos procedimentos
de saude aplicaveis;

V - exercer outras atividadec
compativeis e correlatas a sua
atribuigdo.

procedimentos

Auxiliar de
Enfermagem -
Nivel |

Nivel Médio e
habilitagdo no COREN
como Auxiliar de
Enfermagem

As descritas no Anexo III da Lei
Complementar n® 268, de 28 de
dezembro de 1999, que institui o
Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura de Sdo Vicente.

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N[ ]

DO QUADRO DA CARREIRA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Cargo Ref. Requisitos Atribuicdes
Técnico de M | Nivel Superior nas I - efetuar as atribuigdes do
Enfermagem - areas de Administracdo | Técnico de Enfermagem Nivel I,
Nivel I Hospitalar, quando determinado por sua
Biomedicina, Biologia, | chefia;
Ciéncias Biologicas, II - propor melhorias ao
Enfermagem (qualquer | Enfermeiro quanto aos

especialidade),
Farmadcia, Fisioterapia,
Gestio da Satde,

procedimentos de enfermagem em
sua arca de atuacao;




Medicina (qualquer
especialidade),
Psicologia,
Psicopedagogia, Satde
Puablica, Servigo Social.

I - auxiliar o Enfermeiro na
coordenagdo da equipe e das
rotinas de trabalho de sua unidade
de saude;

IV - capacitar os servidores menos
experientes em sua unidade de
atuagdo em temas que tenha amplo
dominio e experiéncia, conforme
solicitagdo e supervisdo da sua
chefia;

V - exercer outras atividadec
compativeis e correlatas a sua
atribuicao.

Técnico de
Enfermagem -
Nivel 1

K

Nivel Médio e
habilitagdo no COREN
como Técnico de
Enfermagem

As descritas no Anexo Il da Lei
Complementar n° 268, de 28 de
dezembro de 1999, que institui o
Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura de Sdo Vicente.

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° [ |

DAS ALTERACOES NO ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 269, DE 28

DE DEZEMBRO DE 1999

Situacido anterior Situacio nova
Cargo Ref. | Quant Cargo Ref. | Quant.
Assistente I 856
Administrativo . o
Técnico de Compras K 20 ézziztjnte-Tecmco - I 884
Técnico de Recursos K 8 ’
Humanos

seft

bincs e

Documento assinado eletronicamente por Kayo Felype Nachtajler
Amado, Prefeito Municipal, em 03/04/2025, as 10:58, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® .
67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de

regulamentacio do processo eletrénico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Gabinete da Secretaria da Fazenda

ESTUDO

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. MOTIVACAO

O presente estudo, que visa a medir, por estimativa, o impacto
sobre o Projeto de Lei que institui o plano de carreira dos cargos de Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Enfermagem e de Técnico de Enfermagem, reorganiza
a carreira de Assistente-Técnico de Gestdo, e da outras providéncias (Processo SE!
3551009.401.00013625/2025-39), motiva-se pelas imposicdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), em relevo, no seu artigo 16, que dispoe:

LC 101, Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acéio
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subseqtientes;

It - declaragéio do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagcdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentdrias.

Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma da demonstracéo,
como se depreende:

§ 29 A estimativa de que trata o inciso | do caput serd
acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.

2. METODOLOGIA




Adotou-se o calculo simplificado por rubricas de remuneracao a
titulo de ‘vantagem permanente’: vencimento base, abono lei, ATS 3%, cesta
basica, RPPS e Caixa de Satde (inclusive aliquota patronal).

No tocante a taxa de atualizagdo do impacto projetado a exercicios
futuros, empregou-se, em 2025, na determinacdo da média anual, projecdes
atuais efetuadas pelo mercado, conforme Boletim Focus do Banco Central do
Brasil. Para 2026 considerou-se as mesmas projegdes do Banco Central no ja
apontado Boletim Focus, medidas no acumulado de janeiro a dezembro, a partir
das quais obteve-se a variagdo média anual do IPCA projetado a expectativa de
crescimento de 3,51% para o exercicio de 2026 e 3,50% para o exercicio de 2027.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, estima-se um impacto estimado de RS
6.128.044,47 (seis milh&es, cento e vinte e oito mil quarenta e quatro reais e
quarenta e sete centavos), na hipotese de implantagdao no periodo compreendido
no exercicio corrente, ou seja, de abril ao 132 salario.

Para os exercicios seguintes, inclusos ja nas Lei Orgcamentarias
anuais respectivas, ter-se-iam os impactos estimados de RS 8.246.080,48 (oito
milh&es, duzentos e quarenta e seis mil oitenta reais e quarenta e oito centavos)
em 2026 e de RS 8.534.693,30 (oito milhdes, quinhentos e trinta e quatro mil
seiscentos e noventa e trés reais e trinta centavos) em 2027.

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, THIAGO GIMENES DIOGO, atualmente ocupante do cargo de
Secretario Adjunto da Fazenda, declaro, nos termos do Quadro de Detalhamento
das Despesas - QDD e para fins de informacao de disponibilidade orgamentaria e
financeira, que a despesa com ¢ Projeto de Lei que institui o plano de carreira
dos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Enfermagem e de Técnico de
Enfermagem, reorganiza a carreira de Assistente-Técnico de Gestdo, e da outras
providéncias (Processo SEl 3551009.401.00013625/2025-39), tem adequagdo
orcamentéria e financeira com a Lei Orcamentéria Anual (LOA) e € compativel
com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
vigentes, nos termos do art. 16, inciso Il, da Lei Complementar n2 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pevla
Lei Complementar n? 101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e




17, pois esta abrangida pelos créditos genéricos, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de
trabalho, n3o ultrapassam os limites estabelecidos para o exercicio de 2025.

S3o Vicente, na data da assinatura digital.

THIAGO GIMENES
Secretdria Adjunto

Documento assinado eletronicamente por Thiago Gimenes Diogo,
Secretério Adjunto, em 02/04/2025, as 14:19, conforme horéario
oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de
10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do
processo eletrdnico.
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rr' er o o=documento conferir&id_orgac_acesso_externo=0, informando o
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