PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Diretoria de Assuntos Legislativos

em 24 de abril de 2024

Mensagem n° 26/24
Proc. n° 3551009.401.00000627/2024-87

Senhor Presidente,

Trata-se de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre
a reducdo de cargos de provimento em comissdo no ambito da
Administracdo Direta do Municipio e altera sua estrutura
organizacional.

O Municipio enfrentou, nos ultimos dezesseis anos, diversas
acOes diretas de inconstitucionalidade que questionaram a
estruturacdo dos cargos de provimento em comissao da
Administracdo Direta do Municipio, as quais foram, em grande
parte, julgadas procedentes pelo Tribunal de Justica do Estado.

Em sucessivas oportunidades, o Poder Executivo Municipal
tentou, sem sucesso, reestruturar sua legislacdo tematica,
indicando o Poder Judiciario em seus julgamentos que os caminhos
trilhados pela Administracdo Municipal em tal tema deixaram de
observar parametros ja delimitados pelo Poder Judiciario,
notadamente, quando do julgamento do Tema n° 1.010 pelo
Supremo Tribunal Federal.

Assim, visando a correcao das sucessivas
inconstitucionalidades, e exclusivamente com o objetivo de
assegurar a necessaria seguranca juridica para a estruturagao de
sua hierarquia institucional de modo mais permanente nesta
Prefeitura, esta Administracdo logrou contratar com a renomada
Universidade de Sao Paulo - notoriamente reconhecida como a 852
melhor universidade do mundo -, a fim de que prestasse a



necessaria assessoria técnica-juridica para a melhor adequagao
dos cargos e funcdes de confianca da Prefeitura, a luz das praticas
mais modernas de gestdo publica, como, também, da mais recente
doutrina e jurisprudéncia sobre a mateéria.

Por meio de seu notavel quadro de consultores técnicos,
que conta com advogados, economistas, gestores publicos e
engenheiros — todos pés-graduados, mestres ou doutores na area
— a Fundacéo Instituto de Administragéo apresentou-nos uma série
de sete relatérios nos quais, corroborando o entendimento do
Tribunal de Justica do Estado firmado no recente julgamento da
ADIn n° 3001505-72.2023.8.26.0000, aponta a necessidade de
adequacdo do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo do
Municipio a partir de uma reforma legislativa, destacando as
seguintes agoes:

1) ajustamento da propor¢gdo entre  servidores
comissionados de livre provimento e servidores efetivos,
observada a média ja praticada por outros municipios da Baixada
Santista, a fim de reduzir uma centena de cargos de livre
provimento em comissdo, o que representa redugao de
aproximadamente um quinto dos cargos comissionados hoje
existentes (ou 19%);

2) extingdo completa do nivel hierarquico de “Assessor III",
mantendo-se apenas 0S Assessores necessarios  ao
assessoramento da esfera superior da Administracao;

3) extincdo do cargo de Controlador, que passa a dar lugar
ao cargo de provimento efetivo de Auditor de Controle Interno, e
instituicdo de uma funcdo comissionada, ocupada por mandato
privativo dos servidores dessa careira, para chefiar aquela unidade
administrativa;

4) adocao de ensino superior como requisito de provimento
para todo e qualguer cargo de provimento em comissao na
Administracdo Municipal, a fim de qualificar ainda mais os postos
de chefia, direcdo e assessoramento desta Prefeitura.

O presente Projeto de Lei Complementar, portanto, € fruto
dessa notavel consultoria fornecida pela Universidade de Sao



Paulo, por meio da Funcao Instituto de Administracdo (FIA-USP), e
se presta a estabelecer, de modo permanente, a estruturacdo de
cargos em comissdo da Prefeitura, com vistas a sua
profissionalizagdo e estrita observancia dos principios
constitucionais aplicaveis a essa categoria, além de atender aos
apontamentos do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo no
julgamento da citada ADIn.

Por fim, em razdo da necessaria redu¢cao de cargos ora
proposta, a propositura adequa a estrutura organizacional da
Administracdo Direta, promovendo a extingdo ou a fusao de
unidades, a fim de atender aguela proposta técnica.

Essas, Senhor Presidente, séo as razfes que lastreiam a
propositura em voga.

Em razdo da urgéncia e da relevancia da mateéria,
notadamente, frente ao resultado do julgamento da citada acéo de
controle de constitucionalidade e ao prazo fixado pelo Poder
Judiciario, rogamos a tramitagdo desta proposta emregime de
urgéncia que trata o artigo 57 da Lei Organica Municipal.

Ao ensejo, renovamos a V.Exa. os protestos de elevada
estima e distinta consideracéo.

KAYO AMADO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Vereador Adoilson Ferreira dos Santos (Adilson da Farmacia)

DD. Presidente da Camara Municipal.
Sao Vicente - SP



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a reducdo de cargos
de provimento em comissdao nho
ambito da Administracao Direta do
Municipio, altera sua estrutura
organizacional, e da outras
providéncias.

Proc. n°
3551009.401.00000627/2024-87

) CAPITULO | ) )
DA REESTRUTURAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE
CONFIANCA

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reducao de
cargos de provimento em comiss@o no ambito da Administragao
Direta do Municipio, altera sua estrutura organizacional, e altera
dispositivos das Leis Complementares n°® 985, de 13 de margo de
2020, n° 1.033, de 12 de novembro de 2021, e n° 1.065, de 23 de
setembro de 2022.

Art. 2°Ficam extintos 51 (cinquenta e um) cargos de



provimento em comisséo, entéo criados pela Lei Complementar n°
1.033, de 12 de novembro de 2021, e suas alteracdes posteriores,
dentre os seguintes:

| - 12 (doze) cargos de Assessor llI, ref. “L";

Il - 15 (quinze) cargos de Diretor, ref. “M”;

11l - 23 (vinte e trés) cargos de Coordenador, ref. “L";
IV - 1 (um) cargo de Controlador, ref. “R".

Art. 3° Além das reducbes de que trata o artigo anterior,
ficam transformados em funcdes de confianca, privativos de
servidores efetivos, os seguintes cargos de livre provimento em
comissao, entdo criados pela Lei Complementar n® 1.033, de 12 de
novembro de 2021, e suas alteracdes posteriores:

| - 10 (dez) cargos de Diretor, ref. “M”, em Funcbes de
Confianca 1 - Diretor,

Il - 38 (trinta e oito) cargos de Coordenador, ref. “L", em
Funcdes de Confianga 2 - Coordenador.

Paragrafo unico. As transformacbes de que tratam 0O
caput deste artigo equivalem a extingéo do livre provimento de 48
(quarenta e oito) cargos comissionados.

Art. 4° O artigo 74, da Lei Complementar n® 1.033, de 12 de
novembro de 2021, que dispde sobre 0s requisitos para nomeagao
em cargo de livre provimento em comissao, passa a vigorar com a
seguinte redacdo de seu inciso I, mantido o caput e 0s demais
iNCisos:

“Art. 74. ...
| - possuir ensino superior completo;” (NR)

Art. 5° O artigo 5° da Lei Complementar n° 985, de 13 de
marco de 2020, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 5° O servidor designado para Funcdo de Confianca
estara hierarquicamente subordinado ao cargo de livre provimento
da Unidade Administrativa na qual for lotado, exceto quando sua
Funcdo constituir parte da propria hierarquia daquele componente
organizacional.” (NR)



Art. 6° O Anexo | da Lei Complementar n°® 985, de 13 de
marco de 2020, passa a vigorar com as alteragdes introduzidas
pelo Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Lei Complementar n° 1.033, de 12 de
novembro de 2021, passa vigorar acrescida do Anexo Il introduzido
por esta Lei Complementar.

Art. 7° O caput do artigo 72, da Lei Complementar n° 1.033,
de 12 de novembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacdo, mantido seu paragrafo Unico:

“Art. 72. As atribuicdes, referéncias salariais e quantitativos
dos cargos de provimento em comissao ficam instituidos na forma
do Anexo Il desta Lei Complementar.” (NR)

CAPITULO I
DA REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 8° O artigo 5° da Lei Complementar n° 1.065, de 23 de
setembro de 2022, passa a vigorar com a alteragcé@o do inciso | de
seu 81°, acrescido das alineas “e” e “f”, e com a alterac&o de seu
§2°:

“Art. 5° ...

§1°..

| - Subsecretaria Executiva Adjunta de Licitacdes - SEAL,
gue contera:

e) Diretoria de Contratos - DICON;
f) Diretoria de Gestdo de Atas de Registro de Precos -
DIGARP;

§ 2° Os Gabinetes do Vice-Prefeito, do Secretario Executivo
do Prefeito e do Fundo Social de Solidariedade contardo com
Chefes de Gabinete responsaveis pela chefia e gestdo das
equipes e dos trabalhos que Ihe forem confiados.” (NR)

Art. 9° O artigo 11, da Lei Complementar n°® 1.065, de 23 de



setembro de 2022, passa a vigorar acrescido da seguinte alinea
“c”, em seu inciso I

“Art. 11 ...
|- ...

c) Diretoria de Atengéo a Saude do Servidor - DASS.” (NR)

Art. 10. O artigo 32 da Lei Complementar n° 1.065, de 23 de
setembro de 2022, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso I-
A:

“Art. 32 ...

I-A - Subsecretaria de Apoio a Gestao em Saude - SUAGS,
gue contera:

a) Diretoria de Projetos, Obras e Servigos - DIPROS;

b) Diretoria de Administracéo e Financas - DAF;" (NR)

Art. 11. O inciso lll, do artigo 44, da Lei Complementar n°
1.065, de 23 de setembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 44 ...

Il - Diretoria de Gestdo e Educacdo Ambiental - DIGESAM;”
(NR)

Art. 12. O artigo 71 da Lei Complementar n® 1.065, de 23 de
setembro de 2022, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso |-
A, mantidos os demais:

“Art. 71 ...

|-A - Subsecretaria de Gestdo de Concessionarias de
Servigo Publico - SUCONSP;” (NR)

CAPITULO Il
DA REORGANIZACAO DO CONTROLE INTERNO

Art. 13. Fica criada a funcdo comissionada de Chefe de



" Controladoria, equivalente a Funcdo de Confianga 1, a ser lotado
na Controladoria, da Subsecretaria de Tecnologia e Controle
Interno, que serd exercido mediante mandato, e ocupado
exclusivamente por servidor efetivo e estavel integrante da carreira
de Auditor de Controle Interno.

8§ 1° O Chefe de Controladoria sera nomeado pelo Prefeito
Municipal, depois de aprovada a escolha por maioria absoluta da
Camara Municipal, para um mandato de 4 (quatro) anos, iniciando-
se em 1° de janeiro do terceiro ano de mandato do Chefe do
Executivo.

§ 2° Nos impedimentos do titular, o0 Chefe da Controladoria
sera substituido pelo Auditor de Controle Interno com mais tempo
no exercicio do cargo e, dentre agueles com o mesmo tempo de
exercicio, pelo mais idoso.

§ 3° O Chefe da Controladoria podera ser reconduzido por 1
(uma) Uunica vez subsequente, por decisdo do Prefeito,
observando-se o § 1° deste artigo.

§ 4° O prazo de gestdo do Chefe da Controladoria estender-
se-a até a investidura do sucessor no cargo.

Art. 14. O Chefe da Controladoria sera exonerado:

| - a pedido;

Il - no caso de licenca médica superior a 60 (sessenta) dias
consecutivos;

Il - se apresentar comprovado e recorrente desempenho
insuficiente para o alcance dos objetivos da Controladoria, nessa
hipétese, mediante provocacdo do Prefeito, com aprovagao, por
maioria absoluta, da Camara Municipal;

IV - se sofrer condenacao:

a) por deciséo transitada em julgado, ou proferida por 6rgao
colegiado, pela prética de ato de improbidade administrativa, ou de
crime cuja pena acarrete, ainda que temporariamente, a proibicao
de acesso a cargos publicos;

b) por decisdo definitva do Prefeito em processo
administrativo-disciplinar no qual se apure ilicito funcional,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, mediante parecer da




" Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput deste artigo, o
substituto sera indicado pelo Prefeito no prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da vacancia, devendo a posse ocorrer em até 15 (quinze)
dias apés a aprovagdo pela Camara Municipal; neste periodo, a
chefia da controladoria seréa exercida na forma do § 2° do artigo 13
desta Lei Complementar.

CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15. Para fins de cumprimento desta Lei Complementar,
no prazo de 12 (doze) meses contados de sua publicacao, a
Administracdo Municipal devera promover o primeiro concurso
para provimento dos cargos de Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental - APPGG e de Auditor de Controle Interno,
criados pela Lei Complementar n° 1.085, de 28 de dezembro de
2022.

§ 1° Excepcionalmente, em carater transitorio, o Chefe da
Controladoria podera ser designado pelo Prefeito Municipal dentre
servidores efetivos e estaveis lotados na Controladoria, até que os
aprovados no concurso referido no caput adquiram estabilidade
constitucional.

§ 2°0 primeiro mandato para o Chefe da Controladoria,
iniciado na forma deste artigo, durara até o dia 31 de dezembro do
terceiro ano do mandato do Prefeito eleito em 2024,
independentemente do prazo previsto no § 1° do artigo 13.

Art. 16. Excepcionalmente, os atuais ocupantes dos cargos
de provimento em comissdo criados pela Lei Complementar n°
1.033, de 12 de novembro de 2021, que, na data de publicacao
desta Lei Complementar, ndo possuam diploma de ensino superior,
poderéo regularizar sua situa¢é@o funcional no prazo de 24 (vinte e
guatro) meses a contar de sua publicagéo, sob pena de automatica
exoneracao ao término desse prazo.

Art. 17. Ficam transferidos para a Diretoria de Atencdo a
Saulde do Servidor - DASS, da Secretaria de Gestédo - SEGES, os



" bens patrimoniais, pessoal, servigos, contratos, acervo, recursos
orcamentarios, competéncias e atribuicoes:

| - do Nucleo de Pericias Médicas - NUPEM, da Secretaria
da Saude - SESAU,;

Il - da Coordenacédo de Seguranca do Trabalho - SESMT, da
Diretoria de Recursos Humanos - DIRH, da Secretaria de Gestao -
SEGES.

§ 1° Até que sobrevenham as admissfes necessarias ao
seu funcionamento, a Diretoria de Atencdo a Saude do Servidor -
DASS contard com o apoio do Quadro de Pessoal da Secretaria
da Salde - SESAU, em conformidade com o cronograma
estabelecido pela Secretaria de Gestédo - SEGES.

§ 2° Aplicam-se a essa unidade administrativa as fungoes
de Responsavel Técnico e Administrativo previstas na Lei
Complementar n° 888, de 08 de dezembro de 2017.

Art. 18. As estruturas organizacionais afetas a TV Primeira
e a Radio Primeira FM ficam extintas e seu acervo, pessoal,
competéncias e atribuigbes incorporados e subordinados a
Diretoria de Audiovisual - DAV, da Secretaria de Imprensa e
Comunicacao Social - SEICOM.

Art. 19. Em razdo das extincdes de cargos e alteragoes
organizacionais promovidas por esta Lei Complementar, ficam
reorganizadas, mediante fusdo, as seguintes unidades
administrativas:

| - na Secretaria de Cultura - SECULT: o Departamento de
Artes Visuais ao Departamento de Artes Cénicas;

Il - na Secretaria de Emprego, Trabalho e Renda - SETRE:
as Diretorias de Trabalho e Renda - DIRET e de Apoio e
Aceleracdo ao Contribuinte e Investidor - DINVEST, a Diretoria de
Incentivo ao Empreendedorismo - DIEMP;

Il - na Secretaria de Meio Ambiente - SEMAM:

a) a Coordenacdo do Parque Ambiental Sambaiatuba -
COPAS, a Coordenacdo de Fiscalizacdo e Gerenciamento
Costeiro - COFIGERCO;

b) a Coordenacdo de Atividades Municipais Sustentaveis -



" CAMS, a Coordenacao de Controle Ambiental - CCA,;

c) a Coordenacdo de Educacdo Ambiental e Planejamento
de Adaptacdes as Mudancas Climaticas - COCLIMA, a Diretoria de
Gestdo e Educacao Ambiental - DIGESAM;

IV - na Secretaria de Licenciamento - SEL: a Diretoria de
Administracdo e Financas ao Gabinete do Secretario - GAB/SEL,;

V - na Secretaria de Servicos Publicos - SESP: a Diretoria
de lluminacdo Publica - DILUMI a Diretoria de Servigos Urbanos -
DISURB,;

VI - na Secretaria de Turismo - SETUR: a Diretoria de
Marketing e Promocao - DIMAP a Diretoria de Eventos - DIEVE;

VII - na Secretaria de Relagdes Institucionais,
Metropolitanas e de Parcerias Federativas - SERIMP: as Diretorias
de Apoio a Captagcdo de Recursos - DIACRE e de Assuntos
Metropolitanos - DIAM, ao Gabinete do Secretario - GAB/SERIMP.

§ 1° A reorganizagdo de que trata este artigo importara na
absorcao, pela segunda unidade relacionada nos incisos do caput
em relacdo as primeiras, de bens patrimoniais, pessoal, servicos,
contratos, acervo, recursos orgamentarios, competéncias e
atribuicoes.

§ 2° Ficam transferidos e transformados, ainda, na forma
desta Lei Complementar, dois cargos de Diretor, ref. “M”, e dois
cargos de Coordenador, ref. “L”, da Secretaria de Governo -
SEGOV para a Secretaria Executiva do Prefeito - SEP.

Art. 20. O artigo 17, da Lei Complementar n°® 995, de 7 de
abril de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 17. Os Auditores Fiscais de Tributos Municipais -
AFTM, quando nomeados para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo nas secretarias mencionadas no artigo 6° desta Lei
Complementar, receberéo, sem prejuizo das verbas ja legalmente
incorporadas, os seguintes adicionais remuneratorios, calculados
sobre seus respectivos vencimentos-base:

| - de 40% (quarenta por cento), quando nomeados para
cargos de referéncia “R” ou superior,

Il - de 30% (trinta por cento), quando nomeados para O
cargo de Diretor,

Il - de 20% (vinte por cento), quando nomeado para outros



cargos de provimento em comissé@o nédo especificados nas alineas
antecedentes;

IV - do valor adicional previsto na Lei Complementar n°® 985,
de 13 de marco de 2020, quando designados para ocupar Funcoes
de Confianca de quaisquer naturezas.

Paragrafo Unico. Os adicionais remuneratorios instituidos
neste artigo ndo serdo computados para fins de calculo da
Gratificacdo de Produtividade Fiscal - GPF, de que trata a Lei
Complementar n° 361, de 26 de dezembro de 2001.” (NR)

Art. 21.0 caput do artigo 10, da Lei Complementar n°
1.085, de 28 de dezembro de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 10. Ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de
efetivo exercicio para fins de estagio probatério o exercicio de
cargos de provimento em comissdo na Administracdo Direta ou
Indireta do Municipio de S&o Vicente, quando as atribuicdes nao
sejam compativeis com o cargo de origem.” (NR)

Art. 22. O cargo de Secretario Executivo Adjunto, ref. “R”,
entdo criado pela Lei Complementar n° 1.065, de 23 de setembro
de 2022, fica transformado em um cargo de Subsecretario, ref. “S”,
na forma do Anexo Il desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico.Fica transformada uma Funcao de
Confianca 4 - FC4, da Secretaria de Gestao - SEGES, em uma
Funcéo de Confianca 1 - FC1.

Art. 23. Fica reclassificada para “R” a referéncia salarial do
cargo de Coordenador do PROCON, criado pela Lei
Complementar n° 780, de 19 de dezembro de 2014.

Art. 24. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotacoes orcamentarias
préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar, por
Decreto, as adequacdes necessarias ao orgcamento vigente a
reorganizacdo da estrutura administrativa da Prefeitura prevista
nesta Lei Complementar.



Art. 26.Revogam-se as disposicoes em contrario, em
especial:

| - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 984, de

13 de marco de 2020:
a) os incisos I, I, XX e XXI, do artigo 6°;

b) os incisos I, II, 1, VII, XI, XIlI, XVI e XXI, do artigo 10;

c) o inciso X1V, do artigo 14;

d) os incisos I, II, I, VII, XX, XXI, XXII, XXII e XXVII, do
artigo 22,

e) os incisos I, Il, 1, VII, XV, XIX, XXI e XXVIII, do artigo 26;

f) os incisos I, II, I, X, XIl, XVI, XVIII, XXI, XXV, XXIX e
XXXII, do artigo 32;

g) os incisos I, II, 1l, IV, VI, X, Xl e XII, do artigo 34;

h) os incisos I, II, I, VI, IX, X, XI, XII, X, XIV e XV, do artigo
40;

i) os incisos |, II, 11, IV, VIII, IX, XI, Xil, Xl e XVIII, do artigo
48;

Il - 0 artigo 18, da Lei Complementar n° 995, de 7 de abril de
2020;

Il - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n° 1.033,
de 12 de novembro de 2021.:

a) o artigo 70;

b) 0 § 1° e o inciso Ill, do § 2°, do artigo 74,

c) o artigo 75;

d) o Anexo Unico;

IV - os seguintes dispositivos da Lei Complementar n°
1.065, de 23 de setembro de 2022:

a) os incisos VIl e X, do artigo 8°;

b) os incisos Il e lll, do artigo 20;

c) os incisos IX e X, do artigo 32;

d) o inciso lll, do artigo 50;

e) os incisos Il e V, do artigo 53;

f) o inciso V, do artigo 71;

g) o inciso VI, do artigo 74;

h) o inciso Il, do caput, e o paragrafo unico, ambos do
artigo 83;
i) o § 1°, do artigo 85;
j) o paragrafo Unico, do artigo 86.



Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

ANEXO |
DA REESTRUTURA(;AO DO QUANTITATIVO DE FUN(;f)ES DE
CONFIANCA
Quantidade Atual Quantidade Nova
FC1 16 27
FC2 33 71
FC3 17 17
FC4 61 60
TOTAL 127 175
ANEXO I

DENOMINAQAO REFERENCIAS SALARIAIS, QUANTIATIVOS E
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominacao

do Cargo Ref. | Qtde. Atribuicdes

Item

| - prestar auxilio direto ao Prefeito na
conducdo do Governo e na relagao entre
os Poderes constituidos do Municipio, do
Estado e da Uniao;

Il - promover a articulagdo interna dos
6rgdos da Administracao com as
diretrizes de Governo;

Il - dirigir, gerir e monitorar os assuntos




Secretario
Executivo
do Prefeito

SM

municipais de sua competéncia e zelar
pela consecucdo das finalidades do
orgao;

IV - definir diretrizes estratégicas e
gerenciar o trabalho e a coordenacao
dos servidores sob sua responsabilidade;
V - representar e responder pelo 6rgao,
bem como prestar as informagées no
ambito de sua competéncia;

VI - praticar atos administrativos e de
gestdo e expedir atos normativos
complementares ao fiel cumprimento da
legislagao em vigor.

Secretario
Municipal

SM

26

| - exercer a orientacdo, coordenacgao e
supervisdo dos 6rgdos da administracao
municipal na area de sua competéncia;

Il — desenvolver atividades, de direcao,
articulacdo, definicdo de objetivos,
planejamento, avaliagcdo, monitoramento
dos assuntos sob sua competéncia,
alinhado com as diretrizes de governo e
finalidade do 6rgao;

Il - dirigir, gerir e monitorar 0s assuntos
municipais de sua competéncia e zelar
pela consecucdo das finalidades do
orgao;

IV - alinhar e definir a atuagdo do 6rgao
de acordo com as diretrizes tracadas
pelo Gabinete do Prefeito;

V - definir diretrizes estratégicas e
gerenciar o trabalho e a coordenacao
das unidades e dos servidores sob sua
responsabilidade;

VI - representar e responder pelo 6rgao,
inclusive com poderes de ordenador de
despesa, bem como prestar as
informagées no ambito de sua
competéncia;

VIl - articular com os 6rgdos O
desenvolvimento das agbes e politicas
de competéncia do 6rgéo;

VIIl - praticar atos administrativos e de
gestdo e expedir atos normativos
complementares ao fiel cumprimento da
legislagao em vigor,




IX - prestar auxilio direto ao Prefeito nos
assuntos relacionados a sua Pasta.

Subprefeito
da Area
Continental

SM

| - exercer a administracdo municipal no
ambito da regido da Area Continental do
Municipio, sendo a referéncia do
Governo para agquela parcela da
populacéo;

Il - servir de instrumento de interlocucao
de demandas entre a populagao local e 0
Governo;

Il — desenvolver atividades de direcéo,
gestdo e controle dos assuntos
municipais em nivel local, respeitada a
legislagdo vigente e observadas as
prioridades estabelecidas pelo Poder
Executivo;

V. - instituir mecanismos  que
democratizem a gestdo publica e
fomentar formas participativas em ambito
regional;

V — representar e responder pela
Subprefeitura, observada a organizagao
hierarquica, bem como prestar as
informacdes no ambito de sua
competéncia;

VI - definir diretrizes estratégicas e
gerenciar o trabalho e a coordenacao
das unidades e dos servidores sob sua
responsabilidade;

VIl - praticar atos administrativos e de
gestdo e expedir atos normativos
complementares ao fiel cumprimento da
legislagcao em vigor,

VIII - prestar auxilio direto ao Prefeito nos
assuntos relacionados a sua area de
atuacao.

| - representar o titular do o6rgdo, no
ambito da competéncia que lhe for
atribuida ou delegada, articulando com
6rgdos internos e  externos O
desenvolvimento das agdes e politicas;

I - estabelecer diretrizes para o0
desenvolvimento de politicas publicas,
no ambito da competéncia que lhe for
atribuida ou delegada, mantendo-as em
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Subsecretario

consonancia com as diretrizes de
Governo;

Il - supervisionar e acompanhar o
desenvolvimento e a execucédo de
politicas publicas no ambito de sua area
de atuacao;

IV - prestar informagdes e assisténcia
direta ao titular do 6rgdo a que esteja
subordinado;

V - assessorar o titular da Pasta na
direcéo, coordenacéao e gestao
estratégica do 6rgao.

Secretario
Adjunto

26

| - representar o Secretario, quando
determinado;

I - auxiliar o Secretario no
estabelecimento das diretrizes politicas
do servico pulblico de sua area de
atuacao;

Il - orientar e exercer a supervisdo das
unidades do 6rgao, de acordo com as
diretrizes do titular;

IV - manter a interlocucdo entre o
Secretario e as unidades da Secretaria
nos assuntos relacionados a formulagéo,
coordenacdo e acompanhamento das
acoes da Secretaria;

V - gerenciar as acdes da secretaria
visando o alcance e o cumprimento das
metas de governo;

VI - ordenar o processo de gestdo das
politicas publicas de responsabilidade da
secretaria;

VII - articular a integracdo da secretaria
com as demais secretarias municipais e
6rgdos para o desenvolvimento de
politicas publicas e agdes intersetoriais,
de acordo com as diretrizes definidas
pelo titular;

VIl - atuar em conformidade com as
diretrizes emanadas pelo Prefeito e pelo
Titular do Orgao;

IX - prestar informagdes e auxilio direto
ao Secretario nos assuntos relacionados
a sua area de atuagao.




Chefe de
Gabinete

30

| - coordenar e supervisionar as
atividades do Gabinete de sua
Secretaria, e de todo o corpo funcional
que |he seja submetido a sua
responsabilidade, seguindo as diretrizes
emanadas do titular do 6rgao;

Il - planejar e coordenar as acdes, 0S
atos administrativos e os atos financeiro-
orcamentarios das unidades de sua
Secretaria, visando ao cumprimento da
lei, em consonancia com as orientacdes
do titular da Pasta e das diretrizes de
Governo;

Il - coordenar as acgdes relacionadas a
gestdo orcamentaria e financeira do
6rgdo, dando diretrizes financeiro-
orcamentarias para atuacao das
unidades subordinadas;

IV - dar diretrizes e coordenar a
elaboracdo do planejamento estratégico
da Pasta, em consonancia com as
diretrizes de governo e do titular do
orgao;

V - alinhar a atuacao administrativa entre
unidades, mantendo a organicidade do
orgao;

VI - promover a gestdo eficiente dos
expedientes da Pasta, estabelecendo
diretrizes e orientagdes com vistas ao
cumprimento de metas e prazos,

VIl - perceber, receber e compilar as
sugestdes trazidas pelas unidades
subordinadas de melhorias do plano de
governo em projetos de efetivagao;

VIII - prestar informacdes e auxilio direto
ao Secretario nos assuntos relacionados
a sua area de atuagao.

| - gerenciar a Corregedoria do
Municipio;

I - estabelecer linhas de atuacao
estratégicas para execucdo de politica
de corregedoria, inclusive em parceria
com outros 6rgaos congéneres;

Il - analisar representagdes e denuncias
encaminhadas a Corregedoria,




Corregedor-
Geral

manifestando-se e  sugerindo as
providéncias cabiveis;

IV - exercer a direcdo geral de pessoal,
de infraestrutura e de atuacdo da
Corregedoria do Municipio;

V - propor a abertura de sindicancias e
de  processos disciplinares  para
apuracao de enriquecimento ilicito e de
outras violagdes a deveres funcionais;

VI - avaliar a regularidade de quaisquer
processos ou procedimentos, inclusive
os disciplinares instaurados no ambito da
Administracédo Publica Municipal;

VIl - solicitar aos 6rgaos e entidades
publicas e pessoas fisicas e juridicas de
direito privado documentos e
informagdes necesséarios a instrugcédo de
procedimentos em curso, podendo
requisitar a realizacdo de pericias a
o6rgaos e entidades da Administracao
Puablica Municipal.

Ouvidor-
Geral

| - gerenciar a Ouvidoria do Municipio;

Il - estabelecer linhas de atuacao
estratégicas para execucdo de politica
de ouvidoria, inclusive em parceria com
outros 6rgaos congéneres;

Il - exercer a direcao geral de pessoal,
de infraestrutura e de atuagdo da
Ouvidoria do Municipio;

IV - supervisionar o recebimento de
demandas referentes a reclamacoes,
consultas, solicitagdes, sugestbes e
elogios, quanto ao desempenho das
diversas areas que compdem a
Prefeitura;

V- acompanhar a divulgacao das agoes e
da atuacdo da Prefeitura, como meio de
colaborar para o fortalecimento e o
desenvolvimento da cidade;

VI - assegurar a gestdo transparente da
informacédo, propiciando amplo acesso a
ela e sua divulgacdo, em observancia a
Lei de Acesso a Informacao.

l. prestar assessoria técnica estratégica
ao Prefeito, ao Secretario Executivo, aos
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Assessor |

14

Secretarios Municipais, ou aos
Subsecretarios;

Il - apoiar seus superiores no
planejamento de acdes de alto nivel
estratégico, politico e governamental e
fornecer subsidio especializado a tomada
de decisdes;

Il - auxiliar a autoridade assessorada no
acompanhamento e monitoramento das
politicas desenvolvidas pelos 6rgdos e
unidades subordinadas, verificando se
seguem as diretrizes e  metas
estabelecidas pelo programa de
Governo;

IV - auxiliar na interlocucdo politica do
Gabinete em que estiver lotado com as
unidades hierarquicamente
subordinadas, com outras Secretarias e
orgados externos e no relacionamento
com o cidadéo;

V - estimular a implementacdo de novas
solucdes.

10

Assessor |l

48

| - assessorar diretamente o Secretario
Adjunto, o Chefe de Gabinete, ou
autoridades equivalentes e superiores,
na execucao de suas atividades;

Il - apoiar a integracdo e articulacéo de
sua area de atuacao no planejamento e
execucdo das politicas publicas e de
governo;

Il - apoiar o planejamento de acdes de
sua area de atuacdo alinhadas a
estratégia, as metas e aos projetos de

governo;
IV - captar, organizar e disponibilizar
informacoes gerenciais de

acompanhamento e avaliagdo da
execucao das acbes e dos servicos
afetos a sua area de atuacao,
fornecendo ao seu superior auxilio
especializado a tomada de decisbes;

V - monitorar, avaliar e relatar a
execucao da programacdo das acoes e
dos servigos de sua area de atuagdo ao
Seu superior;




VI - prestar auxilio direto no
relacionamento com demais autoridades
internas e externas ao Poder Executivo
nas missdes que lhe forem designadas.

11

Supervisor

| - planejar, administrar e executar as
politicas publicas estruturantes
essenciais a condugdo do governo
municipal, diretamente voltadas ao
cumprimento do plano de governo,
difundindo-o as suas unidades
subordinadas, servindo-se como
instrumento de interlocugdo entre elas
com o Gabinete da Secretaria e o Chefe
do Executivo;

Il - estabelecer, em vista de sua posi¢céo
estratégica, linhas de atuacdo para
execucao de politicas e programas, em
consonancia com as diretrizes ditadas
pelos gabinetes da Pasta e do Prefeito;

Il - exercer a direcdo geral de pessoal,
de infraestrutura e de atuacdo, enquanto
superior hierarquico da unidade em que
lotado, voltadas ao cumprimento do
plano de governo e das diretrizes
politicas.

| - realizar atividades de direcdo de
natureza estratégica, respondendo pelo
conjunto de atribuicoes e
responsabilidades correspondentes as
competéncias da unidade previstas na
estrutura organizacional do 6rgéo;

Il - promover o planejamento de a¢des de
sua area, de modo a realizar a misséo e
alcancar as metas e os objetivos de sua
Pasta;

Il - definir diretrizes, regras, planos e
projetos de atuacédo em nivel estratégico,
reportando-se a autoridade superior;

IV - coordenar o exercicio das chefias
imediatas das unidades que lhe séo
subordinadas, efetuando a geréncia do
quadro de pessoal e de recursos, a fim
de efetivar prioridades estabelecidas
pelas diretrizes do Gabinete da Pasta;

V - realizar a interlocucao entre as areas
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12

Diretor

82

técnicas e executoras com os 6rgdos de
deliberagao politica da Secretaria;

VI - orientar seus subordinados na
realizacao dos trabalhos, com
observancia dos prazos, bem como na
sua conduta funcional,

VIl - compatibilizar os recursos humanos,
técnicos e financeiros disponiveis, e
suas limitagGes inerentes, a execucao
das politcas e programas de
competéncia de sua Diretoria, com vistas
a harmonizar a continuidade das politicas
e programas permanentes, com a
execucdo de novas acodes estabelecidas
dentre as prioridades do Governo
Municipal,

VIl - propor as instancias superiores
melhorias no servico publico, auxiliando
no planejamento e revisdo de metas
governamentais, a partir do
acompanhamento permanente de suas
unidades subordinadas.

13

Coordenador

220

| - exercer a chefia imediata das unidades
administrativas, efetuando a geréncia do
quadro de pessoal e a divisao do servigco
interno, a fim de efetivar prioridades
estabelecidas pelas diretrizes de
Governo, em consonancia com as
orientacdes de seu Diretor;

I - responder pelo conjunto de
atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da
unidade prevista na estrutura
organizacional da unidade administrativa;
Il - auxiliar no planejamento e na
execucao de politicas e programas, com
vistas ao cumprimento das metas de
governo, a partir de seu ambito de
atuacdo na micro divisdo do Poder
Executivo Municipal;

IV - compatibilizar os recursos humanos e
técnicos disponiveis, e suas limitacdes
inerentes, a execucdo das politicas e
programas de competéncia de sua
unidade, com vistas a continuidade das




politicas publicas permanentes,
obedecidas as priorizacdes, diretrizes e
orientacbes das altas autoridades do
governo;

V - manter a homogeneidade entre as
diretrizes de governo com o corpo
técnico da unidade;

VI - perceber, receber e controlar
demandas de municipes atendidos pelo
setor em sugestdes de aperfeicoamento
das metas do plano de governo,
comunicando-as, sempre que possivel, a
seu Diretor;

VII - promover a execugéo e programacao
das acdes e dos servicos afetos a sua
area dentro dos prazos previstos;

VIl - orientar seus subordinados na
realizacao dos trabalhos, com
observancia dos prazos, bem como na
sua conduta funcional.

Documento assinado eletronicamente por Kayo Felype
Nachtajler Amado, Prefeito Municipal, em 24/04/2024, as
16:11, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

%'+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
=g+ https://cidades.sei.sp.gov.br/baixadasantista/sei/controlador externo.php?

Referéncia: Processo n° o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

Secretaria da Fazenda
Gabinete da Secretaria da Fazenda

DESPACHO

N2 do Processo: 3551009.401.00000627/2024-87
interessado: Gabinete da Secretaria de Gest3o, Gabinete do Prefeito

Assunto: Estrutura de Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianga

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORC AMENTARIO-FINANCEIRO

1. MOTIVACAO

O presente estudo, que visa a medir, por
estimativa, o impacto sobre o Projeto de Lei que dispde sobre a redugdo de cargos de
provimento em comissao no ambito da Administragdo Direta do Municipio, altera
sua estrutura organizacional, e da outras providéncias (Processo SEL
3551009.401.00000627/2024-87), motiva-se pelas imposi¢des da Lei de
Responsabilidade Fiscal (L.C 101/2000), em relevo, no seu artigo 16, que dispoe:

LC 101, Art. 16. A criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

!l - estimativa do impacto orcamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes,
11 - declaragdo do ordenador da despesa de que
o aumento tem adequagdo or¢amentaria e financeira com a lei orcamentdria anual
e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.




_ Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma
da demonstracdo, como se depreende:

§ 2° A4 estimativa de que trald o inciso I do
caput serd acompanhada das premissas e metodologia de cdlculo utilizadas.

2. METODOLOGIA

Adotou-se o calculo simplificado por rubricas
de remuneracio a titulo de “vantagem permanente’: vencimento base, abono lei, ATS
3%, cesta basica, RPPS e Caixa de Satde (inclusive aliquota patronal).

No tocante 2 taxa de atualizagdo do impacto
projetado a exercicios futuros, empregou-se, em 2025, na determinacgdo da media
anual, projecdes atuais efetuadas pelo mercado, conforme Boletim Focus do Banco
Central do Brasil. Para 2026 considerou-se as mesmas projegdes do Banco Central
no ja apontado Boletim Focus, medidas no acumulado de janeiro a dezembro, a
partir das quais obteve-se a variagio média anual do IPCA projetado a expectativa
de crescimento de 4% para o exercicio de 2025 e 3,95% para o exercicio de 2026.

3. CONCLUSAQO

Por todo o exposto, estima-se um impacto
estimado de R$ 1.308.838,95 (um milhdo, trezentos e oito mil, oitocentos ¢ trinta ¢
oito reais e noventa e cinco centavos), na hipotese de implantagdo no periodo
compreendido no exercicio corrente.

Para os exercicios seguintes, inclusos ja nas Let
Orcamentarias anuais respectivas, ter-se-iam os impactos estimados de RS
2.041.788,76 (dois milhdes, quarenta ¢ um mil, setecentos e oitenta e oito reais €
setenta e seis centavos), em 2025, ¢ de RS 2.122.439 .41 (dois milhdes, cento € vinte
e dois mil, quatrocentos ¢ {rinta e nove reais € quarenta € um centavos), em 2026.

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E
ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Fu, ELISANGELA PEREIRA DOMINGUES, atualmente ocupante do cargo de
Secretaria Municipal da Fazenda, na qualidade de ordenador de despesas, declaro,




nos termos do Quadro de Detalhamento das Despesas - QDD e para fins de
informacdo de disponibilidade orgamentaria e financeira, que a despesa com O
Projeto de Lei que dispe sobre a reducao de cargos de provimento em comissao no
ambito da Administragio Direta do Municipio, altera sua estrutura organizacional, €
d4 outras providéncias (Processo SEI 3551009.401.00000627/2024-87) tem
adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e ¢
compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso II, da Lei Complementar n® 101/00.

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar
n°® 101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois estd abrangida
pelos créditos genéricos, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, nao ultrapassam os limites
estabelecidos para o exercicio de 2024.

ELISANGELA PEREIRA DOMINGUES
Secretaria Municipal da Fazenda

S3o0 Vicente, na data da assinatura digital.

Documento assinado eletronicamente por Elisangela Pereira
Domingues, Secretério Municipal, em 22/04/2024, as 17:16,
conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.

o .. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
- . b_’gt_ps:z[cidades.sei.sp__.gov.br/baixadasanﬁsta/sei/contro!ador externo.php?
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cédigo verificador 0209872 e o codigo CRC 04158068.




-

éncia: Proce: 2 3551009.401.0 627/2024-
gferenaa rocesso n? 3551009.401.00000627/2024 SE| ne 0209872




