Senhor Presidente

Senhores Vereadores

A violéncia contra a mulher é um atentado a vivéncia do género
feminino com o n&o reconhecimento da importancia da vida da mulher,
tornando-a passivel de ser violentada, humilhada ou assassinada.

Nestes termos, a presente propositura visa romper com a
impunidade desses crimes tdo repugnantes e nocivos a sociedade, bem como
garantir que a Administrac@o Publica possa ofertar servidores e prestadores de
servicos com o minimo de urbanidade. Para tal, precisamos que nao seja
permitida, nos quadros da administracéao direta ou indireta do Municipio de Sao
Vicente, a permanéncia de agressores de mulheres e criancas, demonstrando
cabalmente nossa total intoleréncia a esse ato barbaro.

A iniciativa visa aperfeicoar o sistema de protecdo da mulher,
coibindo comportamentos reprovaveis, que devem ser repelidos mediante
atuacado conjunta da sociedade e do Poder Publico.

N&o seria conveniente que a Administracdo Publica tivesse em
seus quadros agressores condenados por violéncia doméstica e familiar contra
a mulher. Além disso, tal conduta ndo se coaduna com o servi¢o publico, ja que
comprometeria a idoneidade moral exigida para exercer um cargo publico, qual
seja: honra, dignidade, respeitabilidade e reputacéo ilibada.

O projeto especifica que a vedagao tera inicio com a condenagéo
em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgéao judicial colegiado
perdurante até o comprovado cumprimento integral da pena.

A propositura tem sua constitucionalidade reconhecida,
ostentando razoabilidade porque ndo nos parece idoneo a Administracao
Publica que pessoas condenadas, com decisdo transitada em julgado, com
base na Lei Maria da Penha, ocupem cargos publicos dos quais os valores

acima enumerados sdo premissas.



Diante do exposto, e por tratar-se de medida que visa atender ao
maior interesse publico, solicito aos Nobres Pares a apreciacdo do Projeto de

Lei e, apds os tramites legais, seja ele aprovado.



PROJETO DE LEI N° 166/2023

Dispbe sobre a garantia de que
agressores de mulheres e criancas nao
possam assumir cargos publicos no
Municipio de Sdo Vicente e da outras
providéncias.

Art. 1° - Fica vedado o acesso a cargos publicos, no ambito da
administracdo direta e indireta do Municipio de Sao Vicente, para agressores
de mulheres e criancas, tendo por base os direitos previstos na Lei Federal n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, e nos termos do Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA.

8§ 1° - Inicia-se essa vedacdo com a condenacdo em decisédo
transitada em julgado, até o comprovado cumprimento total da pena, devendo
ser atestada a idoneidade moral no ato da inscricdo do concurso ou na entrega
de documentos para posse de cargos em comissao de livre nomeacao e
exoneracao.

§ 2° - O atestado de antecedentes criminais, documento que
descarta a auséncia de idoneidade, deve estar previsto em edital, em caso de
concursos publicos, e em lista oficial de documentos a serem entregues, em

caso de posse em cargos de livre nomeacdo e exoneracgao.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta lei no
que couber.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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