Pretoitira AMunicipal de Fao Yiconte

Cidade Monumento da Historia Pétria
Cellula Mater da Nacionalidade

emIJ de ¢ de 2022

Mensagem n°84/22
Proc. n® 12732/93

Senhor Presidente

O Projeto de Lei anexo visa regulamentar o sistema de estdgios
no ambito da Administragdo Direta do Municipio.

A Lei proposta regulamentara na integra, a matéria disciplinada,
hoje, pelas Leis n® 217-A, de 29 de novembro de 1993 e 1790-A, de 24 de
novembro de 2006.

A propositura nasce de provocagdo da manifestagdo dos érgdos
técnicos desta Prefeitura Municipal, ao apontar diversas lacunas nas
referidas normas, que acabaram sanadas ao longo do tempo por métodos
integrativos do Direito, como a hermenéutica e a jurisprudéncia, trazida em
muitos casos por provocagdo da Procuradoria-Geral do Municipio.

Digno de nota que as referidas Leis se encontram
descentralizadas no que tange a matéria de estagio.

Isso porque ambas foram promulgadas anteriormente a
publicag¢do da Le Federal n° 11.788, de 2008, que unificou a disciplina da
matéria em todo o Pais.

Assim, necessario adequar a legislagdo vicentina a lei geral
promulgada, em 2008, no ambito federal, além de sanar as lacunas
apontadas pela drea técnica no que tange ao direito de gozo de férias pelo
estagiario.

Ao ensejo, renovamos a V.Exa. os protestos de

distinta consideragao.
w o
KAYO AMADO

Prefeito Municipal

vada estima e

Exmo. Sr.

Vereador Prof. Thiago Alexandre
DD. Presidente da Camara Municipal.
S&o Vicente - SP
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PROJETO DE LEI "2 @

Regulamenta o Sistema de Estdgios no
ambito da Administracio Direta do
Municipio de Sdo Vicente.

Proc. 12732/93

Art. 1° O Sistema de Estagios no ambito da Administracdo Direta do
Municipio de Sao Vicente fica regulamentado nos termos desta Lei, em
consonancia com a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que,
dentre outras medidas, dispde sobre o estagio de estudantes.

Art. 2° O estdgio objetiva proporcionar ao estudante contato com o
mercado de trabalho, possibilitando-lhe adequada complementagdo da
formagdo escolar e o desenvolvimento de seus talentos potenciais,
experiéncia e pratica profissional complemento de ensino € aprendizagem
na promog¢do de aperfeicoamento técnico, cultural e de relacionamento
humano.

Paragrafo amico. Serd firmado Termo de Compromisso com
estudantes matriculados em entidades conveniadas com Municipio apenas
em cursos cujas 4reas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pela Administracdo Municipal.

Art. 3° A duragdo do estagio nos 6rgdos da Administragdo Direta do
Municipio ndo podera ultrapassar a 24 (vinte e quatro) meses, ininterruptos
ou intercalados se somados diversos periodos, no mesmo nivel de ensino,
exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Art. 4° A jornada de atividade didria do estagidrio serd de, no
maximo:
I - 4 (quatro) horas, correspondendo a 20 (vinte) horas semanais, para

estagios de ensino médio ou técnico, ou
I1 - 6 (seis) horas, correspondendo a 30 (trinta) horas semanais, para

estagios de ensino superior.
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§ 1° A jornada de estagio descrita no caput deste artigo devera ser
compativel com o horario escolar e com o funcionamento da unidade de
estagio.

§ 2° A jornada de estagio sera reduzida a metade nos dias de provas e
avaliagdes, a fim de garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 5° O estagio néo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza
com a Administragdo Municipal, assegurado o direito, no entanto, ao
recebimento de uma bolsa-auxilio mensal e de um seguro contra acidentes
pessoais, com valor de apdlice compativel com o mercado.

§ 1° As bolsas-auxilio serdo concedidas nos seguintes valores:

I - ao estagiario de ensino médio ou técnico: R$ 450,00 (quatrocentos
e cinquenta reais);
II - ao estagiario de ensino superior: R$ 900,00 (novecentos reais).

§ 2° Os valores relativos a bolsa-auxilio mensal poderdo ser
reajustados por Decreto do Chefe do Executivo, observados os indices
aplicaveis ao reajuste anual do funcionalismo municipal.

Art. 6° A Administragdio podera oportunizar a realiza¢do de estagios
ndo-obrigatdrios, ndo suscetiveis de remuneracdo com as bolsas-auxilio
instituidas no art. 5°, § 1°, desta Lei, nas areas de sadde, assisténcia social,
educagdo, cultura, esportes, gestdo, meio ambiente, e de tecnologia da
informacio e comunicacao.

Paragrafo tnico. Competira a instituigdo de ensino conveniada
providenciar, em favor do estagidrio admitido na forma do caput deste
artigo, a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja

compativel com valores de mercado.

Art. 7° O estagidrio tera direito a percepg¢éio de auxilio-transporte
necessario para locomogdo de sua residéncia até o local de estagio,
independentemente da modalidade de estagio.

i%?%&ﬁﬁ‘ﬂ O//émw&/@/ de Fio Yicende
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Paragrafo dnico. No sera concedido o auxilio-transporte nos dias de
falta ou de recesso do estagiario.

Art. 8° A cada periodo de 12 (doze) meses de atividade em estagio, o
estagiario podera usufruir recesso remunerado de até 30 (trinta) dias, que
podera ser fracionado em até 2 (dois) periodos, a critério de seu supervisor.

§ 1° Para os estagiarios da Secretaria de Educag@o, o gozo parcial ou
integral do recesso remunerado coincidird com o periodo de recesso escolar
da unidade de estagio.

§ 2° Sera concedido recesso remunerado proporcional ao periodo de
vigéncia do termo de compromisso de estagio, calculado a propor¢do de
dois dias e meio de recesso, por més de estagio realizado, desde que a
frequéncia seja integral.

§ 3° Em caso de falta superior a 02 (dois) dias no més o estagiario
perdera o direito a usufruir o recesso correspondente do mes.

§ 4° A desisténcia ou a rescisdo antecipada motivada implicara na
perda do direito ao recesso.

§ 5° Em nenhuma hipétese serd permitida a conversdo do recesso em
pecunia.

Art. 9° S30 obrigagdes do estagiario:

I - apresentar para inicio de cada estdgio, o Termo de Compromisso
assinado pela institui¢do de ensino;

I1 - cumprir o horéario ajustado;

I1I - respeitar as normas de conduta do local de estagio, apresentando
postura compativel com sua posi¢ao;

IV - apresentar, no inicio de cada semestre, atestado de frequéncia de

Curso;
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V — atualizar anualmente os dados cadastrais;

VI - comunicar a mudanca de curso, de institui¢io de ensino ou a
desisténcia do estagio;

VII - manter a Supervisdo do estidgio informada quanto a seu
calendério de provas;

VIII - seguir as normas e orientacdes recebidas para cumprimento de
suas obrigacdes.

Art. 10. O Termo de Compromisso de estagio podera ser rescindido
nas seguintes hipoteses:

I - descumprimento de qualquer obriga¢do prevista no art. 9° desta
Lei;

II - desisténcia do estagio;

11 - inobservéncia das normas estabelecidas na Administra¢do Publica

Municipal;
IV - cometimento de 10 (dez) faltas injustificadas consecutivas ou 15

(quinze) interpoladas no ano, ou proporcionalmente quando o prazo de
vigéncia do estagio foi inferior a 12 (doze) meses;

V - reprovagdo do curso no semestre ou ano letivo, trancamento de
matricula ou conclusdo de curso.

Art. 11. Poderdo ser celebrados Convénios entre a Administrag@o
Direta e as instituigdes de ensino para realizacdo de estagios remunerados
ou ndo, com prazo de vigéncia de no maximo 5 (cinco) anos.

Art. 12. A Administra¢do devera divulgar a abertura de inscri¢des
para o Processo Seletivo de Estagio mediante publicagdo em jornal de
grande circulagio e também através de seus canais eletronicos na internet.

§ 1° O Edital de divulgag@o devera conter, dentre outras instrugdes, as
seguintes informagdes quanto a abertura de inscri¢oes:

[ - datas ¢ horarios das inscrigdes;
II - condi¢des de inscri¢des e critérios de selegio;
11T - documentos a serem apresentados no ato de inscrigdo.
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§ 2° O processo seletivo sera constituido de prova objetiva e/ou de
andlise das médias de desempenho académico.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar contratos com
agentes de integracdo, nos termos do art. 5° da Lei Federal n°® 11.788, de 25
de setembro de 2008, pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos, a quem
competira:

I - selecionar estudante, por meio de processo seletivo com ampla
divulgacéo;

II - acompanhar o estagio, atendendo a legislag@o em vigor;

III - fiscalizar junto as institui¢des de ensino, a regularidade do curso e
da frequéncia do estagiario;

IV - providenciar cursos e treinamentos para o estagiario, atendendo
os objetivos estabelecidos no art. 2° desta Lei;

V - manter relatério do andamento do estagio;

VI - fornecer assessoria técnica, administrativa e legal ao estagiario e
a Administragdo, nos assuntos relacionados com o objeto do contrato.

Art. 14. As disposigdes desta Lei aplicam-se aos estagiarios admitidos
a partir da data de sua vigéncia.

Paragrafo inico Aos estagiarios ativos, admitidos anteriormente a
vigéneia desta Lei, aplicam-se as normas descritas nos editais dos

respectivos processos seletivos, e, supletivamente, as disposi¢des desta Lei.

Art. 15. O Poder Executivo regulamentard, no que couber, por
Decreto, a execugdo desta Lei.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrario, em especial a Lei n° 217-A, de 29 de
novembro de 1993, e a Lei n° 1790-A, de 24 de novembro de 2006.
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