Prcpectura Muanicipal de Fo Viconte

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

em 30 de margo de 2022

Mensagem n°® 29/22
Proc. n° 39623/21

Senhor Presidente

O presente Projeto de Lei Complementar visa instituir, no ambito do Municipio de Sao
Vicente, o Programa de Demissdo Voluntiaria - PDV dos empregados admitidos pela
Companhia de Desenvolvimento de Sdo Vicente — CODESAVI (em liquidagdo), hoje
integrantes do Quadro Especial da Administragdo Direta de que trata a Lei Complementar n°
949/19.

A proposta ¢ fruto de diversas discussoes havidas entre representantes da Secretaria
Municipal de Gestdo - SEGES e do SINTRACOMOS - Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Constru¢do e do Mobiliario, em vista das demandas recebidas de seus
associados ¢ demais trabalhadores da categoria.

A proposta busca oferecer um atrativo para servidores do referido quadro para solicitarem
sua demissdo, de modo a atender uma reinvindica¢do da categoria e também desonerar a
Folha de Pagamento da Prefeitura. O Projeto esta estruturado em fases, sendo a primeira fase
dedicada aos empregados ja aposentados ou aposentdveis ¢ as demais fases aos demais
servidores, conforme faixa etaria.

Ao fim do PDV, caso possua 100% de adesdo, a economia aos cofres municipais estimada
sera de R$ 29.506.735,03 — o que representa 2,6% do gasto de pessoal em relagiio a Receita
Corrente Liquida — RCL.

A despesa maxima estimada para o ano de 2022, quando se pretende concluir a primeira
fase ¢ de R$ 1.454.077,45 — considerando o pagamento de todas as verbas rescisorias, bem
como o incentivo para o pedido de demissdo. A economia de gasto de pessoal prevista na
primeira fase é de R$ 3.705.172,06.

Sdo essas, as razdes que justificam o encaminhamento do presente Projeto de Lei
Complementar a apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis.

Ao ensejo, renovamos a V.Exa. os protestos de elevada estima e distinta consideracdo.

KAYO AMADO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

Vereador Prof. Thiago Alexandre

DD. Presidente da Camara Municipal.

Sdo Vicente - SP -
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Autoriza o Poder Executivo a instituir,
no dmbito do Municipio de Sio Vicente,
0 Programa de Demissio Voluntiria
(PDV) dos empregados admitidos pela
Companhia de Desenvolvimento de Sio
Vicente - CODESAVI (em liquidacio).
Proc. 39623/21

CAPITULO I
DO OBJETO

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a instituir, no dmbito do Municipio de
Sdo Vicente, o Programa de Demissdo Voluntéria (PDV) dos empregados admitidos
pela Companhia de Desenvolvimento de Sdo Vicente - CODESAVI (em liquidagdo),
hoje integrantes do Quadro Especial da Administragdo Direta, instituido pela Lei
Complementar n° 949, de 2019.

CAPITULO I
DO PROGRAMA

Art. 2° A implementagdo do PDV que trata o artigo 1° desta Lei Complementar
ocorrera gradualmente ¢ em fases de grupos de empregados, divididos da forma
seguinte:

I - que estejam aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou
que, embora ainda ndo aposentados, retinam os requisitos legais e constitucionais
necessarios a sua aposentadoria;

II - com idade igual ou superior a 55 (cinquenta e cinco) anos, quando nio
abrangidos pelo inciso I deste artigo;

III - com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, quando ndo abrangidos
pelo inciso I deste artigo;

IV - com idade igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos, quando ndo
abrangidos pelo inciso I deste artigo;

V - ndo compreendidos nos incisos anteriores.

§ 1° E vedada a adesdo ao PDV do empregado que esteja respondendo a processo
administrativo ou judicial, civel ou criminal, que possa implicar na perda do emprego
publico e/ou na restitui¢do de valores ao erario.
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§ 2° A progressdo das fases do PDV ocorrera conforme estabelecido por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, observada a ordem dos grupos estabelecida no caput
deste artigo.

§ 3° A adesdo ao PDV ¢ facultativa e aplica-se exclusivamente aos empregados
que preencham os requisitos desta Lei Complementar.

Art. 3° Desde o ato de publica¢do, o deferimento do pedido de adesdo ao PDV
instituido por esta Lei Complementar gera, em favor do empregado, direito ao
recebimento:

I - das verbas rescisorias, calculadas na forma da legislagio;
IT - de um bonus de incentivo, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais).
IIT - liberagio do saldo do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS.

Paragrafo tnico. Ao grupo de empregados referidos no artigo 2°, inciso I, desta
Lei Complementar néo se aplica a liberagdo do saldo do FGTS de que trata o inciso I
do caput deste artigo.

Art. 4° O pagamento das verbas que trata o artigo 3° desta Lei Complementar dar-
se-4 a vista, em parcela Unica, em até 30 (trinta) dias contados da data de publicacio
do despacho que autoriza a adesdo ao Programa.

§ 1° Os pagamentos decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
precederao a quaisquer outros de mesma natureza, ainda que inscritos como Despesas
de Exercicios Anteriores ou Restos a Pagar.

§ 2° Os pagamentos serdo realizados em conformidade com o estabelecido em
Decreto do Prefeito, observada a ordem cronoldgica do recebimento dos pedidos de
adesdo, e desde que haja disponibilidade financeira ao tempo do pagamento.

CAPITULO III
DOS PRAZOS E PROCEDIMENTOS

Art. 5° O prazo de adesdo ao PDV sera de 30 (trinta) dias a contar da data de
publicagdo do ato de convocagdo dos grupos, podendo tal prazo ser prorrogado por
igual periodo, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 6° O pedido de adesdo ao PDV e sua tramitagdo junto aos 6rgdos do Poder
Executivo serd regulamentada por Decreto do Prefeito, observados, ao menos, os
seguintes procedimentos:
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I - 0 pedido de adesdo devera ser subscrito pelo empregado aderente;

Il - exigéncia de certiddo de distribuigdo civel e criminal dos Cartorios
distribuidores da Comarca e da Subsegdo Judiciaria de residéncia do empregado, e
instru¢@o processual com copia de sua ficha funcional;

IIT - decisdo de deferimento ou indeferimento do pedido de adesdo por ato do
titular da Secretaria de Gestdo;

IV - publicagdo do ato decisério, sem prejuizo da notificagdo pessoal do
empregado, por telefone ou correspondéncia com Aviso de Recebimento;

V - apostilamento da vida funcional para pagamento das verbas de que trata o
artigo 3° desta Lei Complementar.

§ 1° Da decisdo denegatodria da adesdo cabera recurso ao Prefeito Municipal, em
at¢ 10 (dez) dias, contados da publicagéo.

§ 2° Caberd a Secretaria de Gestiio organizar a ordem de apreciagio dos pedidos,
priorizando-se o critério etario ainda que dentro do mesmo grupo.

CAPiTUIiO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° O pedido de adesdo ao PDV ¢ irretratavel apds sua publicagdo.

Art. 8° A adesdo ao PDV implica na permanéncia ativa do empregado piiblico no
exercicio de suas fungdes até a data de publicagdo do ato de deferimento de sua
adesdo.

§ 1° O deferimento da adesdo ao PDV extinguird o contrato de trabalho existente
entre o empregado aderente e o Municipio de Sdo Vicente.

§ 2° O termo final do contrato de trabalho correspondera a data de publicac¢do do

despacho de deferimento do pedido, e sera formalizado por anota¢do na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

§ 3° O ndo pagamento das verbas de que trata o artigo 3° desta Lei Complementar,
no prazo instituido por seu artigo 4°, acarretard na manuten¢do do empregado no
Quadro Especial em Exting¢do de que trata a Lei Complementar n® 949, de 2019.

§ 4" A homologagdo da rescis@o ocorrera na respectiva filial do SINTRACOMOS -
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Santos.
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Art. 9° Em virtude da natureza indenizatéria dos pagamentos decorrentes da
execugdo da presente Lei Complementar, as parcelas do PDV sio isentas da retengio
do Imposto de Renda de Pessoa Fisica - IRPF ¢ de contribui¢do ao Instituto Nacional
de Seguridade Social - INSS.

Art. 10. A Administragdo ndo autorizara o desconto de consignagdes no valor das
parcelas pagas em decorréncia desta Lei Complementar.

Art. 11. Podera a Administragdo regulamentar, por Decreto do Prefeito,
procedimentos de Declaragdo de Bens, recadastramentos e provas de vida que, acaso
nao atendidas pelos servidores e empregados, poderdo ensejar a suspensio dos
pagamentos até a regularizagdo.

Art. 12. Para atender as despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar neste Ano-Exercicio, fica o Poder Executivo autorizado a abrir, em
carater excepcional, créditos especiais até o limite de R$ 1.500.000,00 (um milhdo e
quinhentos mil reais).

§ 1° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar em exercicios
vindouros deverdo ser oportunamente previstas nas respectivas pegas orgamentarias, e
correrdo a conta de dotagdes proprias, suplementadas, se necessario.

§ 2° Os valores dos créditos adicionais a que se refere este artigo serfio cobertos na
forma prevista do art. 43, § 1°, da Lei Federal n° 4.320, de 1964.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des contrarias.
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RELATORIO DE ESTUDO DO IMPACTO ORGAMENTARIO PARA INSTITUIGAO DE
PLANOD DE DEMISSAO VOLUNTARIA AOS EMPREGADOS INTEGRANTES DO
QUADRO ESPECIAL DE QUE TRATA A LEI COMPLEMENTAR N° 949/2019.

Sr. Secretario,

Trata-se de relatorio demonstrativo do estudo do impacto orgamentario para instituicao de
Plano de Demiss&o Voluntaria (PDV) aos empregados integrantes do Quadro Especial de
que trata a Lei Complementar n° 949/2019.

Conforme dados oriundos do sistema da Folha, o custo de rescisdo média de um
funcionario do quadro especial em extingdo é de cerca de R$ 10.900,00 (dez mil e
novecentos reais), entre férias e 13° salarios vencidos. Porém, entre os aposentados e
aposentaveis (cerca de 80 funcionarios), o custo da rescisdo chega a R$ 13.400,00,
enquanto dos demais empregados (cerca de 600 funcionarios) seja por volta de R$
10.500,00 (dez mil e quinhentos reais). Vale observar, contudo, o incentivo para adesio
ao PDV, no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais) por pessoa, valor esse que deve ser
acrescido a esse impacto.

Considerando que a somatdria dos salarios, vantagens e demais obrigagdes patronais
por funcionario, por ano, € de aproximadamente de R$ 49.000,00 (quarenta e nove mil
reais), representa dizer que, a cada exercicio, na hipétese de haver 100% de adesdo do
quadro de empregados, 0 municipio deixara de pagar aproximadamente R$ 4.000.000,00
(quatro milhdes de reais), ja na primeira fase do PDV (aposentados e aposentaveis), e
outros R$ 30.000.000,00 (trinta milhées) na segunda fase, totalizando economia em folha
de R$ 34.000.000,00 (trinta e quatro milhdes de reais) ao ano.

Reforga-se que estes numeros s6 se consolidardo caso haja 100% (cem por cento) de

adesdo e que se tratam de custos ESTIMADOS, ja que, a cada més, o total devido a titulo

de férias e 13° possui grande variagao.

In concretum, nos estudos efetuados com base nos dados extraidos do sistema no

periodo de agosto de 2020 até agosto de 2021, a economia estimada era de R$
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3.70‘5.172,05 (trés milhdes setecentos e cinco mil cento e setenta € dois reais ¢ seis
centavos), para 0 primeiro grupo de aderentes, e de R$ 29.506.735,03 (vinte e nove
milhdes quinhentos e seis mil setecentos e trinta e cinco reais € trés centavos) para
os demais grupos — também considerando a hipotese de 100% de adesdo -, valores,
esses, que chegam a representar 2,9% (dois inteiros e nove décimos percentuais) do
gasto de pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida (RCL).

A despesa méxima estimada para o ano-exercicio de 2022 com 0 pagamento dessas
verbas rescisorias, quando se pretende concluir a primeira fase, € de R$ 1.454.077,45
(um milhdo quatrocentos e cinquenta e quatro mil e setenta e sete reais e quarenta
e cinco centavos), considerando o pagamento de todas as verbas rescisorias, bem
como o incentivo para o pedido de demissdo, acima referenciado, no valor de R$
6.000,00 (seis mil reais) per capita.

Salientamos que, a nosso sentir, quanto mais cedo o municipio instituir o PDV, mas
rapido tende recuperar, em economia, 0s custos com o proprio programa, uma vez que o
custo da rescis@o se compensara com a prépria reducao dos compromissos da Folha
com o funcionario até o final do ano, a partir de sua desoneragao.

E, s.m,j., o estudo, que submeto a superior apfeciagao.

Sao Vicente, 30 de margo de 2022.

lago Rodrigues Ervanovite

Aprovo.
As providéncias.
Sao Vicente, 30 de margo de 2022.
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