Senhor Presidente

Senhores Vereadores

A Lei n.° 1865-A, de 2007, e altera¢cbes posteriores dispdem sobre
a qualificacao de entidades como organizagdes sociais. No ambito municipal, a
Lei disciplina o modelo de relacdo do Poder Publico com entidades privadas,
sem fins lucrativos, para prestacdo de servicos de saude, assisténcia social,
cultura, esporte e lazer a populacdo. Posteriormente, em sua alteragcdo, alargou
sua abrangéncia a protecdo e preservacdo do meio ambiente, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a regularizacdo fundiaria e ao desenvolvimento
econdmico.

No entanto, apds 14 anos de sua vigéncia, faz-se necessario
aprimorar seus mecanismos de controle e fiscalizagdo, para que o Poder
Plblico aprimore as regras dessas parcerias e 0s resultados que com elas
pretende alcancar. Além disso, deve estar preparado para controlar as
execucOes e aferir se os resultados séo efetivos, especialmente porque, se a
sociedade pretende prosseguir com a atuacdo de parceira do Poder Publico, a
l6gica requer que a participacao produza resultados sempre melhores.

Dessa forma, a presente propositura tem por finalidade inserir
dispositivos na Lei para assegurar a observancia dos direitos dos trabalhadores
que prestam servigos ao ente publico por intermédio de Organiza¢des Sociais.

E de grande valia a adocdo de diretrizes de carater preventivo,
para que administragdo publica fiscalize o adimplemento dos encargos sociais
e trabalhistas no curso dos contratos com Organizagbes Sociais evitando a
violagéao dos referidos direitos.

Cabe ressaltar que os principais problemas recorrentes nesse tipo
de contratacao sao:

1) a alta taxa de inadimpléncia de direitos trabalhistas por parte
das empresas terceirizadas, principalmente quando se aproxima o fim do

contrato;



2) os inumeros litigios trabalhistas sobre esse tema;

3) as dificuldades de obtencédo de valores e/ou bens na execucao
trabalhista;

4) os prejuizos ao patrimoénio publico, que muitas vezes tem que
pagar obrigacdes trabalhistas, como responsaveis subsidiarios.

Diante desses fatores, elegeu-se como uma das prioridades de
atuacao desse parlamentar o combate a inadimpléncia trabalhista em contratos
desse tipo com o Poder Publico. Com efeito, o projeto visa apenas ao efetivo
cumprimento de obrigacdo por parte da Organizacdo Social contratada, na
qualidade de empregadora ou contratante de trabalhadores.

Pelos motivos apresentados, solicito o apoio dos nobres pares

para a aprovacgao do seguinte:



PROJETO DE LEI N.°162/2021

Acrescenta dispositivos a Lei n.° 1865-A,
de 4 de abril de 2007, que dispde sobre a
gqualificacdo de entidades sem fins

lucrativos como organizagfes sociais.

Art. 1.° - Passa a ter a seguinte redacao o 8§ 2.° do artigo 8.° da
Lei n.° 1865-A, de 4 de abril de 2007:

“Art. 8.2 - ...

§1°-

BN

8§ 2.° - A entidade qualificada apresentard& a Comissédo de

Avaliacao:

| — relatério pertinente a execucdo do contrato de gestdo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados, acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao
exercicio financeiro, ao término de cada exercicio ou a qualguer momento,

conforme recomende o interesse publico;

Il — os demonstrativos de recolhimento de encargos trabalhistas
de todos os funcionarios por ela admitidos, para cumprimento do objeto do

contrato de gestao, os quais deverao ser reportados mensalmente.”

Art. 2.° - Acrescenta-se o art. 8.°-A, com paragrafo Unico,
conforme segue:

“‘Art. 8.°-A — A entidade qualificada sera responsavel pelas
despesas decorrentes de leis trabalhistas que versam acerca do objeto do
contrato de gestao e pela concreta aplicacdo da legislagcdo em vigor, relativa a

seguranca, higiene e medicina do trabalho, sendo, consequentemente, de sua



obrigagdo o pagamento de todos 0s seguros, impostos, taxas e obrigacdes

trabalhistas.

Paragrafo uUnico — A entidade devera responder por quaisquer
danos pessoais ou materiais contra terceiros ocasionados por seus

funcionarios nos locais de trabalho.”

Art. 3.2 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
SALA MARTIM AFONSO DE SOUSA

Em 21 de outubro de 2020.

TIAGO PERETTO
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