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Senhor Presidente AMEDS (g5
. Remetemos para andlise dessa Camara

Municipal o Projeto de Lei anexo que visa criar o Conselho Municipal da
Cultura de Paz— COMPAZ-SV, e da outras providéncias.

A Cultura de Paz ¢ definida como um
conjunto de valores, atitudes, tradigdes, comportamentos e estilos de vida
baseados no respeito pleno a vida e na promog¢ao dos direitos humanos e das
liberdades fundamentais, propiciando o fomento da paz entre as pessoas, os
grupos e as nagdes, podendo assumir-se como estratégia politica para a
transformacdo da realidade social.

A Declaragdo sobre uma Cultura de Paz foi
aprovada pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas como expressdo de
profunda preocupagdo com a persisténcia e proliferacdo da violéncia e dos
conflitos nas diversas partes do mundo, e com o objetivo de que os Governos,
as organizagdes internacionais € a sociedade civil pudessem orientar suas
atividades por suas disposi¢des, a fim de promover e fortalecer uma Cultura

® de Paz no novo milénio.

O art. 4° da Declaracdo e Programa de Agao
sobre uma Cultura de Paz considera a Educagdo como um dos meios
fundamentais para a edificagdo da Cultura de Paz, particularmente na esfera
dos direitos humanos:

“A educagdo, em todos os niveis, € um dos

meios fundamentais para construir uma Cultura de Paz. Neste contexto, a
educagdo sobre os direitos humanos € de particular relevancia”.

A Secretaria Municipal da Educagéo, por
entender a responsabilidade que lhe é conferida, em relacdo a formagdo
de seus alunos, decidiu por meio do Programa de Formac¢do em Educagio
para a Paz, disseminar praticas de Cooperagdo, a promog¢ao da Cultura de Paz
e o fomento ao Empoderamento Comunitario, nas escolas do Municipio de
Sao Vicente. Assim, ofereceu formagdo as equipes gestoras, Supervisores de
Ensino, Diretores de Escolas, Assistentes de Dire¢do, Coordenadores
Pedagdgicos, Assessores Pedagogicos da Secretaria da Educagdo e
Coordenadores de Assuntos Pedagdgicos, para que estes se apropriassem da

legislag@o, dos conceitos tedricos e das praticas que envolvem o aprendizado
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para a Cultura de Paz. Tal projeto visa a ampliagdo da concepgdo dos direitos
humanos, a mediagdo e diminui¢do de conflitos, incentivo a pratica da Nao-
Violéncia interpessoal, coletiva, fisica, psicoldgica, sexual, étnica e racial, de
género, ou qualquer outro tipo e trabalhar cultura para a paz na educacgio de
forma a apreciar, sustentar, cocriar solugdes e visualizar resultados.

Viérios documentos normativos internacionais
da Organiza¢do das Nagdes Unidas - ONU e da Organiza¢do das Nagdes

) Unidas para a Educacdo, a Cultura e a Ciéncia - UNESCO expressam
horizontes, gerais e amplos, que devem ser traduzidos em orientagdes
especificas no plano de projetos escolares e no plano das politicas
educacionais publicas para serem efetivados. Documentos norteadores das
politicas educacionais nacionais contemplam igualmente essa tematica, como
a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, que incorpora a compreensdo da
cidadania democratica baseada nos principios da liberdade, da igualdade, da
diversidade; os Pardmetros Curriculares Nacionais, que ressaltam os valores
sociais da cidadania, da ética e do interculturalismo; o Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos; o Programa Etica e Cidadania do Ministério
da Educagdo, dentre outros que reafirmam a responsabilidade escolar na
aprendizagem e vivéncia de valores que promovam a cidadania, como o
respeito, a solidariedade, a responsabilidade, a justi¢a, o0 comprometimento
com a coletividade e a ndo-violéncia.

U Ao proclamar o ano 2000 o Ano
Internacional da Cultura de Paz, e o periodo de 2001 a 2010 a "Década
Internacional por uma Cultura de Paz e Néo-Violéncia para as Criangas do
Mundo", a Assembleia Geral das Nagdes Unidas demonstrou total
conformidade com essa prioridade da UNESCO. Na preparacio do Ano
Internacional da Cultura de Paz, foi langado em 04 de margo de 1999, em
Paris, o Manifesto 2000 por uma Cultura de Paz e Nio-Violéncia, elaborado
por personalidades laureadas com o Prémio Nobel da Paz conjuntamente com
as Nagdes Unidas e a UNESCO.

O objetivo de toda a agdo, realizada ao
longo dos anos, € encorajar um movimento universal para a promog¢io da paz
€ atrair o maior nimero possivel de pessoas, por meio do aumento de
conscientizagdo e da mobilizagdo da opinido publica, em todo o mundo, para
apoiar novas iniciativas e buscar solugdes alternativas, as quais visem a
Cultura de Paz e assim estabelecer um sistema de rede de informagdes para
conectar os individuos com as organizagdes relevantes.
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Como podemos observar, a Cultura de
Paz € uma iniciativa de longo prazo que deve levar em conta os contextos:
histérico, politico, econdmico, social e cultural de cada ser humano.
E necesséario aprendé-la, desenvolvé-la
e coloca-la em pratica no dia-a-dia familiar, regional ou nacional. E um
processo sem fim.
Em vista do exposto e considerando que
todos fazem parte do problema e também da solugdo, faz-se necessaria a
criagdo do Conselho Municipal de Educagdo para a Paz — COMPAZ-SV, para
que se possa garantir o desenvolvimento do projeto, construindo acdes e
interagdes cotidianas, envolvendo as relagdes consigo, com o outro e com o
ambiente, caracterizando um movimento ndo reduzido ao combate as
violéncias j4 instaladas, mas ampliando a promogao das ag¢des pacificas.
Considerando a relevancia da propositura,
solicitamos que sua aprecia¢do ocorra com a urgéncia prevista no art. 57 da
Lei Orgénica do Municipio.
Ao ensejo, renovamos a V.Exa. os
protestos de elevada estima e distinta consideracio.

DIO BILI
Prefeito

PRARO: 45 AN E
ARCRBIDO KM: 11 / 104160 ¢
YsEscE M _24 ! 11 0168
" o h -

p=s

L ———— i s 2 e

Exmo. Sr.

Vereador Alfredo Moura

DD. Presidente da Camara Municipal
Sdo Vicente - SP
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PROJETO DE LEI no 92/16

DOCUMENTO N2 2613/16
Cria o Conselho Municipal da Cultura de Paz —
COMPAZ-SV e da outras providéncias.
Proc. n° 44138/16

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Cultura de
Paz - COMPAZ-SV, que tem por finalidade a promogdo da Cultura e
Educagéo para a Paz, buscando promover a paz em todas as suas dimensdes,
individual, coletiva, social e ambiental, de carater transpartidario,
transreligioso e transdisciplinar.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal da Cultura de
Paz - COMPAZ-SV, a formulagdo, coordenagdo, supervisio e avaliacdo da
politica voltada a agdes pela Cultura e Educa¢do Para a Paz, mediante as
seguintes atribuigdes:
I - promover e implementar o processo de Cultura e
Educag¢do para a Paz no Municipio;

Il - formular diretrizes e sugerir a promocdo de
atividades que visem as manifestagdes da comunidade em geral e
parlamentares pela paz, bem como tomar medidas efetivas na busca deste
mesmo objetivo nos cendrios socio-econdmicos, politico, juridico, filosofico,
religioso, educacional e cultural;

III - auxiliar o Poder Publico Municipal e a
sociedade civil organizada, a desenvolver suas atividades a respeito da
Cultura e Educagéo para a Paz;
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IV- assessorar o Poder Legislativo, emitindo
pareceres e acompanhando a execugdo de agdes parlamentares, em questdes
relativas as manifestagdes da comunidade pela Cultura e Educagdo para a Paz;

V- desenvolver estudos, projetos, foruns apropriados,
debates e pesquisas relativos a elaboragdo de ideias comprometidos com a
Cultura e Educagdo para a Paz no Municipio;

VI - desenvolver projetos proprios que promovam a
participacdo de toda a sociedade a favor dos ideais de que trata esta Lei, bem
como promover entendimentos e intercdmbios com organiza¢des
governamentais e ndo governamentais, empresariais, movimentos sociais,
nacionais e internacionais, pelos mesmos ideais;

VII - propor mecanismos legais que permitam a
institucionalizagdo da promogdo e defesa da Cultura e Educagio para a Paz e
do exercicio da cidadania como missdo primordial do Poder Publico
Municipal;

VIII - manter intercdmbio e cooperagdo com as

entidades e d6rgdos publicos ou privados, nacionais e/ou internacionais de
U defesa da Cultura e Educagdo para a Paz, respeitando as suas diferencas;

IX - estimular e promover programas educativos
para a conscientizag¢do sobre a Cultura e Educagio para a Paz;

X - elaborar o seu Regimento Interno.

Art. 3° - O COMPAZ-SV sera composto por 29 (vinte e

nove) membros, titulares e suplentes, que atuardo diretamente na defesa da
Cultura e Educagéo para a Paz, dentre os seguintes segmentos:

I - representantes da sociedade civil:

a)03 (trés) representantes dos segmentos
religiosos;

b)01 (um) representante das instituicdes de
ensino superior privado;
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¢) 01 (um) representante das institui¢des do
ensino fundamental e médio privado;

d)01 (um) representante das institui¢des do
ensino fundamental e médio publico;

e) 02 (dois) representantes das categorias
profissionais;

f) 03 (trés) representantes residentes no
Municipio com formagéo de nivel superior em Cultura de Paz ;

g)01 (um) representante de Associacio,
Organizagdo ndo Governamental ou Instituto, atuante no Municipio.

II - representantes do Poder Executivo:
a)02 (dois) representantes da Secretaria da
Educagio;

b)02 (dois) representantes da Secretaria da
Cultura;

¢) 01 (um) representante da Secretaria de Satde;

d)01 (um) representante da Secretaria de Obras e
Meio Ambiente;

e) 01 (um) da Secretaria de Assisténcia Social;

f) 01(um) da Secretaria de Esporte, Lazer e
Turismo.
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IIT - O (um) representante do Poder Legislativo
Municipal;
Paragrafo idnico - O suplente substituird o
titular em suas faltas e seus impedimentos e o sucedera para lhe completar o
mandato em caso de vacancia.

Art. 4° - O mandato dos membros do COMPAZ-
SV, titulares e suplentes, sera de 02 (dois) anos, podendo o Conselho ser
reconduzido.

Art. 5° - Os membros do COMPAZ-SV, instituido, na
forma desta Lei, exercerdo suas fungdes sem nenhum 6nus para o Municipio,
e sua fungdo serd considerada de relevante interesse publico.

§ 1° - O COMPAZ-SV sera dirigido por uma
diretoria composta por:

I - Presidente;

I1- Vice-Presidente;

III- Primeiro-Secretario;
o IV- Segundo-Secretario.

§ 2° - A Diretoria sera eleita a cada 2 (dois) anos
em elei¢do a ser realizada na primeira Sessdo Ordindria do ano, com o voto
dos Conselheiros Titulares.

Art. 6° - O Regimento Interno de que trata o inciso X do
art. 2° desta Lei, definird a forma de estrutura¢do interna e funcionamento
do COMPAZ-SV e a competéncia do plendrio, da diretoria, dos demais
membros e dos grupos de trabalho e comissdes que vierem a ser formados.

Paragrafo tdnico - O Regimento Interno sera
elaborado no prazo méximo de 90 (noventa dias) apdés a criagdo
do COMPAZ-SV, sera aprovado em Plenaria e homologado por Decreto do
Executivo.

Art. 7° - O COMPAZ-SV ficara vinculado ao Gabinete do
Prefeito.
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Art. 8°- Fica instituida a Conferéncia Municipal,
do Conselho Municipal da Cultura de Paz - COMPAZ-SV, 6rgdo colegiado,
de carater consultivo e avaliador, composta por delegados representantes dos
Poderes Publicos e da sociedade civil.

Paragrafo tnico - A Conferéncia Municipal de
. que trata o caput deste artigo sera realizada a cada dois anos, sob a
coordena¢do do COMPAZ-SV, mediante Regimento Interno préprio.

Art. 9° - Compete a Conferéncia Municipal do COMPAZ-
SV:

I - avaliar as situag¢des relacionadas a Cultura e
Educagao para a Paz no Municipio;

Il - estabelecer e orientar as diretrizes gerais da
Politica Municipal de Defesa da Cultura e Educagdo para a Paz, para o biénio
subsequente ao de sua realizagio;

III - eleger os representantes da sociedade civil que
‘ comporao o COMPAZ-SV;

IV - avaliar e reformar as decisdes administrativas
do COMPAZ-SV, quando chamada;

V - firmar suas resolugdes e delas dar publicidade,
no quadro de avisos da Prefeitura registrando-as em documento final.

Art. 10 - O Poder Executivo Municipal, devera no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apoOs a entrada em vigor dessa Lei, convocar a
1° Comissdo Organizadora da 1* Conferéncia do COMPAZ-SV, que devera
ser realizada em prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 11- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.




