Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Mensagem n“ 47/15 f1. 02

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.2 21/15
DOCUMENTO N.©Q 1068/15

Institui o Estatuto do Magistério Publico
Municipal do Ensino Fundamental ¢ Médio,
Educaciao Infantil e Educacio Especial e da
outras providéncias.

Proc. n° 18481/15

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE SAO VICENTE

CAPITULO |
DAS l)lSP()SlC()ES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui estrutura e organiza o Estatuto do
Magistério Pablico Municipal da Educagao Basica, nos termos da Lei Federal de
Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, estdo abrangidas as Classes
de Docente Adjunto, Docente Titular, de Suporte Pedagogico e Técnico Pedagogico do
Quadro do Magistério que desenvolvem atividades de planejar, executar. ministrar.
avaliar, dirigir, supervisionar e orientar o Ensino.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

[ - QUADRO MUNICIPAL DE ENSINO: O conjunto de
orgaos que, sob a agdo normativa do Governo Municipal € administrativa da Secretaria
de Educagdo, realiza atividades na area educacional.

[I - CLASSE: O conjunto de cargos da mesma
denominagdo e de iguais atribuigdes.

I - CARGO: O conjunto de atribuigdes e
responsabilidades criado por lei, em nimero certo, com denominagdo propria, cujo
exercicio ¢ remunerado pelos cofres publicos municipais.
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A% FUNCAO: O conjunto de atribuigdes e
responsabilidades criadas por lei em nimero certo com denominagdo propria, cujo
exercicio ¢ remunerado pelos cofres publicos Municipais exercidos em comissdo de
livre provimento escolhidos entre os integrantes do quadro do magistério publico
municipal de Sdo Vicente.

V — CARREIRA DO MAGISTERIO: O conjunto de classes
da mesma natureza escalonado de acordo com o grau de titulagdo minima exigida,
caracterizado pelo exercicio de atividades de Magisterto no Ensino Basico

VI - QUADRO DO MAGISTERIO: O conjunto de Cargos
das Classes de Docentes, de Suporte Pedagogico e Técnico Pedagogico do Magistério
Municipal.

VII - RECESSO ESCOLAR: E o periodo em que
professores e suporte pedagogico das unidades escolares sao dispensados do ponto.
Devem ser regulamentados ao final de cada ano letivo acontecendo sempre nos meses
de julho e dezembro.

VIII - ANO LETIVO: Periodo no qual sdao desenvolvidas as
atividades escolares regulares, com uma carga horaria minima de 800 (oitocentas)
horas, distribuidas por um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar

IX — DIA LETIVO: Dia de efetivo trabalho escolar com a
participagdo do professor ¢ alunos, em atividades relacionadas com o processo ensino-
aprendizagem, independente do local ¢ do dia da semana, onde se desenvolvem.

CAPiTl_Jl'JO 1
DO OUADRO DO MAGISTERIO, DA COMPOSICAO E
DAS AREAS DE ATUACAQO

Art. 4° - O Quadro do Magistério € composto por:
I - CLASSE DE DOCENTE: ADJUNTO
a) Professor de Educagao Basica | - PEB I, da
Educagdo Infantil ate o 5° ano do Ensino Fundamental.

b) Professor de Educagao Basica I - PEB I
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I — No Ensino Fundamental do 6.7 a0 9 .° ano.

(o

Na Educagao Especial.
No Ensino Médio.

(5]

I1 - CLASSE DE DOCENTE TITULAR:

a) Professor de Educag¢ao Basical - PEB I, da
Educac¢do Infantil até o 5.° ano do Ensino Fundamental.

b) Professor de Educagao Basica Il - PEB 1I:

| — no Ensino Fundamental do 6.° ao 9.° ano.

— 2 —na Educagao Especial.
3 — no Ensino Meédio.

[l - CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO:
| — Coordenador Pedagogico.
2 — Assistente de Diregéo.
3 - Diretor de Escola.
4 — Supervisor de Ensino.

Paragrafo unico - Os integrantes da Classe de
Suporte Pedagogico do Quadro do Magistério atuardo conforme suas respectivas
especialidades em toda a Educagao Basica.

[V - CLASSE DE TECNICO PEDAGOGICO
I - Assessor Tecnico Pedagogico

2 — Coordenador Técnico Pedagogico

CAPITULOQ 111
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 5° - Os requisitos para o provimento dos Cargos das Classes de
Docente Adjunto, de Docente Titular, de Suporte Pedagogico e Técnico Pedagogico do
Quadro do Magistério sdo os estabelecidos no Anexo I, que integra esta Lei.
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Art. 6° - Os Cargos da Classe inicial de Docente Adjunto serdo
providos por Concurso Pablico de provas e titulos.

Art. 7° - Os Cargos da Classe de Docente Titular serdo providos por
promogdo, mediante a classificagdo do concurso publico de ingresso na classe inicial.

Paragrafo idnico — o professor Adjunto que
declinar da promogdo tera seus direitos de classificagdo preservados para o proximo
concurso de promogao.

Art. 8° - Os cargos da Classe de Suporte Pedagogico serao
providos por promogdo, mediante Processo Seletivo Publico Interno.

Art. 9° - Os cargos da Classe de Técnico Pedagogico serao
providos em comissdo mediante designagdo da administragao.

CAPITULO IV
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 10° - O provimento dos Cargos da Classe inicial
de Docente Professor Adjunto far-se-a através de Concurso Publico de Provas. de
carater eliminatorio, e Titulos.

Art. 11° - O prazo maximo de vahdade do Concurso Publico
sera de 2 (dois) anos, a contar da data da homologagao, prorrogavel por uma unica
vez por igual periodo.

Art. 12 — Por ocasido da abertura do Concurso Publico serao
definidas instrugdes complementares, por Comissao Organizadora, nomeada pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO V :
DO PROCESSO SELETIVO DE PROMOCAO

Art. 13 — Promogdo ¢ a passagem do servidor efetivo da
Educagdo, de uma classe para outra mais elevada, dentro da mesma carrerra, mediante
processo seletivo e atendidos os requisitos de provimento.
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§ 1° - O provimento de cargo por promog¢ao para
a Classe de Suporte Pedagogico resultara, na mudanga de area de atuagao de seus
titulares.

§ 2°- A promogao do cargo de Professor Adjunto
para Professor Titular, ndo implicara na mudanga de area de atuagao de seus
titulares.

Art. 14 — O provimento de cargos por promogao sera feito atraves
de Processo Seletivo Publico Interno de classificagdo para integrantes do
Quadro do Magistério Publico Municipal de Sao Vicente ¢ de acordo com o
Anexo I, desta Lei, exceto os cargos de professores titulares que estardao em
acordo com o art. 7 desta ler.

Paragrafo anico — Serdo considerados titulos
para o Processo Seletivo de Promogao de Provas e/ou Titulos os mencionados
no artigo 19 desta lei.

Art. 15 — Por ocasido do Processo Seletivo de Promogdo serao
definidas instrugdes complementares, por Comissdao Organizadora nomeada pelo
Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DAS PROVAS E TITULOS

Art. 16 — Aos titulos apresentados pelos candidatos aprovados para
cargos das Classes de Docente Substituto, Docente Titular ¢ de Suporte

Pedagogico, serdo atribuidos os seguintes pontos:

a) Diploma de Livre Docéncia 12 (doze) pontos,
Maximo 01 (um) titulo.

b) Diploma de curso de pos-graduagao de doutorado
na area de atuagdo — 08 (oito) pontos, no maximo 01 (um) titulo;

¢) Diploma de curso de pos-graduagao de mestrado
na area de atuagio - 04 (quatro) pontos, no maximo 01 (um) titulo:
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I - Quanto ao tempo de servigo, os dias efetivamente
trabalhados no Magisterio Publico Municipal serao multiplicados pelo coeficiente
0,1.

I — Quanto ao Concurso de Titulos serdo atribuidos os
seguintes pontos:

a) Diploma de Livre Docéncia — 24 (vinte e quatro)
pontos, Maximo 01 (um) titulo.

b) Diploma de curso de pos-graduagao de doutorado
na area de atuagdo — 18 (dezoito) pontos, sendo possivel apresentar 01 (um)
titulo durante a vida funcional, fazendo jus a um adicional pecunidrio equivalente
a 3 graus;

¢) Diploma de curso de pos-graduagao de mestrado
na area de atuagdo - 09 (nove) pontos, sendo possivel apresentar 01 (um) titulo
durante a vida funcional, fazendo jus a um adicional pecuniario cquivalente a
dois graus;

d) Certificado de conclusao de curso de pos-graduagao
de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
na area de atua¢ao — 03 (trés) pontos, sendo possivel apresentar 02 (dois) titulos
durante a vida funcional, fazendo jus a um adicional pecuniario equivalente a um
grau,

e) Certificado de conclusio de curso de
aperfeigoamento com carga minima de 180 (cento e oitenta) horas na area de
atuag¢do — 01 (um) ponto, sendo possivel apresentar 01 (um) a cada (03) trés anos;

f) Certificado de aprovagao em concursos publicos no
Magistério Municipal de Sao Vicente - 1 ponto;

g) Certificado de at¢ 03 cursos de atualizagdo
técnica pedagogica, com duragdo minima de trinta horas, nos altimos 5 anos -
0.1 pontos, por curso;

h) Pontuagdo adicional ao profissional que durante
o ano letivo apresentar frequéncia igual ou superior a noventa por cento,
atuando no Magistério Piblico Municipal — 03 (trés) pontos.
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§ 1° — Para efeito da pontuagdo constante da
alinea i, ndo sera considerado o periodo de férias.

§ 2° - Os cursos constantes nas alineas a, b, ¢
devem atender as disposigoes legais vigentes;

§ 3° - todos os cursos devem ser reconhecidos e
atestados pelo MEC e/ou secretaria de educagao de Sao Vicente.

i) — Certificado de até trés cursos de
extensio cultural oficializados pela Secretaria de Educagdao Municipal de Sao
Vicente de 30 horas. nos ultimos 5 anos - 0,1 pontos, por curso;

§1° - Os cursos constantes nas alineas a. b, ¢
devem atender as disposi¢des legais vigentes;

§2° - Em caso de empate serao considerados
sucessivamente 0s seguintes crite€rios:

a) Maior tempo de servigo na Unidade Escolar;

b) Maior niimero de filhos menores ou invalidos sob
sua dependéncia;

¢) Maior idade.
Art. 20 - A classificagdo geral dos candidatos sera publicada na
Secretaria da Educagdo e nas Unidades Escolares, sendo que dela cabera recurso,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da data de publicagao.
Paragrafo anico — Do quadro de classificacao
geral devera constar obrigatoriamente a pontuagdo discriminada contendo, o
tempo de servigo e os titulos apresentados.

SECAOQ 11
DA ATRIBUICAQO

Art. 21 — A escolha da vaga somente sera formalizada mediante
assinatura do candidato, procurador e/ou compulsoriamente em documento
proprio € em tempo habil, vedada a desisténcia apos a formalizagéo.

Art. 22 — Serdo expedidas normas complementares necessarias ao
cumprimento do disposto neste Capitulo que garantam a Inscrigao, permuta.
remanejamento interno, a ampliagao ou reducgao de jornada dos titulares de todas
as classes do quadro do magisterio.
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Paragrafo unico - O remanejamento interno € o
momento apoés a atribuigao interna dos titulares em que a diregao podera,
mediante vacancia efetuar troca de periodo ou classes de acordo com a
disposi¢do e necessidade dos professores e, respeitando a classificagao mterna.

Art. 23 - Excepcionalmente, no atendimento das necessidades da
rede municipal de ensino e a critério da Secretaria da Educagao, sem prejuizo as
demais fases da atribui¢ao, o professor titular de cargo e o titular do quadro do
suporte pedagdgico podera afastar-se da unidade de ensino, sede de controle de
frequéncia, para reger classe e ou aulas em outras unidades, com carga horaria
igual ou superior do cargo de origem.

§ 1° - O afastamento previsto neste artigo cessara
em 31 de dezembro do ano em que foi concedido ou a critério da Secretaria da
Educagdo, visando melhor atender as necessidades da rede municipal de ensino.

§ 2¥ - Tera cessado o afastamento previsto neste
artigo o professor que venha a ser designado para exercer outro cargo/fungao.

SECAO 111
DA REMOCAQ

Art. 24 — Remogao ¢ a passagem das Classes de Docente Titular ¢
de Suporte Pedagogico de uma para outra Unidade Escolar, sem que se
modifique sua situagao funcional.

Art. 25 — A remogio dos titulares de cargos de que trata o artigo
anterior processar-se-a por Concurso de Titulos ou por permuta.

Art. 26 — A remogao sera realizada no segundo semestre de cada
ano letivo e regulamentada por legislagao propria.

Art. 27- No caso de vacancia na Unidade Escolar sera
feito remanejamento interno pelo Diretor, observado a classificagao geral no
Magistério Municipal de Sao Vicente, sendo as vagas remanescentes destinadas
a0 processo de remogdo do Quadro do Magisterio.
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Paragrafo unico - Concluido o processo de
remog¢do do Quadro do Magistério, as vagas remanescentes, Serao destinadas
aos processos de Promogao e Ingresso.

Art. 28 — Nio serdo consideradas como vagas, para efeito de
remog¢do, aquelas que ocorrerem em Unidade Escolar que tenha professor
considerado disponivel, em decorréncia de supressio de classes ou aulas

Art. 29 — O candidato a remogdo devera inscrever-se no prazo
fixado pela Secretaria da Educagdo, comprovando o tempo de efetivo
exercicio no Magistério Municipal de Sdo Vicente ¢ a aquisi¢ao de novos titulos.

Art. 30 — A escolha da vaga somente sera formalizada mediante
assinatura do candidato ou seu procurador, em documento proprio ¢ em
tempo habil, vedada a desisténcia apos a formalizagdo.

Art. 31— A remogdo por permuta devera ser requenda pelos
interessados, de acordo com as normas complementares previstas no artigo 21,
sendo vedada a desisténcia apés a formalizagdo.

Art. 32 — E vedada a participagdo dos integrantes do Quadro do
Magistério no processo de remogdo que estiverem em afastamento sem
remuneragdo na data de inicio no processo de Atribuigao de Aulas.
Art. 33 - Cessdo ou Permuta é o ato admimstrativo pelo qual o
Chefe do Poder Executivo Municipal disponibiliza o Profissional do Magistério
para ter exercicio em outro orgao municipal, com ou sem Onus.
§ 1° - A remogdo por permuta de uma secretaria
para outra far-se-a mediante requerimento de ambos 0s interessados.
§ 3" - Nao sera autorizada permuta ou ¢essao ao
servidor da Educagdo que encontrar-se em:

a) Avaliagao médica para readaptagao;
b) Periodo de estagio probatorio;
¢) Sob investigagao de sindicancia ou processo.

CAPITULO VIII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 34 — A Secretaria da Educagao indicara ao Prefeito Municipal,
os integrantes do Quadro do Magistério Municipal que  substituirdo
temporariamente as fungdes de outrem na hipotese de falta ou impedimento,
desde que seja habilitado para tanto ¢ preencham os requisitos da Lex.



- Prcoitura AManicipal de i Jicente

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Mensagem n® 47/15 fl. 12

Art. 35 — Excepcionalmente, no atendimento das necessidades
do Ensino, mediante prévia autorizagdo da Secretaria da Educagéo, os titulares de
cargos das Classes do Magistério Municipal de Sao Vicente poderdo reger
outras classes/aulas sem prejuizo daquelas das quais sejam titulares vedadas a
desisténcia, e, respeitando as fases do processo de atribuigao.

Paragrafo anico — Os critérios para a realizagdo
do disposto no caput deste artigo serdo fixados por normas complementares.

Art. 36 — Os ocupantes do Quadro do Magistério que

substituirem cargos em designagdo fardo jus aos vencimentos do cargo do
substituido, observando os dispostos na le1 741 de 2013.

Art. 37 - Cessdo por Permuta ¢ o ato admiistrativo pelo qual o
Chefe do Poder Executivo Municipal disponibiliza o Profissional do
Magistério para ter exercicio em oOrgao de outro ente federativo, mediante
convénio ou legislagdo especifica, com ou sem Onus.

§ 1° - A remogao por permuta far-se-a mediante
manifestagdo expressa de ambos os interessados.

§ 2° - Para concessdo da cessao por permuta sera
analisado o interesse do Municipio, apos aprovagao expressa da Secretaria de

Educagao.
§ 3° - Nao sera autorizada cessao por permuta

ao servidor da Educagdo que encontrar-se em:

I - avaliagao médica para readaptagao;
11 - periodo de estagio probatorio;
I11 - sob investigagdo de sindicancia ou processo.

CAPITULO IX
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 38 — A jormada de trabalho dos integrantes do Quadro do
Magistério tera a duragdo semanal:

I - a jommada de trabalho docente do Professor de Educagido
Basica-I (PEB-I) correspondera a 21 (vinte e uma) horas-aula com aluno; 2
(duas) horas-aula de trabalho pedagogico coletivo — HTPC: 4 (quatro) horas-aula
de trabalho pedagogico individual - HTPL e 5 (cinco) horas-atividade.
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Il - a jornada parcial de trabalho docente do Professor de
Educagiao Basica-1l (PEB-II) correspondera a 14 (quatorze) horas-aula com
aluno: 2 (duas) horas- aula de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) e 3 (tres)
horas-aula de trabalho pedagogico individual (HTPI) e 3 (trés) horas-atividade.

I1I - a jornada integral de trabalho docente do Professor de
Educagdo Basica-11 (PEB-II) correspondera a 26 (vinte ¢ seis) horas-aula com
aluno: 2 (duas) horas- aula de trabalho pedagogico coletivo — HTPC 4 (quatro)
horas-aula de trabalho pedagogico individual - HTPI ¢ 8 (oito) horas-atividade.

§ 1° - A jomada de trabalho dos ocupantes
de cargos nas classes de suporte pedagogico e Técnico Pedagogico serdo
de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - Entende-se como hora-aula, o tempo
destinado ao trabalho docente de 45 (quarenta e cinco minutos).

§3° - Os sabados letivos previstos no calendario
escolar deverdo ser remunerados em dobro pela duragao em horas-aulas num
percentual de cem por cento sobre as mesmas.

Art. 39 — A jornada semanal de trabalho do pessoal docente sera
constituida de hora-aula, hora-aula de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC),
hora-aula de trabalho pedagogico individual (HTPI) e hora-atividade.

§ 1° — Hora-Aula de Trabalho Pedagogico
Coletivo (HTPC) é um tempo remunerado de que dispoe o Docente, na Unidade
de Ensino, em horario fixado pelo Colegiado Escolar, para reflexdo sobre a
pratica pedagogica.

§ 2° — A hora-aula de trabalho pedagogico
individual (HTPI) ¢ um tempo remunerado de que dispoe o docente na
Unidade de Ensino. dentro da jornada escolar para: preparagdo de aulas, de
materiais necessarios para cumprimento do programa de ensino, elaboragdo de
projetos de acordo com a proposta pedagogica da Unidade de Ensino e
atendimento aos pais.

§ 3° — Hora-Aula Atividade: Tempo remunerado

de que dispde o Docente em horario e local de sua hvre escolha para
preparagio de atividades correlatas as suas atribuigdes, com duragio de 45

(quarenta e cinco) minutos.
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Art. 40 — Ao Professor de Educagdo Basica | e II, Titular, sera
permitido exercer carga suplementar de trabalho.
Paragrafo dnico — Carga Suplementar: E o
numero de horas/aula ministradas pelo Docente, além daquelas fixadas para a
Jornada de Trabalho Parcial até o limite da jornada integral.

Art. 41 — A jomada de trabalho do Professor Adjunto sera de no
minimo 60 (sessenta) horas-aula mensais, sendo 2 (duas) horas diarias, em local
definido pela Secretana de Educagio.

Art. 42 — Os Professores de Educagdao Basica | - PEB | e os
Professores de Educagdo Basica Il — PEB II, Adjuntos ou Titulares terdo suas
jornadas de trabalho vinculadas ao horario da Unidade Escolar.

Art. 43 — O Professor de Educagao Basica 11 — PEB II Titular,
anualmente, podera, no ato da inscrigdio do Processo de Atribuigdo de
Classes/Aulas,optar pela ampliagdo ou redugdo de sua jornada de trabalho.
vedada a desisténcia apos a atribuigdo.

Art. 44 — Quando houver alteragao do quadro curricular ou a
diminui¢do de classes/aulas, ao Professor de Educagao Basica II — PEB 11, sera
permitido escolher outra disciplina para a qual esteja habilitado, na propra
Unidade Escolar.

Paragrafo unico - Sera garantida ao Docente a
prioridade de escolha, em outra Unidade Escolar, se esgotadas as
possibilidades de aproveitamento na atual Unidade, observado o Cronograma
do Processo de Atribuigao de Classes/Aulas.

Art. 45 - Fica estabelecido o adicional por trabalho noturno no
magistério municipal de Sao Vicente a partir das dezenove horas.

Parigrafo unico — o adicional incidira em 20%
sobre as aulas ministradas no periodo das 19 horas as 23 horas.

Art. 46 — O docente readaptado definitivamente deixara de ser
Titular de Classe e cumprira carga horaria equivalente a sua Jornada de
Trabalho, em cargo ou fungdo mais compativel com sua capacidade fisica ou
intelectual, em local a ser definido pela Secretaria da Educagdo, nao
acarretando diminuigdo, nem aumento de vencimentos.
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Art. 47 - O docente afastado, das fungdes inerentes ao seu cargo,
cumprira carga horaria equivalente a sua jornada de trabalho.

CAPITULO X ,
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 48 - Aos ocupantes do Quadro do Magistério Publico
Municipal serdo garantidos os Beneficios Previdencidrios previstos no Regime
Proprio de Previdéncia.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS, DEVERES E ATRIBUICOES

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 49 - Sio direitos dos integrantes do Quadro do Magistério,
além dos comuns aos servidores publicos municipais:

a) Ter acesso a informagdes educacionais e
bibliograficas, material didatico e outros recursos para a melhoria do
desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

b) Ter assegurado a oportunidade de frequentar
cursos de atualizagdo e aperfeigoamento que visem a melhoria do seu
desempenho profissional:

¢) Contar com um sistema permanente de
orientagdo pedagogica que estimule e contribua para o melhor desempenho de
suas atribuigdes;

d) Representar e oferecer sugestoes as
autoridades superiores sobre deliberagdes que afetem a vida, as atividades
da Unidade Escolar ¢ a eficiéncia do processo educativo:

e) Dispor, no ambiente de trabalho, de
instalagdo e material técnico - pedagogico suficiente ¢ adequado para que
possa exercer com eficiéncia suas fungdes;
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Ter liberdade de escolha de materiais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino -
aprendizagem, dentro dos principios pedagogicos, objetivando alicergar o
respeito a dignidade da pessoa humana e a construg¢do do bem comum.

g) Receber remuneragao de acordo com a
classe. nivel e habilitagio, disciplinada por leis municipais proprias:

h) Ter assegurada a igualdade de tratamento no
plano técnico - pedagogico, independentemente do regime juridico a que estiver
sujeito;

i)  Participar do processo de plangjamento, execugao e
avaliagao das

j) atividades escolares.

AO 11
DOS DEVERES

Art. 50 — Sao deveres dos integrantes do Quadro do Magistério

a) Incentivar nos educandos a formagao de atitudes
¢ habitos que conduzam ao desenvolvimento pleno das potencialidades como
elemento de auto realizagdo;

b) Constituir-se como exemplo permanente aos
educandos pela sua conduta pessoal e profissional;

¢) Colaborar e participar de atividades e
programas da comunidade escolar, visando a integragao familia - escola -
comunidade;

d) Preservar as finalidades da Educagao Nacional,
inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais da solidariedade humana;

e) Esforgar-se em prol da formagao integral do
aluno, utilizando conceitos atualizados condizentes com 0 processo ensino —
aprendizagem;

f) Manter-se em  constante aperfeigoamento
profissional e cultural, através de reunides, cursos e capacitagdes, sem prejuizo
de suas fung¢des normais;
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g) Cumprir integralmente o Calendario Escolar,
elaborado e aprovado pelo Colegiado ¢ homologado pela Secretaria de
Educagao.

SECAO 111
AS ATRIBUICC

Art. 51 — Sdo atribuicdes das Classes de Docente Adjunto, Titular
e de Suporte Pedagogico:

I - DO PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA I:

a) Promover a educagao de criangas de primeiro
ao quinto ano do Ensino Fundamental, da Educagao Infantil ¢ de Educagao de
Jovens e Adultos, nas Unidades Escolares;

b) Organizar reunides com os pais, juntamente
com a dire¢io da Unidade Escolar, para discutir os parametros de
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos;

¢) Participar de reunides pedagogicas, sugerindo
acoes de methona das atividades desenvolvidas na escola, bem como
participar dos Conselhos de Classe e Ano, Conselho de Escola e Associagdo de
Pais ¢ Mestres.

d) Elaborar o plano de aula com base nos objetivos
propostos para o melhor rendimento escolar e assiduidade dos alunos.

e) Participar da elaboragido da Proposta Pedagogica
da Escola;

f) Estabelecer estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento;

g) Colaborar no preparo ¢  execugao de
programas de festividades, comemoragoes ¢ outras atividades desenvolvidas
na Unidade Escolar;

h) Efetuar e manter atualizados os registros
escolares., controlando a frequénciae a disciplina na sala de aula;

i) Manter permanente contato com 0s responsaveis
pelos alunos, informando- os ¢ orientando-os sobre o desenvolvimento dos
educandos.

i) Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos,
durante o periodo em que estiver regendo classe em substituigao;
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' k) Assumir a regéncia de classe, quando designado

pelo Orgao Competente, respeitando o periodo de opgdo do docente:

1) Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fungdo;

m) Cumprir o Plano de Trabalho destinado a classe,
bem como elabora-lo na inexisténcia do mesmo;

n) Zelar pela aprendizagem dos alunos, durante o
periodo em que a classe estiver sob sua regéncia;

o) Participar dos periodos de planejamento,
avaliagdo, atividades civico- culturais, e de desenvolvimento profissional;

I1 - DO PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAGAO BASICA 11:

a) Promover a educagao de criangas ¢ adolescentes
de sexto ao nono ano do Ensino Fundamental, da Educagao de Jovens e Adultos
¢ de Educagdo Especial, nas Unidades Escolares, substituindo o professor titular
conforme atribui¢oes de aulas, dentro de sua area de habilitagao.

b) Organizar reunides com o0s pais. juntamente
com a diregio da Unidade Escolar, para discutir 0s parametros de
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos;

¢) Participar de reunides pedagogicas, sugerindo
agoes de melhoria das atividades desenvolvidas na escola, bem como
participar dos Conselhos de Classe ¢ Ano, Conselho de Escola e Associagdo de
Pais ¢ Mestres.

d) Efetuar ¢ manter atualizados os registros
escolares, controlando a frequéncia e a disciplina na sala de aula;

e) Manter permanente contato com oS responsaveis
pelos alunos, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
educandos.

f) Elaborar o plano de aula com base nos objetivos
propostos para o melhor rendimento escolar ¢ assiduidade dos alunos;

g) Elaborar os planos de ensino para os anos em
que atua, em colaboragdo com os outros professores ¢ técnicos da Unidade
Escolar;

h) Estabelecer estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento;

i)  Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica
da Escola;
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j) Colaborar no preparo e execugdo de
programas de festividades, comemoragdes ¢ outras atividades desenvolvidas
na Unidade Escolar;

k) Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos,
durante o periodo em que estiver regendo classe em substituigdo;

' 1) Assumir a regéncia das aulas, quando designado
pelo Orgao Competente, respeitando o periodo de opgao do docente:

m) Executar quaisquer outras atividades correlatas a
sua fungao.

111 - DO PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA I

a) Promover a educagdo de criangas de primeiro
ao quinto ano do Ensino Fundamental. da Educag¢do Infantil, e da Educagdo de
Jovens e Adultos nas Unidades Escolares;

b) Organizar reunides de Pais e Mestres,
juntamente com a Diregdo, para discutir os pardmetros do desenvolvimento da
aprendizagem dos alunos;

¢) Participar de reumdes pedagogicas, sugerindo
agdes de melhorias das atividades desenvolvidas na escola, bem como
participar dos Conselhos de Classe e Ano, de Escola ¢ de Associag¢ao de Pais e
Mestres:

d) Elaborar o Plano de Aula com base nos
objetivos propostos para melhorar o rendimento escolar ¢ a assiduidade dos
alunos;

¢) Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica
da escola.

f) Estabelecer estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento;

g) Colaborar no preparo ¢ execugdo de programas
de festividades, comemoragdes e outras atividades desenvolvidas na Unidade
Escolar.

g) Efetuar e manter atualizados os registros
escolares, controlando a frequéncia e a disciplina dos alunos em sala de aula:

h) Manter permanente contato com OS pais ou
com os responsaveis dos alunos, informando-os e orientando-os sobre 0
desenvolvimento dos educandos, obtendo dados de interesse para 0 processo
educativo;
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i) Estabelecer programas de avaliagdo de
aprendizagem,

i) Elaborar os planos de ensino para o ano em que
atua em colaboragao com os outros docentes e técnicos da Unidade Escolar;

k) Promover a criagio e  colaborar  no
funcionamento  de instituigdes complementares ¢ auxihares do ensino,
incentivando a participagao dos educandos;

1) Planejar e executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao.

IV - DO PROFESSOR TITULAR DE EDUCACAO BASICA I

a) Promover a educagdo de criangas e adolescentes
de sexto ao nono ano do Ensino Fundamental, da Educa¢do de Jovens ¢
Adultos, da Educagdo Especial ¢ do Ensino Médio nas Unidades Escolares,
dentro de sua area de habilitagao:

b) Organizar reunioes de Pais e Mestres, juntamente
com a Diregao,

¢) para discutir os parametros do desenvolvimento
da aprendizagem dos alunos;

d) Participar de reunioes pedagogicas, sugerindo
a¢des de melhorias

e) das atividades desenvolvidas na escola, bem
como participar dos Conselhos de Classe ¢ Ano, de Escola e de Associagdo de
Pais e Mestres;

f) Efetuar ¢ manter atualizados os registros
escolares, controlando a

g) frequéncia e a disciplina dos alunos em sala de

aula;
h) Manter permanente contato com os pais ou com

os responsaveis dos

i) Alunos, informando-os e orientando-os sobre
o desenvolvimento dos educandos, obtendo dados de interesse para o processo
educativo;

1) Elaborar o Plano de Aula com base nos
objetivos propostos para melhorar o rendimento escolar e a assiduidade dos
alunos;

k) Elaborar os planos de ensino para os anos em que

atua em colaboragdo com os outros professores e técnicos da Unidade Escolar;
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1) Estabelecer estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento;

m) Participar da elaboragao da Proposta Pedagogica
da escola.

n) Colaborar no preparo ¢  execugdo de
programas de festividades, comemoragdes e outras atividades desenvolvidas
na Unidade Escolar;

0) Planejar e executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungdo.

V - DO COORDENADOR PEDAGOGICO

a) Apoiar os profissionais das atividades da sua
area de atuagdo, promovendo aintegragdo dos elementos do corpo docente,
através de reunides especificas e/ou periddicas e/ou de Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo

HTPC, acompanhando o trabalho pedagégico e
estimulando os professores, sendo o elo entre o corpo docente ¢ a diregio escolar;

b) Levar o professor a reflexdo da sua pratica,
gerando assim, questdes para o debate constante sobre a formagao continuada
docente;

¢) Coordenar a implantagdo coletiva da Proposta
Pedagogica da Unidade Escolar, definido, em conjunto com a diregao da escola
e o corpo docente, os métodos a serem utilizados para a aquisigao da
aprendizagem e sua avaliagao.

d) Auxiliar a resolver problemas de disciplina dos
estudantes.

¢) Colaborar na elaboragdo e na execugdo do Plano
de Gestido e da Proposta Pedagogica:

f) Planejar e coordenar as reunides pedagogicas
¢ as Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo HTPC., sugerindo
acdoes de melhoria das atividades desenvolvidas na escola:

g) Participar dos Conselhos de Classe e Ano, de
Escola e da Associagdo de Pais e Mestres;

h) Controlar os registros do processo de ensino
aprendizagem de acordo com as diretrizes da politica educacional do
Municipio, respeitada a legisla¢ao vigente;

i) Participar do processo de avaliagio e
recupera¢do do desempenho dos alunos;
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j) Articular e integrar em conjunto com a equipe €
com o Conselho de Escola, as agoes pedagogicas ¢ didaticas que
proporcionem o atendimento adequado aos educandos;

k) Participar da integragao escola — familia
comunidade;

1)  Executar e planejar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungdo;

m) Pesquisar, elaborar ¢ executar atividades que
levem o docente a estar em permanente aperfeigoamento;

VI - DO ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA

a) Assessorar o Diretor de Escola no plangjamento,
na execugdo do Plano de Gestdo e da Proposta Pedagogica,

b) Substituir o Diretor de Escola nas suas
auséncias e nos seus eventuais impedimentos;

¢) Assessorar o Diretor de Escola em todas as
reunides com os professores e demais funcionarios da Unidade Escolar;

d) Participar da integragdo escola — familia -
comunidade;

e) Auxihar o0 Diretor  de Escola nas
providéncias necessarias ao bom andamento da Unidade Escolar;

f) Viabilizar o acesso do educando as informagoes
de conhecimento global, no tocante aos varios segmentos profissionais;

g) Viabilizar o processo de acompanhamento dos
alunos, encaminhando-os ao atendimento especializado, quando necessario:

h) Participar do processo de avaliagdo

1) Manter rigorosamente atualizada a
documentagio pertinente ao bom desenvolvimento da Unidade Escolar;

j)  Executar e planejar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungdo.

VII - DO DIRETOR DE ESCOLA

a) Administrar a Unidade Escolar e garantir o
cumprimento dos objetivos do processo educacional;
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b) Promover a integragdo de todos  ©0s
elementos do corpo docente, administrativo e da comunidade escolar para a
elaboragio do Plano de Gestao e da Proposta Pedagogica;

¢) Orientar e acompanhar o trabalho dos
docentes, quanto a execugao das propostas curriculares;

d) Zelar pelo cumprimento do horaro escolar e
controlar a frequéncia dos funcionaros de sua Unidade Escolar;

e) Cuidar para que as instalagoes da Unidade
Escolar sejam mantidas em boas condigoes, tomando as providéncias necessarias
junto aos orgdos competentes,

f) Responsabilizar-se ~ pela  gestao dos
recursos necessarios ao bom funcionamento da Unidade Escolar:

g) Zelar pelo cumprimento  dos dispositivos
estabelecidos no Regimento Escolar, bem como pelas normas ¢ diretrizes
emanadas de Orgios Superiores;

h) Executar e plangjar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao.

VI - DO SUPERVISOR DE ENSINO

a) Assessorar o Secretario da Frducagao na
orientagdo e na supervisiao das Unidades Escolares e organizar a estrutura de
funcionamento das mesmas, com base nas diretrizes e normas dos Orgaos
Centrais;

b) Coordenar a implantagdo coletiva da Proposta
Pedagogica da Unidade

Escolar, considerando a realidade da escola, os
recursos disponiveis e os dados resultantes de sua avaliagao final;

¢) Elaborar o projeto de agdo supervisora
viabilizando o desenvolvimento das propostas das Unidades Escolares;

d) Definir, em conjunto com a equipe da
Unidade FEscolar, o método de avaliagio do processo de ensino e
aprendizagem, em consonancia com a Proposta Pedagogica. respeitada as
diretrizes regimentais;

e) Coordenar a elaboragdo dos projetos
estratégicos de a¢ao das Unidades

Escolares. bem como, efetuar o acompanhamento
das ctapas de trabalho, avaliando 0 processo ¢ 0s resultados,
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f) Sistematizar as informagbes provenientes da
comunidade. a fim de subsidiar a elaboragao dos projetos gstrategicos de agao
Supervisora;

g) Acompanhar os projetos referentes a formagao
continuada dos docentes das Unidades Escolares, bem como, promover projetos
proprios que déem embasamento a agdo educativa e a gestdo escolar:

h) Coordenar a elaboragao do Quadro Escolar
Q.E., visando o pleno atendimento a demanda escolar ¢ as necessidades
administrativas ¢ pedagogicas de adaptagao as caracteristicas dessa demanda.

i) Supervisionar as Instituigdes particulares de
ensino que oferegam exclusivamente atendimento a Educagdo Infantil;

i)  Executar e planejar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao.

VII - ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO

a) Assessorar s Secretaria da Educagdo na
elaboracdo, implantagio e implementagdo do Plano Municipal de Educagdo,
pesquisando, organizando e liderando as agoes do Plano Municipal de Educagao.

b) Ser agente permanente na construgao do
vinculo e da relagdao pedagogica

entre os departamentos da Secretaria Municipal de
Educagio e a coordenagio pedagogica nas unidades de ensino;

¢) Estimular o aperfeigoamento profissional e
humano, atuando como

condutor no processo de fomento a pratica da
pesquisa, da atualizagao didatico-pedagogica e da inser¢ao de novas ferramentas
facilitadoras do processo ensino-aprendizagem;,

d) Auxiliar a condigdo docente proporcionando a
partilha dos saberes por meio das experiéncias vivenciadas nos diversos
campos da atuagdo profissional;

¢) Realizar visitas técnicas nas unidades de ensino
visando o assessoramento docente e o aprimoramento das praticas interventoras;
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f) Participar de congressos, Seminarios, simposios
¢ foruns sobre educagdo e respectiva area do conhecimento em atuagao;

g) Pesquisar, promover ¢ ministrar  cursos,
palestras e oficinas de formagdo pedagogica, incentivando a participagdo de
coordenadores pedagégicos e docentes da rede municipal de ensino, visando a
melhoria da qualidade do ensino;

h) Elaborar estratégias consonantes com 0 projeto
educacional da rede, assim como as diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao, que possibilitem a obtengao de informagoes do aspecto diagnostico ¢
avaliativo nas unidades de ensino, favorecendo dessa forma o fortalecimento ¢ a
evolugao das praticas educacionais;

VIII - COORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO

a) Coordenar as agoes pedagogicas e
administrativas nas Unidades Conveniadas e garantir o cumprimento da
legislagdo e objetivos do processo educacional;

b) Promover a integragdo de todos  os
elementos do corpo docente, administrativo ¢ da comunidade escolar para
a elaboragdo do Plano de

Gestao e da Proposta Pedagogica;

¢) Orientar ¢ acompanhar o trabalho dos
docentes, quanto a execugdo das propostas curriculares;

d) Zelar pelo cumprimento do horario escolar e
controlar a frequéncia dos

funcionarios de sua Unidade Conveniada;

e) Participar da integragdo escola — familia
comunidade

f)  Participar do processo de avaliagao

g) g) Apoiar os profissionais das atividades
da sua area de atuagdo, promovendo a integragao dos elementos do corpo
docente, através de reunides especificas e/ou periodicas e/ou de Horas de
Trabalho Pedagogico Coletivo -~ HTPC. acompanhando o trabalho pedagogico e
estimulando os professores, sendo o elo entre 0 cOrpo docente, a entidade
conveniada ¢ secretaria de educagao;



 DPrcfeitura Municipal de Fio Jicente

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Mensagem n° 47/15 fl. 26

h) Levar o professor a reflexdo da sua pratica,

gerando assim, questdes para o debate constante sobre a formagdo continuada
docente;

i) Coordenar a implantagao coletiva da Proposta
Pedagogica da Unidade conveniada, definido. em conjunto com a secretaria de
educagdo e o corpo docente, os métodos a serem utilizados para a aquisigdo da
aprendizagem e sua avaliagdo.

j)  Auxiliar a resolver problemas de disciplina dos
estudantes.

CAPITULO XII

S E DO RECES

Art. 52 - As classes de Docentes Adjuntos, Titulares ¢ Técnicos
Pedagogicos terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anuais a serem usufruidas
no més de janeiro de cada ano, remuneradas na forma da lei. A contar do
primeiro dia util do referido més

§1° - Os integrantes da Classe de Suporte
Pedagogico terdo direito a 30(trinta) dias de férias durante o ano, que
deverdo ser requeridas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ao Orgao
Competente.

§2.° - Ndo se aplica as disposi¢des do caput ao
Docente Readaptado, podendo ser definido outro periodo de fénas.

§3° - Os Docentes cedidos poderdo usufruir
férias em periodo escolhido pelo Ente ou Orgdo em que estiverem lotados.

Art. 53 — O Recesso Escolar sera definido anualmente pela
Secretaria de Educagio e devera constar no Calendario Escolar elaborado pelo
Colegiado de cada Unidade Escolar.

§1° — Fara jus ao Recesso Escolar o Docente
Substituto ou Titular, desde que cumpridos as atribui¢des e observados o0s
deveres fixados neste Estatuto e nas determinagdes complementares emanadas
pela Secretana de Educagao.
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§2° - Os integrantes da Classe de Suporte
Pedagogico poderao usufruir do recesso escolar desde que regulamentado pela
Secretaria de Educagao.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54 — No primeiro processo seletivo, para promover a passagem
do cargo de Coordenador e ou Assistente de Diregdo para o cargo de diretor, sera
considerados para o preenchimento do cargo os seguintes requisitos: ser efetivo
da Rede Municipal de Ensino de Sao Vicente, ter licenciatura plena em
Pedagogia ou Pos-Graduagdo na area de Gestdo, ter experiéncia minima de 8
(oito) anos no Magistério, ser titular de cargo de Coordenador € ou Assistente de
Diregao no Magistério Publico Municipal, ter sido aprovado em Processo
Seletivo de Promogdo de Provas e Titulos.

Paragrafo unico — O disposto no caput deste
artigo somente sera aplicado no primeiro Processo Seletivo Publico Interno
(PSPI) do referido cargo de diretor de escola, devendo os demais seguirem o
disposto do anexo — I do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Sao
Vicente.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 55 - O Docente tera sua sede de controle de frequéncia na
Unidade Escolar onde se encontra em exercicio, ou aquela em que tiver maior
numero de horas/aula.

Art. 56 - Aos integrantes do Quadro do Magistério sera abonada
uma falta ao servigo, uma vez ao més, independentemente de comprovagdo
de motivo, desde que comunicada por escrito, a sua inten¢do a chefia imediata,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis, obedecidos os critérios da tabela
abaixo:
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Jornada Mensal N°  Maximo de faltas
Abonadas
200 a 160 horas/aula i0 ol
150 a 125 horas /aula 08
115 a 85 horas/aula 05
75 a 50 horas/aula 02 -l t

Art. 57 - A critério do superior hierarquico podera ser justificada. ao
integrante do magistério, duas faltas mensais.

Paragrafo unico — A falta justificada na forma
deste artigo implica na perda da remuneragdo correspondente, sem interromper o
tempo de servigo.

Art. 58 — O descumprimento de parte da carga horana diana de
trabalho sera caracterizado como “‘falta-aula™, a qual sera, ao longo do més.
somado as demais para compor uma ou mais “faltas-dia”, que podera ser
abonada, justificada ou injustificada, conforme tabela a seguir:

JORNADA SEMANAL A SER NUMERO DE H()RAS/AH,A’
CUMPRIDA NA  UNIDADE NAO CUMPRIDAS QUE|
ESCOLAR CARACTERIZEM UMA
“FALTA-DIA”

6 a 12 horas/aula e |02 horas/aula

13 a 17 horas/aula 03 horas/aula

18 a 22 horas/aula 04 horas/aula o
23 a 26 horas/aula 05 horas/aula |

§ 1° — Ocorrendo saldo de “faltas-aula™ no

final do més, sera ele somado as faltas-aula que vierem a ocorrer no més

subseqiiente, exceto no més de dezembro, ocasido em que o saldo devera ser
liquidado.

§ 2° — O docente podera requerer o abono ou
justificativa das faltas/aula depois de transformadas em falta - dia.
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Art. 59 — O Docente que durante o ano letivo desistir da carga
suplementar ndo podera assumir outras aulas no decorrer deste mesmo ano.

Art. 60 — Aos docentes amparados pela Lei Complementar 64/94
estdo assegurados os direitos, bem como os deveres previstos nesta lei.

revogadas as disposigdes em contrario, em especial da Ler n. © 2306 de
et Complementar n°® 241 de 07/07/99, Ler Complementar n® 371 de 02/05/02.

* * *
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ANEXO 1
CARGO CLASSE PROVIMENTO REQUISITOS
Ser efetivo da Rede Municipal de Ensino de Sio Vicente. Ter
; Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-Graduagio na arca de
' gestio. Ter expenéncia minima de 8 (oio) anos no Magisténo. 3
SUPERVISOR DE (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Diretor de Escola no
3 . Magisténio Publico Municipal. ¢ ter sido aprovado em Processo
ENSINO Carreira | Promo¢ao | sciciivo de Promogio de Provas ¢ Titulos,
|
\
Ser efetivo da Rede Municipal de Ensino de Sdo Vicente Ter
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pos-Graduagao na area de
gestdo. Ter experiéncia minima de 8 (0ito) anos no Magist¢no, 3
DIRETOR DE (tres) anos de efetivo exercicio no cargo de Assistente de Diregio
ESCOLA Carreira Promocio ou dé Coordenador Pedagogico, e lel.' sido aprovado em Processo
Seletivo de Promogdo de Provas ¢ Titulos.
|
N R o =1 . i ] Ser Br(_)l'csisor ttular de C uréa dTEdilG;Igﬂo Basica | ¢ Il da Rede |
Municipal de Ensino de Sdo Vicente. Ter Curso Superior em
ASS]ST_ENTE DE Licenciatura de graduagio plena em Pedagogia ou Pés-Graduagdo
DIRECAO Carreira | Promogdo | na area de Gestdo Educacional. ter expenéncia mimma de 8 (0ito)
anos de Magistério; ter sido aprovado em Processo Seletivo de
Promogio de Provas e Titulos.™
Ser professor titular de Cargo da Educagdo Basica I ¢ [I da Rede |
Municipal de Ensino de Sdo Vicente. Ter Curso Superior cm
Licenciatura de graduagio plena, em qualquer area da Educagdo; ler
COORDENADOR experiéncia minima de 8 (oito) anos de Magisiério; ter sido
PEDAGOG[CO Carreira Promocio aprovado em Processo Seletivo de Promogio de Provas e Titulos.”
PROFESSOR DE Curso Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia. Ter
sido aprovado em Processo Seletivo de Promogdo por classificagdo. |
ENSINO na vacincia.
FUNDAMENTAL | Carreira | Promog¢ao
TITULAR 1
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o ‘ T | Curso Superior em Licenciatura de Graduagao Plena. com
e habilitagao especifica na arca de atuagio. Para a arca de
PROFESSOR DE informatica: Curso de Pedagogia ou Licenciatura de Graduagio
ENSINO Carreira | Promocdo | Plena com habilitagio especifica e curso de informatica com
duragido minima de 180 (cento ¢ oitenta) horas. Para a area de
FUNDAMENTAL Educagdo Especial: Curso Superior em Licenciatura de Graduagio
TITULAR I Plena com habilitagio especifica e/ou Pos-Graduagio em Educagio
Especial. Ter sido aprovado em Processo Seletivo de Promogio por
classificagdo, na vacancia.
PROFESSOR Curso Normal Superior ou Licenciatura
ADJUNTO DE Concurso | Plena em Pedagogia.
ENSINO Carreira | Publico
FUNDAMENTAL
1 | - (ool ne—e " I
e T T R N Curso Superior em Licenciatura de Graduagio Plena, com
. habilitagdo especifica na drea de atuagdo. Para a drea de
PROFESSOR Carreira Concurso informatica: curso de Pedagogia ou Licenciatura Plena com
ADJUNTO DE Publico habilitagio especifica ¢ curso de informitica com duragio
ENSINO minima de 180 (cento ¢ oitenta) horas. Para a drea de
& Educagio Especial: Curso Superior com licenciatura de |
FUNDAMENTAL graduagio plena com habilitagio especifica e¢/ou pos-graduagao
11 em Educaciio Especial.
ASSESSOR Funcio Designacﬁo Ser professor Titular de cargo da rede Municipal de Sio
‘ Vicente, ter Curso Superior em Licenciatura de graduagdo plena,
TECNle em qualquer area da Educagio
PEDAGOGICO
R((T(iR-DfENAD()R FlIllel() | |);§igh§¢§0 Ser professor Titular de cargo da rede Municipal de Sdo
. i Vicente, ter Curso Superior em Licenciatura de graduagao plena.
TECN'Cp em qualquer area da Educagio
PEDAGOGICO
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ANEXO IT - PLANO DE CARGQS E CARRETIRAS DO MAGISTERIO

SUPERVISOR DE ESCOLA
DIRETOR DE ESCOLA
COORDENADOR PEDAGOGICO ASSISTENTE DE DIRECAO
ASSESSOR TECNICO PEDAGOGICO
ICOORDENADOR TECNICO PEDAGOGICO
|
PROFESSOR TITULAR DE ROFESSOR TITULAR DE
EDUCAGAQ BASICA | EDUCAGAQ BASICA

PROFESSOR ADJUNTO DE PROFESSOR ADJUNTO DE
EDUCAGAQ BASICA | DUCAGAQ BASICALI




