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Senhor Presidente

Senhores Vereadores

A Organizagdo Nao Governamental "Emily - Uma
Paixao Pela Vida", sem fins lucrativos, conhécida como "ONG Emily",
estabelecida a Rua Sinha Junqueira, n.° 237, na cidade de Sao Vicente/SP, foi
fundada em 9 de fevereiro de 2011.

O objetivo dessa entidade é despertar a cidadania
nas pessoas (criangas, jovens e adultos), através de agées sociais nas areas da
cultura, do esporte, da educagao, do lazer, da geragao de renda, da inclusao
social, entre outras atividades por meio de projetos a serem realizados.

A "ONG Emily" é isenta de quaisquer discriminagées
ou preconceitos relativos a cor, raca, sexo, credo religioso, classe social,
concepgao politico-partidaria ou filoséfica e nacionalidade em suas atividades,
dependéncias ou em seu quadro social.

A entidade nao remunera os membros do Conselho
Diretor e Fiscal, nao distribui lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob
qualquer pretexto, sendo que o excedente de receita, eventualmente ap\urado,
sera obrigatoria e integralmente aplicado no desenvolvimento dos objetivos
institucionais, manu'tengéo e custeio da entidade .

A "ONG Emily" aceita auxilios, contribuicdes ou
doagtes e pode firmar convénios (nacionais ou internacionais), com organismos
ou' entidades publicas ou privadas, contanto que ndo impliquem em sua
subordinag@o a compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e
finalidades ou arrisquem sua total independéncia.

Considerando o notavel trabalho que tem sido
realizado por essa entidade em nossa cidade, beneficiando centenas de
pessoas,

Submeto a apreciagao do Plenario o seguinte:



PROJETO DE LEIN.° 132/13 — DOCUMENTO N.° 2298 /13

Considera de Utilidade Publica a
Organizagéo Ndo Governamental
"Emily - Uma Paixao Pela Vida".

Art. 1.° - E considerada de Utilidade Publica a Organizagao Nao Governamental
"Emily - Uma Paix&o Pela Vida, com sede neste Municipio.

Art. 2.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

MARTIM AFONSO DE SOUSA
Em 29 de agosto de 2013.

PEDRO GOUVEA

TECO0555/CK/ts g
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N° 16748 \
CAPfTULD |
MICROFILME \

Da denominaclio, da sede, duragiio e finalidade

Atk Organizacio No Governamental “Emily - Uma Paix80 Pela Vida”, neste Estatuto simplesmente
chamada de "ONG Emily”, sem fins lucrativos, estabelecida a Rua Sinha Junqueira, n? 237, na cidade de
Sdo Vicente/SP, fundada em 09/02/2011.

WEi2B Diretrlz da Entidade: Despertar a cidadania nas pessoas (criangas, Jovens e aduitos) através de
agles socials nas seguintes éreas: cultura; esporte; instruciio; lazer; geracio de renda; inclus3o social
entre outras atividades por meio de projetos 3 serem realizados pela "ONG Emily~.

¥ A “ONG Emily” é isenta de qualisquer preconceitos ou discriminacdes relativas 2 cor, raca, sexo,

E&é&o religipso, classe social, concepgio politico-partidéria ou filoséfica e nacionalidade em suas
atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

Kefal; A “ONG Emily” ndo remunera os membros do Conselho Diretor e Fiscal, n#io distribui lucros ou
dividendos a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto, sendo que o excedente de receita,
eventualmente apurado, serd obrigatéria e integralmente aplcado no desenvolvimento dos objetivos

institucionals, manuteng8o e custeio da entidade

% Todos os projetos que a “ONG Emily” ird desenvolver terSo etapas a serem seguidas.

1 - Proposta de projeto;
2 - Criagio de uma equipe de estudo e elaboragdo;

3 - Discussdo e aprovago do projeto;

4 - Criacdo de equipe gestora (Respons4vel (remunerado) pelo projeto e equipe de trabaltho,
voluntérios e/ou contratados)

1 484#, Todo projeto aprovado e colocado em execuglo terd um "responsével/gerente, que poders ser
qualquer pessoa do corpo de associados, diretoria ou pessoa ndo ligada a “ONG Emily”.

< 43R A remuneracio seré feita pela média dos saldrios da regidio apurados na iniciativa privada e
orgdos publicos, para cargos ou funcbes iguals ou similares a que o gerente ird desempenhar.

MIME: A "ONG Emily” poder4 aceitar auxflios, contribuicBes ou doagdes (depois de exarninados e
aprovados pelo Conselho Diretor), ber como firmar convénios {nacional ou internacional) com
organismos ou entidades pablicas ou privadas, contanto que nfio impliquem em sua subordinagiio a
compromissos e interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua total
independéncia). ‘z\

\
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8 VICENTE!
Da Constituicdo Social MICROFILME 5

AP A organizagdo serd formada por um nimero flimitado de sécios dispostos a seguir os propdsitos !';
estatutdrios da organizacXo, mas sem responder pelas obrigacBes sociais de sigia ou nome da entidade. ‘\

M908 Sobre as categorias existantes para sécios, ou seja, 0 quadro social da entidade.

1- Sécios fundadores: os que participaram da Assembléia Geral de Fundag3do da Entidade e
assinaram a ata de fundagio, com direito a votar e a ser votado em todos os niveis ou Instancias;
2- Sécios efetivos: cidad3os dispostos a colaborar com a methora da qualidade de vida da
populacdo; qualquer associado ou pessoa que n3o seja fundador da "ONG Emily”, aprovados por
Assembléia Geral. Possuem direito a votar a partir de sua aprovacdo em Assembiéia Geral e a
candidatarem-se a qualquer cargo eletivo da entidade apés um ano de ingresso como sécio
efetivo e desde que ndo tenha mais que trés faltas intercaladas no anc e n3o mais que duas
faitas consecutivas também no mesmo ano as Assembléias ou Reunides Ordinérias);

3- Sécios beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que a critério do Conselho Diretor (e
ratificados pela Assembléia Geral), por agBes ou prestagSo de relevantes servicos, fizerem jusao
titulo;

4~ Socios: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos da entidade, solicitarem seu
ingresso, segundo os critérios determinados pelo Conselho Diretor.

M Sobre os direitos de todos os sécios fundadores e efetivos.

&n Encaminhar ao Consetho Diretor da Associa¢#io, por escrito, sugestdes e propostas de
interesse comurm;

2: Solicitar ao presidente ou ao Conselho Diretor reconsiderac3o de atos que Jjulguem ndo estar
de acordo com os estatutos;

8+ Tomar parte dos debates e resolugSes da Assembléia;

% Apoiar, divulgar, propor e colaborar em eventos, programas e propostas da ONG Emily;

§- Ter acesso as atividades e dependéncias da ONG Emily (desde de que a mesma nSo tenha sido
impedida pelo Conselho Diretor por algum motivo de forga maior);

f» Votar e candidatar-se para qualquer cargo eletivo, apés um ano de filiacio como sécio efetivo
(desde que colabore nas atividades da ONG Emily e tenha participado das reunides ordindrias
ndo faltando a mais que trés no ano e a %o mais que duas consecutivas também no ano);

¥ Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 50% (CINQUENTA POR
CENTO) mais um dos sdcios efetivos.

Art: Al Sobre os deveres de todos os associados,

1 Prestiglar e defender a entidade, lutando pelo seu engrandecimenta;
2- Trabalhar em prol dos objetivos da entidade, respeitando os objetivos estatutérios,
respeitando a boa educaco e disciplina e zelando pelo bom nome da ONG Emily; \
2
N
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- Estar presente 3s Assembléias Gerais; g;‘;‘;\“}t‘;,h 1‘
#: Satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a associago, inclusive i?f‘m&"b 2 i
mensalidades ou contribuigBes voluntérias; S VIGENTE)
5 Participar de todas as atividades da ONG Emily, estreitando os lagos de solidariedade e ; i
fraternidade entre todas as pessoas e nacdes; i
- Observar na sede da entidade ou onde ela se faca representar, as normas de boa educaglio e ‘
disciplina. A
Lol
=
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T ",11 — A admiss3o do associado dar-se-3 através de requerimento de préprio punho do !n&ressa@, :: '2
med:ante aprovacdo unanime da Assembiéia Extraordindria para tal fim. T~
T

Art13 - A demiss¥o do assoclado dar-se-4 através da livre e consclente manifestacdo de vontade do
mesmo, por meio de comunicag8o escrita /ou preenchimento de formulério préprio.

§iEs .
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mﬁ A exclus3o dos associados dar-se-4 diante das ocorréncias isoladas efou reiteradas de

descumprimento do presente estatuto, mediante aprovacdo unanime da Assembléla Extraordinaria para
tal fim.

CAPfTULO Il

Da Organizacdo Administrativa

R4 - Sobre a estrutura da entidade e as Inter-relagBes de suas unidades constitutivas, que s3o:

1- Assembiéia Geral;

2- Consetho Diretor;

a. Presidente

e

b. Vice-Presidente

¢. Diretor de Patrimdnio
3- Conselho Fiscal;

a. Trés Conselhelros Fiscais

b. Dois Conselheiros Fiscais Suplentes
4- Secretaria Executiva;

a. Secretaria Institucional

b. Secretaria Administrativa

. Secretaria Juridica



Da Assembléia Geral dos Sécios {95 i
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Art 35~ A Assembléla Geral é o 6rgio maximo da entidade, na qual participam todos os sécios

fundadores, e os sécios efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos, conforme previsto nos 4
estatutos.

Aﬁdﬁ» A Assembléia Geral elegerd um Conselho Diretor e um Conselho Fiscal. A

Art A% A Assembléia Geral se reunird ordinariamente, em FEVEREIRO de cada ano, para apre_ciaz;éogas —
contas da entidade, aprovacio de novos sbclos efétivos e, a cada dois anos, para eleger o Conselho 3

L aa e idysne
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Fiscal e Diretor. Eia também pode ser, extraordindria em qualquer ocasifio, convocada pelo Conselhe= =~
Diretor e Fiscal, ou por 50% (CINQUENTA POR CENTO) mais um dos sdcios efetivos em pleno gozo dé“ Py
seus direitos, e por motivos relevantes.

)

Art. 48- Competente privativamente 3 Assembléia Geral:

1- Deliberar sobre a alteragio do estatuto, com convocacdo especifica para tal fim, com
aprovagio de 2/3 {dois tercos) das presentes;

2- O relatdrio de atividades, balango e demais contas da entidade apresentada pelo
Conselho Diretor, com aprovagio de 1/3 {um terco) dos presentes;

3- Propor e aprovar a admiss#o de novos sécios efetivos, com aprovacio de 2/3 {dois
tercos} dos presentes;

4- Eleger o Consetho Diretor e Fiscal, com convocagio especifica para tal fim, com
aprovagdo da maidria simples dos presentes;

5- Autorizar a aflenacdo ou 3 instituicdo de 6nus sobre os bens pertencentes & ONG Emily,
através de aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes;

6- Determinar e atualizar as linhas de agdo da entidade, com convocagdo especifica para tal
fim e aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes e;

7- Destituir os administradores se houver, com convocacao especifica para tanto, com
aprovacdo de 2/3 (dois tergos} dos presentes. -

Do Conselho Diretor '

At 28 O Conselho Diretor & um 6rg&io no minimo composto por trés sécios efetivos, com mandato de
2 anos, e cuja reeleicdo € permitida. Subordinado a Assembléla Geral, é o responsavel pela
representagdo social da ONG Emily, e pela administrag3o da entidade.

1- O Conselho Diretor mantém e responde a uma hierarquia como segue;

a. Presidente;
b. Vice-Presidente; i

c. Diretor de Patrimdnio.

Art, 20- Compete aos membros do Conselho Diretor:

L—



a. Presidente — Canvocar as reunides da diretoria e presidir-lhes os trabalhos; represef.‘}m" "EH}‘I“
a ONG Emily em jufzo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo outorgar podepést ¢

FESE,
Rl £
aos membros do conselho diretor, e excepcionalmente, a associados; zelar pelo intdgiaf!Ce v J

cumprimento do estatuto; apresentar ao Conselho Fiscal, trimestraimente,m o relatério : S
e as contas da sua gestio, nomear e exonerar membros da Secretaria Executiva; \
autorizar o pagamento das despesas necessérias e movimentar, juntamente com o vice-
presidente as contas bancdrias e zelar pelo bom funcionamento da sede

b. Vice-Presidente —~ assumir a presidéncia ne auséncia ocasional do Presidente e sucedé-lo

= em caso de vaga com todos os poderes inerentes 3 Presidéncia; colaborar com o
o Presidente no sentido da manutenc3o da ordem e do respeito ao estatuto Social e aos
;3_ ?_' ® regulamentos; em seu mbilto de influéncia promover e difundir o instituto

=T o~ =

oE o~ P ¢. Diretor de Patrimbnio - zelar pelos bens patrimoniais da ONG Emily, mantendo um
3 ¢ @ & cadastro sobre todos os existentes a cada perfodo de 1 (um) ano e; propor a aquisiciio

: = - de outros bens mdveis e iméveis ou utensflios necessarios ao bom andamento da ONG

ze Ernily.

@7 Z

D

Ar ¥ O Conselho Diretar nomears em deciso conjunta, uma Secretaria Executiva que responders
pela geréncia administrativa, legal e financeira da entidade.

1- ASecretaria Executiva sers empossada ou destituida somente por ato da Presidéncla

~

AItSEE Sobre as atividades competentes ao Conselho Diretor

1- Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as resolugSes da Assembiéia;

2- Aprovar a criagdo ou a extingXo de programas e 6rgdos gestores;

3- Elaborar o orcamento anual {da receita e da despesa);

Definir seus cargos, fungBes, atribuigBes e responsabilidades mediante Regimento interno
préprio;

5- Nomear, contratar e destituir a qualquer tempo a Secretaria Executiva;
6- Elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pelas diversas diretorias

7- Emitir parecer sobre as operagBes de crédito, aquisiclio ou alteraglio de iméveis

Da Secretaria Executiva

Art; %8 A Secretaria Executiva é o o6rgdo de administrac3o da entidade, composto por dois ou mais

secretdrios, nomeados pelo Conselho Diretor e referendados pela Assembléia Geral. Os secretdrios
podem ser, por exemplo:



3

a) Secretaria Institucional: institui programas e projetos, coordena a execugiio de atividades | 9-;g L ’\u‘:.}-x._:'}
institucionais e programas, atividades administrativas gerais de AL, substituindo o Secretério | ”ML ?; ? 3
Administrativo em qualquer impedimenta; s -{,.uz T :

e
b) Secretaria Administrativa: representa a entidade podendo contratar e organizar o quadro |
administrativo, contratar servigos e terceiros etc.; coordena as atividades da sede social, do i

quadro de sécios e responde pela geréncia administrativa e financeira da sociedade. |

~ ¢) Secretaria Juridica: Representa a entidade em todos os atos juridicos, dé suporte aos projetos,
7 programas e atos institucionais, participam das a¢Bes administrativas dando parecer técnico e
o suporte,
R3]
: ~E
NV -~ o

e
Mgt Sobre as atividades que competem 3 Secretaria Executiva.

1- Formular e implementar a politica de comunicag3o e informacdo da entidade, de acordo com
as diretrizes provenientes da Assembléia Geral;

2- Coordenar as atividades de capta¢fo de recursos da entidade;

3- Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e atividades da
entidade e de terceiros;

4- Elaborar a politica geral de cargos e salérios para aprovacio do Conselho Diretor; - aceitar
doacBes e subvengBes, desde que elas ndo comprometam a autonomia e independéncia da
entidade;

5- Elaborar o Regimento Interno para aprovac3o do Conselho Diretor;

6- Coordenar a elaboracdo de projetos.

Do Consetho Fiscal

Art. 25+ O Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos e trés suplentes, sers eleito
simultaneamente ao Consetho Diretor, e na mesma Assembléia Geral Ordinaria, com mandato de dois

anos.
Ait. 36~ Sobre as atividades que competem ao Conselho Fiscal.
1 - Auxiliar o Consetho Diretor na administragio da ONG Emily;

2 - Analisar e fiscalizar as agdes do Conselho Diretor, a prestagSo de contas de Secretaria
Executiva e demais atos administrativos e financeiros;

3 - Convocar Assembléia Geral dos Socios a qualquer tempo desde que por motivo relevante.
CAPITULO IV .

Das eleigbes



Wﬂ* As eleigdes para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal ocorrerdo a cada 02 anos, na Assembléia OEl
al. Todos os sécios efetivos podem concorrer em uma Gnica chapa somente, e serem reeleitos pelo | BF% : KA ‘,‘
vp smo perfodo sem limites de reelei¢8es desde que respeitado o Art. 82 do Capituio II. ! R

CiAL Qe |

CAPITULO V

Das Disposicbes Gerais e Transitorias

o

« O patrimdnio da ONG Emily & constituido pelo conjunto dos bens Imévels e méveis existentes

que adquirir ou receber em doagBo, das suas disponibilidades financeiras e dos direttos de que for s
titular.

JRSFRe Tt (L Ty

INV40HIIK
8yL91

% A ONG Emily 56 poders ser dissolvida por assembléia geral convacada para tal fim, que se
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reumré com a presenga de no minimo 4/5 {quatro quintos) dos associados no uso e go020 de seus
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direitos. 4

£ 30 O acervo e patriménio da ONG serfo destinados através do que for deliberado em Assembléia
Geral para tal fim.

AEBY Os bens patrimoniais da ONG Emily n3o poderSo ser onerados, permutados ou alienados sem a
autorizagdo da Assembiéia Geral, convocada especiaimente para esse fim,

MR O Conselho Diretor devers balxar normas especiais para a regulamenta¢3o do Estatuto.

AP Nenhuma categoria dos sécios responde, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes ou
compromissos assumidos por sigla ou nome da entidade.

W Os casos omissos serdio resolvidos pelo Conselho Dlretor, com recurso voluntério do Consel
Fiscal e Assembléia Geral.

&)@ TABELIONAT!
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MICROFILME
As 20 horas do dia 09 do més de fevereiro de 2011, 3 Rua Sinhd
Junqueira, 237, Viia S3o Jorge, Sdo Vicente/SP, na presenca dos que ao final oA
assinam a presente ata, foi oficiaimente aberta a Assembléia Geral da ONG EMILY :
UMA PAIXAQO PELA VIDA, com sede domicillo e foro na cidade de S3o0 Vicente-SP, ’;
com duragdo ifimitada. |

Os presentes elegeram para presidir os trabalhos Fernando Ribeiro de
Souza Paulino e para secretariar Thiago Beraldes de Andrade e Wilson Caetano de
Aradjo. Agradecendo a sua indicacdo, o presidente dos trabalhos apresentou a
pauta, passando a ordem do dia. Iniclaram-se os debates sobre a proposta de
estatuto que, depois de analisada e modificada, tendo sido aprovada por
unanimidade. O Estatuto aprovado é o seguinte:

Estatuto da Organizacdo Ndo Governamental
“Emily - Uma Paixdo Pela Vida”

CAPITULO }

Da denominagdo, da sede, duragdo e finalidade

~

At P Organizagio N3o Governamental “Emily - Uma Paix3o Pela Vida", neste Estatuto
simplesmente chamada de "ONG Emily”, sem fins lucrativos, estabelecida a Rua Sinhd
junqueira, n? 237, na cidade de Sdo Vicente/SP, fundada em 09/02/2011.

;@% Diretriz da Entidade: Despertar a cidadania nas passoas (criangas, jovens e adultos)
através de acdes sociais nas seguintes dreas: cultura; esporte; instrucio; lazer; geraclo de
renda; inclusiio social entre outras atividades por meio de projetos a serem realizados pela
“ONG Emily”.

AnCalE A “ONG Emily” é Isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagBes refativas a cor,
raga, sexo, credo religioso, classe social, concepgio politico-partidéria ou filoséfica e
nacionalidade em suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.

At A "ONG Emily” ndo remunera os membros do Conselho Diretor e Fiscal, n¥o distribul
lucros ou dividendos a qualquer titulo ou sob qualquer pretexto, sendo que o0 excedente de
receita, eventualmente apurado, seri obrigatdria e integralmente aplicado no

7&
desenvolvimento dos objetivos institucionais, manutenc¢io e custeio da entidade
At: 5% Todos os projetos que a “ONG Emily” ird desenvolver terdo etapas a serem seguidas.
1 - Proposta de projeto;
2 - Criacdo de uma equipe de estudo e elaboracdo;

3 - Discussdo e aprovacdo do projeto;
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4 - Criacdo de equipe gestora (Responsave! (remunerado) pelo projeto e equipe de

trabalho, voluntérios e/ou contratados)

¥ Todo projeto aprovado e colocado em execucio terd um “responsével/gerente, gue \
podenﬁ ser qualquer pessoa do corpo de associados, diretoria ou pessoa ndo ligada a “ONG
Emily”.

B m% A remuneragdo serd feita pela média dos salérios da regiSo apurados na iniciativa
privada e 6rgdos piblicos, para cargos ou fungdes iguais ou similares a que o gerente ird
desempenhar.

LA A “ONG Emily” poderd aceitar auxilios, contribuigBes ou doagBes (depois de
examlnados € aprovados pelo Conseiho Diretor), bem como finmar convénios {nacional ou
internacional) com organismos ou entidades puiblicas ou privadas, contanto que ndo
impliquem em sua subordinagdo a compromissos e interesses que conflitem com seus
objetivos e finalidades ou arrisquem sua total independéncia).

CAPITULO )

Da Constituiglio Social

¥ A organizacdo sera formada por um nimero ilimitado de sécios dispostos a seguir os
propésltos estatutdrios da organizac3o, mas sem responder pelas obrigacBes sociais de sigla ’
ou nome da entidade.

m Sobre as categorias existentes para sécios, ou seja, o quadro social da entidade.

1- S6cios fundadores: os que participaram da Assemblélia Geral de Funda¢3o da %’
Entidade e assinaram a ata de fundagdo, com direito a votar e a ser votado em todos

0s niveis ou instancias;

2- Sdcios efetivos: cidad3dos dispostos a colaborar com a methora da qualidade de vida

da populacdo; qualquer associado ou pessoa que ndo seja fundador da “ONG Emity”,

aprovados por Assembléia Geral. Possuem direito a votar a partir de sua aprovac3o em
Assembléia Geral e a candidatarem-se a qualquer cargo eletivo da entidade apds um

ano de ingresso como sécio efetivo e desde que n3o tenha mais que trés faltas

intercaladas no ano e ndo mais que duas faltas consecutivas também no mesmo ano as
Assembléias ou Reunides Ordindrias);

3- Sécios beneméritos: pessaas fisicas ou juridicas que a critério do Consetho Direto
ratificados pela Assembléia Geral), por agSes ou prestacdo de relevantes servicos,

fizerem jus ao titulo;
4- Sécios: pessoas fisicas que, sdentiﬁedas com os objetivos da entidade, solicitarem m

seu ingresso, segundo os critérios determinados pelo Consetho Diretor.
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Art, 8% Sobre os direitos de todos os séclos fundadores e efetivos.

1- Encaminhar ao Conselho Diretor da Assoclagio, por escrito, sugestdes e propostas \
de interesse comum;

- Solicitar ao presidente ou ao Consetho Diretor reconsideracso de atos que julguem
ndo estar de acordo com os estatutos;

% Tomar parte dos debates e resolugbes da Assembléia;

& Apoiar, divulgar, propor e colaborar em eventos, programas e propostas da ONG
Emily;

8 Ter acesso 3s atividades e dependéncias da ONG Emily (desde que a mesma ndo
tenha sido impedida pelo Conselho Diretor por algum motivo de forga maior);

£ Votar e candidatar-se para qualquer cargo eletivo, apés um ano de filiagdo como
sécio efetivo {desde que colabore nas atividades da ONG Emily e tenha participado das
reuniBes ordindrias ndo faltando a mais que trés no ano e a ndo mais que duas
consecutivas também no ano);

7 Convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 50% (CINQUENTA
POR CENTO} mais um dos sicios efetivos.

~

A3l Sobre os deveres de todos os assoclados.

1; Prestigiar e defender a entidade, lutando pelo seu engrandecimento;
#: Trabalhar em prol dos objetivos da entidade, respeitando os objetivos estatutérios,
respeitando a boa educagdo e disciplina e zelando pelo bom nome da ONG Emily;

3+ Estar presente 3s Assembléias Gerais;

4 satisfazer pontualmente os compromissos que contrair com a associacdo, inclusive
mensalidades ou contribuicSes voluntérias;

gi Participar de todas as atividades da ONG Emily, estreitanda os lagos de
solidariedade e fratemidade entre todas as pessoas e nagdes;

#+ Observar na sede da entidade ou onde ela se faga representar, as normas de boa

educagdo e disciplina. W

Ar33 — A admissdo do associado dar-se-a através de requerimento de préprio punho do
interessado, mediante aprovacio unanime da Assembléia Extraordindria para tal fim.

Art. 12 - A demissSo do assoclado dar-se-& através da livre e consciente manifestaco de
vontade do mesmo, por meio de comunicacdo escrita e/ou preenchimento de formuldrio /
préprio.

Art. 18 ~ A exclus3o dos associados dar-se-4 diante das ocorrénclas isoladas e/ou reiteradas de
descumprimento do presente estatuto, mediante aprovagdo unanime da Assembiéia "
Extraordindria para tal fim. i

|
)
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CAPTULO il |
Da Organizacio Administrativa \

Art. 3 - Sobre a estrutura da entidade e as inter-relagbes de suas unidades constitutivas, que
sa0:

1- Assembléia Geral;

2- Consetho Diretor;
a. Presidente
b. Vice-Presidente \
c. Diretor de Patrimbnio

3- Conselho Fiscal; U/ |
a. Trés Conselheiros Fiscais @/
b. Dois Conselheiros Fiscais Suplentes Py -

4- Secretaria Executiva; & }
a. Secretaria institucional Y
b. Secretaria Administrativa (}%

¢. Secretaria Juridica

Da Assembléia Geral dos Sécios

A#E 38+ A Assembléia Geral € o drglio maximo da entidade, na qual participam todos os sécios
fundadores, e os socios efetivos que estejam em pleno gozo de seus direitos, conforme
previsto nos estatutos.

Art;%6é A Assembléia Geral elegers um Consetho Diretor e um Consetho Fiscal.

apreciacdo das contas da entidade, aprovagdo de novos sicios efetivos e, a cada dois anos,

A#s4l A Assembléia Geral se reunira ordinariamente, em FEVEREIRO de cada ano, pa /’Q
para eleger o Conselho Fiscal e Diretor. Ela também pode ser extraordindria em qualquer !
ocasido, convacada pelo Conselho Diretor e Fiscal, ou por 50% (CINQUENTA POR CENTO) mais

|

um dos sécios efetivos em pleno gozo de seus direitos, e por mativos relevantes.
Aft, 18- Competente privativamente  Assembléia Geral:
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Deliberar sobre a alteracdo do estatuto, com convocagdo especifica para tal

fim, com aprovacdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes;

1

N
'

O relatério de atividades, balango e demais contas da entidade apresentada
pelo Conselho Diretor, com aprovag¢do de 1/3 (um tergo) dos presentes; \

3

4

Propor e aprovar a admiss#o de novos sécios efetivos, com aprovacgdo de 2/3
(dois tergos) dos presentes;

4- Eleger o Consetho Diretor e Fiscal, com convocag¢3o especffica para tal fim, com
aprovagdo da maioria simples dos presentes;

S- Autorizar a alienagdo ou 2 instituicdo de Bnus sobre os bens pertencentes a
ONG Emily, através de aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes;

6- Determinar e atualizar as linhas de acdo da entidade, com convocagdo
aspecifica para tal fim e aprovaclio de 2/3 (dois tergos) dos presentes e; &
\

7- Destituir os administradores se houver, com convocacdo especifica para tanto,

com aprovag¢3o de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

Do Conselho Diretor /@

m& 0 Conselho Diretor é um_ érglio no minimo composto por trés sécios efetivos, com i
mandato de 2 anos, e cuja reeleicdo é permitida. Subordinado 3 Assembiéia Geral, é o
responsdve! pela representacdo social da ONG Emily, e pela administracio da entidade.

1- O Conselho Diretor mantém e responde a uma hierarquia como segue;

a. Presidente; \@
Vo

b. Vice-Presidente;

v
c. Diretor de Patrimdnio. //
o
Arvtf% Compete aos membros do Consetho Diretor: N
a. Presidente — Convocar as reunifes da diretoria e presidir-thes os trabalhos;

representar a ONG Emily em julzo ou fora deie, ativa e passivamente,
podendo outorgar poderes aos membros do conselho diretor, e
excepcionaimente, a associados; zelar pelo integral cumprimento do estatuto;
apresentar ao Conselho Fiscal, trimestralmente,m o relatério e as contas b
sua gest3o, nomear e exonerar membros da Secretaria Executiva; autorizar ‘
pagamento das despesas necessdrias e movimentar, juntamente com o vice—
presidente as contas bancérias e zelar pelo bom funcionamento da sede.

b. Vice-Presidente — assumir a presidéncia na auséncia ocasional do Presidente e
sucedé-lo em caso de vaga com todos os poderes inerentes 3 Presidéncia;
colaborar com o Presidente no sentido da manutencdo da ordem e do

J




JURIDICA NE ZAC VICERTE
N© 16748

respeito ao estatuto Social e aos regularyiieclﬁogtzr% seu ambiho de influéncia ~—

promover e difundir o instituto.

¢. Diretor de Patrimdnio - zelar pelos bens patrimoniais da ONG Emily, mantendo \
um cadastro sobre todos 0s existentes a cada periodo de 1 {um) ano e; propor
a aquisicdo de autras bens mdvels e imévels ou utensilios necessérios ao bom
andamento da ONG Emily.

¥$+ O Conselho Diretor nomear4 em decis3o conjunta, uma Secretaria Executiva que
responderé pela geréncia administrativa, legal e financeira da entidade.

1- A Secretaria Executiva serd empossada ou destituida somente por ato da
Presidéncis.

iB9 Sobre as atividades competentes ac Conselho Diretor.

1- Cumprir e fazer cumprir os Estatutos e as resolugdes da Assembléia;

3- Efaborar 0 orgamento anual (da receita e da despesa);

4- Definir seus cargos, fungBes, atribuicSes e responsabilidades mediante Regimento
interno préprio;

5. Nomear, contratar e destituir a quailquer tempo a Secretaria Executiva;
6- Elaborar programas de trabalho a serem desenvolvidos pelas diversas diretorias;

7- Emitir parecer sobre as operacBes de crédito, aquisicdo ou alteracdo de iméveis.

Da Secretaria Executiva

ihis A Secretaria Executiva é o 6rglo de administracBo da entidade, composto por dois ou
mais secretdrios, nomeados pelo Conselho Diretor e referendados pela Assembléia Geral. Os
secretarios podem ser, por exemplo:

k&
2- Aprovar a criag8o ou g extincio de programas e 6rgaos gestores; /i
£

a) Secretaria Institucional: institui programas e projetos, coordena a execucdo de
atividades institucionais e programas, atividades administrativas gerais de AL,
substituindo o Secretdrio Administrativo em qualquer impedimento;

b) Secretaria Administrativa: representa a entidade podendo contratar e organizar o
quadro administrativo, contratar servicos e terceiros etc.; coordena as atividades da
sede social, do quadro de sécios e responde pela geréncia administrativa e financeira
da sociedade. { }
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¢) Secretaria Juridica: Representa a entidade em todos os atos juridicos, da suporte .
projetos, programas e atos institucionals, participa das agBes administrativas dando i j{
parecer técnico e suporte. \

At 38 Sobre as atividades que competem 3 Secretaria Executfva.

1- Formular e implementar a politica de comunicacdo e informacdo da entidade, de
acordo com as diretrizes provenientes da Assembléia Geral;

2- Coordenar as atividades de captaglo de recursos da entidade;

3- Elaborar pareceres técnicos, em conjunto ou isoladamente, sobre projetos e
atividades da entidade e de terceiros;

4- Elaborar a politica geral de cargos e saldrios para aprovaciio do Conselho Diretor; -
aceitar doagBes e subvengdes, desde que elas néo comprometam a autonomia e
independéncia da entidade; :

5- Elaborar o Regimento Interno para aprovagso do Conselho Diretor;

6- Coordenar a elaboragdo de projetos.

Do Consetho Fiscal

A#:354 O Conselho Fiscal, composto de trés membros efetivos e trés suplentes, serd eleito : a 2
simultaneamente ao Conselho Diretor, e na mesma Assembiéia Geral Ordinéaria, com mandato
de dois anos. /

2% Sobre as atividades que competem ao Conselho Fiscal.

1 - Auxiliar 0 Conselho Diretor na administragdo da ONG Emily;

2 - Analisar e fiscalizar as agSes do Conselho Diretor, a prestag3o de contas de
Secretaria Executiva e demais atos administrativos e financeiros;

3 - Convocar Assembléia Geral dos Socios a qualquer tempo desde que por motivo ,
relevante.

CAPITULO IV

Das elei¢bes

Mt 2% As eleigBes para o Consetho Diretor e Conselho Fiscal ocorrerdo a cada 02 anos, na

Assembiléia Geral. Todos os sécios efetivos podem concorrer em uma dnica chapa somente, e
serem reeleitos pelo mesmo periodo sem limites de reeleicbes desde gue respeitado o Art. 82
do Capitulo 1. ~

1
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CAPITULO V i
Das DisposicBes Gerais e Transitorias \
8- O patrimbnio da ONG Emily é constituido peio conjunto dos bens Iméveis e mévels
existentes que adquirir ou receber em doagio, das suas disponibilidades financeiras e dos
direitos de que for titular.
5388 A ONG Emily s6 poderd ser dissolvida por assembiéia geral convocada para tal fim, que
se reunird com a presenga de no minimo 4/5 (quatro quintos) dos associadas no uso e gozo de
seus direitos.
.30 O acervo e patrimdnlo da ONG ser3o destinados através do que for deliberado em ’
Assembléra Geral para tal fim . \

@i Os bens patrimonials da ONG Emily n3o poderSo ser onerados, permutados ou
alienados sem a autorizac3o da Assembléia Geral, convocada especialmente para esse fim.

AL O Consetho Diretor devera baixar normas especiais para a regulamentagfic do
Estatuto.

##i8% Nenhuma categoria dos sécios responde, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes ou compromissos assumidos por sigla ou nome da entidade.

m&w Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor, com recurso voluntirio do
Consetho Fiscal e Assembléia Geral.

Apés a aprovagSo do Estatuto pelos presentes, denominados agora como
socios fundadores, passamos a eleger o Conselho Diretor, que por unanimidade ficou assim
composto:

- PRESIDENTE ~ WILSON CAETANO DE ARAUIJO, brasileiro, casado, industridrio, portador do
RG n. 13.356.399, CPF n. 002.452.658-48, residente na Rua Sinhd Junqueira, 237, Vila Sdo
Jorge, 530 Vicente/SP;

- VICE-PRESIDENTE ~ THIAGO BERALDES DE ANDRADE, brasileiro, solteiro, professor, portado
do RG n. 33.371.897-5, CPF n. 299.764.478-09, residente na Rua José Gongalves da Mota
Junior, 74, Vila Valenga, S#o Vicente/SP e;

- w ~ WILLAM GUEDERT DE ARAUJO, brasileiro, solteiro, técnico de
computacdo, portador do RG n. 45.060.235-7, CPF n. 339.092.068-40, residente na Rua Sinhd
Junqueira, 237, Viia 530 Jorge, S3o Vicente/SP.
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ApGs, passamos a eleger o Consetho Fiscal que por unanimidade ﬁcou assim
composto:

- ANDREA GUEDERT, brasileira, solteira, comerciante, portadora do RG n. 20.586.835-6, CPF n.
132.815.298-79, residente na Rua Diego Pires de Campos, 174, S3o Vicente/SP;

- VALKIRIA ALBA GUEDERT, brasileira, casada, bancéria, portadora do RG n. 22.115.603, CPF n.
108.302.618-69, residente na Rua José do Patrocinio, 70, apto. 03 530 Vicente/SP ¢;

~ FERNANDO GUEDERT, braslileiro, casado, Instalador, portador do RG 12.608.576-6, CPF n.
052.049.658-51, residente na Rua José do Patrocinio, 70, apto. 03 S¥o Vicente/SP;

SUPLENTES

~ MAURICIO PEREZ RODRIGUES, braslleiro, casado, metalurgico, portador do RG n.
15.954.010, CPF n. 058.247.728-00, residente na Rua Manoel Covas Raia, 441, Sio Vicente/SP
e;

— CLAUDIA CONCEICAO CARRERA RODRIGUES, brasileira, casada, professora, portadora do
RG n. 17.261.996, CPF n. 056.720.698-00, residente na Rua Manoel Covas Raia, 441, Sdo
Vicente/sP e;

— MARCELO DOS SANTOS OLIVEIRA, brasileiro, casado, professor, portadora do RG n.
22.918.280-X, CPF n. 257.471.738-47, residente na Rua Jodo Batista Robortela, 142, Sdo
vicente/SP.

Apds a eleicio do Conselho Fiscal, o Conselho Diretor, sendo uma de suas
atribuicBes tratou de nomear sua Secretaria Executiva que passou a ficar assim composta:

- SECRETARIO JURIDICO — FERNANDO RIBEIRO DE SOUZA PAULINO, braslieiro, casado,
advogado, portador do RG n. 23.321.519-0, CPF n. 282.968.568-75, residente na Rua Napoledo
Laureano, 891, Vita Tupi, Praia Grande/SP;

- SECRETARIO INSTITUCIONAL — SIMONE BORGES PUSTIGLIONE, brasileira, solteira, jornalista,
portadora da cédula de identidade RG n.® 4.445.124-6, e inscrita no CPF/MF sob o ne2.
218.676.538-18, residentes e domiciliados na Rua Tiradentes, 783, Canto do Forte, Praia
Grande —5SP e;

- SECRETARIA ADMINISTRATIVA — ANGELA GUEDERT DE ARAUJO, brasileira, casada, do lar,
portadora do RG n. 12.608.575-4, CPF n. 064.681.918-66, residente na Rua Sinha Junqueira,
237, Vila S50 Jorge, Sio Vicente/SP.

Apés a posse de todos os membros dos conselhos diretor e fiscal, além da
secretaria executiva em seus respectivos cargos, nada mais havendo para ser tratado o
presidente deu por encerrada a Assembléia, e eu, Thiagoe lavrei e assinei a presente ata,
seguida das assinaturas do presidente dos trabalhos, Conselheiros e Secretérios eleitos:

4
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Sao Vicente, 27 de agosto de 2013.

Ao setor do Arquivo

| Com a finalidade de instruir propositura,
solicito informar se existe legislag&o ou propositura em andamento
concedendo Utilidade Publica para a Ong Emily — Uma Paix&o Pela
Vida. .
Se houver, favor fornecer cépia.

Atenciosamente

Salvani Guedes de Fontes Goncalves
Escrituraria-Datilografa
PROTOCOLO

Arquivo consulta.doc



Sao Vicente, 27 de Agosto de 2013.

Ao Protocolo

Com a finalidade de instruir propositura, informo que n#o existe legislagdo ou propositura
em andamento concedendo Utilidade Pablica para a Ong Emily — Uma Paixdo Pela Vida.

Jaqueﬁge Refroira do Santana
otor de ATquive



