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PROJETO DE LEI N2 53/13
DOCUMENTO N°917/13

Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentirias
para o Exercicio Fiscal do Ano de 2014, ¢
dd outras providéncias.

Proc. n® 11397/13

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO E DA ESTRUTURA DA
LEI ORCAMENTARIA

Art. 1° - Ficam estabelecidas, nos termos
desta Lei, as diretrizes para a elaboragdo da Lei Orgamentaria do Municipio de
Sdo Vicente, relativa ao Exercicio Fiscal do ano de 2014, consoante os
principios inseridos na Lei Orgéanica do Municipio, na Constituigdo Estadual, na
Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964, na Lei Complementar Federal n°
101, de 4 maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, nas Portarias
Interministeriais da Secretaria do Tesouro Nacional e na Constitui¢do Federal.

Art. 2° - A proposta orgamentaria, que nio
contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, em
face do disposto na Constitui¢do Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal,
atenderd a um processo de planejamento permanente a descentralizagio e a
participagdo comunitaria, conterd reserva de contingéncia em montante
equivalente a 1,0% (um por cento) da Receita Corrente Liquida apurada no final
do exercicio de 2012, e abrangera o seguinte:

I — o0 Orgamento Fiscal referente aos
Poderes Executivo e Legislativo Municipais, seus Fundos e entidades das
Administragdes Direta e Indireta;

II — o Orgamento de Investimentos
das empresas publicas que recebam recursos do Tesouro Municipal, exceto as
que percebam unicamente sob a forma de participagdo acionaria ou pagamento
de servigos prestados;

III - o Orgamento de Seguridade
Social, abrangendo a Caixa de Saide e Peculio, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sdo Vicente, o Servigo de Saide de Sdo Vicente e a
Assisténcia Social.
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Paragrafo unico — O Poder
Legislativo encaminhara sua proposta parcial ao Poder Executivo até o dia 30 dc
agosto de 2013, de conformidade com as Emendas Constitucionais n°s 25, de 14
de fevereiro de 2000, e 58, de 23 de setembro de 2009.

Art. 3° - A Lei Orgamentaria dispensara,

na previsdo da receita e na fixagdo da despesa, atengiio aos principios de:

I — prioridade de investimentos nas arcas
sociais;

II — austeridade na gestdo dos recursos
publicos;

III— modernizagdo na agdo governamental;

IV — equilibrio orgamentario, tanto na

previsdo e fixagdo, como na execugdo orgamentaria.

Art. 4° - A Proposta Orgamentaria para o
Exercicio Fiscal do ano de 2014 contera as prioridades da Administragio
Municipal estabelecidas nos Anexos do Plano Plurianual de Investimentos.

CAPITULO I
DAS METAS FISCAIS

Art. 8° - A proposta orcamentaria anual
atendera as diretrizes gerais e aos principios de programacgdo, unidade,
universalidade, anualidade, exclusividade, clareza e equilibrio, ndo podendo o
montante das despesas fixadas exceder a previsdo da receita para o exercicio.

Art. 6° - As rcceitas e as despesas seriio
estimadas, tomando-se por base o indice de inflagdo apurado nos tltimos doze
meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo municipal més a més,
considerando, principalmente, os reflexos dos planos dc estabilizagdo econémica
editados pelo Governo Federal, nos termos do Anexo II desta Let, que
estabelece as Metas Fiscais.

§ 1° - Na cstimativa das receitas
deverdo ser consideradas, ainda, as modificagbes da legislagdo tributaria,
incumbindo a Administragdo o seguinte:
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1 — incentivar a arrecada¢do de¢
tributos e aprimorar a maquina administrativa, aumentando a capacidade de
investimentos no Municipio;

I1 — atualizar os elementos fisicos
das unidades imobiliarias;

III — editar planta genérica de
valores, de forma a minimizar a diferenga entre as aliquotas nominais e as
efetivas;

IV — expandir o nimero de contribuintes;

V — atualizar o cadastro imobilidrio
fiscal;

VI - aprimorar e modernizar o
sistema informatizado da Prefeitura;

VII — desenvolver o turismo como
vocagao econdmica prioritaria do Municipio;

VIII — criar incentivos que estimulem
investimentos de infraestrutura, para implantagdo de atividades turisticas locais e
regionais;

IX — integrar a economia do Municipio
com a Regido Metropolitana da Baixada Santista;

X - incentivar a concessdo dos
servigos publicos, através de parcerias entre o Poder Publico e a iniciativa
privada;

XI - incentivar a concessdo de uso
do solo, através de parcerias entre o Poder Publico e a iniciativa privada, para a
elaboragio e execugfo de projetos de interesse do Municipio e da comunidade;

XII - apoiar e incentivar os
Conselhos representativos da comunidade;

XIII — implantar 4&reas com
destinag@o a expansdo de servigos retroportuarios € a ocupagdo por industrias
ndo-poluentes;

XIV - operacionalizar programa de
acdo e de parceria educacional Estado-Municipio, bem como parceria com
orgdos ndo-governamentais.
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§ 2° - As taxas de policia
administrativa e de servigos publicos deverdo remunerar a atividade municipal,
de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

Art. 7° - A Lei Or¢amentaria Anual, nos
termos da Constituicdo Federal, podera autorizar:

I — a realizagdo de operagdes de
crédito por antecipagdo da receita, nos termos da legislagdo em vigor;

II — a realizagdo de operagdes de
crédito até o limite estabelecido na legislagdo em vigor;

I - a abertura de créditos
suplementares, nos termos dos arts. 7° e 43 da Lei n® 4320/64, até o limite da
despesa fixada;

IV — o contingenciamento de parte
das dotagdes, quando a arrecadagdo da receita orgamentaria comprometer 0s
resultados previstos.

Paragrafo tnico — As operagdes
contratadas nos termos deste artigo devem ser liquidadas de acordo com as
normas previstas na legislagdo federal, especialmente nas Resolugdes do Senado
Federal e do Banco Central do Brasil.

Art. 8° - Para atender ao disposto na Lei
de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do seguinte:

I — estabelecer Programagdo
Financeira e o Cronograma de execugdo mensal de desembolso;

II — publicar, até 30 (trinta) dias
apos o encerramento do bimestre, relatério resumido da execugdo orgamentaria,
verificando o alcance das metas, e, se ndo atingidas, devera realizar cortes de
dotagdes da Prefeitura e da Camara;

III — emitir o Relatério de Gestdo
Fiscal, ao final de cada quadrimestre, avaliando o cumprimento das Metas
Fiscais, em audiéncia publica, perante a Camara de Vereadores;

IV — divulgar amplamente os
Planos, LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias, Orcamentos e Prestagdo de
Contas, inclusive pela Internet, ficando a disposigdo da comunidade;
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V - desembolsar os recursos
financeiros consignados a Cimara Municipal até o dia 20 de cada més, sob a
forma de duodécimos.

CAPITULO 11
DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 9° - O Orgamento Fiscal abrangera os
Poderes Executivo e Legislativo e as entidades das Administra¢des Direta e
Indireta, e sera elaborado de conformidade com os principios inseridos na Lei
Organica do Municipio, na Constitui¢do Estadual, na Lei Federal n°® 4320, de 17
de margo de 1964, na Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal, nas Portarias Interministeriais da Secretaria do
Tesouro Nacional e na Constituigdo Federal.

Art. 10 — As despesas com pessoal ¢
encargos ndo poderdo ter acréscimo real em relagdo aos créditos
correspondentes, € 0s aumentos para o proximo exercicio ficarfo condicionados
a existéncia de recursos, expressa autorizagdo legislativa, e as disposi¢des
previstas no art. 169 da Constituigdo Federal e no art. 38 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, ndo podendo exceder o limite de 54% (cinquenta e
quatro por cento) da Receita Corrente Liquida para o Executivo e 6% (seis por
cento) para o Legislativo.

Art. 11 — Na elaboragdo da proposta
orcamentdria serdo atendidos preferencialmente os Programas de Governo
constantes do Anexo I desta Lei, podendo, na medida das necessidades, serem
elencados novos programas, desde que financiados com recursos proprios ou de
outras esferas de Governo.

Art. 12 - O Municipio aplicara, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos na
manutengdo e desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da
Constitui¢do Federal.

Art. 13 ~ O Municipio obedecera aos
ditames da Emenda Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000, visando
assegurar os recursos minimos para o financiamento das agdes e servigos de
saude.

A I
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Art. 14 — Constituem prioridades da
Administragdo Publica Municipal:

I — os investimentos nas dreas da
educagdo, saude, assisténcia social, transporte coletivo, seguranga publica,
esporte, lazer, turismo, comércio € servigos;

II' — os Investimentos de
infraestrutura para implantagdo de atividades turisticas locais e regionais;

III - os investimentos em projetos ¢
obras para melhoria das condigdes de vida na periferia, compreendendo
saneamento basico, pavimentagdo de ruas, iluminagé@o publica, revestimento de
canais, construgdo de pontes ¢ galerias de aguas pluviais e, ainda, coleta,
tratamento e destinagdo final do lixo;

IV — os investimentos destinados a
melhoria dos sistemas de controle e fiscalizagdo da arrecadacgéo tributaria
municipal, visando ao acréscimo da receita publica e ao aumento dos niveis de
capacidade financeira na cidade;

V - os investimentos em projetos ¢
obras destinados a melhoria da condigdo de balneabilidade das praias,
reurbanizag¢io da orla das praias e incremento geral do turismo;

VI -~ os investimentos na
manutengdo do ensino fundamental, pré-escolar e da educagio infantil, na forma
e de acordo com as necessidades do Municipio, com é€nfase as disposi¢des
constitucionais e 4 municipalizag@o do ensino;

VII — os investimentos na construgio,
recuperagdo, manutengdo e conservagdo de proprios municipais, com énfase ao
amplo programa de construg@o e reformas de escolas e creches, em decorréncia
da municipalizagdo do ensino;

VIII — os investimentos visando a
melhoria do sistema viario do Municipio;

IX — as obras em andamento em
relagdo a novos projetos;

X — as despesas com o pagamento
de encargos sociais, em relagdo as a¢des de expansdo dos servigos publicos;

XI - os investimentos em projetos
habitacionatis para construgdo de moradias para a populagdo de baixa e média rendas;
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XII - os investimentos em
modernizagdo, reaparelhamento e aquisi¢do de equipamentos para os servigos
publicos;
XIII - os investimentos para

reforma, renovagdo e ampliagdo da frota municipal,

XIV - os investimentos em projetos
relacionados a prevengdo, orientagéo, recuperagdo e atendimento aos usuarios de
entorpecentes, visando a sua reinser¢do social;

XV - os investimentos para
composi¢do da cota-parte do Fundo de Desenvolvimento da Baixada Santista.

Art. 15 — Além de observar as demais
diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagio de recursos na lei or¢amentaria e
em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugio, serdo feitas de
forma a propiciar o controle dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados
dos programas de governo.

Art. 16 — No caso de necessidade de
limitagdo de empenho das dotagdes or¢amentdrias e de movimentagio
financeira, a serem efetivadas nas hipdteses previstas no art. 9° e no inciso 11, §
1° do art. 31 da Lei Complementar n® 101/2000, essa limita¢do sera aplicada aos
Poderes Executivo e Legislativo, de forma proporcional & participagdo de seus
orcamentos, excluidas as duplicidades, na lei orgamentiria anual, e incidira

M«

sobre “outras despesas correntes”, “investimentos” e “inversdes financeiras”.

Paragrafo tnico — O repasse
financeiro a que se refere o art. 168 da Constituicio Federal, de 1988, fica
abrangido pela limitagdo prevista no caput deste artigo.

Art. 17 — As alteragées do Quadro de
Detalhamento de Despesa — QDD, no nivel de elemento de despesa, observados
os mesmos grupos de despesa, categoria econdmica, modalidade de aplicagio,
projeto/atividade/operagdo especial e unidade or¢amentaria, poderdo ser
procedidas para atender necessidades de execugdo.

Paragrafo Gnico — As alteragdes,
para efeitos do caput deste artigo, compreendem transferéncias de saldos
orgcamentarios entre elementos de despesa, facultada a insergio de elemento de
despesa.
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Art. 18 — A destinagdo de recursos do
Municipio, a qualquer titulo, para entidades do terceiro setor, ficara
condicionada a apresentagdo, pelas entidades, do Plano de Aplicagdo de
Recursos, 4 apresentagio de Certiddes Negativas de Tributos Federais, Estaduais
e do Municipio, e a observancia das Normas e Instrugdes do Tribunal de Contas
do Estado de S#o Paulo, da Lei Federal n° 4320/64 e da Lei Complementar
Federal n° 101/00.

Art. 19 — O Poder Executivo podera
firmar Convénios, Contratos, Acordos € Ajustes com outros Municipios, com
6rgdos da Administragdo direta, indireta e fundacional federal e estadual, com
organismos internacionais governamentais ou ndo, com 0s sistemas de mercados
internacionais, visando a potencializagdo de programas nas seguintes areas:
educagdo, cultura, sa(de, turismo, habitagdo, obras de infra-estrutura,
urbanizagdo, esporte, assisténcia social, transito, transporte coletivo, seguranga,
informagdes técnico-cientificas, informatica, desenvolvimento econdmico e
social e integragfio a Regido Metropolitana da Baixada Santista.

Paragrafo unico — Os convénios
ou contratos poderdo ser firmados pelo Poder Executivo, visando a parceria com
empresas publicas ou particulares nas dreas mencionadas no caput.

Art. 20 — A proposta orgamentaria que o
Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo serda composta dc :
I — Mensagem;
II - Projeto de Lei Orgamentaria;
III - Tabelas explicativas das

receitas e despesas dos trés ultimos exercicios.

Art. 21 — Integrario a Lei Orgamentéria
Anual:

I — sumario geral da receita por
fontes e da despesa por fungdes de governo;

Il — sumadrio geral da receita ¢ da
despesa, por categorias econdmicas;

Il — sumario da receita por fontes,
e respectiva legislagdo;
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IV — quadro das dotagdes por
6rgdos do Governo e da Administragdo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 — O Poder Executivo podera
promover repasse de recursos financeiros a entidades da Administracdo Indireta
para o financiamento de despesas relativas as diretrizes e prioridades fixadas
nesta Lei.

Art. 23 — Entende-se, para efeito do § 3°
do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000, como despesas irrelevantes,

aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos [ e
11, do art. 24 da Lei n° 8666, de 1993.

Art. 24 — O Poder Executivo poderd
conceder auxilio financeiro com recursos dos Fundos Especiais criados por Lei,
dentro de cada 4rea especifica, apds aprovagio de cada Conselho, ouvidos os
orgdos fazendarios.

Paragrafo inico— As OrganizagOes
Ni#o-Governamentais que atendem criangas ¢ adolescentes, para fins de apoio
financeiro, deverdo ter seus programas e projetos registrados no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA.

Art. 25 — O auxilio financeiro de que trata
o art. 18 desta Lei somente podera ser concedido apds aprovagdo, pelo Poder
Executivo, dos Planos de Aplicagdo apresentados pela entidade e a celebragéo
do respectivo convénio.

§ 1° - Os prazos para prestacdo
de contas serfio fixados pela Secretaria Municipal da Fazenda, ndo podendo
ultrapassar 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio financeiro.

§ 2° - E vedada a concessdo de
auxilio financeiro as entidades que ndo prestarem contas dos recursos recebidos,
assim como as que ndo tiverem a prestagdo de contas aprovada pelo Executivo
Municipal e as que se encontrarem em débito para com o erario publico
municipal.
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Art. 26 — O Orgamento Anual obedecera a
estrutura organizacional vigente, agrupada ou ampliada, de acordo comas
necessidades de controle, acrescida dos fundos criados por lei, autarquias ¢
empresas plblicas que recebam ou venham a receber recursos do Municipio.

Art. 27 — O Poder Executivo enviard, até
30 de setembro de 2013, o Projeto de Lei Orgamentaria a Cédmara Municipal,
que o apreciara at€ o final da Sessdo Legislativa, devolvendo-o para sangéo.

Paragrafo unico — Nio sendo
devolvido o Autégrafo da Lei Orgamentaria até o inicio do Exercicio de 2014,
fica o Poder Executivo autorizado a realizar a Proposta Orgamentdria, até a sua
aprovagio e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um doze avos) em
cada més.

Art. 28 — Fazem parte integrante desta Lei
de Diretrizes Orgamentarias os Anexos I a IX, assim discriminados:

Anexo Denominaciio

1 - Estimativa e Fontes de Financiamento

1I - Metas e Projegdes Fiscais

I - Avaliagdo do Cumprimento das Metas relativas ao
Ano Anterior

v - Demonstrativo das Metas Anuais

A\ - Metas e Resultados Fiscais

VI - Patrimdnio Liquido

VII - Estimativa de Compensagio de Reniincia de Receita

VIII - Riscos Fiscais

IX - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado

X - Metas Fiscais — Situa¢do Financeira e Atuarial do
IPRESV

X1 - Relagdo das Obras e Projetos

Art. 29 — Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicacéo, revogadas as disposigdes em contrario.
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ANEXO |

ESTIMATIVA DO ORGAMENTO GERAL

(Art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000 de 04/05/2000)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014

ORGAO VALOR R$

Camara Municipal de Sao Vicente 15.270.424 00
Prefeitura Municipal de Séo Vicénte | 731.449.576,00
Servico de Saude de Séo Vicente 62.237.760,00
Caixa de Saude e Peculio S. M. Sao Vicente » 16.879.200,00
fnstituto de Previdéncia S.M.Sao Vicente 69.263.911,41
Total 895.100.871,41
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ANEXO |

(Art. 4° da Lei Complementar n® 101/2000 de 04/05/2000)

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2014

O%'c(//w/(ﬁ

ESTIMATIVA DAS RECEITAS OR(}AMENT-AR:ASQ e

Especiticagao

11.00.00.0000
1.2.0 0.00.00.00
1.3.0.0 00.00.00
1.4 0 000.00.00
1.5.0 0.00.00.00
1.6 0 0 00.00.00
1.7.0.0.00.00.00

190 0.00.00.00

2100.000000
2.20.0.00.00.00
2300000000
2.4 0.0.00.00.00

2.500.00.00.00

7.1.0 0.00.00.00
1 7 0.0.00.00.00
7 100.00.00.00
/.1 0.0.00.00.00
7.5.0.0.060.00.00
76 0.0.00.00.00
7.7.0.0.00.00.00

7 9.0.0.00 00.00

8.1 0 0.00 00.00
4 20.000.00.00
8.3 00000000
A 4.0.0.00.00.00

#500000000

4.0.0 0.00.00

Receitas Previstas

Direta
Recceitas Tributarias 197 600.000.0C

Receita de Contribuigdes 10.400 000.0Q

indireta

[sRe]d]

25488 632.27

Receita Patrimonial 3 120.000.60 1.132 718.24
Receita Agropecudria 0.00 000
Receita Industrial 0.00 .00
Receita de Servigos 2 080.000.00 000

Transferéncia Correntes 364.012.480.00

Outras Receitas Correntes 81.120.000.00

57 738 980.00

3 585.045.50

Total das Receitas Cofrgntes; g §7.945.376,01
Qperagoes de Crédito 0.00 - 0.00
Alienagao de Bens 22.880.00 0.00
Amonrtiza¢io de Empréstimos 0,00 000
Transteréncias de Capital 122.697 120,00 1 038.180.00
Outras Receitas de Capital 0.00
Total das Receitas de- p!ta " 1.038.180,00
Receitas Tributarias - Intra-Orgamentaria 0,00

Receiia o Contribuigdes - Intra-Orgamentaria 0.00 55 977.855 86
Recena Patrimonial - Intra-Orgamentaria 0.00 0.00
Recelta Agropecuaria - Intra-Orgamentaria a.0c 000
Receita Ir - Intra-Org taria 0,00 0,00
Receita de Servigos - Intra-Orgamentaria 0.00 0.00
Transferéncia Correntes - Intra-Orgamentaria 0,00 0.00
Outras Receitas Correntes - Intra-Orgamentaria 0.00 3.419.459 56
Tolal das Receitas Correntes - Intra-Orgamentéria 0,00 §9.397.315,42
Operacdes de Crédito - Intra-Orgamentaria 0.00 0.00
Alienagao de Bens - Intra-Or¢amentaria 0,00 0.00
Amortizagdo de Empréstimos - Intra-Orgamentarla 0,00 0.0U
Transfaréncias de Capital - intra-Orgamentéria 0.00 0.00
Outras Receitas de Capital - Intra-Orgamentaria 0.00 000
Total das Receitas de Capitat - Intra-Orgamentéria 0,00 000
Dedugdes das Receltas -34:332 480,00 0,00

Total das Receitas

46.720:000,00 -

148.380.871,43

FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

Total
197 6,00 00D e,
35 BR8 €32 2/
42492 718 24
000
000
2 A0 000 N
421 791460 v
B4 705 Das SN
746.277.856,01
O}
22 88000
(RN
123 735 300490
Gae
123.758.180,00
[ (N
649 977 855 86
Ay
100
RN
050
i 0
kL7 LAY
59.397.315,42
AN

gou

[ARST
e
aan

<34 317 ARG

895.100.871,43
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ANEXO I
METAS E PROJECOES FISCAIS PARA O MUNICIPIO

[Art. 42, §1° da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000)
METAS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014

EM RS MIL
EXERCICIO 2014 2015 2016
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR I VALOR
CORRENTE | CONSTANTE CORRENTE | CONSTANTE| CORRENTE . CONSTANTE
A. RECEITA TOTAL 746.720 697.287 776.589| 725.179 807.652. 754.186
A.1. Receita NGo Financeira 743.600| 694.373 773.344| 722.149 804.278' 751.035
A.2. Receita Financeira 3.120 2913 3.245 3.030 33751 3151}
B. DESPESA TOTAL 741.302|  692.227|  770.954! 719917]  801.792] 748.714]
B.1.Despesa NGo Financeira 723302 675.419 752.234| 702.436 782.3231  730.534)
B.2.Despesa Financeira 18.000 16.808 18.720 17.48] 19469, 18.180]
IRESULTADO NOMINAL (A - B) o 5.418 5.059 5.635 9.262 5.860; 5.472¢
|__.RESULTADO PRIMARIO(A. - B.1) 20.298|  18.954]  21.1i0 197121 21952 20.501!
ID'VIDA PJBLICA | 435419 406.594] 452.836 422858 470.949! 439.7721
Nom Eapiicativa: Para o valor constante consideramos como ~deflator™ o IPCA/IBGE. que estd acumulado em 6.62%. considerando-se os ultimos 12 (duze) meses
Dhada Porlica: Saldo no Balanca de 2012 = RS 43443 RCL - 2012 =RS 5210 834
Amortizacdo Provista e 1500 =RS 180N

RCL =201 - RS 516358
]\‘." .

i)
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ANEXO Il

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO ANO ANTERIOR
(Art. 4°,§2°, Inciso |, da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000)

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2014
ANEXO DE METAS FISCAIS

Andlisando-se o exercicio de 2012 & possivel uma avaliagdo
do comportamento da execucdo orgamentdaria neste periodo.

O Orcamento Progroma para o exercicio de 2012
estabeleceu como receila prevista o montante de RS 653.000.000,00
(seiscentos e cinquenta e trés milhGes de reais), assim divididos:

Fonte de Recurso RS

Receitas Correntes 532.000.000,00
Receitas de Capital 121.000.000.00
Receita Orgcamentdria 653.000.000,00

A arrecadacdo efetiva, em 2012, ficou assim dividida:

_ . RS
Receitas Correntes 541.834.815,50
Receitas de Capital 29.539.759.78
Total da Receita Orcamentdria 571.374.575.28

Consciente de que a instituicGo, previsdo e efetliva
arrecadacdo de todos os fributos de competéncia consttucional doste
Municipio [art. 11 da Lei de Responsabilidade Fiscal}, constituem requisitos
essencigis da responsabilidade da gestdo fiscal, a Administracao adotou
medidas que consideramos eficazes, pois a receita corrente cfetivamente

arrecadada suplantou em 1,84% a estimativa inicial.

A correta mensuracdo da capacidade arrecadadora do
municipio permitiu um planejamento correto das atividades realizadas corm o
erdrio publico.

A seguir demonstramos o resultado nominal ¢ primario do
exercicio de 2012:



RESULTADO NOMINAL

(+) Receita Orcamentdria Arrecadada R$ 571.3/4.5/5,28
(-) Despesa Orgamentdria Liquidada R$ 602.790.841.25
(=) RESULTADO NOMINAL. RS (31.416.265,97)

RESULTADO PRIMARIO

{+) Receita Orcamentdria Arrecadada R$ 57137457528
(- ) Receita Financeira R$ 2.818.383.9¢6
(=) Receila Nao-Financeira R$ 568.556.191,32
(+) Despesa Orgcamentdaria Liquidada ' R$ 602.790.841.,25
(- ) Pespesa Financeira R$ 32.307.546.04
(=) Despesa Nao-Financeira R$ 570.483.295,21
RESULTADO PRIMARIO RS (1.927.103,90)

O resultado primdario alcangcado € um importante indicadot
do comportamento das contas publicas. No caso concreto, a receita ndo
financeira ficou ligeiramente inferior & despesa ndo-financeira no exercicio.
revelando que apesar do planejamento das despesas se comportarem
como o previsto, as medidas de contencao ndo atingiram os resultados
osperados dionte da qgueda na arrecadacdo em relacdo ao  fixado,
aumentando a divida a divida pdblica.

Quando comparadas em termos de valores correntes, o
resulfado nominal e primdario foram inferiores ao previsto. Mesmo com as
despesas orcamentdrias realizadas tendo sido inferiores a fixada, resultado do
controle execulado, ndo foi o bastante para compensar o nao cumprimento
da meta da receita, consoante se demonstra no quadro abaixo:



tMRY

... ORGAMENTO_ | METAFIXADA [ META ALCANGAD |
t keceilo Orgamenidria 653.000.000.00 57137457528
NI o) 41500000 02790 841,24
RESULTADO NOMINAL 5.385.000.00 3 16.265.97)
RESULTADO PRIMARIO - T 1927103890}

18.385.000.00]

A performance percenfual do ano de 2012, com base no

comportamento histérico das receitas nos Ultimos onos, as medidas de
carater econbmico tomadas ao longo do periodo ¢ o cosfor¢o de
arrecadagdo, demonsira o firme propodsito da  administracdo  na

implantacdo e manutengao do Programa de Ajuste Fiscal, cujas metas visam
promover o equilibrio entre receita e despesa.

Infelizmente, mesmo com o crescimento das Receirtas
Cerrentes no ano de 2012, a ndo realzagdo de Outras Receitas
comprometeu esse objetivo. Pelo comportamento da Despesa Realizada X
Despesa Prevista fica notdrio os esforgos no sentido de adequar os gastos
realidade financeira, contudo os compromissos assumidos impedirarn
conifrole maior dos gastos, gerando um resultados nominal e primario
negativos.

Trabalhando frmemente  com €550 varaveis,
conquistamos sucessivos crescimenios no comportamento da receila
corrente arrecadada, consoante quadro abaixo:

Ano RECEITA CORRENTE % de crescimento

-RS

2005 257.560.122,85 0
2006 275.667.967,95 7,03
2007 300.362.875,93 8.96
2008 369.698.930,72 23,08
2009 392.501.486,58 6,17
2010 437.040.563,19 11,35
2011 519.358.201,80 18,84
2012 541.834.815,50 4,32

Em suma, podemos constatar que a AdministracGo Municipal
vem conduzindo com responsabilidade a sua execugcao orcamentdria.
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ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DA METAS ANUAIS
(Art. 4°,§2° Inciso I, da Lei Complementar.n® 101 de 04/05/2000)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014
ANEXO DE METAS FISCAIS

A meta de superdvit primdario do Governo
Municipal proposta para 2013 é de 4,89 % da Receita Corrente
Liquida, apurada com data base em dezembro de 2012, tal como
apresenfado no guadro anexo. Esta meta foi definida com o
objetivo de se atingir um indice de redu¢ao da divida publica da
ordem de aproximadamente 6% a.a., em média.

Para os anos 2015 e 2016 foram mantidas as
mesmas premissas, podendo ser revistas em fungao das diversas
variaveis que as determinam. ‘

A Divida PUblica demonstrada no anexo estd
consubstanciada na posicdo projetada para o encerramento do
Balanco Patfrimonial de 2014.

Em relacao aos niveis projetados de receifas ¢

despesas consideramos a seguinte evolugao:

RECEITA PROJETADA — RS MIL

2013 2014
Receitas Correntes 600.000 624.000
Receitas de Capital 118.000 122.000
TOTAL 718.000 7446.000



Memodria e metodologia de cdlculo dos
resultados pretendidos:

As hipdteses de natureza macroecondomica
contidas nas estimativas da Receita consistem em:
a) 4.5 % (cinco por cento) de meta inflaciondria do Governo
Federal para exercicio de 2013;
b} Previsco do Governo Federal do crescimento da atividade
econbmica estimada em 4 % {quatro e meio por cento) ao ano
para 2013;
c) © setor privado poderd aumentar seus investimenios com a
meta de reducdo das taxas de juros que regulam o mercado, em
especial a taxa selic.

Principais fatores de acréscimo da Receita Orcamentaria:

1 - A variavel principal a explicar esse comportamento positivo da
Receila € a hipotese de crescimento do PIB prevista para o
proximo triénio visto que boa parte das receitas fributdarias e nao
tributarias, bem como as fransferéncias correntes, exibe
correlacao direta com a performance geral da economia do
pais;

2 — A intensificagdo da fiscalizagdo e cobran¢ca dos impostos e
demais receitas do municipio;

3 - Ainda dentre os fatores de acréscimo da receita, estima-se
também o aumento das transferéncias da Unido e do Estado;

4 — A implantacdo de novos sistemas de gestdo publica exigira
uma reavaliacdo de todo o cadasiro de contribuintes, o que
permitird identificar e corrigir eventuais perdas na arrecadac¢qo;

5 - Convénios com Estado e Unido visando melhoria da infra
estrutura urbana e turistica.

6 — Promessa do Governo Federal para uma melhor e mais justa
deslinagcdo de recursos aos municipios.

/ - Recursos do Programa de Aceleracao do Crescimoento — PAC.

A receita orgamenidria arrecadada em 2012 foi
de R$ 571.347.575,28. Em 2013 estimamos alcancar uma
arrecadacdao em torno de R$ 718.000.000,00, face principalmentc
ao crescimentfo macroecondmico projetado e divulgado pelo
Governo Federal.



Poderd também acontecer reflexos por conta
da entrada em vigor dos efeitos da reforma tributdria que vem
sendo proposta pelo governo federal.

Portanto, aumento da Receita Orcamentdaria
de 2013 para 2014 limita a expectativa de crescimento da ordem
de 4% {quatro por cento), percentual, proximo a meta de inflagao
do Governo Federal para o exercicio de 2013, condicionadas a
realidade da arrecadagdo municipal e aos efeitos da retragcdo da
economia.

Estas projecoes estdo demonstradas nos anexos
proprios e evidenciam a estratégia do Governo Municipal para
conseguir uma execucdo fiscal/financeira/orgamentdaria
responsavel, equilibrada e que permita a manutencdo e até a
expansdo dos servicos publicos oferecidos.



Cidade Monumento da Historia Pairia
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ANEXO V

METAS E RESULTADOS FISCAIS DO MUNICIPIO

(Art. 4°, § 2° Inciso II, da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000)

METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014

ITENS ! 2011 2012 2013 2014

FIXADO EXECUTADO | . FIXADO EXECUTADO | FIXADO . - FIXADO

A. RECEITA CORRENTE 1 593.000.000,00| 536.136.163,10] 653.000.000,00| 571.374.575.28. 718.000.000.00 © 746.720.000,00]
B. DESPESA CORRENTE . 588.346.000,00| 504.291.413.55] 647.615.000,00| 602.790.575.28; 711.906.000,00 . 741.302.000.00f
C.RESULTADO NOMINAL | 4.654.000,00| 31.844.749.55. 5.385.000,00| (31.416.265.97)' 6.094.000,00 | 5.418.000,00
I'ﬂESULTADO PRIMARIO | 16.654.000,00| 45260.323,48, 18.385.000,00| (1.927.103.90)° 21.094.000.00: 26.500.000,00
[E. DIVIDA PUBLICA 84.376.158,00, 92.859.423,71° 78.000.000,00| 434.451.175.731 78.859.000,00: 435.419.133.00

Nota Explicativa: Na estimativa da divida publica estdo contemplados os precatorios.
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ANEXO VI

PATRIMONIO LIQUIDO DO MUNICIPIO

(Art. 42, §2°, Inciso Ili, da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000)

METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2014

PATRIMONIO LIQUIDO 2010

R$ MIL

ATIVO REAL LIQUIDO

EXECUTIVO 881. 944

Fonte: Secretaria da Fazenda - Balango Patrimonia!

™
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ANEXO VII

ESTIMATIVA DE COMPENSACAO DE RENUNCIA DE RECEITA DE 2014
(Art. 4°,82°, Inciso V, da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000)

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014

METAS FISCAIS

CONTRIBUICAO

DIVIDA ATIVA
TOTAL DOS BENEFICIOS 13

Obs: Nao ha previsao para renincia de receita
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ANEXO Vil
RISCOS FISCAIS

(Art. 4°, §3°, da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000)
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2014

ANEXO DE METAS FISCAIS

‘ Foi estabelecido um superdvit nominal da ordem de R$ 5.418.000,00 (cinco milhdes,
! quatrocentos e dezoito mil reais), que sera alocado na Lei Or¢amentaria Anual, na forma de
Reserva de Contingéncia para eventuais riscos fiscais como dividas de outras administragdes
com Concessionarias de Servigos Publicos, CODESAVI, Receita Federal, Precatorios, INSS,
Despesas Judiciais Extraordindrias e outros passivos contingentes.

Cay
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ANEXO IX
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

(Art. 4%, §2°, Inciso V, da Lei Complementar n® 101 de 04/05/2000)

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2014

ANEXO DE METAS FISCAIS

A expansao das despesas de carater continuado poderd ser nula, face ao controle rigido
das despesas e a previsdo de se atingir superavit primdrio, que possibilitem a reducdo
sistemdatica da Divida Publica. Todavia, a se inaugurar obras piblicas, necessario serd a
adaptacdo das despesas de cardter continuado existentes com as que possam surgir, em
razdo de aloccacdo em novos projetos, atividades e programas.
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Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - 2013

ANEXO 10

SP - PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
CNPJ) : 46177523000109

SIAFI : 987121

Cadastro de

Nome do Plano :

Plano Financeiro do Municipio de S3o Vicente/SP

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliacdo Atuarial

Pagina | de 8

Data da Avaliagdo: 1/1/2013
Data-Base: 31/12/2012

Coberta:pensionistas vinculados ao IPRESV.

Descricdo da PopulagdoTodos os servidores ativos estatutarios, Inativos e

Obs: Data da Avallacdo deve ser malor que a Data-Base
Data-Base: data de extracdo das Informagdes cadastrals

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Regime ,
Beneficios do Plano Fin an%eim * Método **
Sim { Aposentadorias por Idade, Tempo de RS
Contribuicdo e Compuiséria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RS
Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RS
Sim | Pensao por Morte de Aposentado por Idade, RS
Tempo de Contribuicdo e Compulsoria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado RS
por Invalidez
Auxilio-doenca CAP uc
Saldrio-maternidade CAP uc
Auxilio-reclusdo CAP uc
Saldrio-famitia CAP uc
= Reglme Financelro
RCC = Repartigdo de Capitais de Cobertura
RS = Repartigdo Simples
CAP = Capiltatizagdo
** Método de Financiamento
UL = Crédite Unitdrio
PUC = Crédito Unitario Projetado
ONI = Prémio Nivelado Individual
IEN = ldade de Entrada Normat
QUADRO 2 - Hipbteses
2.1 Hipéteses Financeiras
Hipoteses Valores
Taxa de Juros Real 0,00
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 1,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 1,00
Fator de Determinagdo do valor real ac longo do tempo Dos Saldrios (100,00
Fator de Determinagdo do valor real ao iongo do tempo Dos Beneficios{100,00)

2.2 Hipdteses Biométricas

Hipoteses Valores
Novos Entrados * nulo
Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Vdélido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tabua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tabua de Entrada em Invalidez *** alvaro

Tabua de Morbidez

QOutras Tdbuas utilizadas

Composigdo Familiar

Dados reais obtidos do cadastro do IPRESV.

© Descrever a hipétese de comportamento da contratacdo de novos servidores.

http://wwwl .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp2tipo=1&codigo=26630... 15/04/2013
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“ Tabua de Mortalidade de Invdlido EJAPC = Experiéncia IAPC
“*7 Tabua de tEnltrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de| Beneficios - Regime de
Capitalizagao Reparticdo
Ativo do Plano 20.268.730,03
Valor Atual dos Saldrios Futuros 1.669.850.106,18
Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios a 3.448.979.974,45
lconceder)
Valor Atual dos Beneficios Futuros {Beneficios
oncedidos) 1.079.304.040,69
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do Ente(Beneficios 0,00
Concedidos) !
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista 13.298.730,55
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente
(Beneficios a Conceder) 333.970.021,24
Valor Atual das Contribui¢Ses Futuras do Ativo,
lAposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) 233.623.660,94
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 453.962.918,14
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-} Déficit - 3.473.159.954,25

* preencha os valores com centaves sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

QObservacgbes
-
w1500 Qtd. de caracteres
3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial
Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar *
Ente Pablico 22,00 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuictes do Ente Publico ** FRAPAP FRAPAP
Observacoes
»I
- Qtd. de caracteres

¥ Caso haja segregagdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérias,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarlal.

¢ ¢ Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracdo dos atlvos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventaes dos aposentados € pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e praventes dos penslonistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos penstonistas

3.3 plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibric Definidas na Avaliacdo Atuarial

. Custo Normal|Custo Suplementar
Beneficio * x
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compuisdria 19,34 0,00
Aposentadoria por Invalidez 2,94 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 3,43 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e
No! 4,03 0,00
Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 1,26 0,00
Auxilio Doenga 0,00 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00
Auxilio Reclusao 0,00 0,00
Saldrio Familia 0,00 0,00

http://www 1 .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=26630... 15/04/2013
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| Base de Incidéncia das Contribuicdes **
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* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarlal, Idade ou outros critérlos,
tal dtivisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

"* Base de [ncidéncia

IRA = Folha de remuneragéo dos ativos
fRA PA = Folha de remunerac¢do dos ativos e proventos dos aposentados

I'RA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas

FRA PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos os pensionistas
FPA = Folha de Praventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
IFPAP = Folha de proventas dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Situag3o da Populagdo Quantidade Remuneragai) Media (R$) Idade Média
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Ativos 2488 1180 2.841,65 | 2.826,09 45 46
Aposentados por Tempo de
Contribuicdo 737 258 2.805,05 | 2.868,22 66 71
Aposentados por Idade 74 15 2.178,89 | 2.822,85 62 67
Aposentados Compulséria 19 16 1.311,52 | 2.072,22 76 77
Aposentados por Invalidez 157 92 1.488,93 | 1.735,93 62 62
Pensionistas 405 68 1.744,52 | 1.485,56 67 52
¥ Preencha os valores com centavos sem virgulas, Por exemplo: Para 1,593,75 deve ser
mtarmado 159375
QUADRO S - Projecdo Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2013 36.467.747,37 66.893.543,85 -3.516.700,31
2014 35.489.911,29 72.616.169,09 -33.441.494,98
2015 34.516.692,84 78.150.526,27 -69.331.598,50
2016 33.403.084,89 84.105.770,63 -111.706.608,13
2017 32.544.492,11 89.111.555,35 -159.454.172,79
2018 31.420.871,56 94.882.885,46 -213.531.704,24
2019 30.317.428,49 100.412.904,07 -273.702.646,60
2020 29.312.585,07 105.039.794,25 -339.042.089,35
2021 28.409.133,21 108.648.671,06 -408.518.596,22
2022 27.266.026,19 112.536.549,17 -482.624.635,86
2023 25.098.059,08 119.326.838,53 -564.982.970,19
2024 23.862.108,32 122.057.071,94 -650.974.584,96
2025 22.396.342,42 126.246.328,32 -742.182.963,54
2026 20.947.595,79 130.326.139,44 -838.511.805,46
2027 19.829.557,24 132.937.440,82 -938.267.621,78
2028 18.250.951,17 136.806.682,59 -1.043.037.393,93
2029 16.732.608,04 139.894.375,95 -1.152.038.440,11
2030 15.508.117,22 142.029.652,22 -1.264.143.619,82
2031 14.323.147,39 143.197.398,57 -1.378.479.562.,42
2032 12.753.481,38 144.289.006,33 -1.495.297.209,19
2033 11.515.918,09 144.564.328,63 -1.613.613.647,67
2034 10.106.339,80 145.573.755,99 -1.734.271.233,03
2035 8.733.878,09 144.379.577,18 -1.855.290.107,81
2036 7.480.956,48 143.031.743,57 -1.976.372.723,03
2037 6.475.309,82 140.540.636,81 -2.096.240.619,84
2038 5.520.917,08 137.557.424,02 -2.214.396.645,95
2039 4.420.263,91 135.227.969,72 -2.331.597.142,77
2040 3.507.506,18 131.196.881,01 -2.446.131.241 49
2041 2.928.379,50 124.941.927,23 -2.555.634.461,14
2042 2.307.875,24 116.367.062,48 -2.658.046.454,52
2043 1.948.854,26 107.850.988,15 -2.753.152.592,96
2044 1.427.898,63 98.524.639,51 -2.840.402.960,08
2045 1.073.168,07 92.198.238,44 -2.922.328.154,72
2046 867.716,76 84.685.056,56 -2.997.695.564,82
2047 705.794,20 76.409.239,34 -3.065.790.359,50
2048 626.010,78 71.210.297,66 -3.129.288.612,11
2049 551.023,40 64.626.719,64 -3.186.919.702,77
2050 445.601,75 57.325.843,46 -3.238.075.840,05
2051 367.897,64 50.544.857,52 -3.283.213.797,16
2052 287.360,38 44.096.570,65 -3.322.642.223,44
2053 226.807,41 37.599.718,91 -3.356.280.920,72
2054 185.193,01 31.078.081,49 -3.384.082.860,09
2055 123.835,85 25.486.610,80 -3.406.919.229,88
2056 90.260,26 20.111.368,10 -3.424.947.440,64
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2057 56.978,70 15.720.270,88 -3.439.053.087,95
2058 36.356,74 11.474.090,41 -3.449.359.067,29
2059 16.771,20 8.152.109,81 -3.456.690.470,57
2060 5.956,74 5.527.047,55 -3.461.666.233,74
2061 1.630,26 3.672.125,41 -3.464.973.931,58
2062 11,47 2.260.626,54 -3.467.010.056,53
2063 0,00 1.615.930,12 -3.468.464.657,05
2064 0,00 995.300,36 -3.469.359.612,44
2065 0,00 751.060,17 -3.470.034.244,68
2066 0,00 605.127,88 -3.470.577.227,48
2067 0,00 533.079,77 -3.471.055.204,37
2068 0,00 438.503,59 -3.471.448.448,23
2069 0,00 303.647,80 -3.471.720.870,59
2070 0,00 243.609,67 -3.471.939.869,02
2071 0,00 182.982,37 <3.472.104.919,12
2072 0,00 184.136,53 -3.472.271.010,27
2073 0,00 185.290,69 -3.472.438.142,47
2074 0,00 121.217,81 -3.472.547.480,94
2075 0,00 89.254,25 -3.472.627.988,27
2076 0,00 89.803,36 -3.472.708.990,90
2077 0,00 90.352,48 -3.472.790.488,84
2078 0,00 90.901,60 -3.472.872.482,08
2079 0,00 60.835,71 -3.472.927.355,89
2080 0,00 50.965,52 -3.472.973.326,79
2081 0,00 51.269,72 -3.473.019.572,08
2082 0,00 51.573,91 -3.473.066.091,75
2083 0,00 51.878,11 -3.473.112.885,80
2084 0,00 52.182,31 -3.473.159.954,25
2085 0,00 0,00 -3.473.159.954,25
2086 0,00 0,00 -3.473.159.954,25
2087 0,00 0,00 -3.473.159.954,25

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Face aos resultados obtidos, levando em consliderac&o os dados dos servidores municipais referentes a
Dezembro/2012 do Municipio de S3o Vicente e a legislacdo vigente (Lel n°, 9.717, Emendas
Constitucionais n°. 20, n°. 41 e n°. 47, Portaria MPAS n®, 4.992/99, 402/08, 403/08, 21/13 e leis locais
em vigor), bem como as premissas basicas de célculo e metodologia aplicada, pode-se concluir que:

O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Vicente possui um sistema de cadastro
atualizado semestralmente no que diz respeito aos servidores inativos e pensionistas e esta procedendo ao
cadastramento dos servidores ativos no momento da admissdo. Foram contemplados 3.668 servidores
ativos, 1.368 aposentados e 473 pensionistas.

O IPRESV aplica atualmente aliquota normal de contribulgao previdenciaria de 22% da parte patronal e
11% da parte do servidor. O Atlvo Real do Regime é de R$ 20.268.730,03, e o resultado atuarial deficitario
apurado para o exercicio é de R$ 3.473.159.954,25, As despesas administrativas representam um total de
R$ 123.962.682,43, ja descontados da aliquota de contribuicdo previdenciaria patronal.

Os rendimentos provenientes dos investimentos do ativo disponivel apresentaram resultado de 15,42%
(quinze virgula quarenta e dois pontos percentuals), ficando acima da meta atuarial definida de 11,84%
(onze virgula oitenta e quatro pontos percentuals), referentes ao IPCA do exercicio de 2012 mais 6% (seis
pontos percentuais) da meta atuarial.

Portanto, dentro da proposta de equilibrio atuarial, esta definida a aliquota de contribuicdo previdenciaria,
0s recursos provenientes de processos de compensagdo previdenciaria entre o IPRESV e o Ministério da
Previdéncia Social, bem como aplicagio dos recursos financelros disponivels no mercado de investimentos,
uma perfeita administracdo nos custos de manuten¢do do IPRESV de Previdéncia e uma correta avaliagao
na concessio dos processos de aposentadoria e pensdo, visando a manutencgio do equilibrio no regime.
S3o estas nossas recomendacdes.

E necessario salientar a importancia do repasse regular da quota de contribuicdo previdenciaria ao IPRESV,
do Municipio e suas autarquias, o que permitira, através de uma eficiente administragido de recursos, a
manuteng¢ido da situagdo financeira do Regime Préprio de Previdéncia, visto que qualquer necessidade
financeira do Regime recaira sobre o custo especial/suplementar para o ente, em futuras avaliagies
atuariais.

A tabela (12) abaixo compara os trés ditimos exercicios:

Tabela 10. Comparativos dos ultimos 3 exercicios
2010 2011 2012
| Ativo I 3.036.564,52 22.891.481,30 20.268.730,03

http://www 1 .previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=26630... 15/04/2013
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Aliquota Praticada 33% | 33% 33% |
Resultado (Alig Prat 75anos)||-943.285.298,61]-941.127.587,91]-3.473.159.954, 25|
| Namero de Servidores 4.198 | 3.949 3.668 ]

Despesa com Servidores || 8.831.302,26 | 9.634.648,52 10.404.813,29 |
NUmero de Aposentados 1.210 | 1.294 1.368 |
Despesa com Aposentados | 2.517.570,98 2.914,366,07 3.462.445,34
Numero de Pensionistas | 435 457 I 473
| Despesa com Pensionistas | 647.926,64 734.779,52 | 807.548,37

Podemos observar, como é esperado em uma massa em extingdo, que o namero de servidores ativos esta
diminuindo enquanto o nGmero de servidores aposentados e pensionistas estad aumentando. Observamos
ainda um aumento consideravel no déficit apresentado, que se deve ao uso da taxa de juros de 0% para o
Plano Financeiro (portaria n°® 21 de 16.01.2013). Até o exercicio de 2011 foi utilizada a mesma taxa de 6%
utilizada do Plano Previdenciario, devido ao fato de haver ativo sendo capitalizado também no Plano
Financeiro. Porém, por determinacio do MPS, passamos a avaliar o Plano Financeiro a taxa de juros de 0%,
O que causa esse aumento visual nos nimeros da avallacdo atuarial em 75 anos.

Crescimento Salarial
2010/2009 [2011/2010{2012/2011] Média
- | 8,98% 11,27% [[10,13%

O crescimento salarial utilizado no cendario apresentado neste estudo foi definido através da aliquota limite
permitida, que corresponde a 1% ao ano. Os resultados obtidos est5o fora do esperado, pois o
procedimento sugerido pela Instrucido de preenchimento do DRAA emitido pelo Ministério da Previdéncia
Social, ndo é suficiente para a correta apuracdo do real crescimento salarial. O valor teérico & utilizado pela
falta de uma amostra suficientemente grande e consistente de dados reais que nos permita utilizar os
valores obtidos nos Gltimos anos.

Para a taxa real de crescimento dos beneficios do plano, foi usado o mesmeo valor da taxa real de
crescimento salarial por mérito, 1%, uma vez que existem beneficios com direito 3 paridade, além de
beneficios que tem seus valores iguais ao valor do saldrio minimo, que tem subido a taxas muito
superiores as taxas de crescimento salarial utilizadas na avaliacdo atuarial, considerando assim uma
medida prudente a utilizacio de 1% de taxa real de crescimento dos beneficios do plano, ao invés de 0%,
como é comumente utilizado nas avaliagbes atuariais.

Abaixo apresentaremos os resultados de forma conclusiva, como devem ser apresentados ao MPS através
da postagem do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarlal, segundo as instrucdes de
preenchimento.

F.1. Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avallagdo como primeira vinculagio a qualquer regime
previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no célculo da estimativa do tempo de contribuicdo, ou a
justificativa técnica pertinente, conforme quadro:

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a regime previdenciario
- Masculino

Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdencidrio
- Feminino

Justificativa Técnica: E a média apurada através da base de dados livre de inconsisténcias,
com recadastramento atualizado, da data de entrada dos servidores ativos.

23,47

24,56

F.2. Idade média projetada, por sexo, verificada na avaliacdo atuarial para a aposentadoria programada
dos servidores validos, conforme quadro:

Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Masculino 62,47]
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - N3o Professores - Feminino 59,49[
Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino 60,39]
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“ Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino \|55,4_8j\

F.3. A Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagio) em 2012 conforme a Politica de Investimentos, a
rentabilidade nominal (Bruta = Juros+Inflagio) em 2012 auferida na aplicacdo dos recursos do RPPS
calculada com base na Taxa Interna de Retorno (TIR) anualizada, percentual da inflagdo anual
identificando o indexador e a justificativa técnica quanto 3 adequacio da taxa de juros reais adotada na
avaliagdo comparada a rentabilidade auferida na aplicagdo dos recursos do RPPS e o estabelecido na
Politica de Investimentos, conforme quadro - (em percentuais):

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2012 - Politica de Investimentos
Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2012
Inflagdo anual - 2012:
Indexador:
Justificativa Técnica: Limite prudencial permitido pela portaria MPS 403/08. ]

11,84
15,42
5,84
IPCA

F.4. A justificativa técnica para eventuals discrepancias da taxa anual real de crescimento da remuneragao
adotada nesta avaliacdo e a média da taxa anual real de crescimento da remuneracao dos Gltimos trés
anos, conforme quadro:

1%

Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos Gltimos trés anos

Justificativa Técnica: Limite permitido pela portaria, a formulagdo exigida peio MPS n3o é
suficiente para analisar o real crescimento salarial.

F.5. A justificativa técnica para eventuais discrepincias da taxa anual real de crescimento dos beneficios
do plano adotada nesta avaliagdo comparada com a verificada na analise dos beneficios, conforme quadro:

| _Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios 11%]|

Justificativa Técnica: Valor prudencial utilizado, ao invés do comumente utilizado 0%,
pois existe um numero consideravel de aposentadorias com valores iguais ao salério minimo,

que tem crescido com percentuais reais ao longo dos ultimos anos.

F.6. Elaborar quadro com projecao da evolugéio das provisfes matematicas para os préximos doze meses,
discriminadas por rubricas dos respectivos valores atuais de acordo com a férmula descrita em nota
técnica atuarial. Alternativamente, pode-se utilizar da formula recursiva por interpolagao linear, abaixo
descrita, para o preenchimento do quadro da evolucdo das provisoes.

VACF -
Apos.
Pens.

VABF -
a
conceder

VACF -
Ente

VACF -
servidores

VACompF

Més VASF VABF Conc A receber

9.652.357,39

4.562.329,70

52.115,91

824.063,97

1.930.471,48

1.088.035,48

534.724,45|

9.641.514,04

4.566.128,42

52.159,31

842.156,10

1.928.302,81

1.086.931,55

536.875,43)

9.630.376,85

4.569.927,25

52.202,70

863.611,68

1.926.075,37

1.085.926,51

539.837,15)

9.612.945,43

4.573.725,95

52.246,10

891.886,00

1.922.589,09

1.084.314,30

542.504,94|

9.575.044,12

4.577.524,80

52.289,49

942.336,05

1.915.008,82

1.081.234,40

548.237,00

9.541.787,65

4.581.323,63

52.332,88

987.330,01

1.908.357,53

1.078.345,23

552.842,83

Nfiov ||| A [[WHN =

9.517.889,37

4.585.122,33]

52.376,28

1.022.609,70

1.903.577,87

1.076.086,99

556.706,77

I

|
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9.491.518,06

4.588.921,16

52.419,67

1.057.447,60[1.898.303,61

1.073.720,01

Pagina 7 dc 8

560.241,94

9

9.482.064,56)

4.592.719,88

52.463,06

1.077.076,20/1.896.412,91

1.072.851,10

562.543,57

10

9.476.151,66

4.596.518,70

52.506,46

1.092.869,20{1.895.230,33

1.072.425,93

564.866,65|

11

9.465.057,45

4.600.317,53

52.549,85

1.114,275,30[1.893.011,49

1.071.230,40

567.299,16

12

9.413.786,63

4.604.116,25

52.593,25

1.179.206,10/1.882.757,33

1.068.291,86

573.686,23|

Assim, diante dos argumentos aqui expostos, salientamos que os resultados desta avaliacao atuarial sdo
extremamente sensivels as variagdes das hipoteses e premissas utilizadas nos caiculos e que, modificagdes
futuras destes fatores, poderdo implicar variacdes substanclais nos resuitados atuarials, devendo com isto
ressaltar que os senhores dirigentes continuem atentos a estas consideragées e cientes de sua
significincia nos rumos que tomara o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Sdo
Vicente.

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial por
mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

Correio eletrdnico:
Telefone:

Data:

Assinatura:

7.1 Atuario Responséavel pela Avaliacdo
Nome: Andre Sablewski Grau
MIBA: 2372
CPF: 31345899823
andregrau@gmail.com
{016) 91657754
15/4/2013

ertifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questao,
estando ciente das informagOes repassadas pelo atudrio responsdvel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Rubens Romdo Fagundes
Cargo: Superintendente

CPF: 05204849831
Correio eletrénico: rubens_romao@uol.com.br
Telefone: (013) 33250500
Data: 15/4/2013

Assinatura:

Avisos:

O preenchimento do campo "Descri¢do da Populacdo Coberta® & obrigatério
0 campo "Auxilio Doenga" é facultativo e ndo fol preenchide

O campo "Saldrio Maternidade” ¢ facultativo e ndo fol preenchido
O campo "Auxflio Reclusdo™ € facultativo e ndao fol preenchido

O campo “Saldeio Familla" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo “"Projecdo de Crescimento Real do Salério por Produtividade” deve ter valor maior que 0 e menor que 1
O campo “Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneflclos a conceder) - CapitalizagSo" é facultativo e ndo fol preenchido
O preenchimenta do campo "Valor Atual do Resultado Atuarial - Capitalizacdc” é obrigatdrio
O campo "Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente {Beneficios a Conceder) - Capltalizagdo” & facultativo e ndo foi preenchido
"Valor Atuat das Contribulges Futuras do Atlvo, Aposentado e Penslonista (Beneficios a Conceder) - Capitalizag§o” ¢ facultativo e n3o foi preenchido
"Custo normal base de Base de Incldéncia das ContribuigBes " é facultativo e nfio fol preenchide
"Custo Suplementar Base de Incidéncla das ContribuigBes” é facultative e n&o foi preenchido
“Receita” do ano 2063 da Proje¢do Atuarial ndo pode ser menor ou igual a zero

"Recelta" do ano 2064 da Proje¢do Atuarial ndo pode ser menor ou Igual a zero

"Receita” do ano 2065 da Projecdo Atuarlal ndo pode ser menor ou igual & zero

"Receita” do ano 2066 da Proje¢do Atuariai ndo pode ser menor ou Igual a zero

"Receita” do ano 2067 da Projegdo Atuarlal ndo pode ser menar ou igual a zero

"Receita” do ano 2068 da Projegdo Atuariai ndo pode ser menor ou igual a zero

"Receita” do ano 2069 da Projecdo Atuariai n3o pode ser menor ou igual a zero

"Receita™ do ano 2070 da Projecdo Atuarial ndo pode ser menor ou igual a zero

"Receita" do ano 2071 da Projecdo Atuarial ndo pode ser menor ou igual a zero

"Receita" dno ano 2072 da Projegdo Atuarial ndo pode ser menor cu igual a zero

"Receita” do ano 2073 da Projecdo Atuarial ndo pode ser menor ou igual a zero

"Receita” d¢o ano 2074 da Projegdo Atuarial ndio pode ser menor ou igual a3 zero

"Recelta” do ano 2075 da Projecdo Atuarial ndo pode ser menor ou Igual a zero

"Receita” do ano 2076 da Projego Atuartal ndo pode ser menor ou igual a zero

“Recelta" do ano 2077 da Projegdo Atuarial ndo pode ser menor au Iguail a zero

"Receita” do ano 2078 da Projegdo Atuarial ndo pode ser menor ou igual a zero

“Receita” do ano 2079 da Projegdo Atuarial ndo pode ser menor ou igua! a zero

“Receita” do ano 2080 d& Projegdo Atuarial ndo pode ser menor ou igual a zero

0 campo "Receita” do ano 2081 da Projegdo Atuarial ndo pode ser menor ou igual a zero

O carmpo "Receita” do ano 2082 da Projecdto Atuarial ndo pode ser meno) ou iguat a zero

O campo
O campo
O campo
O campo
O campo
O campo
O campo
O campo
O campo
O campo
0O campe
O campo
O campo
O campo
O campo
O carpo
Q campo
O campo
O campo
O campo
Q caropo

hitp://www1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1&codigo=26630... 15/04/2013



ivinisterio da Previdéncia Social Pagina 8 de 8

O campo "Receita” do ano 2083 da Projecdo Atuarial néio pode ser menor ou Igual a zero
O campo "Receita” do ano 2084 da Projecdo Atuarial ndo pode ser menor ou igual a zero
G campo "Receita" do ano 2085 da Projecdo Atuarial nio pode ser menor ou igual a zero
O campo "Despesas” do ano 2085 da Projecdo Atuarlal ndo pode ser menur ou lguat a zero
© campo "Receita” do ano 2086 da Projecdio Atuarial n3o pode ser menor ou igual a zero
)} campo "Despesas" do ano 2086 da Projegdo Atuarial ndo pode ser menor ou igual a zero
O campo "Receita" do ano 2087 da Projecdo Atuarial ndo pode ser menor ou lgual a zero
O campo "Despesas” do ano 2087 da Projecdo Atuarial n3o pode ser menor ou igual a zero
O Beneficio "Auxilio-doenga” ndo fol selecionado e o Custo Normal para ele fol preenchido
O Beneficio "Salério-maternidade" ndo fol selecionado e o Custo Normal para ele fol preenchido
O Beneficlo "Auxflio-reclusdo” ndo fai selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchldo
) Beneticio "Saldrio-familla” ndo foi seleclonado e o Custo Normal para ele fol preenchido

Imprimir  Voitar
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