
Cidade Monumento da História Pátria
Cellula Mater da Nacionalidade

Mensagem n° 77/11 fl.02

PROJETODELEI NO 227/11
DOCUMENTO NQ 2232/11

Dispõe sobre o Orçamento do
Instituto de Previdência dos Servidores
Municipais de São Vicente para o exercício
de 2012 e dá outras providências.
Proc. nv 52277/11

Art. 1° - Pica aprovado o Orçamento do Instituto de
Previdência dos Servidores Municipais de São Vicente para o exercício
financeiro de 2012, discriminado pelos anexos desta Lei, e que estima a Receita
e fixa a Despesa em R$ 60.545.377,75 (sessenta milhões, quinhentos e quarenta
e cinco mil, trezentos e setenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

Art. 2° - A Receita será realizada mediante a arrecadação das
contribuições e outras fontes, na forma da legislação em vigor e das
especificações constantes dos anexos da Receita, conforme a Lei n° 4320/64, de
acordo com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuição
Receita Patrimonial
Outras Receitas Correntes

Receitas Tributárias

RECEITAS CORRENTES INTRA-
ORÇAMENTÁRIAS
Receitas de Contribuição Intra-
Orçamentária
TOTAL

R$
R$
R$

R$

R$
R$

7.904.795,75
518.200,00

1.501.500,00

882,00

40.620.000,00
60.545.377,75

=; FUNDAÇÃO i
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Cidade Monumento da História Pátria
Cellula Mater da Nacionalidade

Mensagem n° 77/11 fl.03

Art. 3° - A Despesa será realizada na forma dos Anexos da
Lei Federal n° 4320/64; da Portaria MROG n° 42, de 14 de abril de 1999; das
Portarias Interministeriais STN/SOF n°s 163, de 4 de maio de 2001; 325, 326 e
328, todas de 27 de agosto de 2001; das Portarias STN/MF n°s 448, de 13 de
setembro de 2002; 248, de 28 de abril de 2003; 467, de 6 de agosto de 2009; da
Portaria Conjunta STN/SOF n° 2, de 6 de agosto de 2009; da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e da Lei Orgânica do Município,
conforme a seguinte discriminação:

1) Por Função de Governo

09 - Previdência Social
28 - Encargos Especiais

TOTAL

2) Por Subfunção

09 - Previdência Social
271 - Previdência do Regime Próprio
28 - Encargos Especiais

3) Por Categorias Económicas

03 - Despesas Correntes

31 - Pessoal e Encargos

33 - Outras Despesas Correntes

4 - Despesas de Capital
44 _ Investimentos

TOTAL

R$ 60.532.067,75
R$ 13.310,00
R$ 60.545.377,75

R$ 60.532.067,75
R$ 13.310,00

R$ 48.019.040,75

R$ 46.121.729,00

R$ 1.897.311.75

R$ 110.000,00
R$ 112.100,00
R$ 48.131.140,75
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Mensagem n° 77/11 " fl.04

07 - Reserva Orçamentaria do RPPS
79 - Reserva do RPPS R$ 12.144.090,25

Reserva de Contingência R$ 270.146,75
TOTAL R$ 60.545.377,75

4) Por Unidade Executora

1 - Serviços Administrativos R$ 2.394.801,75
2 - Previdência Municipal R$ 58.150.576,00

TOTAL R$ 60.545.377,75

Art. 4° - Fica o Superintendente do Instituto de Previdência
dos Servidores Municipais de São Vicente autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares até o limite da Despesa fixada.

Art. 5° - A alienação ou aquisição de bem imóvel e as
operações de crédito dependerão de autorização do Prefeito Municipal.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2012.

Art. 7° - Revogam-se as disposições em contrário.

5FUMDACÍO
í- ABRINO
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

W ̂

26Í9/2C11

1õ 50 11

Exercício de 2C12

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL
ESTRUTURA ORÇAMENTARIA

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Órgão: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Unid^e-Ex?CUtofe; 5~Q5 01 02 - SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS - 1'MASSS

09 - Previdência Social (09)

271 - Previdência Básica (09.271)

0046 - Administração - I.P.S.M.S.V. (09.271.0046)

Operações Especiais Projetos

ílfnjd^ MASSA* , J *r • í

09 - Previdência Social (09)

271 - Previdência Básica (09.271)

0046 - Administração - I.P.S.M.S.V. (09.271.0046)

Operações Especiais Projetos

0072 - Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - I.P.S.M.S.V (09.271.0072)

Operações Especiais Projetos

28 - Encargos especiais (28)

845 - Transferências (28.845)

0046 - Administração - I.P.S.M.S.V. (28.845.0046)

Operações Especiais

0017 - Contribuição PASÉP - 1 P S M.S V

Projetos

EXERCÍCIO: 201;

A ti vida cie s

2332 - Atividafles Administrativas - I.P S M S V

Atividades

2384 - Precatório - 1 P S M S.V

2386 - Reserva Orçamentaria RPPS - 1 P S.M.S.V

Atividades

2383 - Pagamento dos Servidores Inativos e Pensionistas - 1 P.S.M S V

Atividades

RP-C1 Página"
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LEI ORÇAMENTARIA ANUAL
RELAÇÃO DE PROGRAMAS

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

0046
0072

Administração - I.P.S.M.SV.

Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - I.P.S.M.S.V

1S 50 3?

Exeíciciode2012

RS 1,00

EXERCÍCIO: 2012

jA/alor T.' -

21.623.648,75

38.921.729,00

RP-02 Página: 1



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNlC DE SÃO VICENTE 26/9S311

1550-11

Exercício cê 2012

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL
ESTRUTURA ORÇAMENTARIA

RGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE EXERCÍCIO: 2012

09 -

09 -

28 -

•&&$ £
.- * fj^íA-í,"** • ,.>.;£<? ' . - jífjf-S?.1 . • >ÍS'' " • •••:<, '^-.t': -•!- '' - ''• ''.íí-; . ' ' i • ' ̂ ' .

Previdência Social (09)

271 - Previdência Básica (09.271)

0046 - Administração - I.P.S.M.S.V. (09.271 .0046)

OparaçSe* Especiais Projetos

«tíutpRiî ^ -;,t >
Previdência Social (09)

271 - Previdência Básica (09.271)

0072 - Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - I.P.S.M.S.V (09.271 0072)

Operações Especiais Pró j et o s

Encargos especiais (28)

845 - Transferências (28.845)

0046 - Administração - I.P.S.M.S.V. (28.845.0046)

Operaç&es Especiais

OOU - ContriDu fáo PASEP - I.P S M S V

P roje t es

Atividade*

2332 - At'vidades Administrativas - 1 P S M.S V

Ali v idades

2383 - Pagamento dos Servidores Inativos e Pensionistas - 1 P S.M S V

Ativldades

RP-01 Pâg-na
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Exeicicio Oe2012

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL

RELAÇÃO DE PROGRAMAS

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

0046

0072

Administração - l P. S M S V.

Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - 1. P S. M. S V

EXERCÍCIO: 201

: Valor "

21.6?3.648,75

38.921.729,00

RP-02 Página. 1



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL

RELAÇÃO DE OPERAÇÃO ESPECIAL

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Código'
Pi.:-

0017 Contribuição PASEP - 1. P. S M. S. V

Exercício de ;

EXERCÍCIO; 2

.\'--"- ...Valor .-v. • •

13.31C

RP-02



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL
RELAÇÃO DE ATIVIDADE

26/9/;

155

Exercício de ',

RS

RGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

ÇÔdigò1

2382

2383

2384

2386

Atividades Administrativas - I.P.S.M.S.V

Pagamento dos Servidores Inativos e Pensionistas - I.P.S.M.S.V

Precatório-i.P.S.M.S.V

Reserva Orçamentaria RPPS - I.P.S.M.S.V

EXERCÍCIO: 2

Valor,

2.394.801

38.921.72£

6.801.30C

12.414.237

RP-02 Pag



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

MUNICÍPIO: SÃO VICENTE

26/9/2
155(

Exercício de ?

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL
QUADRO DE EVOLUÇÃO DA RECEITA

EXERCÍCIO: 2

Receitas Tributárias

Receita de Contribuições

Receita Patrimonial

Outras Receitas Correntes

0,00

9.481.174,42

65.230,41

70.620,68

^9617^551

0,00

11.102.023,44

35.555,37

124.919,13

0,00
12.525.854,28

67.683,20

333.549.45

0,00

12.292.390,00

447.700,00

2.628.992,50

"J38262 497»9'4 ^2827*86,93 «M5369O8250

882,00

17.904.795,75

518.200,00

1.501.500,00

?j!9 925 377,75

Receita de Contribuições

OTAL GERAL:

20.615.471,77 24.297.629,21 28.196.466,87 39,672.270,00 40.620.000,00

"39Í672.2Í50JPP -40*20.009,00

30.232.497,28 35.560.127,15! 41.123.553,801 55.041.352,50| 60.545.377,751

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0;00

RP-03
"Pag i
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,*._ INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

Jfi&&

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL
QUADRO DE EVOLUÇÃO DA DESPESA

MUNICÍPIO: SÃO VICENTE

2G/9/

Ib !

hierocio de

EXERCÍCIO:

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DlVÍDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

346.503,99

0,00

26.908.755.38

i:. :> 2"7;255.259.37

...i&a
546.366,94

0.00

27.318.283,47

. ^*OA_ ,-tJ»ui- .'*£>£• ?ÍL'r

435.511,80

(71,13)

32.237 147,79

7 151 719.17

0.00

36 370.863,33

46.121.72!

1.897.31

48.019.04

DESPESAS
-,'-&i**..

INVESTIMENTOS 46.621,33

RESERVA ORÇAMENTARIA DO RPPS

3 385,90

3.374.200,00 8.200.000,00

20.005,22

'~ 20.005,22,

';.?-~r- "£"'/?"-"

9.016.600,00

221.000,00

11 297.770,00

11.297:770,00;

112 101

112.1C

12.144.091

, 12,144.09

HESERVA
RESERVA DE CONTINGÊNCIA

TOTAL GERAL:

0,00

30.676.080,70

0,00

36.068.036,311

0,00

B^^ • 0,00

41.709.193,68

0,00

-o,oo:;

55.041.352,50

270141

- 270.1.4

RP-04 Págir



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE 26)9,

Exereiciol 5 •

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL

DEMONSTRAÇÃO DA RECEITA POR FONTE E DESPESA POR FUNÇÃO DE GOVERNO

ÓRGÃO: OS - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Receitas Correntes
Receitas Tributárias

Receita de Contribuições

Receita Patrimonial

Outras Receitas Correntes

Receitas Correntes - Intra-Orçamentária

Receita de Contribuições

19.925.377,75 Encargos especiais

882.00 Previdência Social

17.904.795,75

518.200,00

1.501.500,00

40.620.000,00

40.620.000,00

EXERCÍCIO:

13.310

60-532.067

«O 545 371

RP-05



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VlCEN-. -

iPRESV

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL- ANEXO 1
DEMONSTRAÇÃO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÓMICAS

26/9/2011

1552.43
Exercício de 2012

ÍRGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Receitas Correntes

Receitas Tributárias

Receita de Contribuições

Receita Patrimonial

Outras Receitas Correntes

Receitas Correntes - Intra-Orç.

Receita de Contribuições

Total;

882,00

17.904.795,75

518.200,00

1.501.500,00

SISpés pesas
y"&8 3«Ê KíTíí. - v • ~

19.925.377,75

40.620.000,00 40.620.000,00

Superavit Corrente

60.545.377,75 Total ,

EXERCÍCIO: 2012

46.121.729,00

1.897.311,75 48.019.040,75

12.526.337,00

60.545.377,75

Déficit de Capital

Total

Despesas de Capital

INVESTIMENTOS

Reserva Orçamentaria RPPS

RESERVA ORÇAMENTARIA DO RPPS

Reserva de Contingência

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

12.526.337,00

12.526.337,00 Total '•' ; *'\\; "'i:'í• • : • ' "

112.100,00 112-100,00

12.144.090,25 12.144.090,25

270.146,75 270.146,75

12.526.337,00

Resumo

Receitas e Despesas Correntes

Receitas e Despesas de Capital

Reserva Orçamentário do RPPS

Reserva de Contingência

Total

Receitas

60.545.377,75

0,00

60.545.377,75

Despesas

48.019.040,75

112.100,00

12.144.090,25

270.146,75

60.545.377,75



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTm 26/9/2011

Fxe<-cicto15-52 54

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL

QUADRO DA LEGISLAÇÃO DA RECEITA

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Conta

1.1.2.2.99.01.00

1.1.2.2.99.02.00

1.2.1.0.29.07.01

1.2.1.0.29.07.02

1.2.1.0.29.07.03

1.2.1.0.29.07.04

1.2.1.0.29.07.05

1.2.1.0.29.07.06

1.2.1.0.29.07.07

1.2.1.0.29.07.08

1.2.1.0.29.09.01

1.2.1.0.29.11.01

1.3.2.8.10.00.01

1.3.2.8.10.00.02

1.3.2.8.20.00.01

1.3.2.8.30.00.01

1.3.2.9.00,00.01

1.3.2.9.00,00.02

1.9.2.2.10.01.01

1.9.2.2.99.00.01

1.9.9.0.99.01.00

7.2.1.0.29.01,01

7.2.1.0.29.01.02

7.2.1.0.29.01.03

7.2.1.0.29.01.04

7.2.1.0.29.01.05

7.2.1.0.29.01.06

7.2.1.0.29.01.07

7.2 1,0.29.01.08

7.2.1.0.29,01.09

7.2.1.0.29.01.10

• Descrição

Cópia de Documento

2° Via da Carteirinha

Contribuição de Servidor Ativo - Prefeitura - 1° Massa

Contriubuicão Servidor Ativo - Câmara - 1 . Massa

Contriubuição Servidor Ativo - IPRESV - 1 . Massa

Contribuição do Servidor Ativo - CSPSMSV - 1 . Massa

Contribuição de Servidor Ativo - Prefeitura - 2. Massa

Contriubução Servidor Ativo - Câmara - 2. Massa

Contribuição Servidor Ativo - IPRESV - 2. Massa

Contribuição do Servidor Ativo - CSPSMSV - 2. Massa

Contribuição Servidor Inatívo

Contribuição de Pensionistas para o Regime Próprio de Previdência

Remun. dos Investimentos do Regime Próprio de Previdência do Servidor em Renda Fixa - 1. Massa

Remun. dos Investimentos do Regime Próprio de Previdência do Servidor em Renda Fixa - 2. Massa

Remun. dos Investimentos do Regime Próprio de Previdência do Servidor em Renda Variável - 1.

Remun. dos Investimentos do Regime Próprio de Previdência do Servidor em fundos Imobiliários - 1 .

Outras Receitas de Valores Mobiliários - 1. Massa

Outras Receitas de Valores Mobiliários - 2. Massa

Principal

Outras Restituições

Outras Receitas 1. Massa

Contribuição Patronal para o Regime de Previdência - Prefeitura - Intra-Orçamentária - 1. Massa

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência - Câmara - 1 ntra -Orça menta ria - 1 . Massa

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência - IPRESV - 1 ntra -Orça menta ria - 1 . Massa

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência - CSPSMSV - Intra-Orçamentária - 1 .

Contribuição Previdênciária para Amortização do Déficit Aluaria!

Contribuição Previdènciária para Cobertura de Déficit

Contribuição Patronal para o Regime de Previdência - Prefeitura - lntra_Orçamen'taria - 2. Massa

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência - Câmara - Intra-Orçamentária - 2. Massa

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência - IPRESV - IntrajDrçamentária - 2, Massa

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência - CSPSMSV - Intra-Orçamentária - 2.

EXERCÍCIO: 20121

Esfera do Governo Lei

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipai

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Municipal

Munícípai

Municipal

Municipal

Municipal

Municipai

Municipai

Municipal . * ' ~ \l . v--

Municipai

RP-C



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICEf 26/9/2011
ExerciCÍo155254

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL

QUADRO DA LEGISLAÇÃO DA RECEITA

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Conta Descrição

7.2.2.0.99.01.01 Contribuição Previdenciárta em Regime de Parcelamento de Débitos

EXERCÍCIO: 2012

Esfera do Governo

Municipal

Lei

RP-37
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LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÓMICAS

|ORGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE EXERCÍCIO: 2012|

Código

1.0.0.0.00.00.00

1.1.0.0.00.00.00

1.1.2.0.00.00.00

1.1.2.2.00.00.00

1.1.2.2.99.00.00

1.1.2.2.99.01.00

1.1.2.2.99.02.00

1.2.0.0.00.00.00

1.2.1.0.00.00.00

1.2.1.0.29.00.00

1.2.1.0.29.07.00

' 2.1.0.29.07.01

2.1.0.29.07.02

,.2.1.0.29.07.03

1.2.1.0.29.07.04

1.2.1.0.29.07.05

1.2.1.0.29.07.06

1.2.1.0.29.07.07

1.2.1.0.29.07.08

1.2.1.0.29.09.00

1.2.1.0.29.09.01

1.2.1.0.29.11.00

1.2.1.0.29.11.01

1.3.0.0.00.00.00

1.3.2.0.00.00.00

1.3.2.8.00.00.00

1.3.2.8.10.00.00

1.3.2.8.10.00.01

..2.8.10.00.02

1.3.2.8.20.00.00

1.3.2.8.20.00.01

1.3.2.8.30.00.00

1.3.2.8.30.00.01

1.3.2.9.00.00.00

1.3.2.9.00.00.01

1.9.0.0.00.00.00

1.9.2.0.00.00.00

1.9.2.2.00.00.00

1.9.2.2.10.00.00

1.9.2.2.10.01.00

1.9.2.2.10.01.01

1.9.2.2.99.00.00

Especificação

Receitas Correntes

Receitas Tributárias

Taxas

Taxas pela Prestação de Serviços

Outras Taxas pela Prestação de Serviços

Cópia de Documento

2° Via da Carteirinha

Receita de Contribuições

Contribuições Sociais

Contribuições para o regime próprio de previdência do servidor público

Contribuição do servidor ativo para o regime próprio de previdência

Contribuição de Servidor Ativo - Prefeitura - 1° Massa

Contriubutção Servidor Ativo - Câmara - 1. Massa

Contriubuição Servidor Ativo - IPRESV - 1 . Massa

Contribuição do Servidor Ativo - CSPSMSV - 1 . Massa

Contribuição de Servidor Ativo - Prefeitura - 2. Massa

Contriubução Servidor Ativo - Câmara - 2. Massa

Contribuição Servidor Ativo - IPRESV - 2. Massa

Contribuição do Servidor Ativo - CSPSMSV - 2. Massa

Contribuições do servidor inatívo para o regime próprio de previdência

Contribuição Servidor Inativo

Contribuições de pensionista para o regime próprio de previdência

Contribuição de Pensionistas para o Regime Próprio de Previdência

Receita Patrimonial

Receitas de Valores Mobiliários

Remuneração dos investimentos do regime próprio de previdência do
servidor

Remuneração dos investimentos do regime próprio de previdência do
servidor em renda fixa

Remun. dos Investimentos do Regime Próprio de Previdência do
Servidor em Renda Fixa - 1. Massa

Remun. dos Investimentos do Regime Próprio de Previdência do
Servidor em Renda Fixa - 2. Massa

Remuneração dos investimentos do regime próprio de previdência do
servidor em renda variável

Remun. dos Investimentos do Regime Próprio de Previdência do
Servidor em Renda Variável - 1 . Massa

Remuneração dos investimentos do regime próprio de previdência do
servidor em fundos imobiliários

Remun. dos Investimentos do Regime Próprio de Previdência do
Servidor em fundos Imobiliários - 1. Massa

Outras Receitas de Valores Mobiliários

Outras Receitas de Valores Mobiliários - 1 . Massa

Outras Receitas Correntes

Indenização e Restituições

Restituições

Compensações financeiras entre o regime gera! e os regimes próprios
de previdência dos servidores - RPPS

Principal

Principal

Outras Restituições

Desdobramento Fonte Cat. Económica

19925.377.75

882,00

882,00

882,00

882,00

850,00

32,00

17.904.795,75

17.904.795,75

17.904.795,75

17.487.295,75

16.796.795,75

414.000,00

47.500,00

48.500,00

168.500,00

4.000,00

4.000,00

4.000,00

362.000,00

362.000,00

55.500,00

55.500,00

518.200,00

518.200,00

397.200,00

131.000,00

123.500,00

7.500,00

242.000,00

242.000,00

24.200,00

24.200,00

121.000,00

121.000,00

1.501.500,00

1.501.500,00

1.501.500,00

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500.000,00

1.500,00 \ \8
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

' IPRESV

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONÓMICAS

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE EXERCÍCIO: 2012

Código

1.9.2.2.99.00.01

7.0.0.0-00.00.00

7.2.0.0.00.00.00

7.2.1.0.00.00.00

7.2.1.0.29.00.00

7.2.1.0.29.01.00

7.2.1.0.29.01.01

7.2.1.0.29.01.02

70.1.0.29.01.03

M.0.29.01.04

7.2.1.0.29.01.07

7.2.1.0.29.01.08

7.2.1.0.29.01.09

7.2.1.0.29.01.10

7.2.2.0.00.00.00

7.2.2.0.99.00.00

7.2.2.0.99.01.00

7.2.2.0.99.01.01

Total

Especificação

Outras Restituições

Receitas Correntes - Intra-Orçamentária

Receita de Contribuições

Contribuições Sociais

Contribuições para o regime próprio de previdência do servidor público
- intra-orçamentárias

Contribuição patronal para o regime próprio de previdência - intra-
orçamentárias

Contribuição Patronal para o Regime de Previdência - Prefeitura -
Intra-Orçamentária - 1. Massa

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência -
Câmara - Intra-Orçamentária - 1. Massa

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência -
IPRESV - Intra-Orçamentária - 1 . Massa

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência -
CSPSMSV - Intra-Orçamentária - 1 . Massa

Contribuição Patronal para o Regime de Previdência - Prefeitura -
lntra_Orçamen'taria - 2. Massa

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência -
Câmara - Intra-Orçamentária - 2. Massa

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência -
IPRESV - lntra_orçamentária - 2. Massa.

Contribuição Patronal para o Regime Próprio de Previdência -
CSPSMSV - Intra-Orçamentária - 2. Massa

Contribuições Económicas

Outras contribuições económicas - Intra-Orçamentárias

Outras contribuições económicas - principal - Intra-Orçamentárias

Contribuição Previdência ria em Regime de Parcelamento de Débitos

Desdobramento Fonte Cat. Económica

1.500,00

40 620 000,00

40.620.000,00

33.120.000,00

33.120.000,00

33.120.000,00

31.422.000,00

1.100.000,00

95.000,00

145.000,00

337.000,00

9.000,00

6.000,00

6.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

7.500.000,00

60.545.377,75

RP-08 Página



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICE 26/9/2011

Exercício15 54 50

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL

DEMONSTRAÇÃO DA DESPESA POR UNIDADE ORÇAMENTARIA SEGUNDO AS CATEGORIAS

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Pessoal e
Encargos

Órgãos J
Unidades Orçamen. , ,

Unidades Executoras

05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

0501 - PLANO FINANCEIRO -1 - MASSA

050102-SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS-1 MASSA 1.200.000,00

050103 - PREVIDÊNCIA MUNICIPAL -1 MASSA 44.915.429,00

0502 - PLANO PREVIDENCIÁRIO - 2 MASSA

050201 - SERVIÇO MUNICIPAL - 2 MASSA 0,00

050202 - PREVIDÊNCIA MUNICIPAL - 2 MASSA 6.300,00

Total 46.121.729,00

Despesas Correntes

Juros e Outras Desp. Total Investím.
Encargos Correntes

Despesas Capital

Inversões Amortização
Financeiras da Dívida

Total

Reservas

Total

EXERCÍCIO: 2012

Total Geral

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.068.946,75 2.268.946,75

813.560,00 45.728.989,00

13.755,00 13.755,00

1.050,00 7.350,00

1.897.311,75 48.019.040,75

110.000,00

0,00

2.100,00

0,00

112.100,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

110.000,00

0,00

2.100,00

0,00

112.100,00

0,00

12.414.237,00

0,00

0,00

12.414.237,00

2.378.946,75

58.143.226,00

15.855,00

7.350,00

60.545.377,75



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

'IP.RESV

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2
NATUREZA DA DESPESA

RGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Órgão: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE
Unidade Orçamentaria: 05.01 - PLANO FINANCEIRO -1 - MASSA

Código Especificação

3.0.00.00.00 DESPESAS; CORRENTES
3.1 .OO.pO.ÇO PESSOAL- E ENCARGOS SOCIAIS
3.1.90.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS
3.1 .90.01 .00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS
3.1.90.03.00 PENSÕES

3.1 .90.05.00 OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENClARIOS

3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL

3.1.90.13.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS

3.1.90.91.00 SENTENÇAS JUDICIAIS

SÉMO.00,00

3^0.09.00

3.3.90.30.00

3.3.90.33.00

3.3.90.36.00

3.3.90.39.00

3.3.90.47.00

3.3.90.91 .00

4.4.90.00.00

4.4.90.51 .00

4.4.90.52.00

7.7.99.00.00

7.7.99.99.00

APLICAÇÕES DIRETAS

SALÁRIO FAMÍLIA

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FlSICA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

SENTENÇAS JUDICIAIS

SAS"DE'CÁPITAL . - " " ' • • 'zs»?^^ "V-,"" ,. — t%. - • • t

APLICAÇÕES DIRETAS

OBRAS E INSTALAÇÕES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

DENTÁRIA DO RPPS
»k« -Kf - i , 1

RESERVA ORÇAMENTARIA DO RPPS

RESERVA ORÇAMENTARIA DO RPPS

iQÓNTiNaÊNciA'/

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

RESERVA DE CONTINGÊNCIA

9.9.99.00.00

9.9.99.99.00

Desdobramento

30.000.000,00

8.700.000,00

215.429,00

850.000,00

350.000,00

6.000.000,00

6.500,00

135.446,75

12.000.00

15.000,00

900.000,00

12.260,00

801.300,00

50.000,00

60.000,00

12.144.090,25

270.146,75

EXERCÍCIO: 201

Modalidade Cat Económica

47,997.935,75

46.115.429,00

46.115.429,00

1.882.506,75

1.882.506,75

110.000,00

12.144.090,25

270.146.75

110.000,00

110.000,00

12.144.090,25

12.144.090,25

270,146,75

270,146,75

RP-10

Total: 60.522.172,75
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES W1UNIC DE SÃO VICENTE

'IPRESV

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2
NATUREZA DA DESPESA

RGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Órgão: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE
Unidade Orçamentaria: 05.02 - PLANO PREVIDENCIÁRIO - 2 MASSA

EXERCÍCIO: 2012

Código Especificação

3.1.90.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS

3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS

3.1.90.03.00 PENSÕES

3.1.90.05.00 OUTROS BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS

3.3.90.00.00

3.3.90.30.00

3.3.90.33.00

«0.36.00

0.39.00

3.3.90.47.00

APLICAÇÕES DIRETAS

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

4.4.90.00.00

4.4.90.51.00

4.4.90.52.00

Desdobramento

2.100,00

2.100,00

2.100,00

7.500,00

105,00

1.150,00

5.000,00

1.050,00

1.050,00

1.050,00

Modalidade Cat. Económica

21.105,00

6.300,00

6.300,00

14.805,00

14.805,00

2.100,00

2.100,00

2.100,00

Total:

RP-10

23.205,00
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO V

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6

PROGRAMA DE TRABALHO

26/9/2011
Exerciciol55648

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Órgão: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Unidade Orçamentaria: 0501 - PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA

Unidade Executora: 050102 - SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS -1 MASSA

Código Especificação

09 Previdência Social-

09271 Previdência Básica

09.271.0046 Administração - I.P.S.M.S.V.

09.271.0046.2382 Atividades Administrativas - I.P.S.M.S.V

Total

Op. Especial Projetos

0,00 0,00

Atividades

2.378.946,75

2 378.946,75

2.378.946,75

2.378.946,75

2.378.946,75

EXERCÍCIO: 2012

Total

2.378.946,75

2.378.946,75

2.378.946,75

2.378.946,75

2.378.946,75

RP-11



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VfCEÍ 26/9/2011
Exercício! 5 56 43

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6

PROGRAMA DE TRABALHO

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Órgão: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Unidade Orçamentaria: 0501 - PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA

Unidade Executora: 050103 - PREVIDÊNCIA MUNICIPAL -1 MASSA

Código Especificação ,

09 -,*, „ PrevidêncíaSocIár.- ' - - i „,' \v?;Â?%Í?%V".-.C _ f

09.271^- • PrevidênáaSásica ^ ~ • ' ' ' ^\^^~ ,* -^ "
* 4* -fí, & *. f + * - * *• r*"^f ̂  _ „

09.271.0046 Administração - I.P.S.M.S.V.

09.271.0046.2384 Precatório - I.P.S.M.S.V

09.271.0046.2386 Reserva Orçamentaria RPPS - I.P.S.M.S.V

09.271.0072 Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas-I.P.S.M.S.V-

09.271.0072.2383 Pagamento dos Servidores Inativos e Pensionistas - I.P.S.M.S.V

28 f _ , Encargos.espêciais, ̂  • - •' . rj-'«|.'/̂ ífe*,'1̂ ""*'' "

28.845 " Transferências;-;;,' -" r ,, '---̂ ^1? • '-:- "

28.845 0046 Administração - I.P.S M S V

28.845.0046.0017 Contribuição PASEP - I.P.S.M.S.V

Total

Especial Projetos

12.260,00, «••-

12.260,00,0
12.260,00

12.260,00

•12.260,00

Atividades

58.130.965,00

" 58,130.966:00

19.215.537,00

6.801.300,00

12.414-237,00

38.915.429,00

38.915.429,00

EXERCÍCIO: 2012

0,00 58.130.966,00

Total

58.130J66.00

58.130.966,00

19.215.537,00

6.801.300,00

12.414.237,00

38,915.429,00

38.915.429,00

12.260,00

12.260,00

12.260,00

12.260.00

58.143.226,00

RP-11 Pagr



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VIC

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6

PROGRAMA DE TRABALHO

26/9/2011
Exercicioi55648

»RGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Órgão: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Unidade Orçamentaria: 0502 - PLANO PREVIDENCIÁRIO - 2 MASSA

Unidade Executora: 050201 - SERVIÇO MUNICIPAL - 2 MASSA

Código Especificação

09 : Previdência Social . . - - - • , :,̂ : -""'V'."-"

09.271 PrevidênciaBásíca> ' '" ~ *~•'•? '-"
09.271.0046 Administração - I.P.S.M.S.V.

09.271.0046.2382 Atividades Administrativas - I.P.S.M.S.V

Total

Op. Especial Projetos

EXERCÍCIO: 2012

0,00 0,00

Atividades

15.855,00

15,855,00

15.855,00

15-855,00

15.855,00

Total

15.855,00

15.855,00

15.855,00

15.855,00

15.855,00



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUN1C DE SAO VICEÍ 26/9/201 l
Exercícioi55648

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6

PROGRAMA DE TRABALHO

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

Órgão: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

Unidade Orçamentaria: 0502 - PLANO PREVIDENCIÁRIO - 2 MASSA

Unidade Executora: 050202 - PREVIDÊNCIA MUNICIPAL - 2 MASSA

Código Especificação
09 -s-*"" Previdência Social " >,, - • r ' ^ ".•'-^*Sls5*';'
09271 - " Previdência Básica _ , r , „ » - •%-" -"í;^--

09.271.0072 Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - I.P.S.M.S.V
09.271.0072.2383 Pagamento dos Servidores Inativos e Pensionistas - I.P.S.M.S.V

28 • Encargos especiais - , - ,- >. r^í.
28 845 " Transferências -\ . - ~, .' ̂ ,
28.845.0046 Administração - I.P.S.M.S.V.
28.845.0046.0017 Contribuição PASEP - I.P.S.M.S.V

Total

EXERCÍCIO: 2012

Op. Especial Projetos Atividades
6.300,00
6.300,00
6.300,00

6.300,00

1.050,00(

1.050,00'

1.050,00

1.050,00

1.050,00

Total

0,00 6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300,00

1.050,00

1.050,00

1.050,00

1.050,00

7.350,00



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VIC

PRESV

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - ANEXO 7

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO - DEMONS. DE FUNÇÕES, SUBFUNÇÕES E PROGRAMAS POR PROJETO E ATIVIDADE

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

EspecificaçãoCódigo

09.271 Previdência Básica

09.271.0046 Administração - I.P.S.M.S.V.

09.271.0072 Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - I.P.S.M.S.V

28.845 Transferências

28.845.0046 Administração - I.P.S.M.S.V.

Total

Op. Especial Projetos Ativldãdes

0.00

0,00

0,00

13.310,00

13.310,00

13.310,00

0,0

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60.532.067,75

21.610.338,75

38.921.729,00

^ 0.00

0,00

0,00

60.532.067,75

26/9/2G' 1

Exercicio15 5700

EXERCÍCIO: 2012

Total

60.532,067,75

60.532.067,75

21.610.338,75

38.921.729,00

13.310.00

13.310,00

13.310,00

60.545.377,75

RP-12



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

IPRÉ5V

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - ANEXO 8

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÕES, SUBFUNÇOES E PROGRAMAS CONFORME VÍNCULO COM OS RECURSOS

ÓRGÃO: 05 - 1

Código

09.271

09 271 0046

09.271.0072

26.845

28 845.0046

Total

NSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO >

Especificação

: Pjeyidôncia Social ;

Previdência Básica

Administração - 1 P S M.S.V.

Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - 1. P. S. M. S V

Transferências

Administração - I.P.S.M.S.V.

/ICENTE

Ordinário

60.532.067,75

60.532.067,75

38.921.729,00

13.310,00

13.310,00

13 310 00

60.545.377,75

EXERCÍCIO: 20121

Vinculado Total

60.532.067,75

60-532.067,75

38.921.729,00

13.310,00

13.310.00

0,00 60.545.377,75

RP-13 Página 1



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

IPRESV

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL - ANEXO 9

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNÇÃO

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Função

09 Previdência Social

28 Encargos especiais

Total

Descrição

EXERCÍCIO: 201

Valor

60.532.067,75

13.310,00

60.545.377,75

RP-14 Página 1



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNlC DE SÃO VICENTE

iPRESV

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Função Despesa Fixada

Órgão: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Unidade Orçamentaria: 05.01 - PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA

Unidade Executora: 05.01.02 - SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS -1 MASSA

09 - Previdência Social 2.378.946,75

Órgão: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Unidade Orçamentaria: 05.01 - PLANO FINANCEIRO -1 - MASSA

Unidade Executora: 05.01.03 - PREVIDÊNCIA MUNICIPAL -1 MASSA

09- Previdência Social 58.130.966.00

28 - Encargos especiais 12.260,00

Órgão: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Unidade Orçamentaria: 05.02 - PLANO PREVIDENCIÁRIO - 2 MASSA

Unidade Executora: 05-02.01 - SERVIÇO MUNICIPAL - 2 MASSA

k09 - Previdência Social 15.855,00

* Órgão: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Unidade Orçamentaria: 05.02 - PLANO PREVIDENCIÁRIO - 2 MASSA

Unidade Executora: 05.02.02 - PREVIDÊNCIA MUNICIPAL - 2 MASSA

09 - Previdência Social 6.300,00

28 - Encargos especiais 1.050,00

EXERCÍCIO: 201

Total

2.378.946,75

58.143.226.00

15855,00

7 350,00
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

IPRtSV

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL
DEMONSTRATIVO DA CONSOLIDAÇÃO DOS PROGRAMAS E ACOMPANHAMENTO DAS METAS (LRF ART. 5, INC. I)

MUNICÍPIO: SÃO VICENTE

Programa: Administração - I.P.S.M.S.V.

Unidade Responsável: PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA

Função: Previdência Social

Sub Função: Previdência Básica

Objetivo:

EXERCÍCIO: 201

N°

N° 0501

N° 09

N° 271

METAS DO PROGRAMA
INDICADORES
1

, . .

AÇÀO
2382 Atividades Administrativas - I.P.S.M.S.V
2384 Precatório - I.P.S.M.S.V

2386 Reserva Orçamentaria RPPS - I.P.S.M.S.V

UNIDADE
UN

UNIDADE
%
%

%

ÍNDICE RECENTE

0,000

META FÍSICA
0.000
0,000

0,000

ÍNDICE FUTURO

0.000

CRÉDITO
2.394.801,75
6.801.300,00

12.414.237,00
21.610.338,75
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

IPRESV

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL

DEMONSTRATIVO DA CONSOLIDAÇÃO DOS PROGRAMAS E ACOMPANHAMENTO DAS METAS (LRF ART. 5, INC. I)

MUNICÍPIO: SÃO VICENTE

Programa: Administração- I.P.S.M.S.V.

Unidade Responsável: PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA

Função: Encargos especiais

Sub Função: Transferências

Objetivo:

EXERCÍCIO: 201

N° 0046

N° 0501

N° 28

N° 845

INDICADORES

1

AÇAO
0017

METAS DO PROGRAMA

DO

UNIDADE

UN

UNIDADE
Contribuição PASEP - I.P.S.M.S.V

ÍNDICE RECENTE

0,000

META FÍSICA

0.000

ÍNDICE FUTURO

0,000

CRÉDITO

13.310,00

13.310,00
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICENTE

IPRÉSV

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL

DEMONSTRATIVO DA CONSOLIDAÇÃO DOS PROGRAMAS E ACOMPANHAMENTO DAS METAS (LRF ART. 5, INC.

MUNICÍPIO: SÃO VICENTE

Programa: Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - I.P.S.M.S.V

Unidade Responsável: PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA

Função: Previdência Social

Sub Função: Previdência Básica

Objetivo:

1 - í-vVVvL.-, <V "' " , METAS DÓ PROGRAMA
INDICADORES

1

EXERCÍCIO: 201

UNIDADE

UN

N° 0072

N° 0501

N° 09

N° 271

ÍNDICE RECENTE ÍNDICE FUTURO

0,000 0,000

-^^^Jl^ --^ ..~''^í:':-;, , l," ' AÇÕES-DO; PROGRAMA1 -;-- ' "•• • ••
AÇÃO UNIDADE
2383 Pagamento dos Servidores Inativos e Pensionistas - I.P.S.M.S.V %

META FÍSICA

0,000
CREDITO

38.921.729,00

38.921.729,00
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SÃO VICE 26/9/2011

Exercíck>16 00:11

LEI ORÇAMENTARIA ANUAL

TRANSFERÊNCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

ÓRGÃO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO VICENTE

Órgão Recebedor Fonte de Recurso
EXERCÍCIO: 2012

Órgão Recebedor / Concessor Contribuição Exercício

Extra Orçamentaria Atua! 0.00

RP-17


