TG/) leerva C%M%CW e O%{) u7 (;671/()

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Mensagem n® 77/11 11.02

PROJETO DE LEI No 227/11
DOCUMENTO NQ 2232/11

Dispoe sobre o Or¢amento do
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente para o exercicio
de 2012 e da outras providéncias.

Proc. n® 52277/11

Art. 1° - Fica aprovado o Orgamento do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sdo Vicente para o exercicio
financeiro de 2012, discriminado pelos anexos desta Lei, e que estima a Receita
e fixa a Despesa em R$ 60.545.377,75 (sessenta milhdes, quinhentos ¢ quarenta
e cinco mil, trezentos e setenta e sete reais e setenta e cinco centavos).

Art. 2° - A Receita sera realizada mediante a arrccadacdo das
contribuigdes ¢ outras fontes, na forma da legislagio em vigor e das
especificagdes constantes dos anexos da Receita, conforme a Lei n® 4320/64, de
acordo com o seguinte desdobramento:

RECEITAS CORRENTES

Receita de Contribuigio R$ 17.904.795.75
Receita Patrimonial R$ 518.200,00
Outras Receitas Correntes R$ 1.501.500,00
Receitas Tributarias R$ 882,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-

ORCAMENTARIAS

Receitas de  Contribui¢do  Intra-

Orgamentaria R$  40.620.000,00
TOTAL RS 60.545.377,75

PREFEITO
AMIGO DA
" ABRING i CRIANGA
} RECONMECE - 2005 - 2008
i
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DPrcfectura Muanicpal de Fio Vicente

Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

f1.03

Art. 3° - A Despesa sera realizada na forma dos Anexos da
Lei Federal n°® 4320/64; da Portaria MROG n° 42, de 14 de abril de 1999; das
Portarias Interministeriais STN/SOF n° 163, de 4 de maio de 2001; 325, 326 ¢
328, todas de 27 de agosto de 2001; das Portarias STN/MF n°s 448, de 13 de
setembro de 2002; 248, de 28 de abril de 2003; 467, de 6 de agosto de 2009; da
Portaria Conjunta STN/SOF n° 2, dc 6 de agosto de 2009; da Lei Complementar
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, ¢ da Lei Orgénica do Municipio,

conforme a seguinte discriminagdo:

1) Por Fun¢ao de Governo
09 - Previdéncia Social
28 — Encargos Especiais
TOTAL
2) Por Subfun¢io
09 — Previdéncia Social
271 — Previdéncia do Regime Proprio

28 — Encargos Especiais

3) Por Categorias Economicas

03 — Despesas Correntes
31 - Pessoal e Encargos
33 — Outras Despesas Correntes

4 - Despesas de Capital
44 — Investimentos
TOTAL

R$
R$
RS

RS
R$

R$

R$
R$
RS

R$
RS

60.532.067,75
13.310,00
60.545.377,75

60.532.067,75
13.310,00

48.019.040,75

46.121.729,00
1.897.311.75

110.000,00
112.100,00

48.131.140,75*\
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Mensagem n°® 77/11 ' f1.04
07 - Reserva Or¢amentaria do RPPS

79 — Reserva do RPPS R$ 12.144.090,25

Reserva de Contingéncia RS 270.146,75

TOTAL RS 60.545.377,75

4) Por Unidade Executora

1 — Servigos Administrativos R$ 2.394.801,75
2 — Previdéncia Municipal R$ 58.150.576,00
TOTAL R$ 60.545.377,75

Art. 4° - Fica o Superintendente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Sdo Vicente autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares até o limite da Despesa fixada.

Art. 5° - A alienagdo ou aquisicdo de bem imodvel e as
operagdes de crédito dependerdo de autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2012.

Art. 7° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITO

AMIGO DA
CRIANCA

L RECONHECE & 2005 - 2008
1
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INSTITUTO DE PREV UUD DERVIDURKES WUNG E OV VIvLIN e
1550 32
Exercicio de 2012

LEI ORGAMENTARIA ANUAL
RELAGAO DE PROGRAMAS R$ 1,00

+Cadige 1 o P DelerichS - =
0046 Administragdo - .P.SM.S.V. 21.623.648,75
0072 Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - LP.S.MSV 38.921.729,00

T . : - : ' T T Pagine 1
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éﬁ@ 1550 32

e M .
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SRRERY: Exercicio de 2012

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
RELACAO DE PROGRAMAS R$ 1 U0
55 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO 'VICENTE ) . (EF ): 2
Cédugcr T e GTE B LFT Fpedenigds P & & o “\alor
0046 Administragdo - .P.S M.S.V. ' . 2162364875
0072 Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - 1.P SMSV 38.921.729,00
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICENTE 26191
154

Exercicio de .

LEI ORGAMENTARIA ANUAL
RELAGAO DE OPERAGAO ESPECIAL

ORGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE
Codige" T L qft FT el pF e T eiDESerigas T o (WL e

0017 Contribuigio PASEP - 1.P.SM.S.V
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% INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICENTE 26/9/z

L <

Exercicio de ¢

LEI ORGAMENTARIA ANUAL
RELAGAO DE ATIVIDADE &S

2382 Atividades Administrativas - LP.SMSV 2.394 801

2383 Pagamento dos Servidores Inativos e Pensionistas - 1.P.S.M.S.V 38.921.72¢
2384 Precatorio - .P.SM.S.V 6.801.30C
2388 Reserva Or¢amentaria RPPS - LP.SM.S.V 12.414.237%

e B I - Fig



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICENTE 26/9/2
16:5(
Exercicio de ?

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
QUADRO DE EVOLUGAO DA RECEITA

EXERCICIO: 2(

Receitas Tributarias 0,00 0,00 0,00 0,00 882,00

0

Receita de Contribui¢bes 9.481.174,42 11.102.023,44 1252585428  12.292.390,00 17.904.795,75 %
Receita Patrimonial 65.230,41 35.855,37 67.683,20 447.700,00 518.200,00 ¢
Qutras Receitas Correntes 70.620,68 124.919,13 333.549.45 2.628.992,50 1.501.500,00 C
HEOETIRNEY ST 74927108693 i 5.369:082,60 HiH0.925877.76 N

UM S S s
J;%’. : “‘?ﬁ ‘i‘gwh e

Receita de Contribuigdes 20 615.471,77  24.297.629, 21 28.196.466,87  39.672.270,00  40.620.000,00 0,00 o

e

o [ATBAB ATV . 249762021 W 280486,466787 . “39:672.270300  +40:620.000,00 Co0g0 e
OTAL GERAL: 30.232.497,28] 35.560.127,15]  41.123.553,80] 55.041.352,50] 60.545.377,75 _m_
|
A
<

e . L . o pac
RP-03 ag



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAQ VICENTE 26/9/
bt

Exercicio de

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
QUADRO DE EVOLUGAO DA DESPESA

DESPESAS CORRENFESWF™ | austiitithe : i e i AR, e :
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 346.503,99 546.366,94 435.511,80 715171917 46.121.721
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0.00 (71.13) 0.00 i
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.908.755,38 27.318.283 47 32.237.147,79 36.370.863,33 1.897.31

PBRICE::37.266.250,37 | 27,BEXBS0IAT 32,672.588/46 Ui IE T4 3522582 5034 - .+ 48.019,04

DESPESAS DECABITAL
ISR R S Ty : 4 . .
INVESTIMENTOS 46.621,33 3.385,90 20.005,22 221.000,00 112.101

RERERSNEE L2323 IBEIFO R 0 20.005,22 . gy oy 2208 Tires 11216

TR
PR

e e 5

RESERYVA ORCAMENTARIA.DO RPPS: **%7 F i OSSR s
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 3.374.200,00 8.200.000,00 9.016.600,00 11.297.770,00 12.144.001
o TITSEIM0000 R ARREBI200.000,00 T TR RG0ABI600,00 £ - 11.207:770,00.

RESERVA DECGNENGENCIA '~' '

RESERVA DE CONTINGENCIA 270 14t

. 270.14

30.676.080,70 36.068.036,31 41.709.193,68 55.041.352,50

RP-04 i . N T Pégi



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICENTE 2619
Exarciciol15:

LEI ORGAMENTARIA ANUAL

DEMONSTRACAO DA RECEITA POR FONTE E DESPESA POR FUNGAO DE GOVERNO

EXERCICIO:

ORGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAG VICENTE

Receitas Correntes 19.925.377,75 Enca(gos especiais 13.310

Receitas Tributarias 882,00 Previdéncia Social 60.532.067
Receita de Contribuigdes 17.904.795,75
Receita Patrimonial 518.200,00
Outras Receitas Correntes 1.501.500,00
Receitas Correntes - Intra-Orgamentaria 40.620.000,00

Receita de Contribuigdes 40.620.000,00

. REL, 054537038 Total M,

4480.545.571

RP-05 o o ' Pagin:



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICEN".

) LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 1 i
DEMONSTRAGCAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

26/9/2011

15:52:43
Exercicio de 2012

Receitas Tributarias '

882,00

Receita de Contribuigées 17.904.795,75
Receita Patrimonial 518.200,00
Outras Receitas Correntes 1.501.500,00
Receitas Correntes - Intra-Org. ShEE
Receita de Contribuigbes 40.620.000,00

Déficit de Capital .
Total

Receitas e Despesas Correntes
Receitas e Despesas de Capital
Reserva Orgamentério do RPPS
Reserva de Contingéncia

Total

RP-06

©12.526.337,00

" Despesss Comentes
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

46.121.729,00
1.897.311,75

18.925.377,75

40.620.000,00

Superavit Corrente
545.377,75 Totall\ 451

Despesas de Capital

INVESTIMENTOS
Reserva Orgamentaria RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS
Reserva de Contingéncia

RESERVA DE CONTINGENCIA

112.100,00

12.144.090,25

270.146,75

« Receltas ‘ Deébes;ésw '

60.545.377,75 48.019.040,75
0,00 112.100,00
12.144.090,25

270.146,75

60.545.377,75 60.545.377,75

‘

48.019.040,75

12.526.337,00

1 60.545.377,75

112.100,00
12.144.090.25
270.146,75

12.526.337,00



26/9/2011
Exercicto15 52 54

INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAQ VICENTD

LEl ORGAMENTARIA ANUAL
QUADRO DA LEGISLAGAO DA RECEITA

ORGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDEN
"Conta N

CIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE
B Descrigao

' Esfera do:Governo- Bt Lei

Cépia de Documento

1.1.2.2.99.01.00 - Municipal
1.1.2.2.99.02.00 2° Via da Carteirinha Municipal
1.2.1.0.29.07.01 Contribui¢do de Servidor Ativo - Prefeitura - 1° Massa Municipal
1.2.1.0.29.07.02 Contriubuicéo Servidor Ativo - Camara - 1. Massa Municipat
1.2.1.0.28.07.03 Contriubuigdo Servidor Ativo - IPRESV - 1. Massa Municipal
1.2.1.0.29.07.04 Contribuigao do Servidor Ativo - CSPSMSV - 1. Massa Municipal
1.2.1.0.29.07.05 Contribuigao de Servidor Ativo - Prefeitura - 2. Massa Municipal
1.2.1.0.29.07.06 Contriubug@o Servidor Ativo - Camara - 2. Massa Municipal
1.2.1.0.29.07.07 Contribuicdo Servidor Ativo - IPRESV - 2. Massa Municipal
1.2.1.0.29.07.08 Contribuigdo do Servidor Ativo - CSPSMSV - 2. Massa Municipal
1.2.1.0.29.09.01 Contribuigao Servidor Inativo Municipal
1.2.1.0.28.11.01 Contribuicio de Pensionistas para o Regime Proprio de Previdéncia Municipal
1.3.2.8.10.00.01 Remun. dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor em Renda Fixa - 1. Massa Municipal
1.3.2.8.10.00.02 Remun. dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor em Renda Fixa - 2. Massa Municipal
1.3.2.8.20.00.01 Remun. dos Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia do Servidor em Renda Variavel - 1. Municipal
1.3.2.8.30.00.01 Remun. dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do Servidor em fundos Imobftiarios - 1. Municipal
1.3.2.9.00.00.01 Outras Receitas de Valores Mobiliarios - 1. Massa Municipal
1.3.2.8.00.00.02 Outras Receitas de Valores Mobilidrios - 2. Massa Municipal
1.9.2.2.10.01.01 Principal Municipal
1.9.2.2.99.00.01 Outras Restituicdes Municipal
1.9.9.0.89.01.00 Outras Receitas 1. Massa Municipal
7.2.1.0.29.01.01 Contribuigdo Patronal para o Regime de Previdéncia - Prefeitura - Intra-Orgamentaria - 1.Massa Municipal
7.2.1.0.29.01.02 Contribuigao Patronal para o Regime Proprio de Previdéncia - Camara - Intra-Orcamentaria - 1. Massa Municipal
7.2.1.0.29.01.03 Contribuigao Patronal para o Regime Préprio de Previdéncia - IPRESV - Intra-Orgamentaria - 1. Massa Municipal
7.2.1.0.29.01.04 Contribuigao Patronal para o Regime Prdprio de Previdéncia - CSPSMSV - Intra-Orgamentaria - 1. Municipal
7.2.1.0.29.01.05 Contribuigdo Previdéncidria para Amortizagao do Déficit Atuarial Municipal
7.2.1.0.29.01.06 Contribuigac Previdénciaria para Cobertura de Déficit Municipa!
7.2.1.0.29.01.07 Contribuigao Patronal para o Regime de Previdéncia - Prefeitura - Intra_Orgamentaria - 2. Massa Municipai
7.2.1.0.29.01.08 Contribuigéo Patronal para o Regime Praprio de Previdéncia - Camara - Intra-Orgamentaria - 2. Massa Municipal
7.2.1.0.29.01.08 Contribuicdo Patronal para o Regime Préprio de Previdéngia - IPRESV - Intra_orgamentaria - 2. Massa Municipal

Municipat

7.21.0.28.01.10

Contribuigao Patronal para o Regime Préprio de Previdéncia - CSPSMSV - Intra-Orgamentaria - 2.




B INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAQ VICE} 26/912011
@«gg@g% Exerciciols 52:54
Qi

*
LEI ORCAMENTARIA ANUAL
QUADRO DA LEGISLAGCAO DA RECEITA

ORGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

Conta - - ' : - Descrigao - T , ' Esferado Governo - Lei
7.2.2.0.99.01.01 Contribuicao Previdenciaria em Regime de Parcelamento de Débitos Municipal

RP.J7 . ' - T T T T




INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICENTE

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

Cédigo
1.0.0.0.00.00.00
1.1.0.0.00.00.00
1.1.2.0.00.00.00
1.1.2.2.00.00.00
1.1.2.2,99.00.00
1.1.2.2.99.01.00
1.1.2.2.99.02.00
1.2.0.0.00.00.00
1.2.1.0.00.00.00
1.2.1.0.29.00.00
1.2.1.0.28.07.00
* 2.1.0.29.07.01

2.1.0.29.07.02
..2.1.0.29.07.03
1.2.1.0.29.07.04
1.2.1.0.29.07.05
1.2.1.0.29.07.06
1.2.1.0.29.07.07
1.2.1.0.29.07.08
1.2.1.0.29.09.00
1.2.1.0.29.09.01
1.2.1.0.29.11.00
1.2.1.0.29.11.01
1.3.0.0.00.00.00
1.3.2.0.00.00.00
1.3.2.8.00.00.00

1.3.2.8.10.00.00
1.3.2.8.10.00.01

+2.8.10.00.02
1.3.2.8.20.00.00
1.3.2.8.20.00.01
1.3.2.8.30.00.00
1.3.2.8.30.00.01

1.3.2.9.00.00.00
1.3.2.9.00.00.01
1.9.0.0.00.00.00
1.9.2.0.00.00.00
1.9.2.2.00.00.00
1.9.2.2.10.00.00

1.9.2.2.10.01.00
1.9.2.2.10.01.01
1.9.2.2.99.00.00

RP-08

ORGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAQ VICENTE

Especificagio
Receitas Correntes
Receitas Tributarias
Taxas
Taxas pela Prestagéo de Servigos
Outras Taxas pela Prastagao de Servigos
Cépia de Documento
2° Via da Carteirinha
Receita de Contribuicdes
Contribuigdes Sociais
Contribuigbes para o regime préprio de previdéncia do servidor publico
Contribuigdo do servidor ativo para o regime préprio de previdéncia
Contribuigio de Servidor Ativo - Prefeitura - 1° Massa
Contriubuigéo Servidor Ativo - Cémara - 1. Massa
Contriubui¢do Servidor Ativo - IPRESV - 1. Massa
Contribuigdo do Servidor Ativo - CSPSMSV - 1. Massa
Contribuigdo de Servidor Ativo - Prefeitura - 2. Massa
Contriubugao Servidor Ativo - Camara - 2. Massa
Contribuigdo Servidor Ativo - IPRESV - 2. Massa
Contribuigdo do Servidor Ativo - CSPSMSV - 2. Massa
Contribuigdes do servidor inativo para o regime préprio de previdéncia
Contribuigdo Servidor Inativo
ContribuigGes de pensionista para o regime préprio de previdéncia
Contribuig&o de Pensionistas para o Regime Préprio de Previdéncia
Receita Patrimonial
Receitas de Valores Mobiliarios

Remuneragéo dos investimentos do regime préprio de previdéncia do
servidor

Remuneragao dos investimentos do regime proprio de previdéncia do
servidor em renda fixa

Remun. dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do
Servidor em Renda Fixa - 1. Massa

Remun. dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do
Servidor em Renda Fixa - 2. Massa

Remuneragio dos investimentos do regime préprio de previdéncia do
servidor em renda variavel

Remun. dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do
Servidor em Renda Varidvel - 1. Massa

Remunerag&o dos investimentos do regime préprio de previdéncia do
servidor em fundos imobiliarios

Remun. dos Investimentos do Regime Préprio de Previdéncia do
Servidor em fundos Imobiligrios - 1. Massa

Outras Receitas de Valores Mobiliarios
Outras Receitas de Valores Mobilirios - 1. Massa
Outras Receitas Correntes
indenizagdo e Restituigdes
Restituigdes

Compensagdes financeiras entre o regime geral e os regimes proprios
de previdéncia dos servidores - RPPS

Pringipal
Principal
Outras Restituiges

Desdobramento

882,00
882,00
882,00
850,00

32,00

17.804.795,75
17.904.795,75
17.487.295,75
16.796.795,75
414.000,00
47.500,00
48.500,00
168.500,00
4.000,00
4.000,00
4.000,00
362.000,00
362.000,00
§5.500,00
55.500,00

518.200,00
397.200,00

131.000,00
123.500,00
7.500,00
242.000,00
242.000,00
24.200,00
24.200,00

121.000,00
121.000,00

-

.501.500,00
-501.500,00
.500.000,00

-

=y

.500.000,00
.500.000,00
1.5600,00

-

Fonte

882,00

17.904.795,75

518.200,00

1.501.500,00

Chidivie

Exercikots S3us

EXERCICIO: 2012

Cat. Econémica
19.925.377.75

Pagina 1
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICENTE

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2

RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

DO

Eagio i i o

- Cédigo
1.9.2.2.99.00.01
7.0.0.0.060.00.00
7.2.0.0.00.00.00
7.2.1.0.00.00.00
7.2.1.0.29.00.00

7.2.1.0.29.01.00
7.2.1.0.29.01.01
7.2,1.0.29.01.02
72.1.0.29.01.03

1.1.0.29.01.04
7.2.1.0.29.01.07
7.2.1.0.29.01.08
7.2.1.0.29.01.09
7.21.0.29.01.10

7.2.2.0.00.00.00
7.2.2.0.99.00.00
7.2.2.0.89.01.00
7.2.2.0.99.01.01
Total

ORGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

) Especificagdo
Outras Restituicdes
Receitas Correntes - Intra-Orgamentéria
Receita de Contribuigbes
Contribuigdes Sociais

Contribuigbes para o regime préprio de previdéncia do servidor publico
- intra-orgamentarias

Contribuigdo patronal para o regime préprio de previdéncia - intra-
orgamentarias

Contribuigdo Patronal para o Regime de Previdéncia - Prefeitura -
intra-Orgamentaria - 1.Massa

Contribuigdo Patronal para o Regime Proprio de Previdéncia -
Camara - Intra-Orgamentdria - 1. Massa

Contribuigio Patronal para o Regime Préprio de Previdéncia -
IPRESV - intra-Orgamentaria - 1. Massa

Contribuigdo Patronal para o Regime Préprio de Previdéncia -
CSPSMSYV - Intra-Orgamentaria - 1. Massa

Contribuigdo Patronal para o Regime de Previdéncia - Prefeitura -
Intra_Orgamen 'taria - 2. Massa

Contribuic&o Patronal para o Regime Préprio de Previdéncia -
Camara - Intra-Orgamentaria - 2. Massa

Contribuigdo Patronal para o Regime Préprio de Previdéncia -
IPRESYV - Intra_orgamentdria - 2. Massa.

Contribuigdo Patronal para o Regime Préprio de Previdéncia -
CSPSMSYV - Intra-Orgamentéria - 2. Massa

Contribui¢des Econdémicas
Outras contribuigdes econdmicas - Intra-Orgamentarias
Outras contribuigdes econdmicas - principal - Intra-Orgamentarias
Contribuigdo Previdenciaria em Regime de Parcelamento de Débitos

RP-08

Desdobramento
1.500,00

33.120.000,00
33.120.000,00

33.120.000,00
31.422.000,00
1.100.000,00
95.000,00
145.000,00
337.000,00
9.000,00
6.000,00
6.000,00

7.500.000,00
7.500.000,00
7.500.000,00
7.500.000,00

Fonte

40.620.000,00

EXERCICIO: 2012

Cat. Econémica

40.620.000,00

60.545.377,75

Pagina 2



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICEN’ 26/9/2011

eﬁﬁ% Exercicio15 54:50
ZIPRESY?
‘Q’%«*

0
LEI ORCAMENTARIA ANUAL

DEMONSTRAGAO DA DESPESA POR UNIDADE ORCAMENTARIA SEGUNDO AS CATEGORIAS

TUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

Orgdos:: ' - S ] ; Despesas Correntes . : Despesas Capttal ) Reservas
Unidades Orqamen e Pessoalle ‘Jurose . Outras Desp. .~ Total - Inversﬁes --Amortizagao Total Total Total Geral
Umdades Executoras , . " 'Encargos Encargos Correntes SERLE ‘Flznanc:eqras ' da Divida ‘

05 - INSTITUTO DE PREVIDENCI@IDOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

0501 - PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA

050102 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - 1 MASSA 1.200.000,00 000 1.068.946,75 2.268.94675  110.000,00 0,00 0,00  110.000,00 0,00 2.378.946,75
050103 - PREVIDENCIA MUNICIPAL - 1 MASSA  44.915.429,00 0,00  813.560,00 45.728.989,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.414.237,00 58.143.226,00
0502 - PLANO PREVIDENCIARIO - 2 MASSA

050201 - SERVIGO MUNICIPAL - 2 MASSA 0,00 0,00 13.755,00 13.755,00 2.100,00 0,00 0,00 2.100,00 0,00 15.855,00
050202 - PREVIDENCIA MUNICIPAL - 2 MASSA 6.300,00 0,00 1.050,00 7.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.350,00
Total = 46.121.729,00 i 0,00 1.897.311,75 .48.019.040,75  112.100,00 0,00 0,00.  112.100,00 12.414.237.00 60.545.377,75

Rﬁ._og_ — R - . . . - S J— . S R — - pisns 1



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICENTE

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2
NATUREZA DA DESPESA

- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

Orgdo: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE
Unidade Orgamentaria: 05.01 - PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA

Especificagéo _ Desdobramento Modalidade

L Ve R

:1.00.00,0 ;ESSGAl:E ‘ENCARGOS SOCIAS " " 1 e o : .

3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS - . 46.115.429,00

3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 30.000.000,00

3.1.90.03.00 PENSOES 8.700.000,00

3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 215.429,00

3.1.90.41.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL 850.000,00

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 350.000,00

3.1.90.91.00 SENTENGAS JUDICIAIS 6.000.000,00

3:3:00,00.00% OUTRASIDESRESAS CORRENTES : - Liilin 0 v iaarn o R

yo.oo.oo APLICAGOES DIRETAS - 1.882.506,75
990.09.00 SALARIO FAMILIA 6.500,00

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 135.446,75

3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 12.000,00

3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 15.000,00

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 900.000,00

3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 12.260,00

3.3.80.91.00 SENTENCAS JUDICIAIS 801.300,00

49,00,05 005 PESEESASDE CARIT
4400,00.008 Mmp S

!

Cias

4.4.90.00.00 APLICACOES DIRETAS _ 110, ooo %
4.490.51.00 OBRAS E INSTALAGOES 50.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 60.000,00

7.7.99.00.00 RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS _ L _ 12.144.090,25

7.7.99.99.00 RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 12.144.090,25

9" 000 RESERVARECONTINGENGIA ' ' S
g ?&9 bo 00‘% &;ﬁ%&@g@ghﬁ QﬂsE:mm A

9.9.99.00.00  RESERVA DE connuceucm.f. I L E
9.9.99.99.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 270.146,75

270.146,75

Total:

RP-10

dBrhl2iunt
1 b
Exercicio de 2017

R$ 100

Cat. Econdomica
47.997.935,75
46.115.429,00

1.882.506,75

110.00C,00
110.000,00

12.144.090,25
12.144.090,25

270.146,75
270.146,75

’

60.522.172,75
~ " Péagina: 1



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAOQ VICENTE 2642011

1607 01

Exercicio de 2012

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 2

NATUREZA DA DESPESA RS 1,00
ORGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE EXERCICIO: 2012

Orgao: 05-INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAQ VICENTE
Unidade Orgamentaria: 05.02 - PLANO PREVIDENCIARIO - 2 MASSA

- Cédigo ) Especificagdo : Desdobramento Modalidade Cat. Econémica
3.0.00,00,00%; é%g&ggqggam;eg ' . 21.105,00
3.1.00,00.00 PESSOAEEENCARGOS/SOCIAIS s & sl VEL sl sl 0 i N 6.300,00
3.1.90.00.00 APLICAGOES DIRETAS ' 6.300,00
3.1.90.01.00 APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS 2.100,00
3.1.90.03.00 PENSOES 2.100,00
3.1.90.05.00 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 2.100,00
3&&oovoojfgg%§g3§§§§r% -G RRENIES = ! T AR i o A i i 14.805,00
3.3.90.00.00 APLICAGOESDIRETAS @ : » L . ‘ 14.805,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO 7.500,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAOC 105,00
~42.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.150,00
‘.?0.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA 5.000,00
3.3.90.47.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTEVAS 1.050,00
54930"‘.92 0024 m%& (o] i e 2.100,00
44.0000.007 INVESTIMENTOS 2.100,00
4.4.90.00.00. APL!CAQOES DIRETAS -~ = . S . 2.100,00
4.4.90.51.00 OBRASEINSTALA(;OES 1.050,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.050,00

\
7N\

Total: 23.205,00

RP-10 ' ‘Pagina: 2



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAQ V 26912011
Exercicio15 56 48

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6

PROGRAMA DE TRABALHO

Orgdo: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAQ VICENTE
Unidade Orgamentaria: 0501 - PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA
Unidade Executora: 050102 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - § MASSA

Cédigo Especificagao Op. Especial Projetos Atividades Total
091 o) - rhRan gl : 378.94675 . .. 2.378.946,75
09.271 iR 237894675 .0~ 2.378.946,75
09.271.0046 : 2.378.946,75 2.378.946,75
09.271.0046.2382 Atividades Administrativas - .P.S.M.S.V 2.378.946,75 2.378.946,75
Total 0,00 0,00 2.378.946,75 2.378.946,75

RP-11 7 7 - . T T -

Pizos



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VlCE. 26/912011

@% Exercicio15:56-48
&
X

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6

PROGRAMA DE TRABALHO

Orgdo: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

Unidade Org:amentéria' 0501 - PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA

Unidade Executora: 050103 - PREVFDENCIA MUNICFF’AL 1 MASSA
Cédigo SO B - Especificagéo i

Projetos -

Atnndades

19.215.537,00 19.215.537,00

€.801.300,00 6.801.300,00
09.271.0046.2386 Reserva Orgamentaria RPPS - LP.SM.S.V 12.414.237,00 12.414.237,00
09.271.0072 .. Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - |. P. SM.S, V 2 L ERETRCNOTN . TSR R 38.915.429,00 38.915.429,00

09.271. 0072 2383 Pagamento dos Servidores Inativos e Pensionistas - LP.SMSY ' ' ‘ 38.915.429,00 38.915.429,00
. - . Y . = gy o c ’ £ 3 \,‘(‘ - T o “12 260 00

if

B «12.250 00

M co i SREE L ; 0,00 ST 12.260,00
28.845.0046.0017 Contnbmgao PASEP-1P.SMSV 12.260,00 12.260,00
Total A SE RN : S M228000 0 0 0,00 58.130.966,00 58.143.226,00
!
“‘—"'"f'

RP-11 " o T ' - T



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAQ VIC‘ 26/9/20M
Exercicio15:56 48

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6
PROGRAMA DE TRABALHO

ORGAO:

Orgédo: 05- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE
Unidade Orgamentaria: 0502 - PLANO PREVIDENCIARIO - 2 MASSA
Unidade Executora; 050201 SERVICO MUNICIPAL 2 MASSA

‘Coédigo + ... -

Atividades : Total

Op. Especial - Pro;etos

09.

09.271.0046 Administrago - LP.S.M.S.V, ' R b T T e 1585500 15.855,00

09.271.0046.2382 Atividades Admmlstratrvas -1.P. S MSv 15.855,00 15.855,00
Total L _ o Gl PR o ¢ 0,00 st 0,00 15.855,00 15.855,00

RP-11 - R - - ”Ps‘g:pa .



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAQ VICE" 26192011

Exercicio15:56:48

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 6
PROGRAMA DE TRABALHO

ORGAQ: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAQ VICENTE
Orgdo: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE
Unidade Orgamentaria: 0502 - PLANQ PREVIDENCIARIO - 2 MASSA
Unidade Executora: 050202 - PREVIDENCIA MUNICIPAL - 2 MASSA

CGdigo o , Especificagao

Op. Especial

Projetos Atawdades Totat

6.300,00. - 6.300,00

: e 2 3y i T EOTETL 6.300,00 . - 6.300,00

09 271 0072 Pagamento de Proventos Inatuvos e Pensromstas -LP.SMSV . . o - 6.300,00 6.300,00
09.271.0072.2383 Pagamento dos Servrdores inativos e Penswmstas -LPSMSYV 6.300,00 6.300,00
28000 i G SR ' 1.050,00
28.845 LA v L SRR T e B : IRt 1‘.050’00
28.845, 0046 Administragio - LP.SM.S.V. : ) 1.050,00 1.050,00
28.845.0046.0017 Contribuigdo PASEP - IP.SM.S.V 1.050,00 1.050,00
Total ' T 1.050,00 0,00 6.300,00 7.350,00

RP-1T ' ' ' I S



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VI‘

LEI ORCAMENTARIA ANUAL - ANEXO 7

PROGRAMA DE TRABALHO DO GOVERNO - DEMONS. DE FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS POR PROJETO E ATIVIDADE

05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAQ VICENTE

Cédigo . Especificagdo ' Projetos Ati
095 R PROEEEIS33a 1 7 e 00D LT RIR000 .

09.271 Previdéncia Béasica

0,00

09.271.0046 Administragfio - LP.S.M.S.V. 0,00
09.271.007 Pagamento de Proventos Inativos e Pensionis 0,00
257 Encins espetia: 138100072
28.845 Transferéncias 13.310,00
28.845.0048 Administragdo - .P.SM.S.V. 13.310,00
Total 13.310,00

RP-12 o ) . T

vidades
- 6083206775

60.532.067,75
21.610.338.75
38.921.729,00

e 0,00

0,00
0,00
60.532.067,75

26192011
Exercicio15 5700

Total

+ 60.532.067,75

60.532.067,75
21.610.338,75
38.921.729,00
-13.310,00
13.310,00
13.310,00
60.545.377,75



oNT.I‘i’RESV
%

INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAOQ VICENTE

LEI ORGAMENTARIA ANUAL - ANEXO 8

ST INTNTR B

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGOES, SUBFUNGOES E PROGRAMAS CONFORME VINCULO COM OS RECURSOS

09.271.0046
09.271.0072

28.845.0046
Total

RP-13

 ;Rrevidéncia Social . -
Previdéncia Basica
Administragdo - LP.S.M.S.V.

Especificagao

Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - .P.S.M.S.V

Eficalgos especiais:

Transferéncias

Administra¢o - .P.S.M.S.V.

ST

ORGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

oy

Ordinario

60.532.067,75

60.532.067,75
21.610.338,75
38.921.729,00
13.310,00
13.310,00
13.310,00
60.545.377,75

Vinculado

0,00

EXERCICIO: 2012

Total
60.532.067,75
60.5632.067,75
21.610.338,75
38.921.729,00

13.310,00
13.310,00
13.310,00
60.545.377,75

Pagina 1



% INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICENTE

’.‘; PRESV

LE1 ORCAMENTARI!A ANUAL - ANEXO 9

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR FUNGAO

Fungdo Descrigdo Valor
09 Previdéncia Social 60.532.067.75
28 Encargos especiais 13.310,00
Total

60.545.377,75

RP-14 ' o 7 - o T T T o T 'Pégma 1



s INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICENTE REATIE

’l"IPRESV Exen oiae S

LEI ORCAMENTARIA ANUAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA
ORGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAQ VICENTE " EXERCICIO: 2012
Fungdo Despesa Fixada Total

Orgdo: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE
Unidade Orgamentaria: 05.01 - PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA
Unidade Executora: 05.01.02 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - 1 MASSA
09 - Previdéncia Social 2.378.946,75 2.378.946.75
Orgdo: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE
Unidade Orgamentaria: 05.01 - PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA
Unidade Executora: 05.01.03 - PREVIDENCIA MUNICIPAL - 1 MASSA

09 - Previdéncia Social 58.130.966,00
28 - Encargos especiais 12.260,00 58.143.226.00

Orgao: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE
Unidade Or¢gamentaria: 05.02 - PLANO PREVIDENCIARIO - 2 MASSA
Unidade Executora: 05.02.01 - SERVIGCO MUNICIPAL - 2 MASSA

09 - Previdéncia Social 15.855,00 15.855,00
.Orgao: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE
Unidade Orgamentaria: 05.02 - PLANO PREVIDENCIARIO - 2 MASSA
Unidade Executora: 05.02.02 - PREVIDENCIA MUNICIPAL - 2 MASSA !
09 - Previdéncia Social 6.300,00
28 - Encargos especiais 1.050,00 7.350,00

RP-15 Pagina: 1



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICENTE

-

IPRESY

%

LE) ORGAMENTARIA ANUAL

DEMONSTRATIVO DA CONSOLIDAGAO DOS PROGRAMAS E ACOMPANHAMENTO DAS METAS (LRF ART. 5,INC. 1)

MUNICIPIO: SAO VICENTE

Programa: Administragdo - .LP.S.M.S.V.

Unidade Responsavel: PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA
Fungdo: Previdéncia Social

Sub Fungao: Previdéncia Basica

Objetivo:

| e e e s ©"METAS DO.PROGRAMA - .. .. . .

INDICADORES : UNIDADE

1 . UN
ACOES:DO PROGRAMA . .

UNIDADE

2382 Atividades Administrativas - | P.S.M.S .V Y%

2384 Precatério - L.P.S.M.S.V %

2386

Reserva Orgamentaria RPPS - |.LP.SM.S.V %

NU
N°
NO
NO

" INDICE RECENTE
0,000

META FiSICA
0,000
0,000
0,000

EXERCICIO: 2012
0048
0501
09
271

{NDICE FUTURO
0.000

CREDITO
2.394.801,75
6.801.300,00

12.414.237,00
21.610.338,75

Pagina: 1



s INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICENTE

Q'ilrsﬁsv

LEI ORGAMENTARIA ANUAL

Lagre oot

DEMONSTRATIVO DA CONSOLIDAGAO DOS PROGRAMAS E ACOMPANHAMENTO DAS METAS (LRF ART. 5, INC. I)

MUNICIPIO: SAO VICENTE EXERCICIO: 201

Programa: Administragdo - |.P.S.M.S.V. N°
Unidade Responsavel: PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA N©
Fungdo: Encargos especiais N°
Sub Fungdao: Transferéncias Ne
Objetivo:
R B "METASDOPROGRAMA - = . . =
INDICADORES UNIDADE INDICE RECENTE
1 UN 0,000

e, AGOES DO PROGRAMA: wi

UNIDADE META FISICA

0017  Contribuigio PASEP - LP.S.M.S.V

% 0,000

RP-16

0046
0501
28
845

iNDICE FUTURO
0,000

CREDITO
13.310,00
13.310,00

Vbégina- >2



INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAQ VICENTE O

boxeroici 15 iy e

LEI ORGAMENTARIA ANUAL
DEMONSTRATIVO DA CONSOLIDAGAO DOS PROGRAMAS E ACOMPANHAMENTO DAS METAS (LRF ART. 5, INC. |

MUNICIPIO: SAQ VICENTE EXERCICIO: 201

Programa: Pagamento de Proventos Inativos e Pensionistas - I.P.S.M.S.V N° 0072
Unidade Responsavel: PLANO FINANCEIRO - 1 - MASSA N° 0501
Fungao: Previdéncia Social N° 09

Sub Fungéo: Previdéncia Basica N° 271

- METAS'DO PROGRAMA "

UNIDADE  INDICE RECENTE  INDICE FUTURO
UN 0,000 0,000

. /ACOESDO;PROGRAMA:

UNIDADE  META FisICA CREDITO
% 0,000 38.921.729,00
g 38.921.729,00
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INSTITUTO DE PREV DOS SERVIDORES MUNIC DE SAO VICEN" 261972011

Exercicio?16:00:11

LEI ORGAMENTARIA ANUAL

TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS E CONCEDIDAS

ORGAO: 05 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO VICENTE

Orgao Recebedor Fonte de Recurso Orgao Recebedor / Concessor

EXERCICIO: 2012

Contrbuisad

Extra Or¢gamentaria Atual 0.00
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