Senhor Presidente
Senhores Vereadores

S&o Vicente, apesar do crescente progresso
econdmico e social ainda apresenta um significativo contingente de
populac@o de baixo poder aquisitivo, o que torna o acesso a assisténcia de
saude dificultado, pois a demanda é alta e poucos os recursos fisicos e

humanos.

Buscando a minimizagdo desse problema e
pensando na maior participagdo da comunidade para auxiliar nas questées
em que isso & possivel € que concebemos este Projeto de Lei que ora
vamos ler, o qual objetiva criar o Programa de Humanizagdo do Parto, que
tem amparo em Lei Federal e que objetiva permitir a participacdo de
voluntarios fo trabalho de preparo para o parto, durante a gestacdo, com
aconselhamento e educagdo, aproveitando-se a experiéncia acumulada em

nossa sociedade.

Com base no exposto é que apresento entdo o

seguinte



PROJETO DE LEIN.° 145/05
DOCUMENTO N.° 1822 /05

Cria o Programa de Humanizagao do
Parto e da outras providéncias.

Art. 1.°- Fica criado o "PROGRAMA DE HUMANIZACAO DO PARTO',
constituido a partir de contingente capacitado a prestacdo de servigos
sociais e comunitarios em consonancia com as agdes do Executivo

Municipal e a Supervis&o Municipal de Saude.

§ 1.° - As atividades referidas no caput deste artigo serdo
desenvolvidas sob a forma de servico voluntario, de acordo com a
Lei Federal N.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, por grupos de

doulas.

§ 2.°- As doulas sdo profissionais que oferecem a preparacéo
para o parto e durante a gestacdo dao aconselhamento e
educacgdo para o trabalho de parto e pds-parto com enfoques
variados, de acordo com a formag&o de cada uma.

§ 3.° Os termos "acompanhantes de parto" ou "monitoras

perinatais" serdo considerados sindnimos.

Art. 2.° - A Supervisédo Municipal de Salde & c.6rgéo municipal competente
e responsavel pela coordenagéo do Programa Municipal de Humanizagéo do
Parto, bem como pela organizagdo do cadastro e pela inscricdo dos

interessados.

§ 1.° - As doulas voluntérias, independentemente de formagéo,
serdo treinadas pela equipe do Hospital ou receberao treinamento

na Supervisao Municipal de Saude.



§ 2.°- A coordenagéo do Programa Municipal de Humanizacéo do
Parto, bem como a prestagdo dos servicos pelos respectivos
profissionais cadastrados ndo acarretardo o6nus ao Poder

Executivo Municipal ou & Supervisdo Municipal de Satde.

§ 3.° - A Supervisdo Municipal de Salde é responsavel pelo
cadastro das entidades publicas, beneficentes ou ndo, para as
quais as doulas voluntarias inscritas serdo encaminhadas.

observadas sua conveniéncia e facilidade.

§ 4.° - As entidades publicas, beneficentes ou ndo, cadastradas
para receberem a prestacao dos servigos das doulas voluntarias
deverao disponibilizar o espaco fisico e os meios que forem

necessarios para a execucao do respectivo servico.

Art. 3.° - As inscrigdes das doulas voluntarias poderdo ser feitas na
Coordenadoria de Saude e/ou via internet, e deveréo ficar arquivadas em um

banco de dados digital, centralizado na Supervisdo Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - No cadastro do Banco de Dados de Doulas
Voluntarias deverdo constar, além da profissdo e da area de
interesse de atuacdo, os dados pessoais das doulas, os servicos
que se dispéem a prestar, bem como o nimero de horas que
poderao disponibilizar para a realimag@o do respectivo servico,

especificando os dias e horarios em que poderio executa-lo.

Art. 4.° - As doulas voluntarias ficardo inscritas no cadastro do Programa
Municipal de Humanizag&o do Parto pelo periodo de um ano, renovavel por

mais um, de acordo com sua conveniéncia e disponibilidade.



Paragrafo Unico - A todo aquele que completar o periodo minimo
de um ano prestando servigos como doula através do Programa
Municipal de Humanizagéo do Parto sera conferido um Certificado

de Trabalho Voluntario.

Art. 5.° - Sao direitos das doulas cadastradas no Programa Municipal de

Humanizacgao do Parto:

I. ser respeitado quanto aos termos acordados no cadastro,

conforme o § Unico do artigo 3.%;

/. ser auxiliado na tarefa que for desempenhar, principalmente
através do acesso aos meios necessarios para a execucao do

servicgo,

/ll. ter acesso a todas as informagdes e responsabilidades sobre a

tarefa que estiver desempenhando;

V. solicitar mudangas no trabalho que estiver exercendo sempre

que necessitar;

V. receber o Certificado de Trabalho Voluntario, apdés cumprido o

periodo acordado no cadastro.

Art. 6.° - Sdo deveres das doulas cadastradas n® Programa Municipal de

Humanizagao do Parto:

I. cumprir com responsabilidade todos os compromissos livremente

assumidos como voluntario;

ll. trabalhar de maneira integrada com a Supervisdo Municipal de

Saude;

Ill. comprometer-se somente com o que de fato puder cumprir;



IV. comunicar a Superviséao Municipal de Saude dificuldades e/ou
impedimentos quanto ao servigo, inclusive quando for do seu
desejo o desligamento do Programa.

Paragrafo Unico - O Poder Publico Municipal podera afastar
a doula que n&o cumprir com os deveres elencados no caput
deste artigo, aplicando inclusive as punigbes cabiveis, se
ocasionarem dano ou prejuizo a outrem no desempenho de

suas fungdes como voluntaria.

Art. 7.° - As despesas decorrentes com a execucdo desta Lei correrdo por

conta das dotagbes orgcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8.° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
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