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Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Buscando o aprimoramento em
relacdo ao tratamento do idoso e com o propésito de
incentivar cada vez mais as politicas relacionadas com o
bem-estar, seguranca e incentivo a terceira idade,
apresentamos o projeto de lei em anexo para apreciacdo

do Plenario, como segue;




PROJETO DE LEI N.° 53/05
DOCUMENTO N.° 747/05

Institui a Politica Municipal
do Idoso.

Objetivo

Art. 1.° - A Politica Municipal do Idoso tem por objetivo
gerar condicbes para a protegdo e a promocido da
autonomia, da integragcdo e da participacdo efetiva do

iIdoso na sociedade.

Art. 2.° - Considera-se idoso, para os efeitos desta Lei, a

pessoa com mais de 60 (sessenta) anos de idade.

Art. 3.° - A participacao de entidade beneficente e de
assisténcia social, na execugcado de programa ou projeto
destinados ao idoso, dar-se-a com a observancia d.o
disposto nesta Lei, bem como nas demais legislacées

pertinentes.

Capitulo I
Dos Principios e das Diretrizes

Art. 4.° - Sao principios da Politica Municipal do Idoso:



| - cooperagao da sociedade, da familia e do Municipio na
promocdo da autonomia, integracao e participacdo do

idoso na sociedade;

Il - direito & vida, a cidadania, a dignidade e ao bem-estar

social;
Il - protecao contra discriminacédo de qualquer natureza:

IV - prevencéo e educagdo para um envelhecimento

saudavel;

V - universalizagao dos direitos sociais, a fim de tornar o

idoso atendido pelas politicas sociais:

VI - igualdade no acesso ao atendimento.

Art. 5.° - S&o diretrizes da Politica Municipal do Idoso:

| - descentralizag@o politico-administrativa dos progra-

mas, projetos, servigos e beneficios de atencao ao idoso:

Il - participagéo da sociedade por meio de suas organiza-

coes representativas;



Il - planejamento de agbes a curto, médio e longo
prazos, com metas exequiveis, objetivos claros, afericao

de resultados e garantia de continuidade.

Capitulo Il
Da Organizacao e da Gestao

Art. 6.° - Compete ao érgao municipal responsavel pela
assisténcia social coordenar a Politica Municipal do Idoso

e, especialmente:
| - executar e avaliar a Politica Municipal do ldoso;

Il - promover as articulagbes entre 6rgaos municipais, e
entre estes e entidades beneficentes e de assisténcia
social, necessarias a implementacdo da Politica

Municipal do Idoso;

Ill - elaborar proposta orcamentaria no ambito da promo-
cao e da assisténcia sociais e submeté-la ao Conselho

Municipal do Idoso.

Paragrafo dnico - As secretarias e_demais 0rgéaos
municipais de diregao superior que promovam agdes
voltadas para o idoso devem elaborar proposta

orcamentaria, no ambito de sua competéncia, visando ao



financiamento de programas compativeis com a Politica
Municipal do Idoso, bem como com as diretrizes

estatuidas pelo 6rgéo referido no caput.

Capitulo IV

Das acdes Governamentais Gerais

Art.7.° - Na implementacao da Politica Municipal do ldo-

so, compete aos érgaos e entidades municipais:
| - Na Area De Promocéo e de Assisténcia Sociais:

é) Prestar servicos e desenvolver agdes voltadas para o
atendimento das necessidades basicas do idoso, com a
participacdo da familia, da sociedade e de entidades

governamentais € nao-governamentais;

b) Estimular a criacdo de alternativas para atendimento
ao idoso, como centros de convivio e de saude

especializados, formados por equipes multidisciplinares;

c) Destinar ao idoso unidades em regime de comodato,

na modalidade de casas-lares;

d) Incentivar locais alternativos de moradia, como repu-

blicas;



e) Promover a capacitagdo de recursos humanos para

atendimento ao idoso:

f) Promover simpdsios, semindarios e encontros

especificos sobre o tema;

g) Planejar, coordenar e supervisionar estudos,
levantamentos, pesquisas e publicagdes sobre a situacédo

social do idoso;

h) Desenvolver mecanismos que impecam a
discriminagao do idoso no mercado de trabalho do setor

privado;

i) Estimular programas de preparacgao para aposentadoria

no setor publico e privado;

j) Oferecer beneficios eventuais ou continuados que

cubram vulnerabilidade.

Il - Na Area de Saude:

a) garantir a universalidade do acesso do ideso aos
servigcos de saude do Municipio, buscando atendimento
integral que contemple agbes de promogao, prevencéo,
tratamento e reabilitacdo, visando a manutencao da sua

autonomia;



b) organizar a assisténcia ao idoso na rede municipal de
saude, nos niveis basico, secundario e terciario,
buscando a manutencéo do idoso em seu lar, evitando-se

o asilamento;

c) propor a criagdo de centros de reabilitagao para
idosos, formados por equipes de atendimento

multiprofissional;

d) realizar estudos para detectar o perfil epidemiolégico
dos idosos, com vistas a reabilitacdo destes e ao

tratamento de doencgas;

e) capacitar e atualizar os profissionais de saude na
forma de sensibilizacdo, educagdo continuada e

treinamento, visando atencéao integral ao idoso;

f) garantir, na Politica de Assisténcia Farmacéutica do
Municipio, os medicamentos que atendam as

necessidades do idoso;

g) estabelecer e aplicar normas minimas de
funcionamento para os servicos geriatricos da rede
hospitalar municipal, de instituicbes geriatricas e

similares;



h) desenvolver formas de coordenacdo com a Secretaria
de Estado da Salde para treinamento de equipes

multiprofissionais;

) incluir a geriatria e gerontologia como especialidades

NOs concursos publicos municipais.

Il - Na Area de Educacio:

a) Possibilitar a criagdo de cursos abertos para
alfabetizagéo do idoso, bem como para propiciar a ele

acesso continuado ao saber:;

b) Inserir, nos curriculos do ensino fundamental,
conteudos que tratem do processo de envelhecimento,
de forma a eliminar preconceitos e a produzir

conhecimentos sobre o assunto;

c) Desenvolver programas educativos, especialmente nos
meios de comunicagao, sobre o processo de

envelhecimento.

IV - Na Area de Administracdo e de Recursos Humanos:

a) Criar mecanismos que impegcam a discriminacdo do

idoso no mercado de trabalho do setor publico;



b) Facilitar o acesso do idoso aos beneficios sociais

oferecidos pelo poder publico municipal;

c) Desenvolver programas visando ao reaproveitamento
de servidores inativos, de modo que possam trazer para
o Municipio sua experiéncia profissional, auxiliando no

preparo e na formagao de novas geracdes de servidores.

V - Na Area de Industria e Comércio:

a) Desenvolver programas que assegurem condicoes
gerais de sobrevivéncia e elevagdo do padrdao de
qualidade de vida do idoso, por meio de acdes de

geracao de renda;

b) promover discussdes acerca da reinsercdo do idoso no

mercado de trabalho.

VI - Na Area de Habitagéo e Urbanismo:

a) Incluir, nos programas de assisténcia, alternativas de
adaptacao e de melhoria das condicées de moradia do
idoso, levando em consideracdo seu estado fisico e

visando garantir-lhe independéncia de locomocéo;



b) Estabelecer critérios que garantam o acesso do idoso

a habitagao popular;
c) Diminuir barreiras arquitetdénicas e urbanas.

VIl - Na area juridica, fornecer orientacdo ao idoso, na
defesa de seus direitos e na formagdo de organizacées

representativas de seus interesses.

VIII - Na area de direitos humanos e de seguranca social:

a) Disponibilizar canais de dentncia com relacdo a maus
tratos e a violagao dos direitos e garantias fundamentais

do idoso;

b) Propor aos 6rgaos competentes medidas que visem

melhorar as condi¢des de seguranca do idoso;

c) Promover estudos relativos a seguranca do idoso no
Municipio.

IX- Na Area de Cultura, Esporte e Lazer:

a) Garantir ao idoso participacdo no processo de

producéo, elaboracgao e fruicdo dos hens culturais;

b) Facilitar ao idoso o acesso a locais e a eventos

culturais, no ambito municipal;



c) incentivar, no ambito dos movimentos de idosos, 0

desenvolvimento de atividades culturais;

d) Valorizar o registro da meméria e a transmissao de
informacdes e habilidades do idoso aos mais jovens,
como meio de garantir a continuidade e a identidade

cultural;

e) Incentivar e criar programas de lazer, esporte e
atividades fisicas que proporcionem a melhoria da
qualidade de vida do idoso e estimulem sua participagao

na comunidade.

§ 1.° - Na promogdo das acgbes a que se refere este
Capitulo, os 6rgaos municipais competentes deverao

observar o disposto no caput do art. 5.° desta Lei.

§ 2.° - Quaisquer agbes governamentais relativas ao
idoso deverao ser promovidas de forma descentralizada
e integrada, e com a participagdo das administragdes

regionais.



Capitulo V
Das Acbes Governamentais Especificas
Secao |

Foéruns Regionais

Art. 8.° - O 6rgao a que se refere o caput do art. 6.° desta
Lei, em conjunto com as administragbes regionais,
promovera periodicamente féruns regionais, com a
finalidade de estimular parcerias, aproximagao e troca de

experiéncia entre os idosos.

Art. 9.° - Devera ser realizada anualmente, a Conferéncia
Municipal do Idoso, com o objetivo de discutir e propor

solugdes .para os problemas que afetam o idoso.

Secao Il
Entidades Beneficentes e de Assisténcia Social

Art. 10 - O Municipio realizara convénios com entidades
beneficentes e de assisténcia social, sem finalidade
lucrativa, para execugdo de programas e projetos
destinados ao amparo e a protegdo do idoso, em

consonancia com a Lei Organica da Assisténcia Social e



com as normatizagdes dos Conselhos Nacional, Estadual

e Municipal de Assisténcia Social.

Art. 11 - Na celebracdo dos convénios a que se refere o
artigo anterior serdo estabelecidas metas de
desempenho a serem periodicamente aferidas pelo 6rgao

municipal competente.

§ 1.° - A manutencgdo e a renovacdo dos convénios fica
condicionada ao alcance de indice de desempenho a ser

definido pelo Executivo em regulamento proprio.

§ 2.° - O Executivo definira, em regulamento préprio, os

demais critérios necessarios a celebracio dos convénios.

-

Secédo Il
Sistema de Informacées

Art. 12 - O 6rgdo municipal com atuacdo na area de
assisténcia social mantera servico telefénico de

atendimento e informacéao ao idoso.

Art. 13 - O 6rgéo a que se refere o artigo anterior devera
identificar e planejar, em articulacdo com as

administragbes regionais, a rede comunitaria de



.

atendimento ao idoso, visando facilitar e aprimorar a

prestacao dos servicos que lhe sdo destinados.

Paragrafo dnico - Para implementacédo do disposto no
caput os 6rgaos municipais atuardo em conjunto com
hospitais, instituicbes de longa permanéncia, associacées
comunitarias, organizagdées representativas de idosos e
demais entidades publicas ou privadas que trabalham

com a questao do envelhecimento.

Secédo IV
Programas de Incentivo a Atividade Produtiva e de

Geracao de Renda

Art. 14 - Os 6rgaos puhlicos municipais com atuacéo nas
areas de assisténcia social e nos setores de industria e
de comércio deverao estabelecer, em articulacdo com as
administragées regionais, programas de incentivo a
atividade produtiva’e de geracdo de renda para idosos

economicamente carentes.

Art. 15 - Na area de abrangéncia de cada administracao
regional, havera uma ou mais pequenas unidades
produtivas, instituidas para desempenho de atividades

~



definidas conforme a vocacao profissional predominante

na regidao e segundo estudos de viabilidade econdmica.

Capitulo VI

Das Disposic¢des Finais

Art. 16 - Os recursos financeiros necessarios a imple-
mentacdo das acdes afetas as secretarias e aos demais
orgdos de diregdao superior do Municipio serao

consignados em seus orgamentos.

Art. 17 - O Executivo regulamentara esta Lei no prazo de

90 (noventa) dias, contados da data de sua publicacao.

Art. 18 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigdes em contrario.

SALA MARTIM AFONSO DE SOUSA,
Em 19 de maio de 2005.,
_ ,\J //

a) ROBERTO ROCHA
—~Vereador
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