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Presidente

Senhor Presidente

Senhores Vereadores

Voltamos a esta tribuna para apresentar um Pro
jeto de Lei que visa, sobretudo, beneficiar a populagcdo de nossa'
cidade.

Sempre que se chega a uma reparticao publica ,
tem-se duvidas quanto ao numero de servidores lotados no setor. E
comum ouvirmos reclamac¢des, nem sempre veridicas, mas obrigatoria
mente apuraveis, de municipes que nao sao atendidos em determina-
do local por auséncia de servidores publicos.

Uma das maneiras de se diminuir essas reclama-
cOes €& tornar publica e de facil acesso a relacdo dos nomes, fun
coes e horario de trabalho dos servidores lotados em uma determi-
nada reparticao. Por certo, passariamos a contar com um acréscimo
de fiscalizagao, ja que os proprios municipes ajudariam nessa ta-
refa.

Essa forma de controle beneficiaria a popula-
cado e os bons servidores publicos, que sd3o a maioria, e facilita-
ria o trabalho das chefias. Destarte, submetemos a apreciacdo do

E.Plenario o seguinte:

PROJETO DE LEI N© 9./95
DOCUMENTO Ne 434/95
Art. 192 - Em todos os setores das reparticgdes da Prefeitura Muni-

cipal de Sao Vicente, do Servico de Satde de S3o Vicen-
te—-SESASV e da Companhia de Desenvolvimento de S3o Vicente -

CODESAVI onde sao realizados servigos de atendimento ao publico
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sera afixado, em local visivel, cartaz ou similar contendo os no
mes, cargos, fungdes e horarios de trabalho dos servidores lota-
dos nesses locais bem como o numero de telefone disponivel as

eventuais rec lamagées .

Art. 22 - A exigéncia contida no artigo anterior se estende aos
setores correspondentes do Hospital Sdao José - Santa '
Casa de Sao Vicente, durante o periodo em que perdurar a inter-

vencao publica municipal.

Paragrafo tnico - Da relacao de nomes, cargos, funcles e ho-
rarios de trabalho deverao constar, no caso
previsto no "caput", os dados referentes aos funcionarios da ins

tituigao hospitalar.

Art. 32 - Além da exigéncia contida no artigo 12, nas unidades '
de saude do Municipio sera afixada, em local visivel '
ao publico, relacao dos médicos e respectivas especialidades, a

fim de facilitar o atendimneto aos interessados.

Art. 49 - A infracao ao disposto nesta Lei sera considerada fal-
ta grave e o responsavel pela reparticdo publica esta-
ra sujeito a aplicagdao das sangoOes de adverténcia, suspensdao ou

exoneracgao, conforme o caso.

Art. 52 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrao
por conta das verbas ogcﬁﬁfntérias proprias, suplemen-
tadas se necessario. / |

/” |
Art. 62 - O Executivo regulaﬁfhfaré a presente Lei no prazo de

30 (trinta) dias, c?ntadbsjde sua publicacao.
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Art. 72 - Esta Leli entrara em v1gof na data de sua publicacgao,re
, &=
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es/ém contrario.
SALA MARTI ,A/P(ONSO DE SOUZA
Em 22 de fes

vogadas as disposi
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C.M.E.B.S. V.
FOLHA DE
ANDAMENTO

A Comissao de Justica e Redacao.

Papel para informagdo,
incorporada em °23J g, 95 Qo processo n2

rubricada

7 .
pelo funciondrio (a) %‘”’w

como folha n2
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Em 23.2.95. .
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Arquive-se, nos termos do que dispoe

o artigo 134 da Resolugao nQ 23/82 -

Regimento Interno. Em 16.1.97.
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CARLO SANTEXGO

PRESIDENTE




