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Senhcres Vereadores

Através da Mensagem n® 01/90, o Sr. Prefeito
Municipal encaminhou c Projeto de Lei n® 01/90, dispondo sobre o
reajuste salarial dos servidores municipais e autarquicos.

Cabe 3 Mesa da Camara com fundamento no inci
eo T do art. 12 e no item 2, do paragrafo 2@ do art. 27 do Deascre
tro-Lei Complementar n® €9 de 31 de dezembro de 1969, Lei Organi-
ca des Municipios, iniciar o processo legislativo da matéria xe
ferente ao aumento de vencimento de seus servidores.

! s Neste sentido, foram obedecidos, dentro do

0]
<

possivel na elaboracio do presente Projeto de Lei, OS mMEsmos

principins, critérios e referéncias salariais adotadas pelc Sr.
sye feitc Municipal, com as necessarias adaptacoes as situvagdes '
pecuniarias Qo gquadro da Camara Municipal.

, Seguindo a diretriz fixada no Projeto dc Exe
cutive, autoriza-se reposi¢fio salarial nos meses de fevereiro e
marco, d2 acordc com O indice do DIEESE.

Prevé o artigo 2¢ do Projeto o reajuste dos
proventos dos inativos na mesma proporgdo do pessoal da ativa ,

nos termos da Constituicae Federal.

Em vista do exposto e contando com © apoio ‘'

dos Srs. Vereadores, submetemos ao exame e consideracido do yré-

gio Plenario, o seguinte:



-

PROJETO DE LEL N¢ O3 \m@
DOCUMENTO Ne 44 \ 90

Dispoe sobre o reajuste salarial
dos servidores da Cimara Munici-

pal e da outras providéncias.

Art. 19 - Ficam reajustados, a contar de 19 de janeiro de 1990, na forma '
nosmnmsnm do® Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta lei, o venci

ment» e o salirio~base dos servidores da Camara Municipal.

Art, 29 - Os proveatos dos inativos pagos pela Camara Municipal ficam rea-
justados na mesma proporg¢ac, obedecidos os mesmos critérios do art. 1824

desta lei, nos termos do art.40, §49 da Constituicao Federal.

>nn..wm - As vantagens do Regime Nspecial de Trabalho, das gratificagoes e

das horas extras ja prestadas ficam consideradas vantagens de ordem pes- '
!

soal.
Paragrafo OUnico - Observar-se-a, com relacao as horas extras e le

vando em consideracao a méedia mensal dos ultimos doze meses, o seguinte

-

critério:
I - Rel.M,N e 0 = no limite miximo de até 220 horas;
I1 - Ref.P,Q,R.S,T e U = no limite maximo de ate 180 horas, e
111 - Ref.V, X e Z -no limite miximo de ate 140 horas.

Art. 49 - Tica extinto o Repine Especial de Trabalho criado pelo artigo l4
e seus paragrafos da Lei n® 1.976, de 29.9.84, respeitados os direitos ad-

quiridos.

-

Art. 59 - Fleca vedada a concessao de horas extras e de gratificagoes, res-
salvados os casos de servico essencial e de extrem: necessidade, na forma'

disciplinada em Resolugho.



=02~

Art. 62 - Fica autorizada uma reposicao salarial nos meses de fevereiro

e marco de 1990, de acordo com o indice do DIEESE.

Art. 79 - Aos servidores da Cawmara Municipal aposentados com proventos'
proporcionais inferiores ao minimo legal e que, por forca de lei, tem
assegurada a elevacdo dos proventos até o limite do referido salirio ,
fica prevalecendo, para efeito de calculo, o valor da menor refervencla'

constante do Anexo 1 desta Lei.

Art. 82 - As despesas com a execucao da presente lei correrao por conta

das verbas orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 992 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, retroa-'
gindo seus efeitos a 12 de janeiro de 1990,

~

Art.10 - Revogam—-se as disposicoes em contrario.

SALA MARTIM AFONSO DE SOUZA,

em 18 de janeiro de 1990.

ELCIAS ALVES DE MELLO - vice-Presidente

RENATO CARNSO - 12 Secretarto

MARCIO FRANGA - 20 Secretarlo
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- ANEXO

I

03

Denominagao Ref . Grau "A"
NCZ$
Diretor-Ceral Z 21.000,00
Consultor Juridico Z 21.000,00
Contabilista X 18.000, 00
Supervisor Administrativo X 18.000,00
Supervisor Legislativo X 18.000,00
Assessor Técnico . ' 17.000,00
Chefe de Gabincte v 17.000,00
Assesgor Parlawentar \Y 17.000,00
Teenico Legislativo Y 17.000,00
Assistente Admintstrativ9 U 16,000, 00
Redator-Revisor Al 14.000,00
Tesoureiro S 13.000,00
Auxiliar de Redator-Revisor R 7.041,59
Auxiliar de Contabilista R 7.041,59
Esceriturario-Datilografo Q 5.769,41
Almoxarife B 4,227,017
Mecanografo P 4.727,07
\

Recepcionista 0 3.373,$J
Telefonista 0 3.373,31
Motorista 0 .3.373,31
Copelro N 2.800,00
Continuo N 2.800,00
Servente N 2.800,00
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Art. 12 - Os cargos criados constantes do Anexo V.  Sg

rio providos por candidatos habilitados em concurso piiblico.

Parigrafo Gnico - O procedimento de reversao de vagas
seri adotado quando o numero de candidatos habilitados para o provi
mento através de concurses piblico for insuficiente para as vagas

gue lhe forem destinadas.

Art. 13 - Sera expedidz relagao nominal dos ocupantes
dos cargos constantes do Quadro de Pessoal e dodesempenhante de fun
gﬁo gratificada, daptro de 60 (sessenta) dias, a contar da data emnm

gue a presente lei vigorar.

SECAO VII
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 14 - Fica instituido o Regime Especial de Traba-
lho para os ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal da Camara,

constitufdo por esta lei.

§ 19 -0 funcionirio colocado em Regime Especial de
Trabalho fard jus a uma gratificagdo de 40% (guarenta por cento) so
bre o valor do padrao do cargo ocupado, ficando obrigado a presta-

cdo de 40 (guarenta) horas semanais de trabalho.
. e 7
§ 2¢ - Caberd-ao Presidente da Camara a iniciativa de

golacagio do funcionario no Regime Especial de Trabalho, consideran

dn, sempre, o efetivo interesse publico e a exigéncia do servigo.

§ 39 - 0 funcionario en Regime Especial de Trabalho '

podcrﬁ optax, sem carater de irrevogabilidade, pelo regime comum de
trabalho, desde gue nao ocorra prejuizo ou inconveniéncia para o

servigo publico.

SECAO VIITX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 - A ocorréncia de licenga do Vercador, por nra

t\{ .



