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Dispoe sobre o Estatuto do
Magisterio Publico Munici-
pal de Sao Vicente e da ou

tras providencias.

Titulo I
Capitulo Unico

Das Disposigoes Preliminares-

Art. 19 — Esta Lei cria e estrutura o Magisterio Pu-
blico Municipal, disciplina o regime juridico do Pessoal Docente, es
tabelece seus direitos e vantagens e define os respectivos deveres e
responsabilidades, em obediencia aos dispositivos da Lei Federal n@®

5.692, de 11 de agosto de 1971 (Lsi de Diretrizes eﬂBases), com as

/

alteragoes posteriores.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, entende—se por:

I - Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de Or-
gaos que, sob a acao normativa do governo Municipal e administrativo
da Secretaria Municipal da Educagao, realiza atividade na area educa

cional.

1T - Pessoal do Magisterio Piiblico Municipal - o con
junto de Professores e Especialistas de'EdqcagEo que, no exercicio '
de fungoes nas Unidades Escolares e mnos demais Orgaos do Sistema Mu-
nicipal do Ensino, desempenha atividades docentes ou especializadas,
visando aos objetivos da educagao.

ITII - Professor - genericamehte, todo ocupante de
fungao docente.

IV - Especialista de Educagao — o membr db Magiste-
rio que, havendo exercido a docencia e possuindo a respectjva quali-
ficagao, desempenha atividades de administragao, p}anej*me to, orien
tacao, diregao e supervisao, no campo educacional.

V - Professor Substituto - o Professo > Eépecialii

¥
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ta de Educagao habilitado que, na ausencia do titular, faz as vezes

deste no Quadro Geral de Ensino Municipal.

Titulo II
Do Pessoal do Magistério
Capitulo I

Do Magisterio

Art. 39 - O Magistério Publico Municipal e o conjun
to de classes da mesma natureza de trabalhos, cada qual com seu ni-

vel de habilitagao,

I - a) Professor de la. a ba. series do 192 Grau de
Educagao Regular.
b) Professor de la. a 4a. séeries do 19 Grau de
Educacgao Especial.
c) Professor de Educaggo Infantil.

d) Professor de 5a. a 8a. series do 19 Grau.

II - a) Orientador Educacional.
b) Assistente de Diretor de Escola.
c¢) Diretor de Escola de Educagao Infantil.
d) Diretor de Escola de 19 Grau.

e) Supervisor de Ensino.

- Art. 49 - Classe e o conjunto de fungoes identicas,

Fao wmesuo grau de responsabilidade e da mesma denominagao.

Capitulo II . \\\

Das Areas de Atuagao
Art., 59 - Os integrantes das classes docéh }atua—
rdo: \}\/\‘
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I - Professor polivalente no ensino de Educagao In-

fantil, Educagao Especial e de la. a 4a. series de Educagao Regular.

IT - Professor da parte de Educagao Geral com forma-

¢ao especial de S5a. a 8a. séries do 19 Grau.

Art. 69 - Os integrantes das Classes de Especialis-
tas de Educagao atuarao em todo o Ensino de 19 Grau Regular e no En

sino de Educagao Infantil e Especial.

Art. 79 - A unidade escolar de 19 Grau que funcione
com mais de 15 (quinze) classegafteré Assistente de Diretor de Esco

la.

Capitule III

Da Remogao

-

Art. 89 - Remogao e a passagem do Professor de uma
para outra unidade escolar, preenchendo vaga sem que modifique sua

situagao funcional.

Art. 99 - A remogao do Professor sera providenciada

em epoca de férias escolares, salvo o interesse da Administracao.

Art. 10 - A remogao do Professor devera sempre pre-

ceder ao ingresso e acesso para provimento de cargos docentes.

Art. 11 - A Secretaria da Educagao publicara a aber

tura do Concurso de Remogao.

Art. 12 - Além das vagas existentes por ocasiao da
publicagao, serao consideradas e oferecidas como vagas, para efeito

de remogao, aquelas cuja vacancia se verificar durante a ealizacgao

do concurso ou em decorrencia deste.

Art. 13 - Dentro do prazo fixado pela Secr
Educagao, o candidato a remogao devera requerer sua inscr

xando ficha informativa expedida pela Direcao da Unidadel|Es

-

M OD. 246 - 20.000x2 - 06/86 - G. Atlentice
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que estiver lotado.

Paragrafo Unico - Constarao da ficha informativa o
tempo de efetivo exercicio do candidato e a relagao de titulos apre

sentados.

Art. 14 - A contagem de tempo de efetivo exercicio
prestado ao Magisterio Municipal sera formecida pela Secretaria da

" Educagao.

Paragrafo Unico - A apuragao da contagem devera in-—

~cluir o tempo de servico prestado ate 30 de outubro do ano letivo
em curso. .

Art. 15 - Para efeito de classificagao em Concurso'

de Remogao, serao atribuidos pontos de tempo de servigo e titulos

apresentados pelos candidatos, obedecendo-se o seguilnte criterio.

Dos Titulos:

I - Para os Professores de Educagao Infantil, de

la & 4a. séries e de Educagao Especial do 1¢ Grau:

a) Pedagogia - Licenciatura Plena - 20 pontos.

b) Pedagogia - Licenciatura Curta = 10 pontos.

c) Pedagogia do Excepcional - Licenciatura - 20
pontos.

d) Curso de Forma¢ao de Professores, 29 Grau =

10 pontos.

e) Especializagao em Educagao Infantil - 05 pon

tos.

f£) Cursos ministrados por equipes da Prefeitura

Municipal de S30 Vicente — 02 pontos.

II - Para Professores d<\Sa. 32 8a. series:
a) Especifico para‘a fungao - Licenciatura Ple-

na - 20 pontos\

e mmam~.A  nslar - G Allznilce
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b) Especifico para a funggo — Licenciatura Cur-
ta - 10 pontos.
c) Pedagogia - Licenciatura Plena - 20 pontos.
d) Pedagogia - Licenciatura Curta - 10 pontos.

e) Cursos ministrados por equipes- da Prefeitura

Municipal de Sao Vicente - 02 pontos.

Paragrafo Onico - Na apuragao do tempo de servigo do
Professor para efeito de contagem de pontos, sera considerado o ano
comercial de 360 (trezentos e'sessenta) dias e o mes considerado de

30 (trinta) dias, valendo 01 (um inteiro) por dia. —~C

Art. 16 — Em data previamente divulgada pela Secre-
taria da Educagao, o candidato devera comparecer ao referido orgao
municipal para assinar a ficha informativa, concordando ou discor -
dando - do total de pontos obtidos e, se for o caso, recorrer a no

va contagem.

Art. 17 - Atendendo a ordem de classificagao final,
a Secretaria da Educagao designaré,através de comunicado oficial |,
dia, hora e local para a escolha das vagas, devendo o candidato apre
sentar—-se pessoalmente ou representado por procurador legalmente ha

bilitado. ottt N

Art. 18 - Caracteriza—-se a escolha de vaga pela apo-
siggo de assinatura do candidato, ou da de seu bastante procurador,
em tempo habil, sendo-lhe vedada a desisténcia apos a pratica do

ato.

Capitulo 1V

Da Substituigao

Art. 19 - Substituicao € o ato mediante o qual a au
toridade competente designa ProfesfSar ou Especialista de Educagao '
do Quadro de Ensino Municipal para egxercer, temporariamente, as fun
coes de outro, em suas faltas ou,impedimentos, desde que seja porta

dor da respectiva habilitagao. /

2n0.NN0x2 - 06/86 - G. Atlantica
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Art. 20 - O Substituto fara juz a remuneragao corres
pondente as fungoes do Professor ou Especialista de Educagao substi-

tuido, excetuadas as vantagens de ordem pessoal.

Art. 21 - As substituicoes de docentes para classes
de Educagao Infantil, de la. a 4a. seriesdo 1? Grau do Ensino Regu -
lar e do Ensino Especial, serao exercidas por Professores Substitutos
especialmente contratados para cada Escola, dentre os portadores de

habilitacao especifica, conforme regulamentagao.

Paragrafo Unico - As substituigoes de docentes para
datie i .
5a. a 8a. series do 19 Grau, se farao no impedimento do titular ou em

caso de vacancia.

Tiruleo III
Do Regime de Trabalho

Capitulo Unico

Art. 22 - O regime de trabalho dos integrantes do Qua

dro do Magisterio sera:

I - Regime de tempo parcial.
II - Regime de tempo integral.
Art. 23 - No regime de tempo parcial estao compreen—

didos os Professores de classes de la. 3 4a. series do Ensino de 19

Grau, de Educagao Infantil e de Educagao Especial.

Art. 24 - No regime de tempo integral estao compreen
didos todos os cargos de Especialistas de Educagao.

Titulo IV

DosDireitos e dos Deveres

Capitulo I

Dos Direitos

Art. 25 — Sao direitos dos integrantes da rede do En
sino Municipal, além dos comuns aos Servidores Publicos _Municipais:
I - Ter ao seu alcance informacoes educac1ona15, bi-
bliografia, material didatico e outros recursos para a melh ria do de

[

sempenho profissional e ampliagao de seus conhecimentos.

W.OD. 246 - 2‘;‘&‘0’012 - 06/86 - G. Atlantica
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II - Contar com um sistema permanente de orientagao
e assistencia que estimule e contribua para o melhor desempenho de
suas atribuigoes.

II1I - Representar e oferecer sugestoes as autorida-

des superiores sobre deliberagoes que afetem a vida, as at1v1dadesda

unidade escolar e a eficiencia no processo educativo.

Art. 26 - Fica assegurado aos ocupantes de cargo ou
fungao administrativos, vinculados diretamente ao Magisterio Munici-

pal, o periodo de 30 (trinta) dias anuais de ferias.

Art. 27 - Os ocupantes de cargos ou fungoes de do -
cente do Magisterio Municipal gozarao ferias de acordo com o calenda

rio escolar, fixado anualmente pela Secretaria da Educagao.

Art 28 - Anualmente, o Diretor da Unidade Escolar
organizar5 a escala de ferias dos servidores, com exclusao dos docen

tes, atendendo as instrugoes emanadas das autoridades superiores com

petentes.

Art. 29 - Os Professores e Especialistas de Educa -
gao//beletlsta/,/fargo jus, como premio de assiduidade, 3 Licenga-Pre
mio de 90 (noventa) dias por qulnqﬂenlo de efetlvo exercicio.

Paragrafo Unico - A L1cenga Premlo de que trata es-—

te artlgo sera concedida com as mesmas prerrogatlvas legais fixadas

(Para percepgao}desse favor legal, por parte dos demais servidores da
Prefeitura, regidos pela Consolldagao das Leis do Trabalho - CLT.

L Art. 30 — 0Os Professores e Especialistas de Educa -
gao /estatutarlo%) terso direito ao beneficio da Licenga-Premio na

forma estabelecida no Estatuto dos Funcionarios Piblicos deste Muni-

cipio.
Capitulo II

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art.-31 - Os Professores Docentes & Especialistas de
Educacgao terao direito, apos cada periodo de e eEivo exercicio, con-
tinuos ou nao, a percepgao de adicional por tem o, de servigo, na for
ma estabelecida na legislagao municipal,respect vamente, para os fun-

cionarios estatutarios e servidores celetistad.

LiAn 94A - a0 NN0Y2 - N1/86 - Qréfica Méxima Ltda,
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Capitulo III

Dos Deveres

Art. 32 - Aléem dos deveres comuns dos Servidores
PiGblicos Municipais, cumpre aos integrantes do Quadro do Magiste-
rio:

I - Desenvolver e preservar nos educandos o senti -
mento de nacionalidade.

I1 - Incentivar a formagao de atitudes e habitos que
conduzam ao desenvolvimento pleno das potencialidades, como elemen-
to de auto-realizagao.

I1I1 - Constituir-se em exemplo permanente acs educan-
dos, ﬁela sua conduta pessoal e profissional.

IV - Colaborar e participar em atividades programa -
das na comunidade escolar, visando ao trinomio familia-escola-comuni
dade.

V - Preservar as finalidades da educagao nacional ,
inspiradas nos principios de liberdade e nos ideais de solidarieda-

-

de humana.

VI - Esforgar-se em prol da formagao integral do alu
no, utilizando processos condizentes com O conceito atualizado de '
educagao e aprendizagem.

VII - Participar de atividades educativas, sociais ,
culturais, escolares e extra—-escolares, em beneficio dos alunos e
da coletividade a que serve a escola.

VIII - Diligenciar para o, seu constante aperfeigoamen-
to profissional e cultural, atraves de reunioes e certames, sem pre
juizo de suas fungoes normais.

IX —'Contribuirwﬁélg sua acao permanente, bem como

por sugestses/paré o continuo aperfeigoamento do Ensino Municipal.

X - Dar cienciaf ags superiores imediatos das falhas

e irregularidades verificadas.

Capitulo IV

Das Atribuigoe
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Art. 33 - Aos titulares de cargos ou ocupantes de

fungoes de Docentes e de Especialistas de Educagao ficam conferidas

as seguintes atribuigoes:

I - Do Professor:

a) desenvolver, por metodos eficientes e atuali
zados, o processo ensino-aprendizagem;

b) participar da elaboragao dos planos de traba
lho e escolaj

c) elaborar planos didaticos para a serie em que
atua em colaboragao com outros professores e
tecnicos da unidade;

d) manter contato constante com os pais escla-
recendo-os quanto a acao educativa desenvol-
vida, bem como estimulando, quando necessa -
rio, as mudangas de comportamento da familia
em relagao a escola e a comunidade, e

e) executar o plano escolar no que se refere:

1 - as atividades de classe e extra-classe en-

volvendo a selegao de objetivos, conteudos, metodos e técnicas de
trabalho, bem como dos procedimentos de avaliacao e controle do de-
sempenho do aluno;

2 - 3as atividades de recuperagao do educando,e

3 - ao programa escolar estabelecido, bem <como

- - - -
ao calendario civico.

f) difundir principios elementares e praticas de
higiene, profilaxia e nutrigcao, observando as
aparencias externas do estado de saude e as-
seio dos educandos;

g) promover a criaggo e colaborar no funciona -
mento de instituigcoes complementares e auxi-
liares do ensino, incentivando a participa -
cao dos educandos;

h) colaborar no preparo e execugao de programas

’?\vidades, comemoragoes e outras ativi

desenvolvidas na unidade escolar;

de fe

dades

i) controla freqléncia e a disciplina dos alu
\Zf

nos; ‘
MOD., 246 - 20.000x2 - 06/86 - G. Atzniice
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manter rigorosamente atualizado o registro

-

de toda a escrituragao escolar referente as

atividades em classe, e

executar tarefas afins quando solicitado, ou

quando o servigo exigir.

Do Orientador Educacional:

planejar e coordenar a implantagao e funcio-
namento do servico de Orientagao Educacional
a nivel de escola e comunidade;

participar do processo de identificacao das
caracteristicas Wmehwm da comunidade e da
clientela escolar;

participar da elaboracao e execugao do plano
escolar;

participar do processo de integragao escola
—~familia-comunidade;

sistematizar o processo de intercambio das
informagoes necessarias ao conhecimento glo-
bal do educando;

sistematizar o processo de mnoammd:mamnwoamm

alunos, encaminhando-os a assistencia

espe
cial, quando necessario;

coordenar o processo de sondagens de interes
se, aptidoes e habilidades do educando;
coordenar o processo de informagao educacio-

com vistas a Orientagao

nal e profissional,
Vocacional; ! .

coordenar a Orientagao Vocacional do educan-
do, incorporando—-o ao processo educativo glo
bal;

participar na noBvOanmo e acompanhamento de
turmas e grupos;

participar do progesso de avaliagao e recupe

ragao dos alunos;

quil

realizar estudos e ‘pe sas na area de Orien

tagao Educacional

T
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manter rigorosamente atualizada a documenta
cao pertinente a Orientagao Educacional;
supervisionar estagio na area de Orientacgao
Educacional;

executar e avaliar o processo de Orientagao
Educacional, e

executar outras tarefas afins.

Assistente de Diretor

assessorar o Diretor da Orientagao, Supervi
sao e Lideranga dos Trabalhos de Administra
gao Escolar, assistindo-o nas providencias'
que se fizerem necessarias para atingir aos
objetivos da Escolaj;

assistir, por delegagao especifica do Dire-
tor, as atividades dos Professores e dos alu
nos, quando necessario;

assessorar o Diretor em todas as reunioes '
com os Professores e demais funcionarios da
Unidade Escolar;

providenciar junto a Secretaria Escolar quan
to a matricula e eliminagao de alunos, de
acordo com as normas estabelecidas;
auxiliar o Diretor nas providencias quanto
a obtengao de equipamentos e de material di
datico necessarios a escolaj

colaborar na integragao escola-familia-comu
nidade; '

cooperar com o Diretor na manutengao do eli
ma de ordem e na integragao do pessoal em
exercicio na Unidade Escolar;

substituir o Diretor nos seus eventuais im-
pedimentos, e

executar tarefas afins quando solicitado,ou

quando o servigo exigi .\\ 4
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Diretor

dirigir a Unidade Escolar, de modo a garan
tir a consecugao dos objetivos do processo
educacional;

promover a integragao de todos os elemen -
tos componentes das equipes técnico—admhﬂi
trativa e docente que atuam na Unidade:
coordenar e integrar as equipes técnico—ag
ministrativas e docente da Unidade para a
elaboragao do Plano Escolar;

acompanhar o desenvolvimento das ativida -
des planejadas pelo Orientador Educacional;
acompanhar o trabalho docente quanto a exe
cugao das proposigoes curriculares;
coordenar e controlar os servicos adminis-
trativos na Unidade Escolar;

zelar pelo fiel cumprimento do horario es-—
colar e controlar a freqliencia e a assidui
dade dos subordinados submetendo a aprecia
cao superior, os assuntos de maior relevan
cia;

promover condigoes para integracao escola-
-familia-comunidade;

cuidar para que o predio escolar e suas ins
talagoes sejam mantidas em boas condigoes,
tomando as providencias necessarias junto
aos orgaos competentes, inclusive quanto ao
provimento de material necessario ao bom
funcionamento;

cumprir e zelar pelo cumprimento dos dispo
sitivos estabelecidos no Regimento Escolar,

bem como das normas e diretrizes emanadas

de autoridadeg superiores;
diligenciar para que sejam sanadas quais -
quer falhas oufl\irregularidades verificadas

na unidade,
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executar tarefas afins, quando solicitadas ,

ou quando o servigo o exigir.
Supervisor Pedagogico

realizar investigagao da realidade educacio
nal na area de sua jurisdigao;

planejar cooperativamente o trabalho de su
peryisao que se Propuser a realizar;
supervisionar afividadesdog corpos Docentes ,
Tecnico e Administrativo das Escolas Munici
pais;

supervisionar programas de treinamento dos
Corpos Docente, Tecnico, Administrativo e So
cial das escolas;

aplicar inteligentemente os principios de re
lagoes humanas nas diferentes atividades de
trabalho com os componentes envolvidos no pro
cesso educacional;

assistir, tecnicamente, aos Diretores e Orien
tadores Educacionais na elaboragao do Plano
Escolar;

compatibilizar e orientar os projetos - das
areas administrativas e tecnico-pedagdgicas'
das Unidades Escolares;

zelar pela integracao do sistema escolar 3
orientando o acompanhamento, avaliacao e con
trole das propgsigoes curriculares;

orientar a assistencia pedagogica visando 3
constante racionalizacao do trabalho e melho
ria qualitativa do ensino;

participar de projetos de pesquisas,que obti
verem maior rendimento da aprendizagem;
analizar dados da real situagao do processo

ativo e propor medidas para seu

tecnico-el

aprimorame e corregao de eventuais defi

1

ciencias;
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m) elaborar instrumentos adequados para a siste
matizagao de informagoes, garantindo o fluxo
reciproco entre as Unidades Escolares e a Se
cretaria da Educagao;

n) cumprir e zelar Pelo cumprimento dos dlSpOSl
tivos estabelecidos no Regimento Escolar ,bem
como as normas e diretrizes emanadas da Secre
taria da Educacao;

©0) apresentar relatorios periodicos de suas ati
vidades, com analise dos resultadosobtldos,
e

P) executar tarefas afihs, qﬁando solicitadas |,
ou quando o servigo exigir.

Capitulo V

Disposigoes Finais

Art. 34 - 0 candidato i carreira do Magisterio Munl
cipal, devera estar inscrito no Cadastro de Professores da Secreta -
ria da Educacgao.

I - A classificacao sera efetuada pela Secretaria da

Educagao, tendo validade de 01(um) ano, a partir da publicaga

resultados.
IT Os candidatos serao chamados pela ordem

cente da classificacgao geral e de acordo com as necessidades

de Ensino.

No caso _de alteragao do curriculo

35

que implique em suspensao de determlnadas dlsc1p11nas,

Art.
areas

dos ou atividades, os professores poderao exercer a docencia

tras disciplinas, em outras Areas de estudos ou atividades pa

quais estejam legalmente habilitados.

- Perdera o direito 2 regencia de au

36

O professor que der mais de 10 (dez) faltas consecuti

Art,

classe,
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fls. 15

15 (quinze) faltas intercaladas, sem motivos justificados, no decor

rer do ano letivo.
Art. 37 - No que nao colidir com esta Lei, aplicam

~se aos Professores e Especialistas de Educagao a legislacao munici
pal pertinente aos servidores municipais celetistas €, aos estatuta

rios, o Estatuto dos Funcionirios (atual Lei 1780/78).

{.
Art. 38 - O Prefeito regulamentara a Presente Lei

no todo ou em parte, de acordo com a necessidade.

Adt. 39 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

“Wrt. 40 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

LR R R R R R s
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