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e ou de Reti-Ratificagao que se fize
rem necessérios, com a Secretaria de
Estado da Promogéo Social, para aten
der a finalidade desta Lei."

s Art. 2¢ - Esta Lei entrara em vigor na
de sua'publicagéo, revogadas as disposicoes em contrario.
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DOCUMENTO Nv“ﬂ*hb

FROJETO DE LETI
Dispoe sobre o Estatuto
do Magisterio Publico Mu
nicipal de Sao Vicente/e
da outras providencias.
Titulo I

Capitulo Unico

Das Disposigoes Preliminares

Art. 19 - Esta Lei cria e estrutura o Magistério Pu
blico Municipal, disciplina o regime juridico do Pessoal Docente,
estabelece seus direitos e vantagens e define os respectivos deve
res e responsabilidades, em obediencia aos dispositivos da Lei Fe
deral n® 5.692, de 11 de agosto de 1971.

h Art. 29 - Para os efeitos desta Lei, entende—se porT:

I - Sistema Municipal de Ensino - o conjunto de Or

gaos que, sob a agao normativa do Estado e administragao da Secre

taria da Educagao, realiza atividade na area educacional;

II- Pessoal do Magisterio Publico Municipal - o con
junto de professores e especialistas de Educagao que, no exerci -
cio de fungoes nas Unidades Escolares e nos demais Orgaos do Sis-
tema Municipal do Ensino, desempenha atividades docentes ou espe-
cializadas, visando %g)objetivos da educacgao;

ITII- Professor, genericamente, todo ocupante de fun
gao d%cente;

1V- Especialista de Educagao - o membro do Magiste-—

rio que, havendo exercido a docéncia e possdindo a respectiva qua

lificagao, desempenha atividades de adminiftragao, planejamento ,
. = ) ~ .~ / .
orientacao - diregao e supervisao, no campo fducacional.

V- Professor Substituto
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Titulo II
Do Pessoal do Magisterio
Capitulo I

Do Magisterio

Art. 39 - 0 Magisterio Piblico Municipal e o conjunto
de classes da mesma natureza de trabalho, cada qual com seu nivel
de habilitagao, /

I - a) Professor de la. a 4a. serie do 19 graujibédu—

cagao regular;—~

b) Professor de la. a 4a. série do 19 grau de edu
cacao especialf-

c) Professor de educagao infantilg-

d) Professor de 5a. a 8a. serie do 19 grau.

II- a) Orientador Educacional; —
b) Assistente de Diretor de Escolaj—
¢) Diretor de Escola de Educagao Infantil;—.

d) Diretor de Escola de 1° Grauy .- v

e) Supervisor de Ensino.

Art. 49 - Classe e o conjunto de fungoes identicas .

do mesmo grau de responsabilidade e da mesma denominagao.

Capituleo 1II

Das Areas de Atuagao

Art. 59 - Os integrantes das classes docentes atuarao:

» 1 - Professor polivalente no ensino de Fducagao Infan-
til, Educagao Especial e de la. a La. serde regular.
II- Professor da parte de ucagao Geral com formagao

especial de 5a. a 8a. serie do 19 Grau

....... An nnned - NA'NA - G. Atlantica
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. Art. 69 - Os integrantes das Classes de Especialistas

de Educagao atuarao em todoVEnsino de 19 Grau Regular e no Ensino

de Educacgao Infantil e Especial.

Art. 79 - A unidade escolar de 19 grau que funcione '

com mais de 15 (quinze) classes, tera Assistente de Diretor de Esco

la.

Capitulo III

Da Remogao

Art. 89 — Remogao & a passagem do exercicio do servi
dor, de uma para outra unidade escolar, preenchendo vaga sem que mo

difique sua situagao funcional.

Art. 992 - A remogao do servidor sera providenciada em

Zpoca de ferias escolares, salvo o interesse da Administragao.

“ Art. 10 - A remogao devera sempre preceder ao 1ngres-

so e acesso para provimento de cargos docentes.

Art. 11 - A Secretaria da Educagao publicara a abertu
ra do Concurso de Remogao.

Art. 12 - Além das vagas existentes por ocasiao da pu
blicacao, serao consideradas e oferecidas como vagas, para efeito !

de remogao, aquelas cuja vacancia se verificar durante a realizagao

do concurso ou em decorrencia deste.

Art. 13 - Dentro do prazo fixado pela Secretaria da

Educagao, o candidato 3 remogao devera requerer sua inscrigao, ane-
. . . . . -~ .

xando ficha informativa expedida pela Diregao da Unidade Escolar em

que estiver lotado.

aragrafo Onico - Constarao da ficha informativa otem
po de efetiv xercicio do candidato e a relagao de titulos apresen
tados..
Art. 14 - A contagem . '
g de tempo de efetivo cxercicio !

1OD, 246G - 20.000x2 - 0OG/S6 - G. Allantica
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prestado ao Magisterio Municipal sera fornecida pela Secretaria da
Educagao.
Paragrafo Unico - A apuragao da contagem devera in-

cluir o tempo de servigo prestado ate 30 de outubro do ano letivo
em curso.
Art. 15 - Para efeito de classificagao em concurso

de remogao, serao atribuidos pontos de tempo de servigo e titulos

apresentados pelos candidatos, obedecendo-se o seguinte criterio:

Dos Titulos:

I - Para os professores de Educaggo Infantil, de la
a 4ba. sérief e de Educagao Especial do 19 Grau:
a) Pedagogia - Licenciatura Plena - 20 pontos;—

b) Pedagogia-Licenciahura Curta- 10 pontos;—

c) Pedagogia do Excepcional - Licenciatura — 20
pontos; — .
@ d) Curso de Formaggo de Professores, 29 Grau -

10 pontos; —

e) Especializacao em Educagao Infantil - 05 pontos;’

f) Cursos ministrados por equipes da Prefeitura

Municipal de Sao Vicente - 02 pontos; —
11 - Para professores de 5a. a 8a. sériq;<

a) Especifico para a fungao - Licenciatura Plena
- 20 pontos;—- '

b) Especifico para a fungao - Licenciatura Curta
- 10 pontos;—-

c) Pedagogia - Licenciatura Plena - 20 pontos;-—

\ d) Pedagogia - Licenciatura Curta - 10 pontosgj_

e) Cursos ministrados por equipes da Prefeitura

Municipal de Sao Vicente - 02 pontos; ——
Paragrafo Onico - O tempo de servigo, para a conta-
gem sera siderado o ano comercial de 360 (trezentos e sessenta )
dias ¢ o de 30 (trinta) dias, e valera 01 (Hum inteiro)por dia.

o
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Art. 16 - Em data previamente divulgada pela Secreta-—

ria da Educaggo, o candidato devera comparecer a mesma para assinar
i ; g ; Lo
a ficha informativa, concordando ou discordando com e total de pon-—

tos obtidos, e recorrendo a nova contagem, se for o caso.

Art. 17 - Atendendo 3 ordem de classificagao final, a
Secretaria da Educagao designara atraves de comunicado oficial,dia,
hora e local para a escolha das vagas, devendo o candidato apresen-
tar=se ‘Pessoalmente ou representado por procurador legalmente habi-

litado.

Art. 18 - Caracteriza-se a escolha de vaga pela aposi
gao de asinatura do candidato, ou da de seu bastante procurador, em

tempo habil, sendo-lhe vedada a desistencia apos a pratica do ato.

Capitulo IV

Da Substituicao

Art. 19 - Substituicdo € o ato mediante © qual a auto
ridade competente designa professor ou especialista de educagcao do
Quadro de Ensino Municipal para eéxercer, temporariamente,as fungocs
de outro, em suas faltas ou impedimentos, desde que seja portador '

da respectiva habilitacao.

)
Art. 20 - O substituto fara JUF a remuneragao corres-
pondente as fungoes do servidor subst1tu1do/ehcetuadas as vantagens

de ordem pessoal.

Art. 21 - As substituicoes de docentes para classes
de Educacao Infantil, de la. 3a 4a. série do 19 Grau do Ensino Regu-
lar e do Ensino Especial, serao exercidas por professores substitu-
tos, especialmente contratados para cada Escola, dentre os portado-

res de habilitacao especifica, conforme regulamentagao.

Paragrafo finico - As substituigoes de docentes para
5a. a 8a. serieg” do 19 gral, se farao no impedimento do titular ou
em caso de vacancia.

i\
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Titulo III
Do Regime de Trabalho

Capitulo Unico

Art. 22 - 0 regime de trabalho dos integrantes do Qua

dro do Magisterio sera:

I - Regime de tempo parcial;

II - Regime de tempo integral.

Art. 23 - No regime de tempo parcial estao compreendi
dos os professores de classes de la. a 4a. seriesdo Ensino de 10

Grau, de Educagao Infantil e de Educagao Especial.

Art. 24 - No regime de tempo integral estao compreen-

didos todos os cargos de especialistas de educagao.

Titulo IV
Do Direito e dos Deveres
Capitulo I 7

Dos Direitos

Art. 25 - Sao direitos dos integrantes da rede do En
sino Municipal, além dos comuns aos Funcionarios Publicos  Munici-
pais:

I - Ter ao seu alcance informagoes educacionais biblio

grafia, material didatico e outros recursos para a melhoria ¢gdcseg
penho profissional e ampliagao de seus conhecimentos;

11 - Contar com um sistema permanente de orientagao e
assistencia que estimule e contribua para o melhor desempenho de
suas atribuigoes.

III - Representar e oferecer sugestoes as aytgridades
superibres sobre deliberagoes que afetem a vida, as atiyidddes. da

unidade escolar e a eficicncia no processo educativo.

&
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Art. 26 - Fica assegurado aos ocupantes de cargos do
Magistério Municipal o periodo minimo de 30 (trinta) dias anuais de
ferias. '

Paragrafo Onico - Os ocupantes de cargos docentes do

Magisterio Municipal gozarao ferias, de acordo com o calendario es

colar, fixado, anualmente, pela Secretaria da Educaggo.

Art. 27 - Anualmente o Diretor da Unidade Escolar or
ganizara a escala de ferias dos funcionérios)com exclusao dos do-
centes, atendendo as instrugaes emanadas das autoridades superio -

res.

Art. 28 - Em cada mﬁanEnio de efetivo e ininterrup-
to exercicio, ao funcionario que requerer, conceder—-se—-2 licenga-
-premio de 03(tres) meses, com todos os direitos e vantagens de '

cargo que estiver ocupando.

Paragrafo Onico - Essa licenga podera ser requerida

para gozo integral ou em parcelas nao inferiores a 01 (um) mes.

Art. 29 - Nao se concedera 1icenga~pr§mio se houver
~

o funcionario em cada quinglenio:

I - Sofrido pena de SUSpensao;—

II - Faltado ao servigo; por mais de 10 (dez) dias '
consecutivos ou nao, injustificadamente; —

III - Gozado Licenga:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a 90
(noventa) dias consecutivos ou nao; '

b) por motivo de doenga em pessoa da familia por mais
de 30 (trinta) dias;

& £
2
S "

d) por motivo de afastamento do conjuge, quando fun-

{ c) para tratar de interesses particulares
cionario.

Paragrafo Unico - Nao serao computados, para efeito'

do disposto na alinea "a" item III, deste artigo, tempo em que O

professor estiver hospitalizado, por acidente, agy $Sa0 nao provo-

cada ou quando atacado de doenga profissional.
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Capitulo II

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 30 — Apos cada periodo de 05 (cinco) anos de efe
tivo exercicio no Servigo Publico Municipal, o professor tera direl
to a percepgao de adicional por tempo de servigo, na base de 57 so-

bre o nivel do vencimento ou salario do cargo ou fungao.

Capitulo III

Dos Deveres

Art. 31 — Alem dos deveres comuns dos Funcicnarios Pu

blicos Municipais, cumpre aos integrantes do Quadro do Magisterio:

D
N I - desenvolver e preservar nos educandos o sentimen-
to de nacionalidade;—"
i 2
1T - incentivar a formagao de atitudes e habitos que

A . . . .
conduzgm ao desenvolvimento pleno das potencialidades, como elemen—

to de auto-realizagaoj; -

III - Constituir-se em exemplo permancnte aos educandos,

pela sua conduta pessoal e profissional;-
IV - Colaborar e participar em atividades pfogramadas'
na comunidade escolar, visandofgfkrinsmio familia—escola—comunidadeL

V - Preservar as finalidades da educacao nacional,ins
piradas nos principios de liberdade e nos jdeais de solidariedade hu
mana;)

VI - Esforgar—-se em prol da formagao integral do alu-
no, utilizando processos condizentes com o conceito atualizado de
educacao e aprendizagem; - :

VIT - Participar de atividades educativas, sociais, cul
turais, escolhrcs e extra—escolares, em beneficio dos alunos e da

coletividade |a que serve a escolay—
v

/0 : vilIY -sdiligenciar

ow

para o seu constante aperfcigoamento'

s

~-

v



‘NN 2448 -

2

\\\w“&\mv&\\ \Nw&&\w&\&% "@ Liriop2de

; ,,_ ESTANCIA BALNEARIA
.\._H @..bh%s .&o::::‘.:\a da \Qmmm?.l.a %mm:.n

@LN:? .\mb?w da %aama:n\m%:%a
fls. 09

profissional e cultural, atraves de reunioes e certames, sem prejul

zo de suas fungoes normaisj”

. . . LE _

I1X - contribuir pela sua agao permanente, bem como por
sugestoes, para o %onnmsco aperfeigoamento do Ensino ZCSMomvamm¢\

X - dar ciencia aos superiores imediatos das falhas e
irregularidades verificadas.

Capitulo IV )

Das Atribuigoes

Art. 32 - Aos titulares de cargos docentes e de Espe-

cialistas de Educagao, ficam conferidas as seguintes atribuigoes:

I - Do Professor

a) desenvolver, por métodos eficientes e atualiza
dos, o.processo ensino—aprendizagem;

b) participar da elaboracao dos planos de trabalho
e escola;

¢) elaborar planos didaticos para a serie em que
atua, em colaboragao com outros professores e
tecnicos da unidade;

d) manter contato constante com os pais,esclarecen
do-os quanto M agao educativa desenvolvida,bem
como estimulando, quando necessario, as mudan-
cas de comportamento da familia em relagao a
escola e a comunidadey -

! e) executar o plano escolar no que se refere:

1] - as atividades de classe e extra-classe envol-

vendo a selegaof de objetivos, conteudos, metodos e tecnicas de tra-

balho, bem como procedimentos de avaliacao e controle do descmpe

nho do alunoj

3s atividades de recuperagao do cducando;

20.000x2 - 06’86 - G. Atlantica
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g)

h)

1

I1I - Do
a)

b)

c)

d)
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ao programa escolar estabelecido, bem como ao

difundir principios elementares e praticas de
higiene, profilaxia e nutrigao, observando as
aparencias externas do estado de saude e as-
seio dos educandos;
promover a criagao e colaborar no funcionamen
to de instituigoes complementares e auxilia -
res do ensino, incentivando a participacgao dos
educandos;
colaborar no preparo e execucao de programas'
de festividades, comemoragoes e outras ativi-
dades desenvolvidas na unidade escolar;
controlar a freqUencia e a disciplina dos alu
nos;
manter rigorosamente atualizado o registro de
\& . ~ < ;
todaYescrituragao escolar referente as ativi-
dades em classeyjy _&_
executar tarefas afins quando solicitado, ou

quando o servigo exigir.

Orientador Educacional

planejar e coordenar a implantacgao e funciona
mento do servigo de Orientagao Educacional a
nivel de escola e comunidade ;

participar do processo de identificagao das
caracteristicas basicas da comunidade e da
clientela escolar;

participar da elaboragao e execugao do plano
escolar;

participar do processo de integracao escola -
~familia-comunidade;

sistematizar o processo de intercambio das in
formagoes necessarias ao conhecimento 'global
educando;

sistematizar o processo de acompanhamento dos

alunos, encaminhando-os- a aSSiStchiaﬂ/CSpc =
i
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cial, quando necessario;

g) coordenar o processo de sondagens de interes-
se, aptidoes e habilidades do educando;

h) coordenar o processo de informagao educacio-
nal e profissional, com vistas a Orientacgao
Vocacional;

i) coordenar a Orientagao Vocacional do educando,
incorporando-o ao processo educativo global;

j) participar na composigao e acompanhamento de
turmas e grupos;

1) participar do Processo de avallagao € recupe-
ragao dos alunos;

m) realizar estudos e pesquisas na area de O*leg
tagao Educacional;

n) manter rigorosamente atualizada a documenta-
¢ao pertinente 3 Orientacao Educacional;

©0) supervisionar estagio na area de Orientacao
Educacional;

P) executar e avaliar O processo de Orientacao
Educacionalf/JL

q) executar outras tarefas afins.

7 '

III —*kssistente de Diretor

a) assessorar o Diretor na orientagao, supervi-
sao e lideranga dos trabalhos de Administra-
cao Escolar, assistindo-o nas providéncias
que se fizerem necessarias para atingir os
objetivos da Escola;

b) assistir, por delegacao especifica do Diretor,

i as atividades dos professores e dos alunos ,
quando necessario;
assessorar o Diretor em todas as reunioes com
0s professores e demais funcionarios da Unidade
Escolar;

providenciar junto i secretaria escolar quanto

-~

4 matricula e eliminagao de alunos, de acordo

A\ com as normas estabelecidas;
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e) auxiliar o Diretor nas provideéncias quanto a
obtengao de equipamentos e de material didéti
co necessarios a escola;

f) colaborar na integragao escola-familia-comuni
dade;

g) cooperar com o Diretor na manutengﬁo do clima
de ordem e na integracgao do pessoal em exerci
cio na Unidade Escolar;

h) substituir o Diretor nos seus eventuais impe-
dimentosj; -C_

i) executar tarefas afins quando solicitado, ou

' quando o servigo exigir.

\

e
N
- Diretor

a) dirigir a Unidade Escolar, de modo a garantir
a consecugao dos objetivos do processo educa-
cional;

b) promover a integracgao de todos os elementos '
componentes das equipes tecnico—-administrati-
vaedocente que atuem na Unidade;

c) coordenar e integrar as equipes técnico—admi
nistrativas e docente da Unidade para a elabo
ragao do Plano Eécolar;

d) acompanhar o desenvolvimento das atividades
planejadas pelo Orientador Educacional;

e) acompanhar o trabalho docente quanto a execu
¢ao das proposicoes curriculares;

f) coordenar e controlar os servigos administra
tivos na Unidade Escolar;

g) zelar pelo fiel cumprimento do horiario esco-

laf e controlar a freqllencia e a assiduidade

c

ﬁéfsuhordinados}submetendo a apreciagao supe-
£ =

rior,  assuntos de maior relevanciaj

romover condigoes para integracao escola-fa

ilia-comunidade;

uidar para que o precdio escolar e suas 1insta

goes sejam mantidas em boas condigoes, tomando
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as providéncias necessarias junto aos orgaos

competentes, inclusive quanto ao provimento

de material necessario ao bom funcionamento;

cumprir e zelar pelo cumprimento dos disposi-

tivos estabelecidos no Regimento Escolar, bem

como das normas e diretrizes emanadas de auto

ridades superiores;

diligenciar para que sejam sanadas quaisquer

falhas ou irfegularidades verificadas na Uni-
.

dade$ -

executar tarefas afins, quando solicitadas, ou

quando o servigo o exigir.

\Y )VSupervisor Pedagogico

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

realizar investigacao da realidade educacio-
nal na area de sua jurisdigao;
planejar cooperativamente o trabalho de super

visao que se propuser a realizar; ~

/

supervisionar atividades d&’éorpé’docente,tés
nico e administrativo das Escolas Municipais;
supervisionar programas de treinamento dd;Cor
) - s i e 3 g g
po Docente, Tecnico, Administrativo e Social
das escolas;
aplicar inteligentemente os principios de re
lagoes humanas nas diferentes atividades de
trabalho com os componentes envolvidos no pro
cesso educacional;
assistir, tecnicamente, aos Diretores e Orien
tadores Educacionais na elaboragao do Plano
Escolar;
compatibilizar e orientar os projetos das
1

areas administrativas e tecnico-pedagogicas

das Unidades Escolares;

zelar pela integragao do sistecma olar, orien

tando o acompanhamento, avaliaca controle

das proposigoes curriculares



ESTANCIA BALNEARIA
— Qiaoaa /chumon{o da g(i:[éu'a nglria
Qellula ﬂalar da Nacionalidade

fls. 14

i) orientar a assistencia pedagogica visando a
constante racionalizagao do trabalho e melho-
ria qualitativa do ensinoj

j) participar de projetos de pesquisas, que obti-
verem maior rendimento da aprendizagem;

1) analizar dados da real situagao do processo
tecnico-educativo e propor medidas para seu
aprimoramento e correcao de eventuails deficien
cias;

m) elaborar instrumentos adequados para a sistcmg
tizagao de informagoes, garantindo o fluxo re-
ciproco entre as Unidades Escolares e a Secre-—
taria da Educagao;

n) cumprir e zelar pelo cumprimento dos dispositi
vos estabelecidos no Regimento Escolar, bem co
mo as normas e diretrizes emanadas da Secreta-
ria da Educagao;

o) apresentar relatorios periodicos de suas ativi
dades, com analise dos resultados obtidosy L.

p) executar tarefas afins, quando solicitadas, ou’

quando o servigo exigir.

Capitulo V

Disposigoes Finais

Art. 33 - 0 candidato 3 carreira do Magisterio Munici-
pal/fdcveri estar inscrito no Cadastro de Professores da Secretaria
7 s
da Educagao.

I - A classificagao scra efetuada pela Secretaria a6

Educagao, tcndo)}<¥a]idade por 01 (um) ano, a partir da publicagao

de seus sultados. -
el
. = e Lo
11 - Os candidatos serao chamados w0 ordem decrescente
da class cacao geral e de acordo com as necessidades da Rede de En

sino.
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Art. 34 - No caso de alteracao do curriculo escolar ,
que implique em suspensao de determinadas disciplinas, areas de es-

tudos ou atividades, os professores poderao exercer a docencia de
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outras disciplinasj;yareas de estudos ou atividades para as quais es

tejam legalmente habilitados.

Art. 35 - Perdera o direito a regencia de aulas ou
de classe, o professor que der mais de 10 (dez) faltas consecutivas
ou 15 (quinze) faltas intercaladas, sem motivos justificados, no de

correr do ano letivo.

Art. 36 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua p

blicagao.

Art. 37 Revogam-se as disposigoes em contrari
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