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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
Estancia Balnearia
Cidade Monumento da Historia Patria
Cellula Mater da Nacionalidade

Oof. n?® 1.368-GP . em 04 de setembro de 1984
Ref.: Proc. n@ 08563/84

Senhor Presidente

Anexo a este, estamos encaminhando a essa Egré
gia Camara projeto de lei reorganizando o quadro do ensino munici -
pal e determinando outras medidas relacionadas com o magistério mu-
nicipal.

Os critérios utilizados na reestruturagao do '
Quadro do Ensino, no projeto anexo, sao Os mesmos que orientaram a
reorganizagao do Quadro dos servidores burocraticos.

Assim, o primeiro objetivo foi fixar-se, em qua
dro Unico, todos os professores municipais, respeitadas, para cele-
tistas e estatutarios as regras e os preceitos legais aplicaveis a
cada uma dessas categorias de servidores.

Na parte permanente do Quadro houve a reclassi-
ficagéo dos professores docentes, reclassificando-os de acordo com
o tempo de servigo. Os demais cargos foram também reclassificados ,
nao apenas quanto a nomenclatura, mas quanto a revalorizacao dos pa
droes.

Respeitados os direitos dos atuais titulares '
dos cargos de Secretario de Escola, o projeto prevé a extingao des
ses cargos na vacancia, em virtude dos problemas surgidos pela fato
de serem cometidas atribui¢oes burocraticas ao professor que fosse
provido nesse cargo. Para as funcoes burocraticas, na escola, o pro
jeto prevé a contratacao de Secretario, sem a exigéncia de habilita
cao de professor.

Acompanhando a orientacgao adotada no servigo pa
blico modernamente, os cargos de diregéo, na vacancia, ficam trans-
formados em cargos de provimento em comissao.

Outras disposic¢oes contidas no projeto, visanm'

normatizar situagaes praticas, de interesse do ensino, tais como
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substituigGes, jornada de trabalho, e area de atuagﬁo.

No que se refere especificamente aos professo-
res contratados sob a‘égide da legislacgao trabalhista, a exemplo do
que foi proposto para os servidores celetistas em funcgoes burocrati
cas, O projeto prevem na medida das disponibilidades orcamentarias'
do Municipio, os mesmos beneficios previstos para aqueles servido -
res.

Assim, ficam os professores beneficiados com a
progressao horizontal, para fins salariais, bem assim, com o recebi
mento de adicional por tempo de servico sem a exigéncia de tempo
ininterrupto e com a extensao da licenga-prémio.

Como ja dissemos, o quadro de professores muni-
cipais passa, pelo projeto, a abranger todos os professores, vale '
dizer, estatutarios e celetistaé, Os celetistas, ficam providos em
empregos, tal como previsto na area federal (Const.Fed.-art.57) e
recomendado pelos Orgaos especializados em administragac piblica,no
tadamente o CEPAM, que analisou o projeto de reorganizacao do qua-
dro do ensino municipal.

As observagoes daquela Fundagao, para esse pro-
jetd foram as mesmas feitas para o dos servidores burocraticos, fun
dadas em que as regras gerais de ambos sao coincidentes.

Estas as explicagoes que nos parecem convenien-
tes e a propdsito para esclarecimento do conteido do projeto.

Na certeza de que a matéria receberi acolhimen-—
to por parte dessa ilustrada Camara, solicitamos que a matéria seja
apreciada e votada no prazo previsto no artigo 26, § 19 do Decreto-
-Lei Complementar n® 9, de 31.12.1969.

Nesta oportunidade, reiteramos a V.Exa. os pro
testos de aprego e consideracgao.

a) SEBASTIAO RIBEIRO DA SILVA

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Dr. Natividade Nolasco de Omena
DD. Presidente da Camara Municipal de

Sao Vicente - Estancia Balnearia
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PROJETO DE LEI No 45 /84
DOCUMENTO N91754,/84

Reorganiza O Quadro do Ensino,
" . . reestrutura o registéric muni-

Cipal e d3 outras providéncias_

CAPITULO I

. Das. Disposicdes Preliminares °

e da Reclassificacio

Art. 1o - Quadro do Ensin
regulado pelas dlSpOSlgoes da presente lei,
_zes flxadas na Lei Federal no.

observadas as diretri
5692, de 11 de agosto de 1971 e de
mais legislag@o pertinente.

' Art. 29 - O guadro geral do

pessoal do ensino muni
cipal passa a ser constituido:

I - da parte bermanente integrada pelos cargos

criados por lei e providos POX professores sob
O regime estatutario;

ITI - da parte variavel, integrada POX empregos pa—

blicos a serem preenchidos por professores

pessoal no exercicio de fungoes burocriei

e

na area de educagao, contrat ados pelo regime *
das leis trabalhistas. ]

Art. 39 - Além dos cargos de d

mento da Secretaria de Educacgao,

iregao e assessora -

previstos em lei propria, o Qua

dro do Ensino Municipal - Parte Permanente - bassa a ser consti -

"situacgio nova”
dos Anexos que integram a pPresente norma legal,

¢coes, quantidade, simbolos referenciais,

com as denomina —

condigoes de provimento*

e anotagoes quanto &s transformagoes € extingoes na vacanc1a-

I - cargos de carrelra, de provimento efetivo -
Anexo I;

IT - cargos isolados de provimento efetivo — Anexo IT-

repad
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IIT - cargos isolados de provimentg em
Anexo III.

comiss3io -

Paragrafo @nico - Os valores dos padrdes de venci

- Mento dos cargos referidos neste artigo s3o os consignadaos no
Anexo IV. ' : LN . B

Art, 4o - Ficam criados todos os cargos constan-
tes da "situaciao nova", dos Anexos e extintos os que deia nac
'constarém. CoT T

Art. 59 - Os atuais cargos de Professor NE-1 fi-

cam reclassificados nos cargos inscritos no Anexo I, em razao do

tempo de servico prestado pelos seus titulares no magistério do
Municipio, da forma seguinte: ¥

I - Professor NE=3 .

CS que contarem mais de 18
(dezoito) e menos de 23 (vinte e trés) anos de servico;

*

IT - Professor NE-4, os que contarem mais de 23
(vinte e trés) e menos de 28 (vinte e oito) anos de servicgo;

ITITI - Professor NE-5, os que contarem mais de 28
(vinte evoito) anos de servicgo.

CAPITULO IT
Da Area de Atuacao

Art. 69 - As atividades do magistério nunicipal
Compreendem as atribuigoes de Professor € Especialista de Educa-
¢ao que, direta ou indiretamente vinculados a escola, planejam

r

orientam, dirigem ou Supervisionam o Ensino.

Art. 79 - Qs titulares dos cargos docentes, de
carreira, atuarao nas Seguintes areas-:

I - Professor NE, portador de diploma de- Escola -
Normal - Curso de Formacao de Professor Primario - exclusivamen—
te nas classes de la. a 49; séries do ensino de 19 Grau;

IT - Professor NE, legalmente habilitado a lecio
nar em todas as séries, nas classes de ia. a 8a. séries, observg
das as demais disposigoOes desta .lei relativamente 3 matéria;

IIT - Diretor de Escola, NE-D, Assisteénte de Dire
tbr, NE-A e Secretario de Escola, NE-S, nas escolasAmunicipais i
de ensino de 19 Grau.




Art. 89 - Os titulares ou Ocupantes do cargo de
Orientador Educacional, NE- -0, atuarac nas classes de ensing de
12 Grau; os de Diretor de Educacio Infantil, NE-DT,
de educagao infantil.

nas classes®

CAPITULO ITIT

Da Jornada de Trabalho

Art. 992 - O professor titular de cargo efetivo -

que ministre -aulas nas classes de Sa. a 8a. séries, completara ,

obrigatoriamente, uma jornada de trabalho maximo de 40 (quarenta)
noras semanais e n1n1ma de AU \VlI’l‘CE) -

§ 12 - Quando o professor nao puder completar a
jornada de trabalho no estabelecimento de ensino em que estiver
lotado, devera completia-la em outra escola do Municipio.

§ 20 - Se em nenhum deles houver aulas de 5a. a

8a. séeries, devera completar a jornada de trabalho de ate 20 (vin
te) horas-aula, no estabelecimento de ensino de origem.

§ 32 - 2 de51stenc1a de aulas s8 podera ocorrer '
quando em relagao a totalidade das aulas escolhid

-

as, na discipli
na ou area de estudos no estabelecimento de ensino.

Art. 10 - A jornada de trabalho docente é consti
tuida de horas-aula €, no interesse do ensino, a critério do
Prefeito, podera ser ampliada para hora-atividade na forma que
for estabelecido em decreto.

§ 19 - 0 tempo destinado 3 hora-atividade presta-
da correspondera, no minimo, a 10% (dez por cento) e, no maximo,
a 20% (vinte por cento) da jornada semanal de trabalho.

§ 29 - A retribuicdo pecuniiria por hora-ativida-
de prestada corresponderd ao valor da hora-aula.

§ 32 - A colocaciao de Diretor de Escola em regi
me de tempo integral, com jornada de 40 (quarenta) horas depende
ra de expressa convocagao, por ato do Prefeito, considerada, sem

pre, a necessidade do servico e o interesse da Administracao.

L’“\j /
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CaPITULD IV

Do Emprego Piblico no Magistério Municipal

Art. 11 = Os claros que se verificarem no Quadro
do Ensino Municipal, correspondentes aos cargos de carreira e aos
iscladcs, de-profﬂssor docente e de espacialista de educagao, se-
rao preenchidos por professores contratadeos scb
da Consolidacao das Leis do Trabalho.

O regime juridico

Art. 12 - As fungdes exercidas no magistério mu
nicipal, por professores docentes e especialistas de educacao, con
tratados em decorréncia do disposto no artigo anterior, passam a
constituir empregos pblicos,  com as denominagoes, condigoes para
o exercicio, quantidade, simbolos e valores salariais cons;gnados

no Anexo V, da presente lei.

Art. 13 - Considera-se emprego publico, para os
efeitos desta lei, a soma geral de atribuigSes € responsabilida -
des cometidas ao professor, como empregado piblico, contratado sob
© regime da Consolidacao das Leis do Trabalhao.

Art. 14 - Para atender 3s necessidades do magis
tério municipal, inclusive no gque se refere as substituicdes de *
docentes nas escolas de pré-primiario é nas classes de la. a 1a.s§
ries do Ensino de 1° Grau, ficam criados 505 (quinhentos e cinco)
empregos publicos, constantes do Anexo V. ‘

Paragrafo Gnico - As exigéncias quanto 3 escola
ridade dos ocupantes de empregos publlcos relativamente ao e\er01
cio de fungoes burocraticas, nio se aplicam aos atuais servidores
municipais lotados ou que vierem a ser lotados no Quadro Geral do
Ensino.

Art. 15 - Além dos empregos piiblicos referidos *
no artigo anterior, ficam criados os demais empregos publicos ins
critos no mesmo Anexo, no total de 529 (quinhentos e vinte e no -

ve), necessarios ao funcionamento do ensino municipal.

Manad 24RF . 1N NOM1 - NA/RA . DNANINRIN
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CAPITULO V
Da Progressao Horizontal aos

Professores Contratados

Art. 16 - Os professores e demais servidores inte
grantes do Quadro do Ensino, contratados sob o regime da Consoli

dacSo das Leis do Trabalho, ficam cla551f1cados nas respectivas *

fungoes, pelo critério de Progress horlzontal de acordo com o

tempo' de servico prestado ao M’“lcipl ate 31.12.1982, ga forma

seguinte:
I - no Grau A, se contar menos de 10 (dez) anos *
de servicgo;
' ‘ IT - no Grau B, se contar mais de 10 (dez) anos de
servicgo;
ITIT - no Grau C, se contar mais de 15 {(quinze) anos

de servicgo;

5 IV - no Grau D, se contar mais de 20 (vinte) anos
de servicgo;

V = no Grau E, se contar mais de 25 (vinte e cin-
co) anos de servico;

.§ 19 - Considerado Grau a O inicial da funcao, os
valores seguintes guardario entre si a diferenca de 5% (cinco por
cento), na progress3o.

§ 20 - Procedida a classificacdo a que se refere
este artigo, em cada 05 (cinco) anos subsequentes de efetivg exerci
cio no mesmo grau, o professor ou servidor celetista ser:a reclassifi
cado no grau imediatamente Seguinte

CAPITULO VI

Das  Substituicoes

Art. 17 - As substltulcoes de docentes, no Quadro
Geral do Ensino Mu11c1pal do pré-primiario ata as classes de 4a.°*

série do 19 Grau, serao feitas pelos atuais professores integran
tes da escala de substituicgoes.

§ 19 - Os professores substitutos comporao quadro
pProprio elaooraco pela Secretaria de Educagao e aprovado pelo Pre
feito, observada sempre a menor Proporgao possivel em relacao ao
nimero de substitutos e ao de aulas, em cada periodo.




§ 292 - 0 quadro de substitutaos serid Oorganizado nos

-
trinta dias subsequentes a data de inicio de vigéncia desta °

lei e somente poderi ser aunmentado em decorréncia de claros ne
le existentes ou em razio de criacao de novas classes,que jus
tifique a ampliacio das substituicoes. ‘

§ 3?92 - Os professores nao integrantes do quadro de
substitutos, que tenham feito inscrigaoc para fins de marcagao
de ponto, .terao prioridade de.aproveitamento nas hipoteses do
paragrafo anterior, desde due manifestem essa intencaoc por es
crito.

Art. 18 - O professor substituto recebera, pela re

géncia de classe, retribuicao pecuniéria equivalente a-:

I = 01 (um) salario-minimo da Regiao, até 30 (trin
ta) dias de substituic cac

II - a base do salario inicial de professor do Cua
dro Geral do Ensino (nivel CL-E-2),por dia—-aulas

efetivamente ministradas, apos 30 (trinta) '

dias de substituicao.

Paragrago nico - O professor do quadro de substi
tutos, a que se refere este artigo, quando sem regéncia da
classe, fica obrigado a permanecer 04 (quatro) horas didrias

a disposicao da rede do ensino municipal, para atividades ine
rentes ao magistério. ’

Art. 19 - Os demais critérios normativos e requisi
tos referentes as substitui igoes, inclusive de professor de ex
cepcionais, nas escolas municipais e nos estabelecimentos de
ensino particular, onde a Prefeitura mantenha professores, me

diante convénio, serao fixados por decreto do Prefeito.

CAPITULC VII

-

Da Docéncia nas classes de 5a. a 8a..séries

Art. 26 — As aulas de 5a. a 8a. séries serao minis
tradas por professores legalmente habilitados, que comporao '

quadro proprio, elaborado pela Secretaria de Educacao e apro
vado pelo Prefeito.

N4
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Art. 21 - O professor, nao integrante da parte per

manente do Quadro do Ensino Municipal, que for contratado para le

séries do Ensino de 19 Grau, deve
ra ministrar, no minimo, 20 (vinte) aulas—hora.

cionar nas classes de 5a. a 8a.

Pardgrafo inico — As aulas que excederam do minimo
de 20 (vinte) serio redistribuidas entre os professores da mesma
disciplina, até o maximo de 40 (quarenta} .

Art. 22 - O professor admitido na forma desta lei

para ministrar aulas de 5a. a 8a. séries, que exercer, fora do Mu

nicipio, cargo ou funcao técnica de Supervisor, Diretor de Escola,
Assistente de Diretor e outros legalmente permitidos,
escolher mais de 10 (dez) aulas semanais.

nao podera

Art. 23 - Os demais critérios de escolha de aulas
de 5a. a 8a. séries, ao término do ano letivo e outras exigéncias
pertinentes serido objeto de regulamento do Executivo.

CAPITULO VIIT

Do Adicional por Tempo de Servico e

da Licenga Prémio

Segao I

Do Adicional

Art. 24 - Os professores contratados pela Consoli
dagao das Leis do Trabalho receberao adicional por tempo de servi
€O nas mesmas condigoes normativas em que esse beneficio legal !

for concedido aos demais servidores contratados sob o referido re
gime juridico. '
> Secao II

Da Licenca Prénmio

Art. 25 - A contar da vigéncia desta lei, os pro
fessores celetistas farao jus, como prémio de assiduidade, a 1i-

cenga de 90 (noventa) dias por quinquénio de efetivo exercicio.



Paragrafo Gnico - A licenga prémio de que trata es

te artigo’'sera concedida com as mesmas prerrogativas legais fixa

das para percepcao desse favor legal por parte dos demais servido
res da Prefeltura,

Cipais:

~mian

regidos pela Consolidagao das Leis do Trakalho.

CAPITULO IX

Dos Direitos e Deveresckm.?rofessores

Art.

IIT -

Iv -

~ALLARI A

Municipais

Secao I

Dos Direitos

26 - Constituem direitos dos professores muni-

ter ao seu alcance informagdes educacionais e
bibliograficas, material diditico e assisténcia
técnica que auxiliem 3 melhoria do desempenho

de suas atribuicdes.e ampliagao de seus conheci
mentos;

opinar, por escrito, sobre as deliberagaes que
afetam a atividade escolar e desenvolvimento —

eficiente do processo educacional;

ter oportunidade de frequentar cursos de atua-—
lizagao e aperfeigoamento visando & . melhoria

de seu desempenho profissional no magistério do
Municipio;

dispor, na medida do possivel, de condigcoes de
trabalho, que propiciem, aos educandos dedica -

¢ao as suas tarefas e, ao ensino, eficiéncia.

-~
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estabelecidos pela Lei no. 1780/78 e ext

Segao IX

Dos Deveres

AR 29 = Além ‘dos deveres comuns dos funcionarios,

ensivos aos professores es
tatutarios, sio deveres especificos dos professores municipais:

I - desenvolver € preservar nos educandos O senti-
mento de nacionalidade;

IT - colaborar e participar das atividades Programa-
das na comunidade @scolar, visando ao entrosa
mento familia—escola—comunidade;

IITI - esforgar-se em prol da formagao integral do

aluno, utilizando Processos atualizados de edu-
cacao e aprendizagem;
IV - incentivar atividades e hébitos, entre alunos,

que conduzam ao seu desenvolvimento profissio -
nal, culturai e moral.

CAPITULO X

Das Disposicdes Finais

Art. 28 - Observadas as diretrizes desta lei e da
legislacao federal pertinente, as normas complementares necessarias
a organizacdo e ao funcionamento do ensino municipal serao estabe-—
lecidas por decreto do Eiecutivo, no prazo de 60 dias da aprovacao
do presente diploma legal. '

Art. 29 - a permissao de acumulagao de cargos e

funcoes, no magistério municipal,restringe—se as hipétese%\§revis—

tas na Lei no. 1780/78. %w
( \



Art. 30 - Verificada a acumulagao proibida, ser:

apurada a responsabilidade em processo disciplinar e, provada a

ma-f&, ficari o professor obrigado 3 restitui

¢ao do que tiver re
cebido com infracdo 3 lei.

A acumulacao permitida ao professor ou

- @specialista de educacido limita-se 3 percepgao de vencimentos ou

salarios, nao se incluindo vantagens legais de ordem pessoal
tais como adicional por tempo de servico,

Art. 31 -

r

licenga-prémic e sexta

—-parte. .
~  Art. 32 - Aplicam-se aos professores inativos, pa
ra fins de percepcdo de proventos, as diretrizes estabelecidas
por esta lei.
Art. 33 - As despesas com a execugao desta lei

correrao pelas verbas Oorcamentarias proprias,
necessario.

suplementadas, se

Art. 34 - Esta lei entrari em vigor em 1¢ de

C ja—
neiro de 1985.

.

Art. 35 - Revogan-se as
) .

L ¢
***********&?ﬁ***;‘

Sposigoes em contririo.

-
w3

2

.
=4

ircec/.



> *oedeo
TpI ap'ex:eqa;oas
erad 9359[ *uTyeih
OoTTIed © ooTduoo
neIn oz Sp osIn)
: seodung se exed
y ORORRTTTIqRH *ob

‘w1 v eTd opejers
uoo Trossod aod sopruypuooad soo
Trand sofoxdus e ORIOPUCHSITIOD
1 BTOOSE Sp OTIR3aIORS 8P 5905
- Ny SY *eTOURORA BU SOQUTIXY
*Z-AN ‘neID ST °p eroosd op OTx

Teo O exed BOTIIO | - ©327095 op OBIRD Op SsexeTngTr 0T . S=GEN BeTO2 90 0T -Z-3AN nex o[ 9p ef
adss oeSeTTTqRH STEMI® SO SIIUS OrdeOTITSSeToSy 57 ap'oxxgqexaas Gosg 9p OTIE3oI083
*STedTOTUN] SOIOSSOIOIJ
SO aIjud O3TeIoid OTad OJUSWTA
‘eTbobep | oxd  exaTT op ‘OBSSTWCO W SOH
9d WP BUSTE B | —T20 uB SOPRUIIOTSURT)} WeOTI ©To
~BTOUSOTT € 23uep | UWeoea BN *g-aN ‘oedextq op o3 0T V-GN co0 0T €-aN
~UodSa1I0D BOTIIO | -US3STSSY op obreo Op saxeTnyTI I03RITT NeI) 4T Sp BToosd op
-odsg oededTTTqeH | sTeme so exjus oedenTITSSRTOOY 9P SUS}STISSY oedaiTq Sp SIUSISTSSY
* IeTOD ;sxpdxo;unwgsaxossa;oxa SO
-s7 oederasTutupy | emue O3TeFarg orad ojuswrAoad
°p eIy ‘erbobep | |, oaATT op ‘oesSTUWOO Ve SOBIERD 70 a-aN 70 0T ‘ r=EN
90 34 WS eueTg Bamy | D SOPEUIOFSURT] WeOTF BTOURD *ETIeR = TBRID oT ¥p ¥y
~TOUSOTT © S3USp | -BA BN *p-EN ‘NeID oT op BTCOSH ~ S W0 aoaTg ~O9SE 9P I03811Q
-UodSaII00 BOTIIO | 8P J038ITq 9p OhIEDd Op saxeTm SODIYD SOAIACNG SHINTLSTXA
-2dsg OeSeITTTCRH | STenje 50 oxqud cedeoTyTsserosy | &g N OFORUNTWONAA SOOMYD SODEWD
SOINTIXA OLMAWIACKHJ ; .
SOOI dd SAQHIANOD SEOOVAITSHO YAON O¥OVNIIS YOTIINY  O¥OVNLIS
OALLHLT OINIWIAOYd Hd VIIZNIVYD &d 805490

I OXENVY




A LY
A
3
|
"6G 0BT
‘ -T2 Op PUIOT ®U ‘T-AN
*OBTEO O | NRIDH ST 9P BIOOSS Op TO G—mN
ot yered wotgIoad | saxosseyoxd sTEMR SO 70 7-AN 0T 56 T-EN NeId oT
Sg oede3TTTgRH | oTque oedeoTITSSeToRy S0 E—AN JOSS9I0g 2P BTO9SH Sp JI0SS9IOIJ
SCOIYD sCATACMa SHINALSIXH
da oN OYOUNTHWONIA SODIYD SOPNMYD
SOINTILXA QININTACEI ‘
(08 YAON O¥OVNIIS VALI
SO | ma sEodIQNoD SHQOYAISHO ON OFOVAL YOIEINY  OVOVNLIS

OATIEEE OLNAWIAYA 30 WIMMYD Hd SO0

I OXENVY




20 N 0 20 0BoTEOTSa
50 0 50 E T~
' sTRUOTOdOOXY
' 9p JO0SsajoId
0€ 0 0t T=MUN TTRUET
-ur oedeonpy
g 9p JI0SS8F0Id
*sTedTOoTUNW S9JO0S
seyoiad SO aIjue O3TeIeId
,  orad ojuswracad SIATT
BUOTD | © 00 ’ ST
_ FERS | ERmErEmeR BR SREIREE | g, o-my TeU L0 0T 0~y
BONPH OBJSLRUSTIO [ WP  SOPEULIOFSURIR WEOTT OToRPNP JOPRIUSTIO TEUOTORONPH
€0 op vetbobepag we E*_cougot?z\ BN 'O-EN TRUOTD TOPEIBTIO
BUSTJ RINGRTOUDD | eonpi  JOPE3uaTIQ o9p ob
TI © ojucpucdsar | Teo oOp sexeTn}Ty sTemje SOATACNd SHINALSIXA
~J00 Oede3TTIqeH | SO 213U OrdROTITSSETOS SODIYD SO
SOINIIXE QINIWIANG . :
. SHCOVANISHO YAON  O¥OWNIIS ¥OTMAINY  QYOVALIS
SODIYO a0 SHOOTANCO
OAILEAT OINIWIAOCId HA SOAYIOSI SOAVD

TT




ey

i "*.,_,_
NI

* TEUOTORONPT ORDRUSTID WO
‘etbobepod UB PUSTJ BINJRTOUSDOTT

*0edRR TTTqRY

w0 stedroTunu saxossejoad SO axy

Uo o31agead orad ojusuracad SIATT ;

O-an
TreUOTORINPI

S0

JIOPEFUSTID

‘IEI

- 00S® opderISTUTUPE op eaTe ‘eTh
~obepeg we eoTFIodse opdelTToeH

*TTIURJUL OEJRONPH 9P JIOS
~-S9J01d op oue (UNY) T( Sp BUTUTU
eTOURTISAX® WO TTIURIUT ordeonps
op sTedroTumr saJ0sse30ad SO aX)
U onTezeag ored ojusutacad oJATT

- IQ-AN ‘TTIURs
-ur opdeonpg
Op J03377d

VT

. * TeTOD
So oedemysTUTUPY Bp ®ToxR eTfobep
~9d UB BUSTd PANGRTOUSOTI B ojusp
~uodsaIaon eoTIToadse opdeq TTTORH

"SL/ELIT SU T SUIOTUCD ‘CRSSTUD)
UD SOpEWIOJSURI} SOATIOFe SobawD)
*sTedroTurr seJossajord so s

Ue c3Tageag orad cquewracad 9IATT

a-aN eroosd
op 03911

[44)

p-anN
ners o1
op BToosy

20

ap I03a1Tg

- rdm—

SOLNILIXT SODYUYD

OLNAWIAOM HA  SIQOIANOD

STOOVAIIASEO

YAON O¥OVALIS

YOIMAINY OYOVALIS

IIT OX TNV

OYSSINOD W3J

OLNIWIAQHd HUd SOdVIOSI

SODIAYD




AN E X o I

TABELA DE VENCTMENTOS

A - CARGOS DE CARRETPA

CARMD PADRAO-GRAU "A" SALARTC-GRA "a"
1 - Diretor de Escola NE-D ; 61C.000,00
2 - Assistent.e de Diretor NE-2, ) 554.000,00
3 = Secretario de Escola NE-S ' 480.000,00
4 — Professor h NE-3 - 420.000,00
5 - Professor NE-4 440.000,00
6 — Professor NE-5 460.000,00

B - CARGOS  ISOIADOS — PROVIMENTO EFETIVO

ORIENTADOR EDUCACIONAL NE-O ~ 570.000,00

C — CARGOS  ISOIADOS — PROVIMENTO EM COMISSAQ

1 - Diretor de Escola NE-D 610.000,00
2 - Diretor de Educacio
Infantil NE-DT 610.000,00

3 — Orientador Educacio __
nal NE-O 570.000,00
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Projeto de Lei
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Reorganiza o Quadro do Ensino,

reestrutura o magistério muni-

- cipal e da outras pProvidencias.

Das Disposicdes Preliminares e

da Reclassificacio

------------

Da Area de Atuacao ...

.........

Da Jornada de Trabalho ...

Do Emprego® Piblico no Magista-

rio Municipal ........

Ll

Da Progressdo Horizonta: aos Pro
fessores Contratados ......

Das Substituigdes ........

Da Docéncia nas Classes de 5a.a
8a. séries .......

.............

Do Adicional pPor Tempo de Servi.
€0 e da Licenca Prémio

........

Do Adicional e T T T
Da Licenca Prémio ............_

Dos Direitos e Deveres dos Pro-—

fessores Municipais

ooooooooooo

Dos Direitos % $ud Bue

------------

Efetivo ........... .

Cargos Isolados de Provimento -
em Comissao ........ .

TABELA D VENCIMENTOS .........
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Fungﬁgs Correspondentes a Empregos
Publicos
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Quadro Permanente s Resumo Ge

ral -

--....--.-..-o-o-.-.-....--..o-.

Fungoes Correspondentes a Empregos
Piblicos - Resumo Geral
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