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MENSAGEM NQ 230/84 = DOCUMENTO N9 1749/84

PREFEITURA MUNICIPAIL DE SAO VICENTE
Estancia Balnearia
Cidade Monumento da Historia Patria

Cellula Mater da Nacionalidade

em 04 de setembro de 1984
Of. n? 1.366 - GP

Ref.: Proc. n?Q 12.326/84

Senhor Presidente

A Administracao PGblica, como & sabido,
constitui-se, em sintese, no instrumental de que se utiliza o Es
tado para cumprir a sua finalidade: promover o bem-comum dos  °
administrados.

Consequentemente, a execucao ordenada e
eficiente dos servicos publicos, para atingir esse desiderato,dg
ve harmonizar-se com a organizacao planejada dos Oorgaos e unida-
des - responsaveis pelo desempenho do conjunto de tarefas neces
sdrias a realizacao dos servigos piblicos.

Cada orgao da Administracao deve ter °
bem definidas e caracterizadas suas atribuicdes e competéncias,a
fim de evitarem-se conflitos de autoridades e omissdes de resopon
sabilidades.

A eficiéncia e produtividade dos traba-
lhos dependem muito dessa caracterizacao formalmente clara e ra-—
cional de atribuicgoes.

A atual organizagao administrativa da
Prefeitura, no que tange a atividade direcional dos servigos, es
ta contida na Lei n9 1572, de 1973, regulamentada pelo Decreto ‘'
n® 2124, de janeiro de 1974. Sua implantacao, ha mais de dez anos,
sob o prisma juridico-administrativo, contribuiu, sem davida, pa
ra a racionalizacao dos servigos.

Com o passar do tempo, porém, como natu
ral, em decorréncia da prdpria natureza dinadmica da Administra -
cao, verificou-se a necessidade de uma revisio e reorganizacao '

daquela estrutura, tanto nas partes esseéiais quanto nas de or-
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dem secundaria. '

Em razao do exposto & que estamos propon
do nova estrutura dos orgaos administrativos, como conclusaoc de !
estudos realizadoa até aqui, de acordo com a filosofia de traba -
lho que pretendemos desenvolver até o final do nosso mandato.

A alteragao de nomenclatura de alguns &r
gaos da estrutura ora proposta,mggtadamente a substituigao de Co
ordenadorias por Secretarias, éfdcrreu em funcao da maior impor -
tancia que as atividades cometidas a esses 8rgios assumem no con-
texto politico-administrativo do Municipio. '

O projeto foi submetido ao exame da Fun-
dacao Prefeito Faria Lima (CEPAM) , ficando assim atendida suges -
tao de representantes desse Legislativo,

Na impossiblidade de técnicos da referi-
da Fundagao virem a S3ao Vicente, para elaborar a reforma adminis-
trativa da Prefeitura, em 1984, aceitou a mesma, entretanto, exa-
minar o que ja estava feito, apreciando o trabalho sob O aspecto'
técnico-juridico dos textos, para saber se os mesmos se conformam
ao ordenamento juridico vigente,

Apreciado o projeto por esse angulo, sob
a supervisao do Dr. Euripedes Cl6vis de Paula, foi-nos encaminha—
do Relatdrio Técnico com as observacoes do referido orgao de apoio
as Administracoes Municipais.

De acordo com o parecer do CEPAM, nenhum
senao foi encontrado que pudesse interferir no contetdo tecnico !
do projeto, vale dizer, que lhe afetasse o essencial e necessario.
A esse respeito diz o Relatodrio:

"Com relagao a estrutura nao apresenta o
projeto qualquer vicio de insconstitucionalida".

E ainda:

"Ao demais, entendemos o projeto de es -
trutura muito bom, sob o ponto de vista da linguagem juridica e '
da legalidade..."

Esse Relatdrio, como ja disse, esta subs
crito pelo Dr. Euripedes Clovis de Paula, que, alédm, de advogado'’
e técnico do CEPAM, Gerente da Unidade de Servicos Administrati -
vos, € também professor da Pontificia Universidade Catollca de '

Sao Paulo e colaborador da Revista de Direito Pablico.
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Por sugestao do préprio CEPAM, o projeto
anteriormente elaborado foi desdobrado em dois e, em ambos,foram'
feitas as adaptagGes e correcdes recomendadas, sem alteracio do
contetdo.

Entendemos que o projeto agora apresenta
do a consideracdo desse Egrégio Lecislativo atende a finalidade a
que se propoe, no sentido de proporcionar ao governo municipal es
trutura basica capaz de permitir administracao eficiente e adegua

da aos interesses do Mun1c1plo.

Por isso, estamos certos de que a maté -
ria merecera aprovagao dessa Ilustrada Camara, para converte-se °
em norma legal.

Com estes esclarecimentos,permitimo—nos'
solicitar que o projeto seja apreciado e votado no prazo previsto
no artigo 26, § 19 do Decreto-Lei Complementar nQ 9, de 31.12.1969.

Ao ensejo, renovamos a V.Exa. os protes-—
tos de elevado apreco e distinta consideragao.

a) SEBASTIAO RIBEIRO DA STLVA

Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Dr. Natividade Nolasco de Omena
DD. Presidente da

Camara Municipal de

Sao Vicente - Estdncia Balnearia
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Reorganiza Administracio
_ Municipal e g3 outras pro
VidsSncias,

i & caPITULO T

Organizag3o Basica da Prefeftury

— i o

I

p Art. 19 - a estrutura da administragao direta da Pre-
feitura Municipal de S3o Vicente passa a sao

Sr constituida dos se—
guintes Orgios e unidades administrativas cons

tant
Obs=rvada a Seguinte ordemnm hierarquica de subo

s desta lei

ZE
rdina

r

20

()

1 - Secretaria
ITX - Diretoria
ITI - Departamento

IV - servicgo

CAPITULO IT
Con

stituicao e Competdncia dos Orgaos
Secao 1T . . ’
Gabinete qo Prefeito

>
~

Art. 29 - O Gabinete do Prefeito tey hierarquia idén—
tica a de Secretaria, sendo-
administrativas:

I ~ Diretoria de Servigo de Apoio Social (s

II - Departamento de Servigo Social A
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-na legislacdo pertinente,

Art. 39 - 0o Gabinete dao Prefaijto &

G Orgdo encarreqgado
de prestar assisténcia ao Chefe do Executivo

G suas relagGes po

1itico—administrativas com os municipes, Orgaos e entidades pghli

cas @ privadas e associagdes de. classe; executar Sservicas burocri
onal ou pessoal do Prefei

nternas e externas, bem assim

ticos relacionados com a atividade funci

to; executar Programas de relacgces

’.-lo

tarefas correlatas que forem determ

I

nadas as unidades gque o in—
tegram, de acordo com a finalidagde espeacif

ica dessas unidades._
Art. 49 - Cada uma das unid

meradas no art. 29 desta lei

ades administrativas enu-—
funcionari como unidade autdnoma su

Jeita 3 orientag¢ido do Gabinete, sen Prejuizo das normas previstas

nto hierérquico, compete coor

a drea de problemas sociais -

as atividades pertinentes d assisténcia dessa naturezz compreendi

das no plano de agao do governo municipal.

Art., 59 - Diretamente suoordinada ao Prefeit
ta de Alistamento Militar continuari a fun

QD,2 Jun

clonar na forma pPrevis—

ta na legislacao em vigor, constituindo-se en Departamenta pPara

fins de enguadramento hierarquico. -

Secao 1Ix

Secretaria dos Servicos Juridicos

Art. 69 - A Secretaria dos Servigos Juridicos consti
S

tui-se das seguintes unidades administrativa
I - Diretoria dos Servigos Juridicos.
II - Departamento Judicial
III - Departamento da Divida. Ativa

IV - Servico da Divida Ativa, diretamente subordinado
~ ao respectivo Departamento. i
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drgao da administracao direta incumbido de
Pio em Juizo;
demais Grgaos da Prefeitura e dge pro
judicial da Divida Ativa.

TOver a cobranca amigavel ou

Segcdo IIT

Secretaria da Administracio

Lins

Art. 892 - Para o desempenhs &

{1

SIISS Sotrtl..e .~
SUES quLuuxgucb

{4l

diretamente subordinada ao seu titular, a Secretaria de Adminis—

tracao constitui-se das sequintes unidades:

I - Departamento do Expediente

IT -~ Departamento do Pessoal
I1T

Departamento da Movinentacio de
cumentos '

Processos e Do-—

IV - Servico de Comunicacgoes
V. - Servico de Admiristracio do Pacgo
VI - Servico de Arquivo.

Parégrago Unico - 0O Servico de Comunicacges
diretamente subordinado ao Departamento do Exp

fica
ediente; o de .
:dininistragdo do Pago ac Departamento do Pessoal e o Servico de

A
ATrquivo ao Departamento de Movimentacao de Processos e Documen

_ -Art. 90 - E competéncia da Secretaria aa Administra

cao, pelas unidades que a compGem, colaborar na diregao dos tra
balhos relativos ao preparo, registro, publicacio e expedicao -

dos.atos oficiais; no controle da movimentac

ao, do regime juridi

RO controle da movi -

CO e demais atividades ligadas ao pessoal;
mentagao’ de documentos, bem como na




Secao v

Secretaria da Fazenda

Art. 10 - Para eXecugao das tarefas de sua competdn—

cia, a Secretaria da -Fazenda compoe-se dasg Diretorias da pe

—~
AT

(S3
€ da Despesa, com as unidades que lhes sio Subordinadas a sab
I - A Diretoria da Receita-

* ‘a) Departamento de Imposto

Urbano
b) Departamento de Imposto Scbre'Servigos de
Qualquer Natureza
. c) Departamento de Rendas Diversas :
d) Departamento de Fiscalizacao da Indistria e

Comércio
; e) Servigo de Feiras, e
£) Servico ds Mercado, diretamente subcrdinado -

ao Departamento de Fiscalizacio
e Comércio.

da IndUstriar

IT - A Diretoria da Despesa:

e . a) Departamanto de Processamento de Dados
. b) Departamznto de Contabilidade

c) Departamento da Tesouraria

d) Departamento do Material

€) Departamento de Controle da Despeéa

£) Servigo de Bens Patrimoniais :

g) Servigo de Almoxarifado Central.

Paragrafo Gnico - 0O Servigo de Rens Patrimoniais fi

ca imediatamente subordinado aoc Departamento de Contabilidade e o

de Almoxarifado Central ao Departamento do Material.

Art. 11 - Constituem incumbéncia da Secretaria da Fa
zenda: 4 ¥
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I = A orientagio e eéxecucaa da politica financeira dc
Municipio relativamente 3s atividades ge larcamento, Tiscalizacac
€ arrecadacao dos tributos e rendas municipais, ben assim de assec

Soramento ao Prefeito nos assuntos relacionados Com a Receita Muni

cipal. S SRS d = )

IT - 1 orientacic e execug3o da politica financeira da

Municipio; no que sé’refere a0 recebimanto, Bagam

ento
vimentacao do dinheiro e valores Pertencentes ap Tesourc Mu

ou a ele confiado; a elaboragdo da propost

& orgamentdria anual e
plurianual; o controle da execugaoc o

Tcamentaria e dga despesa; a es
crituracao contabil da Prefeitura; o tombamento dos bens patrimo-
niais; O recebimento, a guarda e distribhui

|

S material €,ainda,
O assessoramento do Prefeito em todas suntes fazendariosg rela
tivos a Despesa.

Segao Vv

Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo

Art. 12 - p Secretaria ge Cultura, Esportes e Turismo,

a qual compete ordenar e executar as atividacdes municipais referon
tes aoc plano de agao cultural, ao turismo e

a0s esportes, consti
tuir-se-3 das seguintes unidades-

I - Departaﬁento de Cultura
i1 = Departameﬁto de Esportes
ITT - Departamento de Turismo
IV - Servico de Cine—Foto—Som, diretamente subordinado
~ ao Departamento de Turismo.

. Secao VI

Secretaria da Educagdo
"Art. 13 - Para execug¢ao de suas atribuicdes, a Secre—

uintes unidades adminis—
7

taria de Educacdo fica constituida das segq

trativas:

an rnAa —asaa —ars



Departamento do Ensino de 1o Grau
II - Departamento do Ensino Infantil
IIT - Departamento da Merenda Escolar

IV - Servigo de Secretaria, com subordinacao direta ac

Departamento do Ensino de 3jo Grau.

Art. 14 - A Secretaria ge Educacgiao & ¢ drgao encarre-

gado do relacionamento municipal com as atividades federais

avel pelas atividades rela

e es

taduais de ensino e a respons

tivas a Edu
cagao no Municipio; 3 instalacao e manuterng

3o dos estabelecimentos
municipais de ensino; 3 elabor

acao e eXecugaoc do plano municinal —
de educagdo; 3 manutencao dos Programas de alj

mentagao escolar e
demais tarefas que lhe forem Cometidas.

v § 1o - Especificamente,

Competem ao Departamento de
'MerendiaEscolar as tarefas pertinente

§ 29 - Fica subordinada d. Secretaria da g
Biblioteca Puablica Municipal,

cutubro de 1981.

ducacao a
criada pela Lei ne. 1881, de 02 de

. Secao VII

vSecreEaria de Obras

Art. 15 - A Secretaria de Obras
guintes unidades: :

I - Departamento de Obras
IT - Depaftamento de Cadastro
IIT - Departamento de Fiscaiizaggo
Iv - Servigo‘ﬁe Fiscalizagéo, diretamente subordinado*
ao Departamento de Fiscalizac3o
V - Servigco de Estradas de Rodagem, diretamente subox
dinado ao Departamento de Obras.




Paragrafo unlco = O service de Estradas de Reodagem do
-

unicipio funcionari com a con

Y
F—h

el Municipal neo. 929, de 18 de julho dea 1963.

:Art. 16 - A Secretaria de Cbras compe

te executar, con.
servar e fiscalizar as obras Runicipais;

licenciar e fiscalizar as
obras particulares; organizar e manter atualizado o cadastrg das
vias e logradouros publicos e dos bens ga raiz; insP:clo::r. perig
dicamente, as estradas e caminhos munici S; desempenhar outras

tarefas correlatas.

Segao VIII
Secretaria de Servigos Externas

% Art. 17 - Para o desempenha de

suas atribuigdes, a se
cretaria de Serv1cos Externos constitui-

se da Diretoria de Servi-
¢os Publicos e Diretoria de Parques e Ja

rdins, ben assim das unida
des subordinadas imediatam

ente a cada uma dessas Dire rias.

Art. 18 - A Diretoria de Servigos P@blicos Subordinam

-se diretamente: ' . ’
I =~ Departamento de Servicos Publlcos
IT - Departamento de Equlpamentos Transportes, Garage

e Oficina » '
IIT - Departamento de Admlnlstracoes Regionais
IV = Servigo de Administracdes Regionais
V = Servico de Confecgzo de Pre-Moldados
VI - Servigo de Limpeza Publica
VII - Servigb de Carpintaria, Marcenaria, Pintura, Hi-
draulica e Alvenaria
VIII - Servico de Equipamentos e Tran

IX - Servico de Garage e Oficin

e
'

¢os PUblicos e os dois Qltimos ao

Garage e Oficina. 5: ;}}
L’o/
A
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1s ficam ime

--II - Servico de Manutencao
IIT - Servico de Cemitério
iV - Servico do Horto Municipal

V - Servigo de Manutengdo El&trica dos Prdprios Muni

VI - Servigo de Apreensio de Animais._

Paragrafo {nico - ag unidades Jge Servigo enumeradas’
ieste artigo tém subordinagido direta g
tracao do Horto. . :

=~

Art. 20 - A Secretaria de Sexrvi
gao encarregado da execugao, fiscalizacao,
€Os urbanos, em especial, dos servi

¢Os Externos 8 o gr-
manutengao dos servi-

gos de pré-moldados, servicos®

de limpeza pﬁblica, de carpintaria, marcenaria, pPintura.hidrianli-

ca e alvenzaria; Sservicos de e€guipamentos e transPortes; servicos

tas.

de garage e oficina e outras tarefas Correla

Art. 21 - No setor de Parques e Jardins, incumbe,aig

da, a Secrstaria de Servicos Externos a administragéo do Horto Mu

nicipal e a politica,florestal do Municipio, Cadbendo-lhe, ainca,
L3

em especial:

I - projeto e construgao, ajardinamento e conserva -

cao de bPragas, parques e Jardins;

II - arborizagao de vias e logradouros piiblicos e do
Cemiteério Municipal;

IITI - administrac3s do Cemitdrio Mun

IV - manutencio eldtrica dos Propri

V - apreensio de animais;

VI - outros encargos correlacionados que lhe forem co

metidos. ;



:Segéo IX

- Secretaria de Planejamento

?.iArt. 22 - A Secretéri

a de Planejamento &

Cooxderar ag atividades vir

0
H
4
)
}

tladas 3 Prefeituraj;- S de trabaiho gua anwo
“atividades das demais diretorias;

realizar estudos,
tos sobre estruturacio,

racionalizacgio,
localizacgio de servigos m

planos e proje
recursos, implantacdes ¢
unicipais; Planejar, Projetar o regulamer

competéncia runicipal
pedestres nas vias e logradouros

tar, dentro da esfera de

r © trafego de veicuy
los e

nente; executar outras tarefas técnicas que lhe forem cometidas pe
lo Prefeito. ‘ . '

I - Departamento de Projetos
II - Departamento de Planejamento
III - Servigo de Transito

IV - Servico de Fiscalizacaa de Transito.

§ 12 - Ao Departamento de Planejamento subordinam-se’
diretamente o Servigo de Transito e O Serwvico de Tlscalizacao de
Transito. ° _

§ 20 -

Os 04 (quatro) OcCupantes dos €argos de Asses
constantes dag Anexo
bordinados ao Secretario.

soxr de Planejamento, I, ficam imediatamente su

CAPITULO IIx -

Imnplantagao da Estrutura Administrativa

da Prefeitura

Art., 24 - a estrutura adm

inistrativa Prevista nesta
lei entrarid em funcionamento,

gradativamente, 3 medida que
implantados seq
da Administracioc e as disponibilidades de recu

Oos Or-
gaos que a compdem forem sendo undo as conveniéncias

rsos.

P A ;’9 |
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Prefeitura,

A2nd Naam

Cs Orgaos g
respondem 3

te extintos

mentarias dos orgaos

ridos para osg Orgaos

baixado por

b nmm a

Paragrafo Unico - a implantag&o dos or

através da efetivac3o dasg S€guintes medidas:

I

IT

ITT

Iv

—

Prefeitura;
Provimento

dotagdo dos Orgdos dos elerentos mater

das I'espectivas chefias;

e
p
lall
7
w
g

cias que lhe sao deferidas pelo Regimentg Inter

Art. 25 - Quando for baixado O Regimento Interno ga

Previsto nesta iei e Providas ae Tespect

2 atual estrutu

Art.

Art,

decreto do Prefeito, no prazo ge 60 {sessenta)
Ccontados da Vigéncia

§

I
IT

IT1

- IV

1o

- —e— ~Te _ o= i
iIvas “uErias,

ra administrativa, cujas funcdes cor—
S fungdes dos Orgaos implantados,

fFicamn automaticamen-

-

26 - As instalagaes, material e dotacgdes orca-

extintos serao, POor ato qgo Prefeito,transfe
€ unidades ora Criadas._

CAPITUIO 1v

REGIMENTO - INTERNO -

27 - o Reginmento Interno ga Prefeitura sera -

dias,

iesta lei.

~ O Regimento Interno explicitarﬁ:

as atribuicgoes €specificas e Comuns aos cargos"

de direc3o;

das por esta lei,. cujos integrantes Sa0 remune—

rados;

.



V - a sistematizagéo do processo ge decisio;

VI - outras disposigdes Julgadas Necessirigs.
§ 292 - no Regimento Interno,
derad delegar Competéncia 3g diversas chafi

chos decisérios, Sendo indelegéveis as se

O Prefeito Municipal jele]

T
A0 e wvets dao

IT - convocacao extraordiniria ga

: : rvidores a qualquer—
titulo e qualquer que seja a categoria, bem como ‘

-~

Sux ﬂamissa*,iis
Pensa, rescisio e revisio de contrato; B
V - aprovacio de regimentos;
2 VI - aprovacdo de regulamentos;
VII - criac3o, alteraciao ou extincao de drg3os, autori

zados pela Camara Municipal;

VIII - abertura de créditos adicionais;

IX - autorizacgao de abertura e aprovacao de 1licita -
cao, Gualguer que seja o mentante oy a finalidade;
a8 X = autorizacio de despesa;

XI - aprovacio de loteamento e de suas vistorias;

XII - concessio de exploracio de Servigos piblicos ou
de utilidage publica, depojs de autorizada pelg Camara Municipal;
XIITI - permissido de Servicos pablicos ou de utilidade °
piblica a titulo Precario;
XIV - permiss3io oy autorizacdo de uso de bens
pais; :
XV - alienagdo de bens imdveis pertencentes ac  patri
monio municipal, depois de autorizada pela Cémara;
XVI - expedigé& de decretos;
XVII - celebragio de convénios;
XVIIii - decretacao de desapropriacdes e instituicdo ge

servidodes administrativas;

XI¥ - determinacdo de abertura de Sindicdncia e a ins—
tauracao qde pProcesso administrativo de y,qualquer natureza;



XX = aquisicao de bens imoveis

POX compra oy permuta, de
Pois de autorizada pela Camara;

XXI - quaisquer outros atos gue, em virtude de lei ou nar

ma correspondente, devam Ser objeto de decreto.

CAPITULO Vv
Cargos de Chefias e Funcoes Gratificadas

Art. 28 - Ficam criados 0s cargos de

Provimentso en cCc
missao e as funcdes gratifica

das que integram o Anexo I, conm as

respectivas denominagGes, quantidades, simbolog referenciais,condi

‘coes de provimento e os respactivos valores consi

snades no Anexo °
III,; =2 extintos os Cargscs da mesma natureza e as fungoes gratifi-

cadas gue nao constarem dos Anexos a esta lai_
§ 1o - Nas exigSncias de habilita

Cao para pProvimento dos
cargos criados por esta lei inclui

~Se a inscricao no respectivo -

0rgao de classe fiscalizador da atividade pProfissional .

§ 20 - as fungoes gratificadas ecriadas por esta lei se
rao ocupadas por servidores designados para Auxiliar de Secretirio,
. '§ 32 - Os servidores que, até a data de aprovacao desta
lei percebiam remunzracao de funcio gratificada, simbolo "FG",cria
da pela Lei no. 1572/73, continuar3o récehendo O referido benefi —

cioc como vantagem de orden pessoal, nao incorporivel ao vencimento

ou salario para nenhum efeito.

§ 49 - Os cargos de Diretor e de Chefe,

efetivo, que, Por forga de legislagao anterior destinavam-se 3 ex

de provimento —

tingcao, na vacancia, devidamente reclassificados, passan a inte-

grar o Anexo II da presente lei, com a mesma firalidade.

Art. 29 - Exclusivamente Para fins de direitos ja adqui.
ridos, fica estabelecida a seguinte equivaléncia dosg cargos de di

regao da estrutura municipal anterior com OS criados pela presente

norma legal: o cargo de€ Coordenador com o de Secretario; o de Su

Com o de Chefe de Pepartamen
to; o de Chefe de Subunidade com o de Encarregado de Servico.

pPervisor com o de Diretor; o de Chefe

Paragrafo {inico - Na equivaléncia de que trata este ar

tigo serao consideradas as exigéncias legais para pProvimento.




Art. 30 - as nomeagaes Ba&ra os cargos de Draovimen

to em comissdo, das diversas chefias, s3o de livre provimento do

Prefeito, atendidas as exig3ncias legais de habilit

agao e requi
sitos do cargo. - ;

’ Paragrafo finico — As Ffuncgoes gratificadas de Auxi
iiar-de Secretdrio, simbolo FG-A,; s3o de iivre Proviments & .

nas L

Q

respectivo Secretario.

S CAPITULO = wr

]
()
£
rl

Comissdes Perm

't_.‘}
i)
(4]

P

. >
. ) :

Art. 31 - Diretamente subordinada & Secretaria

dos Servicos Juridicos, fica criada a Comiss3o Permanente de Sin

dicancia e Processo Administrativo, de que trata o artigo 290 da
‘Lef ne 1780, de 06.06.78, vmara os fins previstos no Titulo TETT

-

Cavitulos I a IV daquele diploma legai.

Paragrafo Ginico - A comissao referida neste

arti
go serd constituida d= 05 (cinco) servidores estaveis,

sendo um
N . - s . - -
representante da Secretaria dos Servicos Juridicos, obrigatoria

mente advogado € .que a presidira, um da Secretaria de Adninistra

de Servigos Externos, um da Secretaria de

¢2o, um da Secretaria
Cbras e um da Secretaria-

ol

a Fazenda.

Art. 32 - Fica criada a Comissao Permanente de Se
lecao, Classificacd3o, Acesso e Aperfeicoamento do Pessoal, subor
dinada a Secretaria de Administrac3o.

: Parégrafo:ﬁnico ~ A comissao de que trata este *
artigo sera constituida de 05 (cinco) membros; sendo um represen
unm representante da Secre
taria de Educacdo, um representante da Secretaria dos Servicos °*
Juridicos, um representante da Secretaria de.Planejamento e um

iepresentante da Secretaria de Servicos Externos.

)

tante da Secretaria de Administracao,



Art. 33 - Fica criada a Comissiao de Licitag3o ~ &rgac
de cardter permanente - subcrdinada 3 Secretaria da Fazenda,

cons

cituida de 05 {cinco) membros, dos quais um representante da Se-

cretaria da Fazenda, e os outros guatra representantes, cada un
de uma das demais Secretarias, 3 Crit3rio do Prefeito.

Art. 34 - 0Os integrantes das comissGes referidas noc

artigos 31, 32 e 33 dest
do Prefeito, que tambam designara o Presidente

VO O gue a ess=a resp

desses drgaos, sal
reito estabelece o paragrafo

Unico do artigo 31

Art. 35 - Os integrantes das Comissges bpermanentes
~

iadas nos artigos 31, 32 e 33 do presente diploma iegai farao

a 25% (vinte

jus a percepcgio de gratificacido mensal Correspondente
~

€ cinco por cento) do padrao S-2, do Anexo TI._

Art. 36 - Ficam extintas:

' o, —~
a Comiss3ao de Selecgao, Aper
feicoamento e Aces

SO do Pessoal e a Conissao pe

'manente de Licita-—
¢oes - COPEL, criadas pela Lei ne. 1572,

de 24.310.1973.
Art. 37 -

elaborarao, cada uma, s

As comissdes Permanentes ora instituidas -

eu Regimento Interno, para aprovacao pelo
Prefeito.

CAPITULO VII

Do Regime Especial ge Trabalho

Art. 38 - Fiva instituido o
balho para os Ocupantes dos carg
dos por esta lei.

Regime Especial de Tra

0s de provimento em comissao, cria

§ 1° - 0 funcionirio colocado

em Regime Especial de
Trabalho fara jus a uma gratificacao de 40%

(quarenta por cento) -

ficando obrigado 3 prestagao de
40 (gquarenta) horas semanais de trabalho. i
r Al

sobre o valor do cargo ocupado,



Art.

lei correrio 3
e

44 -

Esta lei entrars am

D
e Fhrkdrdrerttig

ircc/ .

As despesas decorcentes da execucao
conta das verbas Orcamentarias pProprias

46 "~ Revogam-se as dispos

desta

r Suplemen—

Vigor em 19 ge Janeiro

ig0es em contrIe:

~ —_— =
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Art. 44 - as despesas decorcentes da execucao

lei correr3o 3 conta das verbas orcamentirias proprias, suplemen—
e

Janeiro

Art. 46 - Revogam-se as a4i o

L’\j

Ls*
o hhrkhdhkhierrtiw

ircc/.
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L

. e da outras providéncias

_gaos SiS o e 58 S 6 e

.Secretaria da Fazenda

S U M A R 1 o

Reorganiza a Administragéo Hunicipal
Organizacdo Bisica da Prefeitura

Constituicdo e Competdncia dos Or -

Secretaria dos Servicos Juridicos

Secretaria da Administracio

..... e oo e oaae

Secretaria de Cultura, Esportes e 7y
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