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Senhor Presidente,

MOD 248

A dindmica dos servicos publicos impoe a revisao periddica da
legislagao atinente ao pesscal, a fim de; coirigindo eventuzis
falhas encontradas na aplicag¢ao do texto legal, adapta-lo as

normas constitucionais pertinentes.

Na Administracao que antecedeu a nossa, foi implantada uma re
forma dos servigos administrativos e reestruturados os Qua- '
dros do Pessoal e do Ensino Municipal. Ficaram introduzidas '
modi ficagOes em varios aspetos, tais como o das promogoes,que
de certa forma desatualizaram o Estatuto dos Funcionarios, -
Lei 1414 de 27 de janeiro de 1.969, anterior, portanto, & -

Emenda Constitucional n? 1.

Por isso, necessario se faz a complementacao da referida re-'
forma administrativa, mediante a revisao do Estatuto dos Fun-
cionarios, para um perfeito entrosamento. £ o que se propoe,

com o projeto de lei em anexo.

O projeto traz inovacoes, no éotejo com a lei anterior, sem

todavia, se desviar das diretrizes basicas contidas no Estatu
to do funcionalismo civil da Uniao. Na sua elaboracao, foram

observados os Estatutos de outras Prefeituras, inclusive o da
Capital do Estado, aplicados a milhares de funcionarios. Es-
sas cautelas, além dos subsidios tomados éb modelo fornecido

pelo CEPAM, pareceres do DASP e decisoes judiciais sobre o as
sunto, aclararam partes @uvidosas tais como o critério para -
concessao de adicional por tempo de servigo, que passa a ser
o resmo adotado na Uni3o e no Estado, dado que inexiste razao

nlausivel para continuar diferente. AN
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Algumas matérias ora contidas no texto do projeto, ja eram

regidas por legislacao esparsa, como @ o caso do Abono de Na-

tal; outras foram consideradas necessarias para que o traba-"'
lho resultasse o mais completo possivel, tal como no aspeto
sobre acidentes do trabalho, adotados os moldes preconizados

pela legislagao federal correspondente.

O processo disciplinar recebeu reformulagoes, acrescentando-
se um capitulo relativo i sindicancia como meio sumario de
apuragao de irregularidades e com o sentido de medida preli-

minar do processo administrativo.

O trabalho teve em mira, além dos aspetos ja focalizados, -
apresentar a necessaria clareza na redagao dos dispositivos
de lei evitando, o quanto possivel, o recurso de interpreta-

cao para entendimento do texto.

Com estas ponderacoes, Sr. Presidente, submeto a consideracao

dessa douta Edilidade o Projeto de Lei, anexo, na certeza de
que, devidamente apreciado pelos ilustres vereadores e con -
vertido em norma legal, se constituira em fator positivo pa-

ra a Administragao Municipal de Sao Vicente.

Neste ensejo, reafirmo os protestos de elevada estima e con-

sideracao.

-4

P o
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Prefeito Municipal
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MOD. 246

o p .. / 2%,

@i 8236 /f{-::::menh’ da Hisléria g)ti[ria
Oillula /{r.{cr da Macionalidade

PROJETO DE LEI :S‘s/)-)
doc. 1Bl (33

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE SAO VICENTE

TITULO I

DISPOSIGUES PRELIMINARES

Artigo 19 - Esta lei regula o provimento e a va
cancia dos cargos publicos municipais e institui o regime ju-
r7dico dos funcionarios do Municipio de Sao Vicente.

Artigo 29 - Para os efeitos deste Estatuto con-

sidera-se:
I - FUNCIONARIO - a pessoa legalmente investida

em cargo publico;

II1 - CARGO - o conjunto de atribuigoes e respon-
sabilidades criado por lei, em numero certo, com denominacgao’
propria e cujo exercicio @ pago pelos cofres publicos munici-
pais;

III - CLASSE - o conjunto de cargos da mesma de -
nominacdo e de iguais atribuicoes;

IV - CARREIRA - a serie de classes escalonadas '
segundo o grau de responsabilidade e o nivel de complexidade'
das atribuigoes;

V - REFERENCIA- o simbolo indicativo do nivel a
que pertcice o cargo e da sua posicao na respectiva escala de

vencimenic s
I - GRAU - o simbolo indicativo do valor pro -
gressivo Tcrénciag
VII - PADREO - a conjugagi~ de refcrincia e grau;
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VIII - QUADRO - o conjunto de carreiras, cargos i-
solados e fungoes gratificadas.

§ 19 - A escala de referéncias e a ordem de '
classificacao dos graus serao definidas em lei.

§ 29 -.Todo cargo se situa, inicialmente , no '
primeiro grau e a ele retorna quando vago.

Artigo 39 - Os cargos publicos municipais serao
distribuidos em niveis, em funcdao da complexidade das atribui
coes, responsabilidade e da escolaridade minima necessaria ao
seu exercicio,

Paragrafo Unico - Cada nivel tera sua escala '
propria de referencias.

Artigo 49 - 0 vencimento do cargo publico obede
cera a padroes fixados em lei,

Artigo 59 - Os cargos publicos sdao integrados '
em carreiras ou isolados.

§ 19 - Os cargos integrados em carreiras sao de
provimento efetivo; os isolados sao de provimento efetivo ou
em comissao, segundo o que for determinado por Tlei.

§ 29 - Os cargos isolados corresponderao sempre
a certa e determinada atividade funcional.

Artigo 69 - As atribuicoes dos cargos isolados
e dos integrados em carreiras serao definidas em lei ou regu-
lamento.

Paragrafo unico - Respeitada essa regulamenta -
cio, as atribuigdes inerentes a uma classe poderdo ser come -
tidas, indistintamente, aos titulares dos cargos que a com -

ponham,
Artigo 79 - E vedado atribuir ao funcionario en

cargos ou servigos diversos dos inerentes a sua classe ou car
go,como tais definidos em leis ou regulamentos, ressalvadas '
as comissdoes legais e designagOes especiais de atribuigao de-
terminadas pelo Prefeito, desde que compatTvéis com a dignida

de da classe ou cargo.
Artigo 89 - Nao havera equivaléncia entre os di
ferentes cargos isolados e classes quanto as suas atribuigoes

W\

funcionais.

MOD. 248
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Artigo 99 - A lei fixara o numero minimo de clas
ses e de cargos da mesma profissao para que possa ser consti e
tuida uma carreira. .

Paragrafo Unico - As carreiras da mesma profis -
sao ou atividade, ainda que diversas as suas denominagdes, po-
derao ser divididas em auxiliares e principais, cujas atribui-
¢oes serao definidas em regulamento.

Artigo 10 - 0 funcionario que for nomeado para
exercer cargo de provimento em comissao ou, por readaptacao ,
acesso, promocao ou ascencgao funcional for elevado a nova clas
se, conservara o grau em que se encontrava na situacao anteri-

or.

TITULO II

PROVIMENTO E VACANCIA

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Artigo 11 - Os cargos publicos municipais serdo
providos por:

I - Nomeagao;

II - Promogao;

IIT - Acesso;
IV - Ascencao funcional;
V - Transferéncia;
VI - Reintegracgao;
VII - Readmissao;
VIII - Reversao; e
IX - Aproveitamento.
Artigo 12 - Sdao requisitos para o provimento em

cargo publico: t

\

§
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I - Ser brasileiro;

II - Haver completado o minimo de 18(dezoito) e
o maximo de 50 anos de idéde;

III - Estar no gozo dos direitos politicos;

IV - Ter bom procedimento comprovado em foiha '
de antecedentes; '

V - Gozar de boa saude fisica e mental e nao
ter defeito. fisico incompativel com o exercicio do cargo;

VI - Estar profissionalmente apto para o exer -
cicio do cargo;
VII - Atender as condigOes especiais prescritas'’
para determinados cargos ou carreiras;
VIII - Estar quite com as obrigagoes militares;
IX - Haver sido habilitado em concurso publico'
de provas ou de provas e titulos.

§ 19 - Independera de concurso o provimento de
cargos em comissae, assim declarados em lei.

§ 290 - A prova das condigoes a que se referem!'
os incisos I, II, III, IV,VIII e IX ndao sera exigida nos J
casos de promogao, acesso, ascensao funcional, transferéncia
e reintegracao.

§ 30 - Nos casos de readmissao serao dispensa-
das apenas as exigencias dos incisos I e II e nos de aprovei
tamento deverdo ser satisfeitas apenas as exigencias dos in-
c¢isos ITL, Vi, NI; VI,

§ 49 - A inspecao medica, para os fins do inci
so V, sera efetuada exclusivamente pelos orgaos municipais

competentes.

Artigo 13 - Havendo igualdade de condigoes en-
tre concursados, a nomeagao para provimento de cargo publico
do Municipio obedecera a seguinte ordem de preferéencia:

I - Aquele que apresentar maior numero de pon-
tos atribuidos em virtude dos titulos que possuir;

I 0 servidor do Municipio de S3do Vicente;
I11
maior numero de filhos menores ou invalidos sob sua depen -

0 casado, viuvo ou desquitado que tiver

dencia; N
IV - Casado; )9

MOD. 246
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V - Solteiro que tiver maior numero de filhos '
reconhecidos, menores ou invalidos sob sua
dependéncia.

Paragrafo unico - Nao sera considerado, para os
efeitos deste artigo, o estado de casado, desde yue o ovuiro '
conjuge exerca atividade remunerada ou tenha qualquer outra '
fonte de renda.

CAPITULO II

K=
o

CONCURSO PUBLICO

Artigo 14 - Salvo os casos indicados em lei, a
primeira investidura em cargo publico municipal de provimento
efetivo, dependera de aprovacao previa em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, cujo prazo de validade nao haja
expirado.

Artigo 15 - A lei determinara:

I- As carreiras e 0s cargos em que o0 ingresso '

dependa de curso de especializacao;

II- As carreiras e o0s cargos cujas atribuigoes,
alem de outras exigencias legais ou regula-'
mentares, somente possam ser exercidas pelos
portadores de certificado de conclusao de '
curso de ensino de 19 ou 29 grau, complemen-
tar ou profissional, e de diploma de conclu-
sao de curso superior expedido por instituto
de ensino oficial ou oficialmente reconheci-
do;

III- As condigcoes que, em cada caso, devam ser '
preenchidas para o provimento dos cargos iso
lados.

Artigo 16- Respeitado o disposto no inciso II '
do artigo 12, a lei dispora sobre os limites de idade para '

R
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inscricao em concurso.

Artigo 17 -°As normas gerais para a realizagao
dos concursos serao estabelecidas em regulamento e cada con-
curso sera regido por instrugdes expedidas. pelo 2rgdc compe-
tente.

Artigo 18 - 0 prazo de validade do concurso sg
ra fixado nas respectivas instrucgoes especiais e nao excede-
ra de dois anos, contados da homologagao de seus resultados.

CAPTTULO III

DA NOMEACAO

Artigo 19 - Nomeagdo e a forma de provimento '
inicial, autonoma e originaria, em cargo publico.

§ 19 - A nomeagdo sera feita:

I - em comissao, quando se tratar de cargo que

em virtude de lei, assim deva ser provido;
II - para estagio probatdrio, quando se tratar'
de cargo de provimento efetivo.

§ 29 - A nomeagdo para estagio probatdrio far-
se-a sempre no grau "A" da classe inicial da carreira auxili
ar ou do cargo isolado.

Artigo 20 - Estagio probatorio @ o periodo cor
respondente aos primeiros 24 (vinte e quatro) meses de exer-
cicio do funcionario durante o qual &€ apurada a conveniéncia
ou nao, de ser confirmada a sua nomeagao, mediante a verifi-
cagao dos seguintes requisitos:

I - Idoneidade moral;

II - Disciplinaj;

I'TI Assiduidade;
IV - Dedicagdao ao servigo;

V - Eficiencia. (\/i

MOD. 248
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§ 19 - 0 chefe da reparticdao em que estiver ser
vindo o funcionario em estagio probatorio, informara, reserva
damente, ao orgao do pessoal, sobre sua conduta, tendo em vis
ta os requisitos deste artigo,

§ 290 - Dessa informagdo, se contraria a confir-
macao , sera dada vista ao estagiario, pelo prazo de 10 (dez)
dias.

§ 30 - Ciente da informagao e da defesa, o Pre-
feito decidira pela permanéncia ou exoneragao do estagiario.

§ 49 - A apuragao dos requisitos sera sumaria,,
de modo que, se necessaria, a exoneracao se faga antes de fin
do o periodo de estagio.

§ 59 - Concluido o estagio antes da decisdo so-
bre a apuragao a que se refere o paragrafo anterior, a nomea-
cao estara automaticamente confirmada.

Artigo 21 - Nao ficara sujeito a estagio proba-
torio o funcionario que, ao ser nomeado para outro cargo ou
fungdo municipal, ja houver adquirido estabilidade no servigo
publico do Municipio.

Paragrafo Unico - Computar-se-a para efeitos de
estagio probatorio, o tempo de servigo municipal prestado pe-
1o contratado ou extranumerario em fungoes, cujas atribuigoes
correspondam as do cargo efetivo.

Artigo 22 - A nomeagao de candidatos habilita -
dos em concurso obedecera sempre a ordem de classificacao.

Artigo 23 - 0 funcionario efetivo podera ser de
signado para exercer, transitoriamente, outro cargo de provi-
mento efetivo, isolado ou de chefia, que se encontre vago e
para cujo provimento definitivo nao exista candidato legalmen
te habilitado, desde que atenda aos requisitos para o exer -
cicio do cargo.

§ 19 -0 funcionario designado para exercer car
go na forma deste artigo, inclusive em entidade da administra
cao indireta do Municipio, sera aposentado com as vantagens

do cargo exercido transitoriamente, se: N

MOD. 248
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I - sendo titular de cargo de Diretor ou Chefe
efetivo, tiver ocupado cargo de provimento
em comissdo por prazo superior a 730(sete-
centos e trinta) dias;

Il - tiver exercido cargo de carater transito -
rio ou em comissao por periodo igual ou su
perior a cinco anos ininterruptos ou dez
descontinuos.

§ 29 - Quando mais de um cargo de provimento '
em comissdo tiver sido exercido a qualquer tempo, no funcio-
nalismo municipal de Sao Vicente, serao atribuidas ao funcio
nario, para efeito de aposentadoria, as vantagens do maior :
padrio, desde que lhe corresponda um periodo minimo de 730
dias de exercicio, ininterruptos ou nao.

§ 39 - Na apuragdo do periodo de dez anos al -

ternados soma-se, quando houver, o de cinco anos continuos.

CAPITULO IV

DA POSSE

Artigo 24 - Posse € a investidura em cargo pu-
blico.
Paragrafo unico - N3o havera posse nos casos '
de promogdo, acesso, ascensdao funcional e reintegracao.
Artigo 25 - Do termo de posse, assinado pela
autoridade competente e pelo funcionario, constara o compro-
misso de fiel cumprimento dos deveres inerentes ao cargo.
Artigo 26 - S3o competentes para dar posse:
I - 0 Prefeito, aos Coordenadores e Superviso-
res Municipais e ao Chefe de seu Gabinete;
II1 - 0 Chefe do Gabinete do Prefeito, aos ofi -
ciais de Gabinete e demais ocupantes de '
cargos que lhe forem diretamente subordi -

nados; ??

\
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III - 0 Coordenador de Administragdao e Negocios
Juridicos, aos ocupantes de cargos de che
fia;

IV - 0 Supervisor Administrativo aos demais
servidores municipais.

Paragrafo unico - A autoridade que der posse'
devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram sa
tisfeitas as condigOoes legais para a investidura no cargo.

Artigo 27 - A posse devera verificar-se no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do ato de
nomeacao no orgao oficial.

§ 19 - Esse prazo podera ser prorrogado por '
igual periodo, a requerimento do interessado e despacho fun
damentado da autoridade competente.

§ 20 - 0 termo inicial para o funcionario em
férias ou licenga remunerada sera contado da data em que

voltar ao servigo.

Artigo 28 - Se a posse nao se verificar den-
tro de 30 dias ou no prazo da prorrogagao, o provimento se-
ra considerado, automaticamente,sem efeito.

Artigo 29 - 0 funcionario declarara, por oca-
sido da posse e para fins de acumulagao de cargo, se exerce

ou nao qualquer outra atividade remunerada.
Paragrafo Gnico - A lei determinara os cargos

ou fungoes eletivas para os quais, no ato da posse, sera

exigida declaragao de bens.

CAPITULO V

DA FIANCA

Artigo 30 - 0 funcionario nomeado para cargo’
cujo provimento, por prescrigao legal ou regulamentar, de -
penda de fianga, nao podera entrar em exercicio sem cumprir

essa exigéncia.
§ 19 - A fianga podera ser prestaia:

5?\
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I - Em dinheiro;
IT - Em titulos da divida piblica;

III - Em apolices de seguro de fidelidade funcio
nal, emitidas por institutos oficiais oE
empresas legalmente autorizadas.

§ 29 - N3o podera ser autorizado o levantamen-
to da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 39 - 0 responsavel por alcance ou desvio de
material ndo ficara isento do procedimento administrativo e
criminal que couber, ainda qué'o valor da fianga seja supe -
rior ao prejuizo verificado.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO

Artigo 31 - Exercicio & o desempenho das atri-
buigoes e responsabilidades do cargo.

§ 10 - 0 inicio, a interrupgdao e o reinicio do
exercicio serdao registrados no assentamento individual do

funcionario.

§ 20 - 0 inicio do exercicio e as alteracdes '
que nele ocorrerem serao comunicados ao Orgdao do Pessoal '
pelo chefe da repartigao ou servigo em que estiver lotado o
funcionario.

Artigo 32 - Ao chefe da reparticao para onde
for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio.

Artigo 33 - 0 exercicio do cargo ou fungdo
tera inicio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados:

I - Da data da posse; .

IT - Da data da publicacdo do ato no orgdao ofi
cial, em qualquer outro caso, salvo exce -
goes previstas neste Estatuto.

§ 19 - 0 prazo previsto neste artigo podera

ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacao do in
% L

“
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interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 20 - 0 funcionario que ndo entrar em exerci
cio dentro do prazo sera exonerado do cargo.

Artigo 34 - Uma vez provido em cargo publico,
o funcionario deverd «tecr oxercicio na repartigao em cuja leo
tagao houver claro. '

Paragrafo unico - 0 funcionario promovido po-
dera continuar em exercicio na repartigcao em que estiver

servindo, desde que sua lotagao o comporte.

Artigo 35 - Nenhum funcionario podera ter
exercicio em reparticdao diferente daquela em que estiver To
tado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou prévia au
torizacao do Prefeito.

§ 19 - 0 funcionario podera ser, a critério '
do Prefeito, posto a disposicdo de Grgdao federal, estadual-

ou de outro municipio do Estado de Sao Paulo, bem como das

entidades da administracdao indireta do Municipio, com ou sem
prezuizo de vencimentos, direitos e vantagens do cargo."

§ 290 - 0 afastamento de que irata o paragrafo
anterior dependera da anuencia do funcionario e sera sempre

; . £
para fim determinado o prazo certo.
§ 30 - 0 afastamento com onus para a-Adminis-'

tragao so0 ocorrera quando, justificadamente, da medida resul
tar interesse ou conveniéncia para o Municipio e por prazo '

nao superior a dois anos.
Artigo 36 - Entende-se por lotagdao o numero de

funcionarios de cada carreira e de cargos isolados, que de-
vam ter exercicio em cada repartigao ou servicgo.
Paragrafo Unico - A lotagao das repartigdes e

servigos sera fixada por decreto executivo.
Artigo 37 - Nenhum funcionario podera ausentar-
se do Municipio para estudo ou missdao de qualquer natureza,'

com ou sem onus para os cofres publicos, sem autorizagao ou

designacao do Prefeito. %i
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Artigo 38- Salvo caso de absoluta conveniéencia,
a juizo do Prefeito, nenhum funcionario podera permanecer por
mais de 2 (dois) anos em missao fora do Municipio, nem exer-"
cer outra, senao depois de decorridas 4 (quatro) anos de exer
cicio efetivo no Municipio, contados da data do regresso.

Artigo 39- Preso em flagrante ou preventivamen-
te, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime funcio
nal, ou, ainda, condenado por crime inafiangavel .em processo
no qual ndao haja prontncia, o funcionario sera afastado do
exercicio do cargo, ate decisdao final passada em julgado.

§ 19- Durante o afastamento, o funcionario per
dera um terco do vencimento ou remunera¢ao, tendo direito a '
diferenga, se for absolvido.

§ 29- Condenado a pena que importe na perda do
cargo publico, o funcionario sera demitido a partir do transi
to em julgado da respectiva sentencga.

Artigo 40- 0 orgao do pessoal comunicara obriga
toriamente @ entidade previdenciaria municipal, o nome do fun
cionario nomeado, idade, cargo, vencimento, numero de registro
e data de inicio de exercicio, no prazo maximo de 15 dias con
tados do inicio do seu exercicio.

CAPTITULO VII

DA PROMOGAO

Artigo 41- Promogcao e a passagem do funcionario
em carater efetivo, de uma classe para outra de referencia nu
mérica mais elevada, dentro da mesma carreira.

Artigo 42- Excetuados os que integram as clas-'
ses iniciais, os cargos que compoem as demais classes de uma
carreira serao providos por promogao.

Artigo 43- As promogoes serao feitas anualmente
e pelos criterias alternados de antiguidade de classe e de an
tiguidade na carreira.

§ 19 - Na promogao da primeira para a segunda
classe de uma carreira principal sera tambéem considerado, para
efeito de antiguidade na carreira, o tempo de servigo presta-
do na auxiliar que lhe for correSpondente."[q

b |
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§ 20 - As listas de classificagdao para efeito '
de promogao serao afixados pelo orgdo do pessoal até o dia 31
de margo de cada ano.

Artigo 44 - N3o podera ser promovido o funciona
rio que: |

I- ndo haja completado o intersticio de 730 dias

de efetivo exercicio na classe;

II- na data da promog¢ao, estiver punido discipli
narmente, sem recurso pendente;

IIT- estiver licenciado sem vencimentos;

IV- estiver afastado do cargo a disposicao de '
outra entidade de direito publico, com pre-'
juizo de vencimentos direitos e vantagens;

V- no ano anterior ao da promogao, houver sofri

do pena disciplinar superior @ de advertéria.

§ 19 - Quando o numero de vagas na classe mais '
elevada for igual ou superior ao de ocupantes da classe imedi-
atamente inferior ou quando entre estes nenhum possuir o in-
tersticio de que trata o inciso I, este sera reduzido para
180 dias.

§ 20 - 0 intersticio sera contado na forma pre-
vista para a antiguidade de classe.

Artigo 45 - Sera declarado sem efeito o ato que
promover indevidamente o funcionario.

§ 19 - 0 funcionario promovido indevidamente n3o
ficara obrigado a restituir o que a mais houver recebido, sal-
vo se houver contribuido dolosamente para o evento.

§ 20 - 0 funcionario a quem couber a promogao S€
ra indenizado da diferenca de vencimentos a que tiver direito.

Artigo 46 - Os direitos e vantagens decorrentes
de promocao sao devidos desde a publicacao do ato corresponden

te.

§ 19 - Para execucao deste artigo, a unidade com
petente procedera as promogGes ate o dia 30 de abril de cada '
ano.

§ 29 - Nao efetivadas as promogdées dentro do pra
zo fixado no paragrafo anterior, seus efeitos retroagirao a 30
de abril do mesmo ano, observadas as classificagOes de que tra

ta o artigo 43 e o numero de vagas existentes aquela dataQ

v/
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§ 30 - Sera assegurado o direito a promogao ao
funcionEriq/’c]assificado dentro do numero de vagas, que haja
falecido ou passado a inatividade posteriormente aquela data.

Artigo 47 - A antiguidade de classe sera conta-
da:

I- a partir da data em que o funcionario entrar
no exercicio do cargo, nos casos de nomeacao,
readmissao, transferencia a pedido, reversao
ou aproveitamentos;

II- como se o funcionario estivesse em efetivo '
exercicio, no caso de reintegracao;
ITI- a partir da publicacao do ato, nos casos de
promogcao, acesso e ascensao funcional,

Artigo 48- 0Os criterios de desempate serao pre-
viamente fixados pela Comissao de Selecao, Aperfeicoamento e
Acesso do Pessoal;

Artigo 49- Metade da quantidade dos cargos que
integram as classes iniciais das carreiras principais sera '
obrigatoriamente provida mediante promogao por antiguidade na
classe entre titulares dos cargos de padrao de vencimento mais

elevado da correspondente carreira auxiliar.,

CAPITULO VIII

DO ACESSO

Artigo 50 - Acesso e a elevagao do funcionario,
dentro do respectivo nivel, a cargo da mesma natureza de tra-
balho porem de maior responsabilidade e complexidade de atri-
buigoes.

Artigo 51 - Serao reservados para acesso 0s car
gos para cujo desempenho seja exigida experiéencia previa -
adquirida no exercicio de outro cargo publico municipal e que

assim forem discriminados em lei.
Paragrafo unico - Metade da quantidade dos car-

gos integrantes das classes iniciais das carreiras principais
sera obrigatoriamente reservada para provimento por aceﬁso.
\

/a
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Artigo 52 - 0 provimento de cargos por acesso

sera feito mediante afericdo do mérito em concurso de titulos.

Artigo 53 = Somente podera ser inscrito em con-

curso para acesso, o funcionario que:

I- for titular de cargo cujo exercicio propor-'
cione a experiéncia necessaria ao desempenho
do cargo a ser provido por acesso;

II- nao estiver impedido de obter a progressao
horizontal de que trata o Capitulo X.
Artigo 54- Sao Considerados titulos para concur

so de acesso:

I- o exercicio de cargo de diregao, de provimen
to em comissao;

II- o exercicio de carge de chefia, de provimen-
to em comissao;

III- o exercicio em funcao auxiliar de diregao;

IV- a participagao em orgacs colegiados da admi-
nistracao municipal;

V- o exercicio em cargos da correspondente car-
reira auxiliar;

VI- a participagdo efetiva, por designagao ofi-'
cial em congressos, simposios, cursos de '
aperfeicoamento, bolsas de estudo e missoes;
e,

VII- o nTvel de escolaridade do candidato.

Artigo 55- A Comissao de Selecao, Aperfeigoamen
to e Acesso do Pessoal submetera ao Coordenador de Administra
cio e Negocios Juridicos, para aprovagao do Prefeito, o regu-
lamento geral dos concursos de acesso, respeitados os seguin-
tes principios:

I- o numero de dias de exercicio, nas hipoteses
previstas nos itens I a V do artigo anterior
considerando sua preponderancia, consoante '

ordem nele estabelecida:
II- o tempo de duragao e a sua importancia para
o servigo publico, no caso do item VI do ar

tigo anterior; e \X;
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Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo
todos os cargos publicos municipais serdo tambem classifica-
dos em até cinco graus, indicados por letras acrescidas a re
feréncia numérica da classe a que pertencer ou do simbolo -
adotado para fixar o vencimento do cargo.

Artigo 62 - A Coordenadoria de Administracgao e
Negocios Juridicos publicara no primeiro mes de cada trimes-
tre a relacgao dos funcionarios que completaram no trimestre
anterior o periodo aquisitivo de progressao horizontal.

Paragrafo Unico - As vantagens decorrentes da
progressdao horizontal serdo devidas a partir do primeiro dia
do més em que for publicada a relagao de que trata este arti
go.

Artigo 63 - Tera suspenso o direito a progres
sio horizontal o funcionario que, durante o seu periodo aqui
sitivo, houver sofrido penalidade superior a cinco dias de

suspensao.
§ 19 - Ressalvados os casos de revisao de pro-

cesso disciplinar, somente apos dois anos da aplicacao da pe
nalidade, o Prefeito podera, julgando o comportamento poste-
rior do funcionario e a gravidade da falta cometida, determi
nar o seu cancelamento.

§ 20 - Cancelada a penalidade, o funcionario
fara jus a progressao horizontal, sem efeito retroativo.

§ 39 - Encerrado o periodo aquisitivo, restabe
lecer-se-a ao funcionario punido o direito a progressao hori
zontal em novo periodo, ainda que a penalidade n3ao haja sido

cancelada.
§ 49 - 0 funcionario indiciado em processo dis

ciplinar tera suspenso o seu direito a progressao horizontal

a qual sera efetivada se vier a ser absolvido ou punido com
. o % s L . # =

penalidade estatutaria igual ou inferior a de suspensao por

cinco dias. >n
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CAPTTULO XI
DAS RECLAMACOES

Artigo 64 - Publicadas as listas de classifica-
¢do para fins de promogdo, acesso, ascensao funcional e pro-'
gressao horizontal, os interessados poderao apresentar recla-
magoes a Comissdo de Selegdo, Aperfeicoamento e Acesso do Pes
soal, dentro do prazo de cinco dias uteis.

Artigo 65 - Autuada e instruida a reclamagao, a
Comissio a julgara no prazo de cinco dias uteis.

Artigo 66 - Da decisao de que trata o artigo an
terior cabera recurso ao Prefeito, em igual prazo,

Paragrafo unico - A decisdao do Prefeito findara
a instancia administrativa.

CAPITULO XII
DA TRANSFERENCIA

Artigo 67 - 0 funcionario podera ser transferi-
do de um para outro cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - A transferéncia sera feita pa
ra cargo de igual vencimento, salvo os casos de transferencia
a pedido, em que o vencimento podera ser inferior.

Artigo 68 - As transferéncias serao feitas a pe
dido do funcionario ou de oficio, atendidos os requisitos ne-
cessarios ao provimento do cargo e a conveniencia do servigo.

Artigo 69 - A transferencia por permuta, depen-
dera de pedido dos interessados, preenchidos os requisitos

exigidos neste Capitulo.
Artigo 70 - Ndao havera transferencia para cargo

a ser provido por ascensao funcional, e em qualquer hipotese
nio podera ser transferido o funcionario em estagio probato-"'

rio.
\
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CAPTTULO XIII

‘DA REMOGAO

Artigo 71 - A remogao do funcionario podera ser
feita a pedido ou ex-officio.

Artigo 72 - A remogao por permuta sera processa
da a pedido escrito dos interessados, observado o disposto
neste Capitulo.

Artigo 73 - Nenhum funcionario podera ser remo-
vido ex-officio dentro do prazo de 60 (sessenta) dias antes '
das eleigoes no Municipio, no Estado ou na Unido.

Artigo 74 - 0 funcionario removido devera assu-
mir o exercicio na repartigao para a qual foi designado, den-
tro do prazo de 5 (cinco) dias, salvo determinagao expressa '
do Prefeito, em contrario.

Artigo 75 - Para o funcionario em ferias ou 1i-
cenga o0 prazo estabelecido no artigo anterior sera contado a

partir da volta ao servigo.

CAPITULO XIV

DA REINTEGRACAOQ

Artigo 76 -A reintegragao, que decorrera sempre
de decisao judicial passada em julgado, e o reingresso do fun
cion@rio no servigco publico, com ressarcimento dos prejuizos
decorrentes do afastamento.

Artigo 77 - A reintegracao sera feita no cargo
anteriormente ocupado, Se este houver sido transformado, sera
feita no cargo resultante da transformacgao, e, se extinto, em
cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitacao pro

fissional.
Artigo 78 - Reintegrado o funcionario, sera exo

nerado quem lhe ocupava o lugar ou, se ocupava outro cargo, a
este reconduzido, sem direito a indenizacif.
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Artigo 79 - Transitada em julgado a sentencga, o
orgdo incumbido da defesa do Municipio em Jufzo, representara
a Coordenadoria de Administragdo e Negdocios Juridicos, a fim
de, no prazo maximo de trinta dias, ser expedido o ato de '
reintegracao.

CAPTTULO XV

DA READMISSAO

Artigo 80 - Readmissao e a forma pela qual o fun
cionario, demitido ou exonerado, reingressa no servico publico
sem direito a qualquer ressarcimento.

Paragrafo unico - A readmissdo dependera de deci
sao do Prefeito, da existéncia de vaga e de inspecao medica
que prove capacidade para o exercicio do cargo.

Artigo 81 - A readmissao dar-se-a de preferencia
no cargo anteriomente ocupado pelo ex-funcionario, podendo, '
no entanto, verificar-se em outro de igual ou menor padrao de
vencimento, respeitada a habilitacao profissional.

Artigo 82 - A readmissao do ex-funcionario demi-
tido sera obrigatoriamente precedida de reexame do respectivo
processo administrativo, em que fique demonstrado n3o ser in-'
conveniente para o servigo publico a adocao da medida.

Artigo 83 - N3do podera ser readmitido o ex-fun-'
cionario demitido a bem do servigo publico, sob pena de res-
ponsabilidade de quem promover a readmissao, salvo a hipotese

de reabilitacgao judicial.

CAPITULO XVI

DA REVERSAO

Artigo 84 - Reversao e o retorno do aposentado
ao exercicio de cargo publico, quando insubsistentes os moti-

\

vos da aposentadoria. \Ci
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Artigo 85 - A reversao, que dependera sempre de
exame médico e da existéncia de cargo vago, far-se-i a pedido
ou "ex-officio", ‘

§ 19 - 0 aposentado ndo podera reverter a ativi
dade, se contar mais de 60 (sessenta) anos de idade.

§ 20 - 0 aposentado por tempo de servigo so po-
dera reverter, a pedido, no caso de convir ao interesse publi
co, a juizo do Prefeito.

Artigo 86 - 0 funcionario revertido a pedido so
podera concorrer a promogao depois de haverem sido promovidos
todos os que integravam a sua classe, na época da reversao.

Artigo 87 - 0 aposentado em cargo isolado nao
podera reverter em outro de carreira.

Artigo 88 - A reversao far-se-a no cargo ante-'
riormente exercido pelo aposentado ou, se transformado, no -
cargo resultante da transformacao.

Artigo 89 - 0 funcionario revertido tera o seu
cargo classificado no mesmo grau que ocupava anteriormente.

Artigo 90 - 0 tempo em que o fumcionario, rever
tido a pedido, esteve aposentado, nao sera contado para fins
de nova aposentadoria.

Artigo 91 - 0 funcionario revertido a pedido -
ndio podera ser novamente aposentado, com maiores proventos, '
antes de decorridos 5 (cinco) anos de sua reversao, salvo se
sobrevier moléstia que o incapacite para o servigo publico.

CAPITULO XVII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 92 - Aproveitamento e o retorno do fun-'
cionario em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Artigo 93 - Os funcionarios em disponibilidade
serao obrigatoriamente aproveitados no preenchimento dos car-

gos vagos, de provimento efetivo. N

[i
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§ 19 - 0 aproveitamento dar-se-a em cargo equi-
valente, por sua natureza e vencimento, ao que o funcionario
ocupava quando posto em Jisponibi]idade.

§ 20 - 0 funcionario aproveitado consérvara 0
mesmo grau em que- sc encontirawa em disponibilidade.

§ 30 - 0 aproveitamento dependera sempre de ins
pecdo médica, que prove a capacidade para o exercicio do car-
go.

§ 49 - 0 funcionario que, notificado por escri-
to, ndo tomar posse ou ndao entrar em exercicio no cargo em que
foi aproveitado, dentro dos prazos legais, sera demitido.

Artigo 94 - Ressalvada a readaptacao, sera apo-"'

sentado o funcionario aproveitado, que for julgado incapaz.
Artigo 95 - Havendo mais de um concorrente a mes

ma vaga, tera preferéncia o que contar maior tempo de disponi-
bilidade e, em igualdade de condigoes, o de maior tempo.de ser

vigo publico municipal.

CAPTITULO XVIII

DA READAPTAGAD

Artigo 96 - Readaptagdo € a investidura do fun-'
cionario em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica
ou intelectual.

Paragrafo unico - A readaptacao, que dependera
sempre de inspecao medica, far-se-a:

I- quando se verificarem modificagoes no estado
fisico ou psiquico, ou nas condigOes de saude
do funcionario, que lhe diminuam a eficiencia
no exercicio do cargo;

I1- quando se comprovar, em processo administrati
vo, que a capacidade intelectual do funciona-
rio nao corresponde as exigencias do exer -

cicio do cargo. N

/Q
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Artigo 97 - A readaptagdo ndo acarretara dimi-
nui¢do nem aumento de vencimento, e efetivar-se-a pela atri-
buigao de outros encargos ao funcionario ou mediante transfe
réncia.

Paragrafo unico - Somente podera ser readapta-

do o funcionario estavel.

CAPITULO XIX

DA SUBSTITUICAO

Artigo 98 - So havera substituigdo remunerada
no impedimento legal e temporario, superior a 8 (oito) dias,
de ocupante de cargo de chefia, de cargo isolado, de fungao
gratificada, ou, ainda, de outros que a lei autorizar.

Paragrafo unico - A substituig¢ao remunerada de-
pendera de ato expresso da mesma autoridade que for competen-
te para nomear ou designar o substituido.,

Artigo 99 - 0 vencimento do funcionario substi-
tuto sera o do cargo e respectivo grau de referéncia do subs-
tituido, ressalvado o disposto-no § 30 do artigo 159,

§ 19 - As vantagens legais de ordem pessoal do
substituto ter3do por base de calculo o padrao de vencimento '
do cargo exercido em substituigao.

§ 29 - Quando o padrao de vencimento do substi-
tuTdo tiver grau de referéencia inferior ao do substituto, pre
valecera o deste ultimo.

§ 30 - 0 substituto perdera, durante o tempo da

substituicdo, o vencimento ou remuneragao do cargo de que e '
ocupante efetivo, se por ele nao optar. No caso de fungao gra
tificada, percebé-lo-a, cumulativamente, com a gratificagao '
respectiva, -

§ 40 - 0 substituto exercera o cargo ou funcao

enquanto durar o impedimento do ocupante, sem direito de ser

efetivamente provido no cargo ou fungonYA

&<
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Artigo 100 - A substituigdo do ocupante de car-
go de chefia, por tempo superior a 30 (trinta) dias, sera '
atribuida a funcionario que estiver lotado na mesma Coordena-
doria e preencher uma das seguintes condigoes:

I- ser ocupante de cargo de chefia de categoria
imediatamente inferior ao cargo vago, e da '
mesma especialidade ou profissao a este atri
buida;

II- ser ocupante de cargo da classe ou carreira
correspondente a mesma profissao ou especia-
lidade atribuida ao cargo vago.

§ 10 - Ao candidato que preencher o requisito
previsto no item I deste artigo sera assegurada preferéencia

na substituicao.
§ 29 - Quando o impedimento ou afastamento do

ocupante do cargo for igual ou inferior a 30 (trinta) dias
liteis, o substituto sera livremente indicado pela autoridade
competente, respeitada a habilitagao profissional.

§ 30 - Inexistindo na Coordenadoria funcionario
efetivo que preencha as qualificacoes exigidas neste artigo '
para ser indicado como substituto, a designacao sera de l1ivre
escolha da Administracao, entre funcionaries municipais, res-

peitada a habilitacao iegal.
Artigo 101 - Ndo havera substituigao em cargo

de carreira.
Artigo 102 - N3ao sera dado substituto ao nomea-

do em comissdo mantido em exercicio em reparticao diversa da
lotacao de cargo, salvo nos casos de participacdao em orgaes '
colegiados, em comissoes e de desempenho de missao especial,'
por determinagao do Prefeito, com prazo determinado.

Paragrafo unico - Sera nula a designagao, como
substituto ou para responder pelo expediente de cargo vago de
chefia, de funcionario que n3o satisfaga todos os requisitos
exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

K |
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C' "TTULO XX
%, —

DA FUNGAO GRATIFICADA

Artigo 103 - Fungdo gratificada & a instituida
em lei para atender a encargos de chefia e outros que nao exi
jam a criagao de cargo.

Artigo 104 - 0 desempenho de fungao gratificada
sera atribuido ao funcionario por ato expresso.

Artigo 105 - A gratificagao de funcdo sera per-
cebida cumulativamente com os vencimentos do cargo.

Paragrafo unico - Ndo perdera a gratificacao de
que trata este artigo o funcionario que se ausentar em virtu-
de de ferias, casamento, luto, juri, faltas abonadas, licenca
prémio e especial para gestante.

Artigo 106 - 0 exercicio de fungao gratificada
durante mais de cinco anos imporfari na incorporagao da res-'
pectiva gratificagao ao vencimento do funcionario, para fins
de aposentadoria.

§ 19 - 0 prazo de que trata este artigo sera re
duzido a metade nos casos de aposentadoria compulsoria ou por
invalidez. | |

§ 20 - Aplicam-se as disposigoes deste artigo '
relativamente as vantagens de ordem pecuniaria decorrentes de
lei municipal, excluida a gratificacao de que trata o inciso
II do artigo 160 deste Estatuto.

CAPITULO XXI

DA VACANCIA

Artigo 107 - A vacancia do cargo decorrera de:
I- Exoneracao; ‘

I1- Demissao ;

I1I- Promocgao;

IV- Acesso;
V- Ascensao funcional;

VI- Transferéncia;
VII- Aposentadoria; e R%R
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VIII- Falecimento.
Paragrafo unico - Dar-se-a exoneragao:
I- A pedido do funcionario;
II- A criterio do Prefeito, quando se tratar de
ocupante de cargo de provimento em comissao
ITI- Quando o funcionario ndo satisfizer os requi
sitos do estagio probatorio:
IV- Quando o funcionario ndao entrar em exercicio
dentro do prazo legal.
Artigo 108 - A vacancia da fungdo gratificada '
decorrera de: '
I- Dispensa, a pedido do funcionario;
II- Dispensa, a criterio da autoridade competen-
te para designar; e
III- Destituigao,
Artigo 109 - A demissao e a destituicao de fun-
¢cao serao aplicadas como penalidade, mediante processo disci-

plinar, asseqgurada ampla defesa.

TITGLO III
DO TEMPO DE SERVICO

CAPTTULO ONICO

DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 110 - A apuragao do tempo de servigo se-

ra feita em dias.
Paragrafo unico - 0 numero de dias sera conver-

tido em anos, considerando-se ano e periodo de trezentos e ses

senta e cinco dias.
Artigo 111 - Serao considerados de efetivo exer

cicio os dias em que o funcionario estiver afastado do servi-

¢o em virtude de: )ﬁ
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Ferias,

Casamento;

Luto pefo falecimento do conjuge, filhos,
pais ou irmaos, ate 8(oito) dias;

Luto pelo falecimento de sogros, padastro ou
madrasta, ate 2(dois) dias;

Exercicio de fungao gratificada ou de cargo
de provimento em comissao, no Municipio, suas
autarquias e entidades paraestatais;
Convocacao para o servigo militar ou estagio
nas Forgas Armadas;

JUri e outros servigos obrigatorios por lei;
Licenca por haver sido acidentado em servigo
ou atacado de doenca profissional;

Licenca a funcionaria gestante;
Licenga-Premio;

Doenca, devidamente comprovada, ate 12 (doze)
dias por ano e nao mais que 2 (dois) por mes;
Missao ou estudo de interesse do Municipio, '
noutros pontos do territorio nacional ou no
Exterior, quando o afastamento houver sido '
expressamente autorizado pelo Prefeito;
Participacao em delegagoes esportivas ou cul-
turais, pelo prazo oficial da convocagao devi
damente autorizada pelo Prefeito;
Desempenho de mandato publico, executivo ou '
legislativo;

Exercicio de cargo de direcao, chefia ou asses
soramento na administragao direta ou indireta
da Unido ou do Estado ou, ainda, na administra
cao de outros municipios do Estado de S3ao Pau
lo, precedido, em qualquer caso, de expressa
autorizacao do Prefeito;

Afastamento por processo disciplinar, se o fun
cionario for declarado inocente, ou se a puni
cao se limitar as penas de adverténcia e re-

preensao; §><
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Prisao, se ocorrer, afinal, soltura, por ha-
ver sido.reconhecida a ilegalidade da medida
ou a improcedencia da imputagao;

Exercicio de fungao eletiva em sociedade de

'

economia mista”da~qual- 0 municipio seja o
maior acionista.

Artigo 112 - Para efeito de aposentadoria e dis

ponibilidade sera computado integralmente:

I-

I1=-

0 tempo de servigo publico federal, estadual
ou municipal;

0 tempo em que o funcionario houver exercido
pandato legislativo federal, estadual ou mu-
nicipal, antes de haver fngressado no servi-
co do Municipio.

Artigo 113 - Serdao contados para todos os efei-

tos:
I_

I'l-

Simplesmente:

a)- os dias de efetivo exercicio;

b)- o tempo de servigo prestado ao Municipio
de S3ao Vicente, as suas autarquias e enti
dades paraestatais, qualquer que haja si
do a forma de nomea¢do ou admissao do '
funcionario, desde que pago pelos cofres
piablicos;

c)- o tempo de servigo de guerra.

Em dobro:

a)- os dias de férias ou licenca-premio que
o funcionario nao houver gozado, desde
que haja adquirido esses direitos na qua
lidade de servidor municipal;

b)- o tempo de servigo prestado as Forgas Ar
madas, em efetivas operacgoes de guerra;

c)- o tempo de servigo prestado em defesa da
populagao em caso de calamidade publica.

Artigo 114 - E vedada a acumulagao de tempo con
corrente ou simultaneamente prestado em 2 (dois) ou mais car-
gos ou fungdes da Uniao, Estados, Territorios, Municipios e

autarquias.

MOD. 246
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Artigo 115 - Nao sera computado, para nenhum '
cifecito, o tempo de servigo gratuito.

Artigo 116 - 0 funcionario municipal investido
em mandato eletivo federal, estadual ou no de Prefeito sera

!
le seu cargo

§ 19 - Investido no mandato de Prefeito, ser-

astade

lhe=a facultado optar pelos vencimentos de seu caryo efetivo
ou pelos subsidios fixados em lei.

§ 290 - Em se tratando de mandato de vereador,'
havendo compatibilidade de horarios, o funcicnario pérceber§
as vantagens de seu cargo, sem picjuizc dos subsidios a que
fizer jus. Nao havendo compatibilidade, scra afastado do car
go, com prejuizo dos vencimentos,

§ 39 - Em qualquer caso, o fempo de afastamen-
to para exercicio de mandato sera contado para todos os efei

tos legais.

TITULO IV

DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 117 - Alem do vencimento, poderao ser de
feridas ao funcionario as seguintes vantagens pecunsarias:
I- Diarias;
II- Auxilio para diferenca de caixay
II1I- Salario-familia;
IV- Salario-esposa;
V- Abono de Natalj;
VI- Gratificagoes; e )
VII- Adicional por tempo de sefvico e sexta-parte.
Artigo 118 - 0 funcionario que receber dos co-'
fres publicos vantagens indevida sera punido, se tiver agido
de ma-fe. Em qualquer caso, respondera pela reposicao da quan
tia que houver recebido, solidariamente com quem tiver autori

zado o pagamento. >q

X
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Artigo 119 - SO0 sera admitida procuragao para
recebimento de qualquer importancia dos cofres municipais, '
decorrente do exercicio do cargo ou fungao, quando outorgada
por funcionario ausente do Municipio ou impossibilitado de '

se locomover.
Artigo 120 - E proibido ceder ou gravar venci-

mentos ou quaisquer vantagens decorrentes do exercicio do

cargo ou fungdo publica.

CAPTTULO" IT

DO VENCIMENTO

Artigo 121 - Vencimento e a retribuigao paga ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente '
ao valor do padrao fixado em lei.

§ 19 - 0 vencimento do servigo noturno sera su-
perior em 25% (vinte e cinco por cento) ao do diurno.

§ 29 - Por servigo noturno, entende-se o presta
do no perodo das 22 horas de um dia as 5 horas do dia seguin

tes
§ 30 - Sera também superior em 25% (vinte e cin
co por cento) em relagao ao dos dias Uteis o vencimento do °
servigo prestado em dias de sabado, domingo, feriado e naque-
les em que o ponto for declarado facultativo.
Artigo 122 - 0 funcionario perdera:
I- 0 vencimento do dia, quando nao comparecer '
ao servigos
II- Um terco do vencimento, quando comparecer ao
servico dentro da hora seguinte a marcada pa
ra o inicio dos trabalhos, ou quando se reti
rar antes de findo o periodo de trabalho;
I1I- Um tergo do vencimento, na hipotese prevista
no § 10 do artigo 39.
Paragrafo unico - No caso de faltas sucessivas,
os domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercala-

dos serao computados exclusivamente para efeito de desconto

do vencimento ou remuneraqu.\
~DD, 248 )
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Artigo 123 - 0 funcionario nao sofrera quais-'
quer descontos no vencimento:

I- Nos casos dos itens: I,II,III,IV,V,VII,VIII,

IXg X5 XI5 XIX, XILII, XIV. XV, XVI; XVII, °
XVIII do artigo 111 e de licenga para trata-
mento da propria saude;

II- Quando convocado para o servigo ou estagio '
militar e outros obrigatorios por lei, salvo
se perceber aTguma retribdiggo pdr esses ser
vigos, caso em que se admitird a dpgio ou se
fara a redugdo correspondente.

Paragrafo unico - Nas hipoteses dos itens XV e
XVIII do artigo 111, o funcionario podera optar entre os ven-
cimentos do seu cargo efetivo e os do cargo ou.fungéo que for
exercer,

Artigo 124 - Nos casos de necessidade devidamen
te comprovada, o periodo de trabalho podera ser antecipado ou
prorrogado, mediante convocagao do funcionario para prestacgao
de servico extraordinario.

Artigo 125 - A frequéncia do funcionario, para
efeito de pagamento, sera apurada do seguinte modo:

I- Pelo ponto; e

II- Pela forma determinada em regulamento, quan-
to aos funcionarios nao sujeitos ao ponto.

§ 19 - Ponto @ o registro que assinala o compa-
recimento do funcionario ao servigo e pelo qual se verifica,
diariamente, a sua entrada e saida.

§ 29 - Salvo nos casos expressamente previstos
neste Estatuto, & vedado dispensar o funcionario do registro
do ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 39 - A infragao do disposto no paragrafo ante
rior determinara a responsabilidade da autoridade que tiver '
expedido a ordem, sem prejuizo da acao disciplinar que for ca
bivel.

Artigo 126 - 0 Prefeito determinara:

I- para cada reparticao, o periodo de trabalho

diario;

g
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II- quais os funcionarios que, em virtude dos °

seus encargos, nao est3do sujeitos a ponto.

Artigo 127 - Ressalvadas as excegoes expressas
em lei, a jornada minima de trabalho do funcionario sera de
trinta horas semanais,

Artigo 128 - 0 funcionario nao perdera o venci
mento do dia nos dias Uteis em que as repartigdes municipais
deixarem de funcionar, por determinagﬁd,doAPrefeito.

Artigo 129 - As reposicoes devidas a Fazenda Mu
nicipal serdo feitas em parcelas mensazis n3o excedentes a de
cima parte do vencimento do funcionario.

Paragrafo Unico - Ndo cabera reposicao parcela
da quando o funcionario solicitar exoneracao, quando for de-
mitido ou quando abandonar o cargo. ) .

Artigo 130 - Alem dos expressamente previstos °
neste Estatuto e dos devidos a entidade previdenciaria muni-
cipal, somente serao permitidos descontos no vencimento do
funcionario ou provento do inativo ou disponivel, quando fo-

rem por ele autorizados ou instituidos em lei.

CAPTTULO II

DAS DIARIAS

Artigo 131 - Ao funcionario que se deslocar tem
porariamente do Municipio, no desempenho de suas atribuicoes,
conceder-se-a, alem do transporte, diaria a titulo de indeni
zagao das despesas de alimentagao e posada, na forma previs-

ta em regulamento.

Artigo 132 - As diarias de que trata este capi
tulo serao fixadas e concedidas pelo Prefeito.

Paragrafo unico - As diarias serao calculadas
por periodos de 24 (vinte e quatro) horas, contadas do morken
to da partida do funcionario.

Artigo 133 - E defeso conceder diaria com o

objetivo de remunerar outros servigos ou encargos normais.

A
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Paragrafo unico - Em qualquer hipotese, o fun-
cionario que, indevidamente, receber diaria, sera obrigado a
restituir de uma so vez a importancia recebida, sem prejuizo
das sangdes disciplinares cabiveis.

CAPITULO IV

DO AUXTLIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 134 - Ao funcionario que, no desempenho
de suas atribuigdes normais de carater preponderante, pagar
ou receber em moeda corrente, sera concedido um auxilio, fi-
xado em lei, para compensar as diferencas de caixa.

Paragrafo unico - 0 auxilio de que trata este
artigo nao podera ser superior a 10% do valor do padrao basi
co de vencimento do funcionario. |

CAPITULO V

DO SALARIO FAMILIA

Artigo 135 - Ao funcionario que tiver alimenta
rio sob sua guarda ou sustento sera concedido salario-famiia

de valor previamente fixado em lei.
Artigo 136 - Para os efeitos do salario-familia

sao alimentarios, desde que vivam total ou parcialmente as '
expensas do funcionario, do aposentado ou disponivel, e sejam
menores de dezoito anos:
I- os filhos de qualquer condigao, inclusive os
adativos e os espurios;
II- os enteados;
III- os orfaos ou desamparados, criados como fi-

- Thos
IV- os tutelados que nao disporiham de bens pro-
prios.
§ 10 - 0 beneficio sera devido sem qualquer 1i
mite de idade, se o beneficiario for 1‘nv511’do!)‘)K
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§ 29 - A invalidez que caracteriza o direito a
prestacao alimentar e a incapacidade permanente para o traba-
lho. .

§ 30 - Em razao de beneficiario universitario o
salario-familia sera devido atée a conclusao do curso, observa

> do 0o Timite de 24 anus de ‘idade.

Artigo 137 - Quando o pai e a mae forem funcio-
narios municipais e viverem em comum, 0 salario-familia sera
concedido ao pai.

§ 19 - Se nao viverem em comum, sera concedido
ao progenitor que tiver os alimentarios sob sua guarda.

§ 20 - Se ambos os iLiverem, seva concedido a
um e outro, de acordo com a distribuigao dous alimentarios.

§ 30 - 0 pai e mae equiparam-se padrastos e ma-
drasta e, na falta destes, os representantes legais do alimen
tario, |

§ 49 - As regras estabelecidas neste artigo e
seus paragrafos deverao ser observadas, ainda, quando o conju
ge do funcionario ndo for servidor municipal e com ele nao vi
ver em comum,

Artigo 138 - Na habilitagao, para que seja con-
cedido o salario-familia, observar-se-ao as seguintes regras:

I- quanto aos filhos legitimos, aos legitimados

e aos reconhecidos, instruir-se-a o pedido
com as certidoes de nastimento;

I1- quanto aos filhos de desquitados, com a sen-
tenca homologatoria do desquite e as certi-'
does de nascimento em que conste a filiagao;

ITI- quanto aos enteados, com as certidoes de nas
cimento destes e com a certidao do segundo
casamento do funcionario;

1V- quanto aos adotivos, com a prova de adogao;

V- quanto aos tutelados, com a certidio da tu-

tela e prova de que o tutelado nao tem bens
. proprios suficientes @ sua subsistéencia;
\
A
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VI- quanto aos filhos espurios, com os indicios
de sua situagdao, prevalecera o disposto no
artigo 405 do Codigo Civil.

VII- quanto aos beneficiarios universitarios, pro

va de inscrigdao em curso de ensino superior,

- regularmente ministrado por Faculdade ofi- '
cial ou reconhecida.

Artigo 139 - 0 salario-familia nao sera gravado
com qualquer imposto, taxa ou contribuigao previdenciaria mu-
nicipal, nem servira de base para descontos em razao de fal-'
tas ou reposigoes,

Paragrafo Unico - Nao se pagara o salario-fami-
lia ao funcionario licenciado sem direito a percepgdo de ven-
cimento.

Artigo 140 - Entende-se por alimentario que vi
ve parcialmente as expensas do funcionario:

I - o que exercendo atividade-lucrativa, perce-

ber salario inferior ao minimo da regiao e
viver sob o mesmo teto do funcionario;

II - o que, sendo educado e assistido por tercei

ros, receber mensalmente do funcionario, a
titulo de pensao, importancia igual ou supe
rior a 3(tres) vezes o valor do salario-fa-
milia.

Artigo 141 - 0 salario-familia sera concedido '
pelo Orgdo do Pessoal, a requerimento do funcionario, instrui
do, desde logo, com os documentos exigidos em lei.

Artigo 142 - 0 funcionario e obrigado a comuni-
car, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Orgao do
Pessoal, qualquer ocorréencia que de causa a cessacao do bene-
ficio previsto neste Capitulo, a saber:

I- falecimento ou casamento do alimentario;

II- haver o alimentdrio atingido a idade de 18
(dezoito) anos, exceto se for invalido;

III- emprego exercido pelo alimentario, com sala-
rio igual ou superior ao salario minimo regional;

IV- adog3ao do alimentario por terceiros;

V- conclusdao do curso ou haver aténgido a idade
de 24 anos, para o beneficiario universitario. ﬂ\
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Artigo 143 - Nao tera direito ao salario-familia
o conjuge de funcionario, ativo, inativo ou disponivel, da
Unido, do Estado ou de outros municipios, e das respectivas en
tidades autarquicas ou paraestatais, que estiver gozando ou '
vier a gozar de identico beneficio em razdo do mesmo alimenta-
rio.

Artigo 144 - A concessdao do salario-familia, de
vera ser revista sempre. Se da revisao decorrer a presungao '
de falsidade a ser arguida contra o funcionario, sera sustada
a concessao do beneficio e instaurado processo disciplinar.

§ 19 - A devolugao do salario-familia indevida-
mente recebido, sera feita em parcelas de valor ndo superior a
decima parte do vencimento ou provento do funcionarioe indepen
dera dos limites estabelecidos para as consignacoes em folha '
de pagamento.

§ 29 - Comprovada, no processo disciplinar, a ma
fé no recebimento indevido, sera aplicada ao funcionario a pe-
na de demissdo a bem do servigo publico, sem prejuizo do pro-'
cesso criminal,

Artigo 145 - Pagar=se-a o salario-familia, por '
inteiro, a partir do més em que tiver ocorrido o fato ou o ato
que lhe tiver dada causa, ainda que tal haja ocorrido no fim
do mes.

Artigo 146 - Nao se pagara o salario-familia a
partir do més seguinte ao em que se der o ato ou fato que jus-
tificar a sua supressao.

Artigo 147 - 0Os alimentarios continuarao a gozar
do salario-familia, ainda que na sua vigencia venha a falecer
o funcionario, caso em que o beneficio sera pago a titulo de
pensao.

Artigo 148 - Os casos de invalidez, para os efei
tos de concessao do salario-familia, deverao ser comprovados '
perante o orgao municipal de saude. .

Artigo 149 - Cassar-se-a o salario-familia aque-
le que descurar a subsistencia e educagao dos alimentarios. A
convalidacao dependera da cessacao dos motivos que a determina

ram.
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CAPITULO VI

Do SALARIO- ESPOSA

Artigo 150 - Ao funcionario em atividade, aposen
tado ou em disponibilidade sera pago mensalimente salario-espo-
sa, de valor previamente fixado em lei, desde que sua mulher '
ou companheira nao exerga atividade remunerada.

Artigo 151 - 0 salario-esposa sera concedido, a
requerimento do interessado, éem formulivio proprio, fornecido
pela Prefeitura e instruido com os seguintes-documentos:

I- Certidao de Casamento;

I11- Deé]aragio do interessado, sob as penas da lei
de que nao recebe idéntico beneficio de qual-
quer outra entidade, e que sua esposa nao exer
ce atividade remunerada. .

§ 10 - Ndo se compreende entre as atividades re-
muneradas, a prestacao de servigos domesticos.

§ 29 - Quando se tratar de companheira, alem da
exigéncia do item II deste artigo, o interessado devera juntar
ao requerimento, declaragao de duas pessoas idoneas, com fir-"'
mas reconhecidas, em que se asseyere datar de 5(cinco) anos, '
no minimo, a uniao do casal.

Artigo 152 - 0 pedido de salario-esposa sera ob-
jeto de sindicancia inicial, ficando sua concessao sujeita a
revisao periodica.

Paragrafo unico - A qualquer tempo, podera _ser
exigida do beneficiario a apresentagao de atestado de residen-
cia do casal, fornecido pela autoridade policial.

Artigo 153 - 0 beneficiario e obrigado a comuni-
car, por escrito, no prazo de 30(trinta) dias, ao orgao compe-
tente, qualquer ocorréncia que modifique situagao ja comprova-
da. '

Artigo 154 - Verificada, a qualquer tempo, a ine
xatidio dos documentos apresentados ou a inobservancia do dis-
posto no artigo anterior, sera o beneficio cancelado e determi

nada a reposigao do indevido. %Q
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§ 19 - A reposigao de que trata este artigo se-
ra feita em parcelas mensais de valor ndo superior a decima '
parte do vencimento do funcionario ou provento do inativo ou

disponivel, independentemente dos Timites fixados para consig

(' em folha de pagamento.

§ 29 - Provada a ma-fe no recebimento indevido,
sera aplicada ao funcionario ou inativo a penalidade discipli
nar cabivel, sem prejuizo do procedimento criminal.

' Artigo 155 - 0 salario-esposa sera pago a par-'
tir do mes em que ocorrer o fato cu ato que The der causaj; '
sua supréssio ocorrera a partir do més seguinte ao em que se
verificar o fato ou ato que a justificar.

Paragrafo Unico - Salvo na hipotese do paragra-
fo segundo do artigo 154 o salario-esposa podera ser restabe-
lecido quando cessarem os motivos determinantes da sua supres
sao. . :

Artigo 156 - 0 salario-esposa podera ser conce-
dido e pago diretamente a esposa do funcionario ou inativo, '
mediante requerimento em que a interessada prove estar receben
do pensado alimenticia judicialmente concedida, observado o '
disposto no item II do artigo 151.

Artigo 157 - N3o incidirdo sobre o salario-espo
sa quaisquer descontos, ainda que para fins de previdencia so

clal.

CAPTTULO VII

DO ABONO DE NATAL

Artigo 158 - Anualmente o funcionario fara jus,
a titulo de decimo terceiro vencimento, a um Abono de Natal.

Artigo 159 - 0 Abono de Natal de que trata o ar-

tigo anterior sera concedido nas seguintes:bases:

I- um més de vencimentos, ao funcionario que,
durante o ano, nao houver faltado injustifi-
cadamente ao servigo, por mais de dez vezes;

II- setenta e cinco por cento dos vencimentos, '
quando o numero de faltas injus\ificadas nao

exceder de 20; durante o ano; e(n
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III- cinquenta por cento dos vencimentos quando o
numero de auséncias injustificadas durante o
ano, nio for superior a trinta.

IV - vinte e cinco por cento dos vencimentos, nos
demadis casos.

§ 19 - 0 funcionarioc admitido durante o ano tera
direito a cinquenta poir cento do Abono de Natal se contar mais
de 182 dias de efetivo exerc1c1o e a vinte e cinco por cento,
se contar menos, observadnc.,cempre, os limites de faltas in-'
Just1f1cadas prev1stos neste artigo.

§ 20 - A apuragao do numeiro db.fq]tas para os '
fins deste artigo abrangera o periodo compreendido entre 19 de
novembro do ano anterior e 31 de outubro do exercicio vigente.

§ 309 -0 Msono de Natal devido ao funcionirio
substituto e ao designado para responder pelo expediente de
cargo vago de direg¢ao ou de chefia sera calculado exclusivamen
te com base nos vencimentos do seu cargo efetivo, salvo se a
substituicdo ou designacao estiver sendo exercida ha mais de

6 meses.

CAPITULO VIII

DAS GRATIFICAGOES

Artigo 160 - Sera concedida gratificacao ao fun-
cionario: |
I- Pelo exercicio de fungao gratificada;
II- Pela prestagdao de servigo extraordinario;
III- Pela representagcao de gabinete;

IV- Pelo exercicio em determinadas zonas ou lo-"'
cais previamente determinados pela autorida-
de competente;

V- Pela execucdo de trabalho *de natureza especi
al, com risco de vida ou saude;

VI- Pela participagao em orgao de deliberagao co-

Tetivag &W

\
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VII- A titulo de representagdao, quando em servigo
ou estudo fora do municipio, por designacao
do Prefeitos;

YIEl- Pela colaboragao ou wxecucdo de trabalho tec
nico ou cientifico; .
IX- Por outros encargos previstos em leij e

X- Pela inscrigdo em regime de dedicagdao profis

sional exclusiva.

Artigo 161 - A prestacao de servigos extraordina
rios dependera de autorizagao Jdu ﬁrefeito, por proposta da au-
toridade a qde estiver subordinado o funcionario.

' § 19 - Salvo casos excepcionais; devidamente jus
tificados, nao serao pagas mais de 2(duas) horas diarias, de
servicos extraordinarios. ‘

§ 290 - Para o pagamento de gratificacgao por ser-
vigcos extraordinarios sera tomada a mesma base de calculos re-
ferente ao periodo normal de trabalho, ressalvado o disposto °
no § 39 do artigo 121. 4

Artigo 162 - A lei iixara os limites maximos pa-
ra as gratificacoes de representagéo ou de gabinete.

§ 19 - A gratificagdo pelo exercicio em determi-
nadas zonas ou locais e pela execugao de trabalho especial com
risco de vida ou saude sera regulada por decreto.

§ 20 - A gratificacao pela execugao de trabalho
técnico ou cientifico sera fixada pelo Prefeito.

Artigo 163 - A designagao para servigo ou estudo
fora do Municipio so podera ser efetuada pelo Prefeito, que '
arbitrara a gratificacao, quando nao estivér prevista em Tlei
ou regulamento.

Artigo 164 - 0 funcionario que receber importan-
cia relativa a servigo extraordinario n3do prestado sera obriga
do a restitui-la de uma so vez, ficando sujeito a processo dis
ciplinar.

Artigo 165 - Sera punido com pena de suspensao o
funcionario que, regularmente convocado, se recusar, sem justo
motivo, a prestacao de servigo extraordingrio‘

D
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Artigo 166 - Sera também punido com pena de sus-
pensdo o funcionario que atestar falsamente a prestagdo de ser
vico extraordinario.

Artigo 167 - Em caso de reincidencia nas hipote-
ses previstas nos artigos 165 e 166, o funcionario sera punido
com a pena de demissao a bem do servigo publico.

CAPTTULO IX

DO REGIME DE DEDICACAO PROFISSTIONAL EXCLUSIVA

3 ———— e — A - ——— ——— ————,———— e ——

o e -

Artigo 168 - A lei instituira regime de dedicagao
profissional exclusiva para os cargos cujo provimento exija for
macao em nivel universitario.

§ 19 - Ao ocupante ou titular de cargo inscrito
no regime de que trata este artigo fica vedado o exercicio pro-
fissional respectivo em qualquer modalidade propria da profis-
sao, a nao ser no desempenho do cargo cu funcgao.

§ 29 - Ewm compensacao pela restricao estabelecida
no paragrafo anterior o funciondrio tera direito a um adiciona]i
de cem por cento de seus_vencimentos, aos quais se incorpora pa
ra efeitos de apusentadoria e disponibilidade.

§ 30 - A lei assegurara ao titular de cargo, cuja
categoria prufissional haja sido incluida no Regime de Dedica -
¢ao Profissional Exclusiva, o direito de opcao pelo ingresso '
nesse regime,.

§ 49 - A opgao de que trata o paragrafo anterior
podera ser exercida a qualquer tempo, quando a categoria profis
sional respectiva for incluida no regime.

§ 50 - A inscrigao do funcionario no Regime de De
dicacao Profissional Exclusiva sera obrigatoriamente comunicada
ao Orgao fiscalizador da respectiva profissdo.

§ 69 - As transgressoes ao Regime de Dedicagao -
Profissional Exclusiva sujeitardo o funcionario as sangoes dis-

ciplinares cabiveis, inclusive a perda do cargo.
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CAPITULO X

0O ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E DA

SEXTA-PARTE

Artigo 165 - 0 funcivndriv tera direito, apos
cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercTCio, conti-
nuos ou nao, a percepgao de adicional por tempo de servigo,
calculado a razao de 5% (cinco por cento) sobre os seus ven
cimentos, aos quais se incorpora para todos os efeitos, cu-

‘mulativamente,

§ 19 - 0 ocupante de cargo em comissao & & em
exercicio de cargo em substituicao fara jus aos adicionais
de que trata este aftigo sobre o vencimento que perceber no
exercicio desse cargo, enquanto nele permanecer.

§ 290 - 0 funcionario que exercer cumulativamen
te cargos ou fungoes, tera direito aos adicionais aqui pre-
vistos, isoladamente, referente a cada cargo ou'fungéo.

Artigo 170 - Fica assegurado ao funcionario mu
nicipal que haja completado ou venha a completar 25 (vinte e
cinco) anos de efetivo servigo publico municipal, o direito
ao recebimento de uma gratificagao especial correspondente a
sexta-parte de seus vencimentos, aos quais se incorpora para

todos os efeitos legais.
CAPTTULO XI
DE OUTRAS CONCESSOES

Artigo 171 - Ao funcionario estudante em esco-
la oficial ou reconhecida sera permitido, mediante compensa-
¢éao, entrar em servigo ate uma hora mais tarde ou retirar-se
até uma hora mais cedo da marcada para inicio ou fim do ex-
pediente normal, comprovada, previamente, a necessidade.

Paragrafo unico - Ser-lhe-a, ainda, permitido
faltar ao servigo, para prestagao de exames, até 5(cinco)das
sem prejuizo dos vencimentos ou outras vantagens do.cargo,fi

i
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cando porem, obrigado a apresentar comprovagao, nos 5(cinco) ‘*

dias seguintes, sob pena de serem as faltas registradas como
injustificadas. 3

Artige 172 - Ao conjuge ou, na falta deste, a

pessoa que provar ter feito a despesa, em virtude do faleci-"'

% ménto de funcionario em alividade, wposontado .om em disponibi
lidade, sera concedida, a titulo de auxilio-funeral, importan
cia correspondente a 1{um) més do vencimento ou-provento.

§ 10 - 0 pagamento deste auxilio sera efetuado
pela repartigdao competente, mediante a apresentégéo do atesta
do de obito, pelo conjuge ou pessoa a cujas expensas houver '
sido realizado o fuhera], ou  procurador legalmente habilitado
provada a sua identidade.

§ 20 - Em caso de acumulagao permitida, o auxi-
lio abrangera tao somente o cargo de maior vencimento,

Artigo 173 - 0 funcionario tera preferéncia, pa
ra sua moradia, na locacao de imovel municipal.

Paragrafo unico - Nesse caso, 0s reajustes anu-
ais da locagdo obedecerdo as mesmas bases dos reajustes de ven

cimentos do funcionalismo municipal.

CAPITULO XII
DA ACUMULAGAO

Artigo 174 - E vedada a acumulagao remunerada
de cargos e fungoes publicas, exceto:
I- a de juiz com um cargo de professor;
II- a de dois cargos de professor;
I1I- a de um cargo de pro%essor com outro tecnico
ou cientifico ; ou
IV- a de dois cargos privativos de médico.
§ 19- Em qualquer dos casos,:a acumulagao somen-
te sera permitida quando houver correlagao de matérias e compa

tibitidade de horarios.
§ 29 - A proibigao de acumular se estende a car-

gos, fungoes e empregos em autarquias, sociedades de economia
— — - n
mista, empresas e fundagoes publicas. (%

~OD. 246
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- § 30 - A proibigdo de acumular proventos nao se
aplica aos aposentados, quanto ao exercicio de mandato eleti-
vg/quanto ao exercicio de um cargo em comissao ou quanto a '
contrato para prestacao de servigos tecnicos ou especializa-'
dos , . )

Artigo 175 - Para os fins de acumulagao conside
ramsse:
| I- Cargo de professor - o vinculado ao magiste-
rio e para cujo provimento scja exigido habi
litacao profissional especifica para ativida
des de ensino,

II- Cargo técnico ou cientifico - aquele para cu
jo exercicio sejam exigidos conhecimentos es
pecificos de nivel universitario ou profis-'
sional. ' '

Paragrafo unico - A simples denominagdo de "tec
nico"ou"cientifico" nio dara essa caracteristica ao cargo que
nao satisfizer as.exiggncias deste artigo.

Artigo 176 - A compatibilidade de horarios sera

reconhecida quando houver possibilidade de exercicio dos dois
cargos, em horarios diversos, sem prejuizo da jornada regula-

mentar de trabalho de cada um.
Paragrafo uUnico - Entre as atividades de um e

outro cargo devera existir intervalo minimo de uma hora, sal-
vo se exercidas no mesmo estabelecimento.
Artigo 177 - Nao se compreendem na proibigcao de
acumular, nem estao sujeitas a quaisquer limites:
I- A percepgao conjunta de pensoes e vencimen3'
tos ou salarios;
I1- A percepgao conjunta de pensoces civis e mili
tares;
111- A percepgao de pensoes com proventos de dis-
ponibilidade, aposentadoria ou reforma;
IV- A percepgao conjunta de preventos de aposen-

tadoria;
V- A percepcgao de gratificagdes
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Paragrafo Unico - 0 funciondario efetivo podera
ser nomeado para cargo em comissao ou designado para respon-
der pelo expediente de cargo de chefia, perdendo, enquanto :
nele provido, o vencimento do cargo efetivo ou o provento, '

ressalvado diveito de opgao. e
Artigo 178 - E permitido ao funcionario aposen
. tado ou cm disponibilidade participar de orgdo de deliberagao
coletiva, percebendo a gratificacgao corresponden%e, alem do
provento ou do vencimento.

Artigo 179 = Verificada, em processo ‘discipli-
nar a acumulagao proibida; e provadé-a boa-fe, o funcionario
optara por um dos caryos.

Paragrafo unico - Provada a ma-fé, o funciona-
rio perdera o cargo ou fungao municipal, sem prejuizo da res
tituicao do que tiver recebido indevidamente.

Artigo 180 - A autoridade que tiver conhecimen
to de que qualquer de seus suborhinados acumula, indevidamen
te, cargos ou fungdes publicas, comunicara o fato ao orgdo '

do Pessoal para fins indicados no artigo anterior, sob pena
de responsabilidade. -

Paragrafo Unico - Qualquer cidadao podera denun

ciar a existéncia de acumulagao ilegal.

TITULO V

DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

CAPITULO I

DAS FERIAS

Artigo 181 - 0 funcionario tera direito a 30 '

-

(trinta) dias de ferias anuais.

§ 19 - 0 periodo de ferias reduzido a 20(vinte)
dias se, no ano anterior, o funcionario houver interrompido '
o exercicio por mais de 90 dias. A redugao sera para 15(quin

ze) dias se a interrupgao do exercicio houven. sido superior a

A
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180 dias.
§ 20 - Perdera direito a ferias o funcionario 11
cenciado ou que, no ano anterior, nao houver contado pelo me-'

nos 90 (noventa) dias de exercicio.-
§ 30 - Fivedado dnvar @ conta de ferias, qualquer

~falta ao servigo.

§ 49 - Somente depois do primeiro ano de efetivo
exercicio, o funcionario adquirira direito a férias.

§ 59 - Nos anos subsequehtes, as férias corres-'
ponderdo a cada ano do calendario civil e serdo gozadas no pe-
riodo em que a escala determinar.

Artigo 182 - As ferias concedidas ao funcionario
somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade do
servico e mediante sua convocagao pela autoridade competente.

Artigo 183 - 0s dias em que o funcionario esti-'
I

ver em gozo de ferias sao considerados de efetivo exercicio

sendo~<lhe devidas todas as vantagens.

ek Paragrafo unico - Por motivo de promogdo, acesso
ascensao funcional, remog¢do, transferencia, ou suspensao, o '
funcionario em férias nao sera obrigado a interrompe-las.

Artigo 184 - Somente por absoluta necessidade do
servico, sera admitida a acumulagdo de férias e pelo prazo ma-
ximo de 3 (tres) anos.

Paragrafo Unico - A decisao sobre necessidade '
de servico devera constar expressamente do processo de ferias,
dentro do exercicio a que elas corresponderem.

Artigo 185 - Atendido o interesse do servigo, ©
funcionario podera gozar as férias em ate dois periodos, com a

duracao minima de 10 dias.

Artigo 186 - A escala de ferias para cada ano se
ra previamente organizada pelo chefe da repartigao, que dela '
dara ciéncia aos funcionarios e ao Orgdo do Pessoal.

§ 19 - A escala so podera ser alterada se atendi

da a cciy naieéncie do servigoqu
U
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§ 20 - Dependera de decisdo da autoridade compe
tente, quanto a oportunidade, a concessao de ferias aos ocu-
pantes de cargos de diregao e de chefia.

Artigo 187 - Interrompidas suas ferias na forma
do artigo 182 ou ndo podendo goza-las durante o ano, por acu-
mulo de servigo ou outro motivo relevante, devidamente compro
vado, o funcionario poderd usufrui-las no ano seguinte ou re-
querer que o tempo correspondenfe seja computado em dobro em
sua folha de servico para efeito de aposentadoria e disponibt-

lidade.

CAPITULO II

DAS LICENGCAS

SECCRO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 188 - Sera concedida licenca ao funciona-
rios:
I- Para tratamento de saude;
II- Por motivo de doenga em pessoa da familias;
I[II- Para repauso a gestante;
IV- Para estagio ou servigo militar obrigatorio;
V- Para tratar de interesses particulares;
VI- Por motivo de afastamento do conjuge, funcio-
nario efetivo, civil ou militar;
VII- A tTtulo do premio.
Artigo 189 - Ao funcionario ocupante de cargo em
comissio nio sera concedida licenga nos casos dos itens Ve VI

do artigo anterior.
Artigo 190 - Finda a licenga, 0 funcionario deve

ra reassumir imediatamente o exercicio do cargo, salvo prorro-

N
o\

gagao.



wOD. 246

e

S 7 . 72 £ .
c éé/é{ .aé/'((&fl//(ﬁ/wy/zaéé %&/ Z (Z-wzé/

Qidade //(onumrnlo da Hisléria g):i{rin
Oillula ﬂu’nr da Nacionalidade

fls. 48

)

Paragrafo unico - 0 pedido de prorrogagao devera
ser apresentado pelo menos 5(cinco) dias antes de finda a 1i-'
cenca. Se indeferido, contar-se-a como licenga o periodo com-'
preendido entre a data da conclusdo desta e a de publicagao do
despacho denegatorio da prorrogacao.,

Artigo 191 - 0 funcionarid podera gozar a licen-
ca onde Tlhe rnnvier, calvo determinacaa madica expressa em con

trario.
1]

Artigo 192 - A licencga concedida dentro de 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior, quando da '
mesma especie, sera consideirada como prorrogagao.

Artigo 193 - Serao ~onsiderados como faltas in-
justificadas o0s dias em que 0 funcionario deixar de comparecer
ao servigo, na hipotese de recusar submeter-se a inspegao me -

dica, julgada necessaria.

SECGRO I

LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 194 - A licenga para tratamento de saude,
que sera concedida a pedido ou nex-officio", dependera de ins-
pecao medica realizada pelo 0rgao municipal competente.

§ 19 - Se o funcionario estiver impossibilitado
de locomover-se, a inspegao sera realizada onde se encontrar.’

§ 20 - Se o funcionario adoecer fora da Baixada
Santista e nao puder comparecer ao orgao medico municipal, de-
vera ser submetido a inspegao no Posto de Saude da localidade,
comunicando o fato ao chefe da repartigao em quc estiver lota-
do, dentro do prazo de tres dias.

§ 30 - 0 periodo de licenca a ser concedida na
forma do paragrafo anterior dependera de ratificacao do servi-

co médico municipal.
Artigo 195 - A licenga para tratamento de saude

sera concedida com vencimentos integrais e pelo prazo indicado

no laudo ou atestado.
Paragrafo unico - Indeferido o pedido, proceder-
se-3 na forma prevista no paragrafo inico do artigo 190.
Artigo 196 - 0 funcionario que, em virtude de -

R
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doenca, ficar incapacitado para o exercicio de qualquer cargo
publico, sera afastado até o prazo maximo de quatro anos, com
todos os vencimentos.

Paragrafo unico - Findo o prazo previsto neste
artigo anterior e perdurante a incapacidade, 0 funcionario se
ra aposentado com vencimentos integrais.

Artigo 197 - 0 funcionario acometido de tubercu
lose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, lepra, para-
lisia, cardiovascolopatias, doencga de Parkinson, nefropatia '
grave, osteomielite, moléstias repugnantes, espondiloartrose
anquilosante, aneurismas e hemopatias graves, bem como afec-'
cdes ou lesoes traumaticas, ou nio traumaticas que o incapaci
tem para o servigo publico, sera aposentado com vencimentos '
integrais.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo o
funcionario sera submetido a inspecao perante junta medica es
pecializada.

Artigo 198 - Cessados o0s motivos determinantes
da aposentadoria, concedida nos termos dos artigos 196 e 197,
o funcionario sera obrigatoriamente revertido.

Artigo 199 - A licenga superior a 30 (trinta) '
dias dependera de inspegao realizada por Jjunta medica.

Artigo 200 - O funcionario licenciado para tra-
tamento de salde nao podera dedicar-se a qualquer atividade '
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga a ser demitido.

Artigo 201 - Cessados o0s motivos que a determi-
naram, sera cassada a licenga concedida ao funcionario.

Paragrafo Unico - 0 funcionario, podera desis-'
tir da licenca, desde que seja julgado apto ao exercicio do '
cargo, em inspecdo médica regular.

SECCAO III
LICENCA POR MOTIVO DE DOENGCA EM PESSOA

DA FAMILIA

Artigo 202 - 0 funcionario podera obter licencga
por motivo de doenga na pessoa do conjuge, do qual nao esteja

]
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separado, de ascendente, descendente, colateral, consanguineo
ou afim ate o segundo grau civil, desde que prove ser indis-*
pensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndao possa ser pres-
tada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 10 « Provar-se -a-a.doenga~mediante inspegao *
realizada pelo servigo médico municipal.

§ 20 - 0 periodo de licenga a que se refere es-
te artigo sera transformado em dias de falta injustificada se
a doenca ndo ficar comprovada em inspegao medica.

§ 30 - A licenca sera concedida sem prejuizo do
vencimento ate 1 (um) mes e com os seguintes descontos:

I- de um tergo do vencimento, quando exceder a

1 (um) mes e ate 3 (tres) meses;
11- da metade do vencimento, quanio exceder a 3
(trés) ate 6 (seis) meses; e
III- sem vencimento do 79 ao vigesimo quarto mes.

Artigo 203 - Se houver adoecido fora da Baixada
Santista e nao puder comparecer ao servigo medico municipal,
a pessoa devera ser submetida a inspegdo no Posto de Saude da
localidade em que se encontrar, devendo o funcionario comuni-
car o ocorrido ao chefe da repartigao, no dia em que comegar

a faltar.
Paragrafo Unico - Na hipotese prevista neste ar

tigo, cabera ao servigo medico municipal a ratificagao do pra

zo da licenca a ser concedida.

SECGAO I

LICENCA A GESTANTE

Artigo 204 - A funcionaria gestante sera conce-
dida, mediante inspe¢dao medica, licenga por 4 (quatro) meses,

com todos os vencimentos.

§ 10 - Salvo prescrigao médica em contrario, a
licenca so podera ser concedida a partir do inicio do 89 (oi-
tavo) mes de gestagdo. Qb\\
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§ 20 - Ocorrendo o parto sem que haja sido reque
rida a licenca, esta sera concedida pelo prazo de dois meses,'
mediante apresentagdo da certiddo do nascimento, vigorando a

partir da data do evento.

§ 30 - Nos casos de natimorto, além da licenga '

prevista nesta sec¢do, sera assegurada a funcionaria licenga

para tratamento de saude.
SECCAO V

LICENCA  PARA ESTAGIO OU SERVIGCO MILITAR

OBRIGATORIO

Artigo 205 - Ao funcionario que for convocado pa
ra o servico militar e outros encargos da seguranga nacional
sera concedida licenca com vencimentos integrais.

§ 10 - A licenga sera concedida mediante comuni-
cacdao, por escrito, do funcionario ao chefe da repartigao ou
do servigco, acompanhada de documento oficial que prove a incor
poracao.

§ 290 - Dos vencimentos descontar-se-a a importan
cia que o funciondrio perceber na qualidade de incorporado.

Artigo 206 - 0 funcionario desincorporado reassu
mira, dentro de 5 (cinco) dias, o exercicio de seu cargo, sob
pena de perda dos vencimentos, e, se a ausencia exceder a 30
(trinta) dias, de demissao por abandono do cargo.

Paragrafo Unico - Quando a desincorporacao se ve
reficar fora do Estado de Sao Paulo, ser-lhe-a concedido um '
prazo de 20 (vinte) dias para que reassuma 0 cargo, sem prejui

zo dos vencimentos.
Artigo 207 - Ao funcionario oficial da reserva

das Forcas Armadas, sera concedida licenca com vencimentos du-

rante os estagios regulamentares.
Paragrafo uUnico - Quando o estagio for remunera-

do, assegurar-se-a o diréito de opggox?i\

.
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LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Ay tigo=208c--Ao- Funciendrio estaygl podera ser
concedida licenca, sem vencimentlos, para tratar-de interesses
particulares, por prazo nao superior a dois anos.,

§ 10 - 0 funciondario aguardara em exercicio a
concessao da licenga.

§ 29 - Serd negada a licenga quando o afastamen
to do funcionario for inconveniente ao interesse do cervigo.

Artigo 209 - Nao sera concedida licenga ao fun-
cionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o
exercicio,

Artigo 210 - A licenga de que trata esta Secgao,
podera ser gozada parceladamente, a juizo da Administragao, '
desde que dentro do periodo de 3 (tres) anos.

Paragrafo unico - Atingido o limite fixado no ar
tigo 208, so podera ser concedida nova licenga depois de decor
ridos dois anos do término da anterior. ;

Artigo 211 - Quando o interesse do servigo publi
co o exigir, a licenca podera ser rassada a juizo da autorida-
de competente.

Paragrafo unico - A qualquer tempo, o funciona-'

rio podera desistir da licencga.

SECCAO  V#I
LICENGA K FUNCIONARIA CASADA COM

FUNCIONARIO PUBLICO OU MILITAR

Artigo 212 - A funcionaria casada com funciona-
rio publico ou militar tera direito a licenga sem vencimentos,
quando o marido for servir, independentemente de solicitagao,
em localidade fora dos limites do Municipio,

MOD. 246
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§ 19 - A licenga sera concedida mediante pedido
instruido com documento pficia] yue prove a remogao, e vigora
ra pelo prazo de 2 (dois) anos.

§ 29 - Findo o prazo a que se refere o paragra-
fo anterior, e persistindo as razoes de afastamento, a licenga
podera ser prorrogada por mais 3 (trés) anos, no maximo, sem
percepcao de vencimentos.

SECCKO VIII

LICENCA-PREMIO

Artigo 213 - 0 funcionario tera direito, como '°
préemio de assiduidade, a licenga de 90 (noventa) dias por :
quinquéenio de efetivo exercicio em que nao haja sofrido pena-
lidade adm1nlstrat1va super1or a de suspensao por cinco dias,
nao haja dado mais de 10 faltas injustificadas ao servigo e
nao tenha obtido licenca sem direito a vencimento por prazo '
superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo uUnico - 0 periodo de licenga-premio
sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos e
ndo acarretara diminuicao da retribuigao pecuniaria total pa-

ga ao funcionario pelo exercicio do cargo.

Artigo 214 - A pedido do funcionario, a licenca
prémio podera ser gozada por inteiro ou em parcelas nao infe-
riores a 30 (trinta) dias.

Artigo 215 - 0 funcionario aguardara em exerci-
cio, sob pena de indeferimento do pedido, a expcdigao do ato
concessorio, sobre cuja oportunidade manifestar-se-3do, obriga
toriamente, as chefias imediata e mediata a que estiver subor

dinado.
Artigo 216 - Dependera de novo requerimento, o©

gozo da licenga, quando nao iniciada dentro de trinta dias,
contados da publicagao do ato que a houver concedigo.

A
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Artigo 217 - Ao funcionario que, ao optar pelo
gozo da licenga, venha exercendo ha mais de um ano cargo de
provimento em comissao ou em substituigdao ou, ainda, percebcn
do gratificagao de fungdo, a licenga sera concedida sem pre-'
juize da percepgav dos venc imentos do cargo -ocupado ou da gra
tificacao da fungao.

Artigo 218 - Poderao ser convertidos em pecunia
os periodos de licenga- premio completados apos a publicagao '
do presente Estatuto deixados de gozar pelo funcionario fale-
cido ou inativo, rcspeitada a prescricao legal.

§ 19 - No caso de -falecimento, o benei7cio pode
ra ser requerido pelo conjuge superstite, pelos filhos e ascen
dentes do funcionario, observado o prescrito na lei civil.

§ 20 - 0s calculos para os efeitos deste artigo,
serio efetuados com base na media do total da retribuigcao paga
ao funcionario nos ultimos doze meses anteriores ao falecimen-
to ou a inatividade.

' Artigo 219 - 0 funcionario podera desistir, em
carater irretrativel, de gozar 2 licenga-premio relativa a um’
ou a todos o0s quinquénios a que tiver direito, hipotese em que
o tempo de duracao da licenca sera computado, em dobro, em sua
folha de servico, para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafo unico - As averbagoes em dobro, de que

trata esta seccao, sao definitivas e irreversiveis.

Artigo 220 - E facultado ao funcionario optar pe
lo recebimento, em pecunia, da metade da licen¢a, usufruindo a
outra metade ou computando-a na forma e para 0S fins previstos

no artigo anterior.

CAPITULO TII

DO ACIDENTE DO TRABALHO

Artigo 221 - Ao funcionario que sofrer acidente
no exercicio de suas atribuigoes ou que vier a contrair doen-

ca profissional e assegurado:
I1- licenga para trataﬁsnto da saude, com venci-

mentos integrais; ﬁ\
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II- toda assistencia medica, hospitalar, farma-
ceutica e dentaria, inclusive os servigos
de protese, gratuitamente, desde o momento

do evento ate a alta;

III- indenizagao apurada de acordo com a legisla
c¢ao federal sobre acidentes no trabalho;

IV- elevagao como vantagem pessoal e a partir -
do més em que se deu o acidente, do venci-'
mento ao grau imediatamente superior, se do
acidente resultou perda parcial e permanen-
te da capécidade de trabalho;

V- aposentadoria com vencimentos integrais, -
acrescidos da diferengca prevista no item an
terior, se do acidente resultou incapacida-
de total e permanente para o trabalho.

Artigo 222 - A comprovagao do acidente, indis-
pensavel para a concessao dos beneficios previstos no artigo
anterior, sera feita em processo regular, no prazo de 8 (oi-
to) dias uteis.

Paragrafo unico - 0 tratamento do acidentado -
em servigco ocorrera por conta dos cofres municipais e devera
ser, quando possivel, realizado pelo servigo medico municipal.

Artigo 223 - No caso de morte resultantes de '
acidente no trabalho a pensao devida aos beneficiarios sera
acrescida da diferenca prevista no item IV do artigo 221, pa-

ga pelos cofres publicos municipais.

CAPITULO IV

DA ESTABILIDADE

Artigo 224 - Adquire estabilidade, apos 2 (dois)
anos de exercicio, o funcionario nomeado por concurso.

§ 19 - N3ao adquirira estabilidade, qualquer que
seja o tempo de servico, o funcionario nomeado em comissao.

§ 29 - A estabilidade diz respeito ao servigo -

publico e ndo ao cargo. sﬁ
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CAPTTULO VI
DA _APOSENTADORIA

Artigo 230 - 0 funcionario ocupante de cargo de
provimento efetivo seva aposentada:

I- por invalidez;

II- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de '
idade;

I1I- voluntariamente, depois de 35 (trinta e cinco)
anos de setv1go; |

§ 19 - No caso do item III, o prazo e de 30(trin
ta) anos para as mulheres.

§ 20 - 0s limites de idade e de tempo de servigo
para a aposentadoria serdo reduzidos de acordo com a lei com-'
plementar prevista no artigo 98 da Constituigao da Republica.

Artigo 231 - A aposentadoria nos termos do item
I do artigo anterior sera concedido ao funcionario:

I- quando verificada a sua invalidez na forma -

prevista no artigo 197 deste Estatuto;
I1- quando invalidado por acidente de trabalho.

§ 19 - A aposentadoria por invalidez so sera -
concedida depois de verificada a impossibilidade de readapta-
¢ao, do funcionario.

§ 20 - 0 laudo da junta médica previsto no arti
go 197 deverd mencionar a natureza da doenga ou lesao, decla-
rarndo se o funcionario se encontra invalido para o exercicio
do cargo ou para o servigo publico em geral.

§ 30 - A junta médica podera determinar que o
funcionario aposentado na forma dos itens I e II, deste arti-
go seja periodicamente submetido a nova inspecao médica, para
o fim de reversao compulsoria, observado o § 20 do artigo 202.

Artigo 232 - A aposentadoria compulsoria previs
ta no item 1] do artigo 230 & automatica. )

Artigo 233 - 0 funcionario em disponibilidade

tera direito a aposentadoria nos termos do artigo 230.

o
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Artigo 234 - 0 funcionario em estagio probatorio
so tera direito a aposentadoria quando invalidade por acidente
do trabalho. i

Paragrafo Unico - As disposigdes relativas a apo
sentadoria coppulsoria ou por invalidez anlicam-se ao funciona
rio em comissan, que contar mais de 15 (quinze) anos de exerci
cio efetivo e ininterrupto em cargo de provimento dessa nature
za, seja ou nao ocupante do cargo de provimento efetivo.

Artigo 235 - A aposentadoria produzira efeito a

partir da publicagao do ato.
§ 19 - No caso de aposentaduria compulsoria, o '
funcionario deixara o exercicio no dia em gue atingir a idade
limite, devendo o ato retroagir a essa data.
§ 29 - Na aposentadoria por doenga ou invalidez,
o ato retroagira conforme o caso, a data do termino da licenca
ou da verificagao da invalidez.
Artigo 236 - 0 provento da aposentadoria sera:
I- ITgmal ao vencimento ou remunerac¢ao da ativida
de ¢ demais vantagens pecuniarias incorpora-
das para esse efeito: .

a) nos casos de invalidez previstos nos itens
I e II do artigo 2313

b) quando o funcionario contar 35 (irinta e cin-
co) anos de servigo, se do sexo masculino, e
30 (trinta), se do sexo feminino.

II1- Proporcional ao tempo de servigoc, quando a
funcionario contar menos de 35 (trinta e cinco)
anos de servigo, salvo o disposto no § 19 do
artigo 230.

Paragrafo unico - 0 pagamento do provento devera
iniciar-se no mes seguinte ao em que cessar a percepgao do ven

cimento ou remuneracgao.
Artigo 237 - Os proventos da inatividade serao

revistos sempre gue, por motivo de alteragao do poder aquisiti
vo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funcionarios em

atividade. VTS
\
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Paragrafo Unico - Ressalvado o dispostio neste ar
tigo, em caso nenhum os proventos da inatividade poderac exce-
der os vencimentos e vantagens percebidos na atividade.

CAPTTULO VII

ok - ] s

UA A55iSiENCIA A0 FUNCIONARIO

Artigo 238 - 0 Governo Municipal promovera o bem
estar e o aperfeigoamento fTstcg, intelectual e moral dos fun-
cionarios e de suas familias, nma forma que a lei estabelecer.

§ 10 - Com esse fim, serao organizados:

I- Um programa de higiene, confoi*to e preservacgao
de acidentes, bem como de instalagao de restau
rantes para refeigdes rapidas, nos locais de
trabalho de unidades municipais ou nas suas -
proximidades;

II- Um plano de previdencia social que inclua as-
sisténcia médica, dentaria e hospitalar;

II11- Cursos de aperfeic¢ncrmento e especializagao -
profissional; ’

IV- Cursos de extensao, conferencia, congressos pu
blicacoes e trabalhos referentes ao servigo pu
blicog;

V- Viagens de estudo e visitas a servigos de uti-
lidade publica, para especializacao e aperfei-
¢oamento.

§ 20 - Visando o aperfeigoamento do funcionario,

o Prefeito podera autorizar o seu afastamento, sem prejuizo de
vencimento e demais vantagens do cargo, quando contemplado com
bolsas de estudos concedidas por governos ou instituigoes na-'
cionais ou estrangeiras, ou quando em razao de viagens Jjustifi
cadas por servigos de cooperacao de interesse federal, estadual
municipal ou internacional, ou ainda quando participando de con
gressos de carater cientifico, fazendo conferéncias, ou curscs
de sua especialidade ou integrando bancas examinadoras de con-
curso para provimento de catedras em estabelecimento de ensino.

\p\



MOD. 246

%%(/Z//c(&/l/éﬁ(é%(z/ﬁé %ﬁ%ﬁi/&

O:dade /’mmmen{o da Histsria g)(ifria
Qillula ﬂn’er da Wu('iomx/i&utge

fls. 60

§ 39 - Podera ser concedido ao funcionario estu-
dante de curso de nivel superior ou técnico, permissao para es
tagiar nas repartigoes especializadas da Prefeitura, sem pre-'
juizo de vencimentos, direitos e vantagens. O estagio ndo cons
tituira desvio de fungao, nem acarretara aumento de vencimento.

§ 49 - Podera ainda ser autorizado o afastamento
do funcionario sem prejuizo de vencimentos, direitos e vanta-'
gens, e na forma que for estabelecida em regulamento, para par
ticipagao em cursos que visem ao seu aprimoramento profissional
considerados de notorio interesse para o servicgo.

Artigo 239 - E obrigatoria a inscrigao do funcio
nario como contribuinte da Caixa de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Sao Vicente, observadas as normas estabeiecidas
em lei.

Artigo 240 - Nos trabalhos insalubres executados
pelo funcionario, o Municipio & obrigado a fornecer-lhes gra-'
tuitamente equipamentos de protecdao a saude, que serao de uso
obrigatorio.

Artigo 241 - Nao serdao permitidos descontos em
folha de pagamento que onerem mais de 70% (setenta por cento)
dos vencimentos do funcionario.

Artigo 242 - Na forma que o regulamento estabele
cer, sera prestada assisténcia judicial ao funcionario que for
processado em virtude de ato praticado na defesa dos interes-
ses do Municipio.

Artigo 243 - A familia do funcionario condenado
a pena privativa da liberdade, ate 2 (dois) anos, por sentenca
passada em julgado, sera concedido, durante o periodo de pri-'
sao, um auxilio-reclusdao correspondente a 2/3 (dois tergos) do

vencimento ou remuneracgao.
Paragrafo unico - Do auxilio previsto neste arti

go somejite sera permitido desconto em favor do Orgdao de previ-

déncia social do Municipio.

CAPTTULO VIII
DO DIREITO DE PETIGAO {{Q
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Artigo 244 - E assegurado ao funcionario o direi
to de requerer ou representar, pedir reconsideragao e recorrer,
desde que o faga dentro das normas de urbanidade, observadas '

as seguintes regras:

e I- Nenhuma soiicitagao, qualquer que seja a sua

forma, podera ser:
a) -dirigida a autoridade incompetente para
decidi-la;
b) -encaminhada sem conhecimento da autorida-
de a que o funcionario estiver direta e '
imediatamente subordinado.

II- 0 pedido de reconsideragdo devera ser dirigi-
do a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a decisao, e somente sera cabivel '

quando éontiver novos argumentos;

I11- Nenhum pedido de reconsideragdao podera ser ng

novado;
IV- Somente cabera recurso quando houver pedido '

de veconsideragao decatendido ou nio decidido

no prazo legal;
V- 0 recurso e o pedido de reconsideragao deve-'
rao ser interpostos no prazo de 15 (quinze) '
dias contados da publicagao da decisao impug
nada;

VI- 0 recurso sera dirigido a autor:dade imediata
mente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e, sucessivamente, na es
cala ascendente, as demais autoridades;

VII- Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de
uma vez a mesma autoridade.

§ 10 - 0 requerimento e o pedido de reconsidera-
¢ao de que trata este artigo deverao ser dicididos no prazo ma
ximo de 30 (trinta) dias.

§ 20 - A decisao final do recurso, a que se refe
re este artigo, devera ser proferida dentro do prazo maximo de
90 (noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo ‘'
protocolo da Prefeitura, e, uma vez proferida, sera imediata-'

mente publicada, sob pena de responsabilidade do funciongs%o a
\

\
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quem incumbir a publicacgado.

§ 30 - 0Os pedidos de reconsideracao e os recur-'
sos nao tém efeito suspensivo. Os que forem providos, porém, '
dardo lugar as retificagdoes necessarias, retroagindo os seus

efeitos a data do ato impugnado, desde que a autoridade com- '

petente ndao determine outra providencia quanto aos efeitos re
lativos ao passado.

§ 49 - As decisoOes do Prefeitg;'proferidas em '
grau de recurso ou em pedido de reconsideragac de despacho, en
cerram a instancia administrativa, ressalvado o direito a revi
sao.

§ 590 - Sao isentos da taxa de expediente os re-'
querimentos, certidoes e outros papéis que, na ordem adminiss'
trativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo ou '
inativo.

Artigo 245 - 0 direito de pleitear na esfera ad-
ministrativa prescrevera:

I- Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de que de-
correrem demissao, cassagao de aposentadoria
ou disponibilidade;

II- Em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos.

Paragrafo Unico - 0 prazo de prescrigcao contar-
se-a da data da publicagao oficial do ato impugnado, ou, quan
do este for de natureza reservada, da data da ciéncia do in-

teressado.
Artigo 246 - 0 pedido de reconsideracao e o re-

curso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao até duas ve-

zes.
Paragrafo Unico - E assegurado ao funcionario o

direito de vista do processo administrativo em que seja parte,

quando denegatoria a decisao.
Artigo 247 - S3do fatais e improrrogaveis os pra

zos estabelecidos neste capitulo.

TITULO VI

DOS DEVERES - PROIBICOES E RESPONSABILIDADE

%
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CAPTTULO I

DOS DEVERES

Artigo 248 - Sao deveres do funcionario:
I Y sTibo e pontual 3

II- cumprir as ordens superiores, representando
quando torem manitfestamente ilegais;

IIT- desempenhar com zelo e presteza os trabalhos
de que Tor incumbidos "

IV- guardar sigilo scbrec os assuntos da reparti-
¢ao.e, especialmente, sobre despachos, deci-
soes ou providencias;

V- representar aos superiores sobre todas as
irregularidades de que tiver conhecimento no

exercicio de suas fungdes;

VI- tratar com urbanidade os companheiros de ser
vigco e as partes;

VII- residir no local onde exerce o cargo ou onde
autorizado;

VIII- providenciar para que esteja sempre em ordem
no assentamento individual, a sua declaragao
de familia;

IX- zelar pela economia do material do municipio
e pela conservagao do que for conufiado a sua
guarda ou utilizacao;

X- apresentar-se convenientemente tréjado em

servico ou com uniforme determinado, quando

for o caso;
XI- atender prontamente:
a) - as requisigoOes para a defesa da Fazenda
Municipal;
b) - @ expedigao das certidoes réqueridas pa
ra a defesa de direito.
XII- cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabalho;

XIII- estar em dia com as leis, regulamentog, regi

N\
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mentos, instrucgdes e ordens de servigo que
digam respeito as suas fungoes; e

XIV- proceder na vida publica e privada na forma
que dignifique a fungao publica.

CAPTTULO 1I -

DAS PROIBIGUES

Ariigo 249 - Ao funcionario & proibido:

I- Referir-se publicamente, de modo depreciati-
vo, a seus superiores hierirquicos, ou criti
car, em informagao, parecer ou despacho, &as
autoridades e atos da administracao, podendo
porém, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario, ou da organizacgao
do servigo;

I1I1- Retirar, sem previa permissao da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da

reparticao;

I1I- Promover manifestagao de aprego ou desaprego
no recinto da repartigdo ou tornar-se solida
rio com elas;

IV- Valer-se da sua qualidade de funcionario pa-
ra obter proveito pessoal;

V- Coagir ou aliciar subordinados com objetivos
de natureza politico-partidaria;

VI- Exercer comércio entre os companheiros de ser
vico, dentro da repartigao;

VII- Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIII- Pleitear, como procurador ou intermediario, '
junto a@s repartigGes publicas municipais, sal
vo quando se tratar de percepcao de vencimen-
tos do conjuge ou parente ate o terceiro grau
civilts

IX- Cometer a pessoa estranha a repartigao, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargo que lhe competir ou a seus subgrdina-

al
dos; 7%
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X- Entreter-se, durante as horas de trabalho, em
palestras, leituras ou atividades estranhas,

ao servigo;

XI- Empregar material do servigo publico em servi

co narticular;

X11- Fazer circular ou subscrever rifas ou listas

de donativos no recinto da repartigao;
XII1I- Incitar greves ou a elas aderir, ou praticar
atos de sabotagem contra o servigo publico.
Artigo 250 - E ainda proibido ao funcionario:
I- Fazer contratos dc natureza comercial ou in-

dustrial com o Municipio ou suas

autarquias,

por si ou como representante de outrem;

I1- Participar da geréncia ou administracao de

empresas bancarias ou industriais ou de so-'

ciedades comerciais que mantenham relagoes

comerciais ou administrativas com o Municipio

sejam por este subvencionadas ou
relacionadas com a finalidade da
ou servico em que esteja lotado;
I1I- Exercer, ainda que fora das horas

diretamente
reparticgao

de trabalho,

emprego ou fungao em empresas, estabelecimen

tos ou instituicoes que tenham relagoes com

o Municipio, em matéria portinente a finali-
dade da reparticao ou servigo ~m que esteja

lotado;

IV- Comerciar ou ter parte em sociedades comerci-

ais nas condicoes mencionadas no item II des-

te artigo, podendo, em qualquer caso, ser

acionista, quotista ou comanditdrio.

Paragrafo iinico - Nao esta compreendida na proi-
bicao do item II deste artigo a participagao do funcionario em
cargos de geréncia ou diregao de cooperatiQas e associagoes de

classe.
CAPITULO III

DA RESPONSABILIDADE \ﬁ
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Artigo 251 -0 funcionario @ responsavel por to-
dos os prejuizos que, nessa qualidade, causar a Fazenda Muni-
cipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.

Paragrafo unico - Caracteriza-se especialmente
a responsabilidade:

I- Pela sonegagao de valores e objetos confia-'
dos a sua guarda ou responsabilidade, ou por
nao prestar contas, ou por nao as tomar, na
forma e no prazo estabelecidos em regulamen-
tos, instrucoes e ordens de servigo;

IT- Pelas faltas, danos, avarias e quaisquer ou-
tros prejuizos que sofrerem os bens e os ma-
teriais sob sua guarda, ou sujeitos a seu '
exame ou fiscalizagao;

III- Pela falta ou inexatiddao das necessarias aver
bacoes nas notas de despacho, guias e outros
documentos da receita, ou que tenham com eles
relacgao; e

IV- Por qualquer erro de calculo ou redugdao con-'
tra a Fazenda Municipal.

Artigo 252 - Nos casos de indenizagdo a Fazenda
Municipal, o funcionario sera obrigado a repor, de uma so vez,
a importancia do prejuizo causado, em virtude de alcance, des
falque, remissao ou omissao em efetuar recolhimentos ou entra
das nos prazos legais.

Artigo 253 - Fora dos casos previstos no artigo
anterior, sera admitido o pagamento parcelado da indenizagao,
o qual ndo excedera a decima parte do vencimento do funciona-'
rio.

Artigo 254 - Tratando-se de dano causado a ter-'
ceiro, respondera o funcionario perante a Fazenda Municipal, '
em agao regressiva proposta depois de transitar em julgado a
decisao que houver condenado o Municipio a indenizar o tercei-
ro prejudicado.

Artigo 255 - A responsabilidade penal resultara
de crime e contravengoes que o funcionario, nessa qualidade, '
houver praticado.

Artigo 256 - A responsabilidade administratjva

-~
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§ 20 - Entende-se por verdade sabida o conhecis
mento pessoal e direto da falta por parte de autoridade compe
tente para aplicar a pena.

§ 39 - Quando a falta for do conhecimento pes-'
soal e direto do Prefeito, a pena de suspensao pela verdade
sabida podera ser de ate 30 (trinta) dias.

Artigo 263 - Enquanto estiver suspenso, o fun-'
cionario perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo.

Artigo 264 - Quando houver conveniéncia para o
servico, a pena de suspensao podera ser convertida em multa,
correspondente a metade dos vencimentos, obrigando-se, neste
caso, o funcionario a permanecer em exercicio, com direito '
apenas a outra metade.

Artigo 265 - A pena de destituigao de fungao se
ra aplicada nos casos de falta de exagao no cumprimento do de
ver.,

Artigo 266 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade, se ficar proﬁado que o inativo ou o disponi-
vel: '

I- Praticou, no exercicio de seu cargo ou fun-'

cao falta para a qual, neste Estatuto, seja
cominada pena de demissao ou de demissao a
bem do servigco publico;
II- Aceitou, irregularmente, cargo ou funcao pu-
blica, se provada a ma-fe;

III- Aceitou representacao de Estado estrangeiro,
sem prévia autorizagao legal;

IV- Praticou crime contra a administragao publi-
ca’s

V- Perdeu a nacionalidade brasileira.

§ 19 - Sera ainda cassada a aposentadoria ou
disponibilidade ao inativo ou disponivel que nao assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo para o qual haja sido regu-
larmente revertido ou aproveitado, salvo justa causa.

§ 20 - Nas hipoteses previstas neste artigo, ao
ato de cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade seguir
se-a o de demissao ou de demissao a bem do servigo pﬁbgico.

N
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Artigo 267 - Sera aplicada ao funcionario a pe-

na de demissdo nos casos_ de:

L=
I1-
¥il~

IvV-
Vi

VI-

VIii-

VIII-

IX-

XI-

§ 10 - Dar-se-a por configurado o abandono do

Crime contra a administragdo publica;
Abandono de cargo;

Incontinéncia publica e escandalosa ou vicio
de jogos proibidos;

Insubordinagao grave em servigos;
Transgressao de qualquer dos itens do artigo
250.

Pedido de dinheirn ou quaisquer valores, por
empréstimo, a pessoas que tratem de interes-
ses ou os tenham nas repartigoes municipais,
ou estejam a sua fiscalizagao;

Acumulacao proibida de cargos publicos, se
provada a ma-fe;

Ofensas fisicas em servigco, ou em razao de
dele, a colegas ou particulares, salvo se em
legitima defesa;

Pratica de atos de sabotagem contra o servi-
¢o publico;

Revelacao de segredo de que tenha conhecimen
to em razao do cargo ou fungao, desde que o0
faca dolosamente e com prejuizo para o Muni-
cipio ou particulares;

Auséncia ao servigo, interpoladamente, sem '
justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias
uteis, no decurso de um ano.

cargo, quando o funcionario, sem justa causa, faltar ao servi

co por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
§ 29 - Na apuragao das faltas a que se refere o
paragrafo anterior, serao computados os domingos, feriados e

dias de ponto facultativo.
§ 30 - Ainda que caracterizada a falta grave de
auséncia ao servico nos termos do item XI deste artigo, o fun-

cionario nao ficara impedido de aguardar no trabalho, a solu-'

¢cao do processo disciplinar. r;

A}
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Artigo 268 - 0 ato de dJemissao mencionara sempre
a causa da penalidade é os seus fundamentos legais.

Paragrafo Gnico - A demissdo a bem do servigo pu
blico sera sempre aplicada, quando ocorrerem as hipoteses pre-
vistas nos ditens I e TX¥ do artigo 267, nada.impedindo que o <e
ja, tamheém, dada a gravidade da falta, nos demais casos do mes
mo artigo.

Artigo 269 - As penalidides poderdao ser abranda-
das pela autoridade que as tiver de aplicar, quando se tratar
de primeira infragao, lecvadas cm conta as circunstancias da 4
falta disciplinar e o anterior procedimento do funcionario.

Artigo 270 - As penas que forem impostas ao fun-
cionario deverdo constar do seu assentamento individual.

Artigo 271 - Uma vez submetido a processo disci-
plinar, o funcionario so pndera ser exonerado a pedido, depois
de reconhecida a sua inocencia ou apos o cumprimento da penali
dade que The houver sido imposta.

Artigo 272 - Para aplicagao de penalidade sao -
competentes:

I- 0 Preieito, em todas o= hipoteses previstas -
neste Estatuto;

IT- O0s Coordenadores e o Chefe do Gabinete do Pre
feito, para as de advertencia, repreensao e suspensao pela ver
dade sabida, ate o maximo de 5 (cinco) dias;

IIT- O0s Supervisores para as de adver*2ncia, repre
ensao e de suspensao pela verdade sabida, até o waiximo de trés
dias;

IV- 0s Chefes dc Secgao, para as de advertencia,
repreensao e de suspensao por um dia, pela verdade sabida.

Paragrafo unice - Os dirigentes de autarquias mu
nicipais sao equiparados, para os efeitos deste artigb, aos -
Coordenadores da Administracgao, e comunicario, por escrito, ao
Prefeito, as faltas cometidas por servidores municipais, nas -
entidades que estejam dirigindo, para fins de responsabiliza-'

¢ao e aplicagao das penas disciplinares cabiveis,
\Y
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Artigo 273 - Ressalvados os casos de revisdo de
. processo disciplinar, o Prefeito, apos dois anos de aplicagao
da penalidade, julgando o comportamento posterior do funciona
rio e a gravidade da falta cometida, podera determinar seja '
“#, cancelada do assentanirtoindinidimil amotagdo refercnte’
pena de advertencia, repreensdo e de suspensao até 15 dias.

§ 19 - Yuando a pena de suspensao aplicada for
superior a quinze dias e ate o maximo de trinta-dias, sera de
cinco anos 0 prazo para obtet a reabi}itagéo administrativa °
de que trata este artigo. ' '

§ 29 - 0 cancelam®ito ndo produzira efeito pa-"
trimonial, nem repcrcussao retroativa no tempo de servigo ou
de classe.

Artigo 274 - 0 periodo dentro do qual podera
ser exercida a agao disciplinar sera:

I- De 2(dois) anos, para a falta sujeita as pe-
nas de advertencia, repreensao, suspensao ou
multa;

II- De 4 (quatro) anos, para a falta sujeita as
penas de destituigao de fungao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade, demissao '
ou demissao a bem do servigo publico.

§ 19 - A falta também prevista na lei.penal, co
mo crime, prescrevera juntamente com este.

§ 20 - Os prazos indicados no caput deste arti-
go se contam a partir do fato e interrompem-se com a instaura
¢ao do procedimento disciplinar.

CAPITULO II

DA PRISAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAO

PREVENTIVA

Artigo 275 - Cabe ao Prefeito ordenar, fundamen
tadamente e por escrito, a prisao administrativa de qualquer
responsavel por dinheiro e valores pertencentes a Fazenda Mu-
nicipal ou que se acharem sob a guarda desta, nos casos de al

cance, remissao ou omissao em efetuar as entradas no devido
prazo, determinando seja o fato comunicado imediatamente "a

MOD. 246 N/
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autoridade policial ou judiciaria competente, para os devidos
efeitos, e concluido, com urgencia, o processo de tomada de
contas. .

Paragrafo unico - A prisao administrativa nao
excedera a 90 ( noventa ) dias.

Artigo 276 - A suspensao preventiva até 30 (trin
ta) dias sera ordenada pelo Prefeito, desde que se trate de
irregularidade grave e o simples afastamento do funcionario -
nao atenda ao interesse publico.

Paragrafo unico - Instaurado o processo disci-"'
plinar, a Comissdo encarregada podera propor ao Prefeito seja
sustada ou prorrogada, até mais 60 (sessenta) dias, a suspen-
sao preventiva.

Artigo 277 - Durante o periodo da prisao admi-'
nistrativa, ou da suspensao preventiva, o funcionario perdera
um tergo do vencimento.

Artigo 278 - 0 funcionario tera direito:

I- a diferenca de vencimento e a contagem do -
tempo de servigo relativo ao perfiodo da pri-
sdao ou suspensao preventiva, quando do pro-'
cesso nao resultar punicao ou esta se Timi-'
tar as penas de adverténcia ou repeensao;

II- 3 diferenca de vencimento e a contagem do -

tempo de servigco correspondente ao periodo
de afastamento do prazo de suspensao efetiva
mente aplicada.

TITULO VIII
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO DISCIPLINAR

CAPITULO I

DISPOSICUOES GERAIS

Artigo 279 - A autoridade que tiver conhecimen-
to de irregularidade no servigo publico e obrigada a promover

sua apuracao por meio de sindicancia ou de processo discipli-
\

nar. ?

\
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Artigo 280 - Dependera de apuragao de responsa-
bilidade em processo disciplinar, no qual sera assegurada am-
pla defesa ao indiciado, a aplicagdo das penas de suspensao '
por mais de 5 (cinco) dias, destitui¢do de fungao, demissdao e

ssagda de aposentadoria e disponibilidade, wressalvado o dis

posto nos § 19, 20 e 39 do artigo 262.

CAPTTULO II
SINDICANCTIA

Artigo 281 - A Sindiégﬁcia, como meio sumario
de verificagdo, sera prorovida: '

a) como preliminar do processo disciplinar;

b) quando n3do for obrigatoria a instauracao do

processo disciplinar.,

§ 19 - A sindicancia sera cometida a funcionario
ou comissio de funcionarios, de condi¢do hierdarquica nunca in
ferior a do indiciado, ou a Comissao _Disciplinar.

§ 20 - A sindicancia deve ser concluida no pra-
z0 maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel a criterio da auto
ridade que a houver instaurado.

Artigo 282 - Recebido o processo ou o expedien-
te relativo a sindicancia, o sindicante designara, no prazo '
maximo de 3 (trés) dias,o servidor que devera funcionar como
secretario.

Artigo 283 - Iniciada a sindicancia, serdao logo
autuados os documentos, papeis, denuncias e outras pecgas que
se relacionarem com a existencia de falta ou irregularidade.

Artigo 284 - Feita a autuagao, se houver indi-'
ciado, sera este intimado a prestar declaragoes em dia, local
& hora que forem designados, fazendo-lhe o sindicante todas
as perguntas que julgar necessarias ao esclarecimento da fal-

ta ou irregularidade.
§ 19 - As respostas serao datilografadas pelo

secretario e assinada pelo {ndiciado e pelo sindicante.

§ 20 - Na hipotese de recusar-se o indiciado a
assinar suas declaracgoes, ou negar-se a presta-las, sera la-'
vrado auto de recusa, assinado pelo sindicante e por %uas tes
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temunhas.

Artigo 285 - Se, feita a intimagao, o indiciado
de1xar de comparecer para prestar declaracdes, prossequir-se-
a na sindicancia, a sua revelia.

Artigo 286 - Tomadas as declaragoes do indicia-
do, devera o sindicante determinar as diligéncias que julgar
necessarias a apuragao da verdade, notadamente as relativas a
depoimentos de testemunhas, acareagles, exames periciais e -
juntadas de documentos. Devera ainda, requisitar as informa-"'
¢oes que julgar convenientes, tanto da unidade de servigo a -
que pertencer o indiciado como das demais reparticdes publicas
municipais.

§ 19 - Sempre que necessario a apuracdo da verda
de, sera requisitado o auxilio policial.

§ 29 - 0 funcionario ou Comissdo sindicante re-
quisitara do orgao do pessoal dados informativos constantes da
folha de servigco do indiciado, que possam servir de elementos
agravantes ou atenuantes da conclusao.

Artigo 287 - Colhidas as provas necessarias, )
indiciado tera vista dos autos para apresentar as suas razoes
em 5 (cinco) dias.

Artigo 288 - Oferecida a defesa, o sindicante re
metera os autos, devidamente relatados, a autoridade competen-

te para julgamento.
Artigo 289 - A sindicancia arquivada podera ser

reaberta, se surgirem elementos de prova que o autorizem.

CAPTTULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 290 - 0 processo disciplinar sera instau
rado por determinagao do Prefeito nos casos previstos no arti
go 280, sendo dispensada a sindicancia quando a autoria for -

conhecida.

§ 19 - Quando se imputar ao funcionario crime
praticado na esfera administrativa, o Presidente da Comissado
Disciplinar propora ao Prefeito seja ofigiado a autoridade po

licial solicitando abertura de inquérito.“ﬁ
MOD. 246 : y\
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§ 29 - 0 funcionario indiciado em sindicancia ou
processo disciplinar, ndo podera:
I- ser exoperado, a pedido;
II- ser promovido;
ITI- obter progressao horizontal;

('] ) 2 - . 270 S 2o SR N
= obLelr jl1Cenga-pirenio;

"~

!

-
-

- inscrever-se cm concurso de acesso,

§ 39 - Se iudiciado pur abandono do cargo, o fun
cionario ndo podera obter, ainda, qualquer das modalidades de
licenca, atée a solugdo do processo disciplinar,

Artigo 291 - 0 processo disciplinar iniciar-se-a
com a denuncia,que devera conter:

I- Narragao resumida da faita ou irregularidade

cometida;
II- Nome e qualificacao do indiciado, com todos -
os elementos necessarios a sua identificacdo;
I1TI- Indicagdao da disposicao legal violada.

Artigo 292 - Os processos disciplinares serao -
efetivados perante Comissoes Permanentes, obrigatoriamente pre
sididas por Advogado estavel e constituida exclusivamente por
funcionarios estaveis.

Artigo 293 - 0 processo devera ser ultimado no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da denlncia, po-
dendo esse prazo ser prorrogado pelo Coordenador de Administra
cao e Negocios Juridicos. .

Paragrafo unico - Esgotado o prazo da primeira -
prorrogagao, e nao se tratando de inquerito para apuracgao de -
responsabilidade pela pratica das infragdes constantes dos !
itens I, IV e IX do artigo 267, podera ser autorizada pela au-
toridade competente a suspensao das restrigcoes impostas ao in-
diciado, nos termos dos itens II a V do paragrafo 29 do artigo

290 deste Estatuto.

Artigo 294 - Apresentada a denuncia, ser3d o indi
ciado citado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, para in
terrogatorio, dando-se-lhe, desde logo, ciéncia de que tera o
direito de acompanhar o processo, em todos os seus termos, pes
soalmente ou representado por advogado constituido.

A
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§ 19 - Achando-se o funcionario em lugar incer-
to e ndo sabido, a citagdo sera feita por edital resumido, pu
blicado em jornal local de ampla penetragao, por duas (2) ve-
zes, no prazo minimo de 15 (quinze) dias.

§ 29 - CZerd «designado .de oficio, entre fuiiciona
rios municipais legalmente habi]itaéos, defensor para indicia
do revel, ao incapaz ou ao que comprove nao dispor de recur-
sos para atender as despesas com advogado.

§ 39 - E vedado ao funciondrio municipal funcio
nar como procurador constituido nos processos disciplinares,
bem como nos processos penais instaurados contra servidores -
municipais por crime praticado contra a Administragdo Munici-
pal,

Artigo 295 - Para todas as provas e diligéncias,
o indiciado devera ser notificado pessoalmente ou através do
seu advogado.

Artigo 296 - Se a Comissao Disciplinar reconhe-
cer a possibilidade de nova definigdo juridica do fato, em
consequéencia de prova existente nos autos, nao contida expli-
cita ou implicitamente na denuncia, podera modifica-la.

§ 19 - Modificada a denuncia, sera reiniciada a
fase probatoria,

§ 29 - 0 encarregado do processo disciplinar -
procedera a todas as diligéncias convenientes, podéndo, quan-
do necessario, recorrer a tecnicos e peritos.

§ 39 - As perguntas as testemunhas serdo feitas
por intermédio do Presidente da Comissao Disciplinar.

Artigo 297 - Na redagao dos depoimentos, deverao
ser empregadas, tanto quanto possivel, as expressoes usadas -
pelas testemunhas e outros interrogados, e reproduzidas textu
almente as suas frases, nao sendo permitidas apreciagdes pes-
soais, a menos que inseparaveis da narrativa dos fatos.

Artigo 298 - Concluidas as diligéncias julgadas
necessarias pela Comissao Disciplinar, sera a defesa intimada
para no prazo de 5(cinco) dias uteis, requerer provas, as -
quais deverao ser produzidas em 15 (quinze) dia§>¥

\
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Parigrafo unico - Podera ser indeferido o pedi-
do de provas, se estas forem julgadas, pelo Presidente da Co-
missao, manifestamente protelatorias.

Artigo 299 - Terminadas as inquirigoes e demais
leligfncias, e.encervado @ «pesdodo ;rJEJtSrin,.o_Presidente -
da Comissdao Disciplinar estabelecera os pontos essenciais da
acusacdo e mandara, dentro de 2 (dois) dias, intimar o acusa-
do ou seu defensor para, no prazo de 10 (dez) dias uteis, -
apresentar defesa. '

§ 19 - Havendo mais de um indiciado com patronos
diversos, o prazo sefﬁ de 20 (vinte) dias, < comum. -

§ 29 - Em qualguer caso, a vista do processo sg
r3a dada na repartigao municipal competente, de onde os autos
nao poderdao ser retirados.

Artigo 300 - Apresentada a defesa, o Presidente
da Comissao Disciplinar fara o relatorio, concluindo pela ino-
céncia ou responsabilidade do indiciado, e indicando, no ulti-
mo caso, a dispasicao legal transgredida e a pena disciplinar
cabivel. -

§ 19 - Relatadow, serdaoros autos conclusos a au-
toridade competente para decidir.

§ 20 - S3o privativas do Prefeito, as decisoes -
que importarem em cassagao de aposentadoria ou de disponibili-
dade, destituicdo de fungao ou demissao.

§ 30 - Cabera cu Coordenador de Administracao e
Negocios Juridicos a decisao, quando a pena precposta nao for
de aplicacao privativa pelo Prefeito.

Artigo 301 - Se a autoridade julgadora verificar
a conveniéncia de outros esclarecimentos, os autos serao devol
vidos ao Presidente da Comissd@ao Disciplinar, prestados os es-
clarecimentos e ouvida, se necessario, a defesa, serao o3 au-'
tos devolvidos ao julgador, dentro dos prazos régulamentares.

Artigo 302 - A decisao sera fundamentada e publi
cada no Quadro 0Oficial de Avisos da Coordenadoria de Adminis-'
tragcao e Negocios Juridicos, ou da Prefeitura, se nio houver

na Coordenadoria
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Artigo 303 - 0 indiciado podera recorrer da de-
cisao, no prazo de 30 (trinta) dias, em petigao dirigida ao
Supervisor dos Servigos Juridicos que mandara abrir vista dos
autos, por 10 (dez) dias, para razoes, e em seguida, remetera
o processo ao Coordenador de Administracao e Nechiostueri-
cos. Este, com paracer fundamentado, encaminhara o recurso ao
Prefeito peira julgamento.

Artigo 304 - 0 processo tera andamento normal,
ainda que, em qualquer das fases, o indiciado ou seu advogado
deixem de comparecer quando intimados.

Artigo 305 - Nos casos omissos, aplicar-se-a ao
processo disciplinar a legislagao estatutaria estadual e fede
ral vigentes, sucessivamente.

CAPITULO 1V

DA REVISAO

Artigo 306 - A qualquer tempo podera ser reque-
rida a revisao do processo disciplinar ou da sindicancia des-
de que:

I- A decisdo tenha sido contraria a texto espres

so de lei ou a prova dos autos;

II- A decisdao tenha sido fundada em depoimento,
exames ou documentos comprovadamente falsos -
ou errados;

I1I1- Apos a decisao se tenham descoberto novas pro
vas da inocéencia do funcionario punido, ou de
circunstancias que autorize a aplicagao de pe
na mais branda,

§ 19 - 0s pedidos que nao se basearem nos casos
enumerados neste artigo serdao indeferidos "in limine".

§ 20 - Ndo constitui fundamento para a revisao a
simples alegacao de injustigca da penalidade.

Artigo 307 - A revisao podera ser pedida pelo -
proprio funcionario punido, ou, no caso de sua morte ou desa-
parecimento, pelo conjuge ou qualquer parente, ou ainda por de
pendente mencionado em seu assentamento individual.

§ 19 - 0 pedido sera sempre dirigido ao Prefeito,
?
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que designara comissdao especial para proceder a revisao,

§ 20 - Sera impedido de funcionar na revisdo -
quem houver integrado a -comissao do processo disciplinar,

Artigo 308 - Ao processo de revisdao sera apensa
do o processo disciplinar ou sua copnia. devendo o requerente
pedir did e nurd para a apresentacao de provas ou para a indi
cagao das que pretenda produzir.

Artigo 309 - Aplica-se ao processo de revisdo o
procedimento previsto neste Estatuto para o processo discipli

nar.
Artigo 310 - Julgada procedente a revisao, o Pre

feito determinara a redugao ou cancelamento da pena.
Paragrafo unico - A decisdo devera ser sempre -
fundamentada e publicada na forma prevista no artigo 302.
Artigo 311 - A revisao nao autoriza o agravamen
to da pena.
Paragrafo unico - Ndao se admitira reiteracao de
pedido de revisao, salvo se fundado em novas proQas. '

TITULO  IX

CAPTITULO UNICO

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 312 - 0Os vencimentos dos cargos do orgao
Legislativo do Municipio ndao poderdao ser superiores aos pagos
pelo orgao Fxecutivo, para cargos de atribuigoes iguais ou -
assemelhados.

Paragrafo Unico - Respeitado o disposto neste -
artigo, e vedada a vinculagao ou equiparagao de qualquer natu
reza, para efeito de remuneragao do pessoal do servigo publi-

co municipal. b
Artigo 313 - E vedado ao funcionario trabalhar

sob as ordens diretas do conjuge ou de parente até o segundo
grau civil, salvo quando se tratar de fungao de imediata con-
fieanca e de livre escolha, nao podendo exceder a 2 (dois) 0

numero de auxiliares nessas condigoes.\,

X
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Artigo 314 - Salvo disposigao expressa em con-
trario, os prazos previstos neste Estatuto serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o
do vencimento.

§ 19 - Consédera-se prorrogado o prazo ate o -
primeiro dia util se o vencimento cair em sabado, domingo, fe
riado, ou dia em que:

I- for determinado o fechamento da reparticao;

II- o expediente da repartigao for encerrado an-
tes da hora normal.

§ 29 - 0s yruzbs somente comegam a correr a par
tir do primeiro dia util apos a publicacdo ou da sua afixagao
no "Quadro Oficial de Avisos" da Coordenadoria a que estiver
subordinado o funcionario, ou no Quadro de Avisos da Prefeitu
ra, se nao houver na Coordenadoria, ressalvado o disposto nos
Capitulos III e IV do Titulo VIII.

Artigo 315 - As normas deste Estatuto sdo exten
sivas aos funcionarios da Camara Municipal e ao pessoal do -
Quadro do Ensino Municipal, exceto no que colidir com a Tegis
lacao especial que lhes for aplicavel.

Artigo 316 - 0 funcionario que, sem justa causa,
deixar de atender a qualquer exigéncia para cujo cumprimento
seja marcado prazo certo, tera suspenso o pagamento de seu ven
cimento ou remuneracao, ate que satisfaga essa exigéncia.

Artigo 317 - Nos dias uteis, s0 por determinagao
do Prefeito poderdo deixar de funcionar as repartigdoes munici-
pais, ou ser suspensos os seus trabalhos.

Artigo 318 - Para os efeitos deste Estatuto, con
siderar-se-io membros da familia do funcionario, desde que vi-
vam as suas expensas e constem do seu assentamento individual:

I- o conjuge ou a companheira;

II- os ascendentes e descendentes;
I11I- as sobrinhas e {rmas, solteiras, viuvas ou -
desquitadas;
IV- os sobrinhos e irmaos, enquanto menores ou in
capazes. .
X
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Paragrafo unico - 0 padastro, a madrasta, o so-
gro e a sogra equivalem ao pai e a mde, e o0s enteados, aos fi

lhos. £
Artigo 319 - 0 orgdao do Pessoal forneceré ao fun

cionario carteira em que constara sua qualificagao, valendo -
esse documento como prova de i1dentidade funcional.

Paragrafo tinico - 0 funciondrin exonerado ou de
mitido sera obrigado a devolver a carteira, e o inativo ou -
disponivel a substitui-la por cutra em que sa fara constar sua
condicdo de aposentado ou disponivel.

Artigo 320 - E asseogurado.aos funcionarios = o
direito de se agruparem em associagbes de classe, sem carater
politico ou ideologico.

Artigo 321 - 0 dia 28 de outubro sera consagrado

ao Funcionario Publico Municipal.

Artigo 322 - 0 funcionario que na data da promul
gacao desta lei contar 25 anos, no minimo, de efetivo exerci-
cio no servico publico municipal de Sdao Vicente, podera compu-
tar para efeito de aposentadoria o tempo de servigo prestado -
em atividades de carater privado, desde que o mesmo nao seja -
contado para igual fim no Instituto Nacional de Previdéncia So
cial - INPS, ou em outra entidade previdenciaria.

Paragrafo unico - 0 Prefeito regulauientara, poP\J
decreto, o disposto neste artigo, estabelecendo. entre outras
condig¢des, os requisitos de comprovagao e aceitacin do tempo
de trabalho, que nao podera ultrapassar o limite Ja dez anos.

Artigo 323 - Este Estatuto entrarz em vigor na -

data de sua publicacgao,
Artigo 224 - Revogam-se as disposigoes em contra

rio. \\?



