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PROJETO DE LEI N2 19 /76 - Documento N2 601 /76

Institui o Regime Especial de
Trabalho para cargos do Quadro
do Ensino Municipal.

Artigo 12 - Fica institufdo o Regime Especial de Trabalho para
0s cargos pﬁbLicos de Diretor de E:xcola de 12 Grau e Assistente de
Direc¢do de E«=cola de 12 Grau.

Artigo 22 - A convocaydo para o Regime Especial de Trablho de
pendera de autorizagdo do Prefeito, mediante prévia indicac¢do do -
Coordenador da Promogdo Social, tendo em vista as necessidades do
servicgo.

Artigo 32 - Ao servidor inclufdo no Regime Especial de Traba-
lho, na forma desta lei, fica vedado o exercicio profissional res-
pectivo em qualquer modalidade da profissdo, a nio ser no desempe-
nho do cargo ou funcdo.

Artigo L@ - Pela prestagdo do servico em Regime Especial o ser
vidor teri direito a uma gratificac¢do mensal de 100% (cem por cen-
to) calculada sobre o valor do padrio-base de vencimento, e ficara
sujeito a4 prestagdo minima de Llj (quarenta e quatro) horas semanais
de trabalho.

Pardgref - Unico - Os Diretores e os A-sistentes de Direcdo de
Escola de 12 Grau colocados no Regime Esrecial exercerfo as fungdes
de seu cargo em dois periodos.

Artigo 52 - A gratificacdo correspondente ao Regime Especial
de Trabalho é inacumulével com qualquer gratificacdo vinculada a -
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outro regime de trabalho.
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Artigo 62 - A gratificag¢fo devida pela inclusfo no Regime Especial
de Trabalho incorporar-se—5 ao vencimento do servidor, para efei -
tos de aposentadoria e disponibilidade na seguinte proporcao:

I - & razio de 1/30 (um trinta avos) por ano de servigo no re
gimes

IT - & razdo de 1/10 (um décimo) por ano de servigco no regime
para os servidores do sexo feminino, que, a data da publicagao deg
ta lei, contem mais de 20 anos de servigo publico municipals

III - & razfo de 1/15 (um quinze avoa) por ano de servico no re
gime para os servidores do sexo masculino, que, 3 data da publica-
gdo desta lel, contem mais de 20 anos de servigo publico municipalj

IV - & razdo de 1/10: (wn déecimo) por ano de servigo no regime
para os servidores do sex0 masculino, que, d data da publicacdo =
desta lei, contem mais de 25 anos de servigo pablico muniicipals

V - 3 rarzdo de 1/5 (um quinto) por ano de servig¢o no regime -
para os servidores que, a data da publicag¢do desta lei, contem mais
de 30 anos de servigo publico municipal, se do sexo masculino, ou
mais de 25, se do sexo feminino.

Artigo 72 - As transgressOes ao Regime Especial de Trabalho -
sujeitardo o servidor as sangdes disciplinares cabiveis, inclusive
d perda do cargo ou fungio.

Artigo 8¢ - #pbs 90 (noventa) dias da inscrig¢Bo no Regime Es-
pecial de Trabalho, o servidor somente poderid ser exclufdo:

I - se ocorrerem novas diretrizes no Ensino Municipal, que -
ndo mais justifiquem o desempenrio das fungdes no regime especial -
de que trata esta leij

ITI - a pedido do interessadoj
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ITI - em virtude de sancgfo disciplinar em inquérito administra-

tivo regular,

Artigo 92 - As decpesas decorrentes da execugdo desta lei o-

~ / » /
nerarao as verbas proprias do orgamento, supleméntadas se necessa

rioc.

Artigo 10 - Esta lei entrari em vigor na data de sua publica
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a0y revogadas as disposic¢des em contrario.
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