Comara Mnispratite S Vine

> - Beorganiza administratiyamentc a Pre
feitura Municipal de Sao Vicente e
-~— d4 outras providénciase

CAPTTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12 - O sistena de administragao dire

ta da Prefeitura Municipal de Sao Vicente passa a ser constituido

da seguinte formas

I- Orgaos de Plancjamentos

Ccordenadoria Geral de Planejamentoe

II- Orgaos de Participagao Comunitdria:
a) Conselho Comunitdrio de Desenvolvimen
tos
%) Conselho Municipal de Esportes;
c) Conselho Municipal & Cultura; e

d) Conselho Municipal de Turismo.

III- Orgaos de Administracao Geral:
a) Coordenadoria de Administragao e Negé
cios Juridicos; e
b) Coordenadoria da Fazendae

IV- Orgaos de Administracao Especificas

a) Coordenadoria de Promogao Socialj; e

b) Coordenadoria de Obras e Servigos Mu 0@
nicipaise. \\ )
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V- Orgaos de Assessoramento:
Gabinete do Prefeito.

VI- Jrgaos Autonomos:
Junta de Alistamento Militar.
v Pardgrafo dnico — Cada 6rgao expressamente pre
visto neste artigo representa uma unidade orgamentdria distinta -
nao podendo,em qualquer hipbtese, ser-lhe concedida autonomia ecpo
nomica e financeira ou atribuindo qualquer fundo especial.

Artigo 22 - A estrutura da administragao muni-—
cipal direta & constituida de drgaos e unidades administrativas. -
harmonicamente entrosados, observada a seguinte escala de subordi
nagao hierdrquicas

Nivel V - Coordenadoriaj

Nivel VI — Supervisao;

Nivel III - Segao;

Nivel II - Sub-Unidade; e

Nivel I - Setor,.

§ L2 - O Gabinete do Prefeito tem nivel hierdr
quico id@ncico ao de Coordenadoria e a Junta de Alistamentoc Mili-

:‘tar igual ao de Segao.

§ 22 ~ A1ém do estabelecido no pardgrafo ante-
rior, a subordinagao hierdrquics define-se nas disposigses sobre-
a compet8ncia de cada 4rgao ou unidades administrativas e na sua
posiggo nos organogramas de estrutura que acompanham a presente-
leie

Artigo 32 - A competéncia dos Coordenadores da
Administragao alcancard todo territério do Municipio nos assuntos
pertinentes as respectivas Coordenadorias, Serao sempre nomeados—

em comissao, exonerdveis "ad nutum", farso declaragao de bens no
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ato da posse e terao os mesmos impedimcntos dos vereadores.

CAPITULO II
DOS GRGAOS DE PLANEJAMENTO

- SEGAO UNICA

DA COORDENADORIA GERAL DO PLANEJAMENT O

Artigo 42 - } Coordenadoria Geral do Plane
janento - COGEP - compete, em especial:

a) 'promover o processo de planejamento do
desenvolvimento integrado do Municipio;

b) assessorar o Prufeito nos assuntos rela
cionados com a implantagao do Plano Diretor do Desenvolvimen-
to Integrado;

c) cstabelecer diretrizes de coordenar as
atividades de plancjamento dos 6rg§os municipais e entidades—
vinculadas & Prefeituraj;

d) coordenar a claboragao do orgamento pro
grama do Municipio;

e) elaborar planos de trabalho que envole_
vam atividades de mais de uma Coordenadoria ou de quaisquer -
outros érgaos vinculados & Prefeituras

f) Realizar estudos, planos e projetos so-
bre estruturaggo, racionalizagao, recursos, pessoal, implanta
gao e 1ocalizag§o de servicos municipais,considerando as con-
digBes e perspectivas da cidade, as exig®ncias e necessidades
da conmunidade e a solugao dos entraves administrativoss

g) elaborar, em conjunto com as reparti- _
gges_interessadas, 0S programas para ofetiva950 oportuna das

reformas administrativass; e
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h) executar outras tarefas téenicas que -

lhe forem cometidas pelo Prefeito. .

Artigo 52 - 0s trabalhos da Coordenadoria —
serao executados sob a direggo do Coordenador e contarao com a—
colaboragao do Chefe da Segao de Arquitetura e Urbanismo e de-

- nais 5 (cinco) assessores em nivel univorsitério, e de um Setor

Administrativoe

§ 12 - Aos Assessores de Planejamento, +to-
dos de livre nomeagao e exoneraggo pelo Prefeito, serao atribui
dos vencimentos iguais aos que forem fixados para as Chefias de
Seggo para cujo provimento seja exigido diploma de curso de en-
sino superisr, em nivel universitdrio.

§ 20 = Quando o Assessor nomeado for servi—
dor munieipal, poderd o Prefe{to conceder~lhe, além dos venci—_
mentos do cargo ou funggo de que for titular, gratificagaoespe—
cial nao superior a 254 (vinte e cinco por cento) do valor dos
vencimentos atribuidos aos cargos de chefia de seggo de nivel -
universitdrios. Nessa hipétese o assessorariento serd prestado -

sem prejuizo das atribuigoes regularmente cometidas ao servidor.

- cAPTTULO TIIT

DOS ORGAOS DE P .RTICIPACAO MOMUNITARIA

SEGAO 1@

1
DO CONSELHO COMUNITAHIO DE DESENVOLVIMENTO

Te



Artigo 62 - A compet@ncia e a composigao do
Conselho Comunitdrio de Desenvolvimento serao fixados em lei es-
pecial e regulamentadas pelo Execcutivo no Regimento Interno da
Prefeitura, observadas as diretrizes fixadas na Lei Municipal n®
1l.548, de 25 de abril de 1 973,

SEGA0 28

DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES

Artigo 72 -~ Compete ao Conselho Municipal -
de Esportes, como 6rg§o subordinado & Crordenadoria da Promoggo-
Social, oficiar em todos os assuntos relacionados com o esporte-~
amador; promover medidas gerais de incentivo ao esporte amadorj-
coordenar as atividades amadoristas do Municipio; opinar sobre -
pedidos de auxilios ou subvengses feitas por associagses esporti
vas do Municfpio e, ainda, formular, anualmente, o plano de as-
sist@ncia financeira 20 esporte amador,

Artigo 32 - As constituigoes e o regimento-
interno da Comisszo Iunicipal de Esportes serao regulamentados=—_
pelo Executivos

SEGAO 38

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Artigo 92 - Ao Conselho Municipal de Cultu-—
ra, 6rg§o de consulta, assessoria e planejamento, competes

a) colaborar na elaboragao do Plano Anual —
de Aggo Cultural da Prefeitura, a ser executado pela Coordenado-
ria de Promoggo Socials

b) acompanhar a cxocugao do Plano Anual, -

indicando as medidas nccessdrias a sua eventual refornulagaos



c) estudar e sugerir medidas de fomento 4&s

manifestagges culturais e a difusao da cultura; e

- d) opinar sobre acordos ou convénios que ve
nham a ser firmados com entidades pdblicas ou particulares, vi
sando ao desenvolvinento das atividades culturais, consideran-
doy, em especial, suas aplicagges educacionaise

Artigo 10 - O Conselho Municipal de Cultura
serd constituido por 5 (cinco) Consclheiros, livremente nomea-
dos pelo Prefeito, dentre pessoas de valor reconhccido nos -
meios culturaise.

§ 12 - Os integrantcs do Conselho exercerao
suas fungoes "pro-honore" sendo seu exercfcio considerado pres
tagao de servigos relevantes ao lunic{pio.

§ 22 — 0 Regimento Interno do Conselho serd

por este elaborado e submetido pelo Coordcnador de Promogao So

cial & aprovagao do Prefeito,

SEGAO 48

DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISHMO

Artigo 11 - Ao Conseclho Municipal de Turis.
mo, érgao colegiado subordinado administrativamente & Coordeng
doria da Promogao Social, compete o plenajamento de coordena—_
gao de todas as atividades de interesse turistico que, direta-
ou indiretamente? pronovam o Municipio; e em especial a elabo
ragao Calznddrio Oiicial de Eventos e o estimula 2 participa -
¢ao0 comunitdria na realizagao das festas tradicionais;

Artigo 12 - O Conselho Municipal de Turismo
serd constituido de 7 (sete) Conselheiros, livremente cscolbi-

o
be,
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dos pelo Prefeito entre cidadaos vicentinos de reputagao ilibada.
§ 12 - 0s Conselheiros serao nomeados "pro
~honore" e seus servicos serao considerados relevantes para o Mu-
nicipio.
§ 20 - 0 regimento interno do Conselho sece
rd por este elaborzdo ¢ submetido pelo Coordenador da Promoggo -

Social 3 aprovagao do Prefeitos

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ATMINISTRAGZO GERAL

SEGLO 1&
DA COORDENADORIA DE AIMINISTRAGAO E NEGO -
CIOS JURIDICOS

Artigo 13 - A Coordenadoria de Administra-
¢ao e Negbeios Jurfdicos & o érgao imcumbido de dirigir e, por
suas unidades, exercer as atividades ligadas & administragao gem
ral da Prefeitura no concernentc aos servicos juridicos, go pes-
goal, ao registro e comunicaggo de atos oficiais, & guarda patri-

monial, 3 administracao do Pago Municipal e & zeladoria,

Artigo 14 - 4 Coordenadoria de Adninistraw
¢ao e Negbeios Juridicos & constitufda das seguintes unidades ade

ministrativas diretamente subordinadas ao seu titulars

a) Gabinete do Coordenador;

b) Supervisao Administrativag

c) Supervisao dos Servigos Juridicoss
d) Supervisao da Guarda Municipaljs

e) Comissao Psrmancnte de Licitagoes; e



f) Comissao de Selecao, Aperfeigoamento e

Acesso do Pessoal,

Artigo 15 - A Supervisao Administrativa com
pete colaborar ng direggo dos trabalhos relativos ao preparo, re
gistro, publicagao e expediggo dos atos oficiais; controle da mo
vimentagao do regine juridico e demais atividades ligadas ao peg
soaly controle da movimentagao de documentos, bem como sua guar-
da e conservaggo e 08 servigos gerais dc adninistraggo do Pago =

Muniecipal e zeladoriae.

Artigo 16 - A Supcrvisao Administrativa &
constituida das seguintes unidades, dirctamente subordinadas ao
seu titulars

a) Segao de Registro e Comunicagoes}

b) Segao de Controle da Movimentacao de Do

cumentos}

c) Segao do Pessoal; e

d) Administragao do Pago Municipal.

Artigo 17 - X Segao de Registro e Comunicg
gBes compete numerar, registrar e publicar as leis, decretos e
atos expedidos pelo Prcfeito; expedir ¢ registrar as portari;s -
do Prefeito e do Coordenador de Administrgggo e Negbcios Juridi-
cos; registrar a correspond@ncia oficial do Prefeito e da Coorde
nadoriaj expedir certidges; fazer pudblicar, diari mente, o0s des-
vachos ¢ decisoes de interesse pdblico; lavrar contratos; elabo-
rar e publicar os cditais referentes sos servigos da administra-
ggo; outras tarcfas correlatas que lhe forem detsrminadas ey em

espeeial, manter atualizados os livros de registro considerados-

obrigatérios pela Lei Orginica dos Municipiose

.
be,



Artigo 18 - X Segao de Controle da Movimentagao
de Documentos compete o recebimento, autuagao, registro, andamen
to, distribuiggo, guarda ¢ remessa de petigses, memqriais, off-
cios, processos e quaisquer papéis que constituam matdéria de ex—
pediente, cobrando, ainda, os respectivos emolumentos,

Artigo 19 - X Segao de Controle da Movimentagao
de Documentos fica subordinado o Setor de Arquivo, responsdvel -
pelo registro, guarda e conservagao de documentos e guaisquer ra
péis cuja tramitagao,pulas r:partigaes municipais,foi encerrada,

Artigo 20 - ) Segao de Pessoal, érgao incumbido
do registro e controle da movimentaggo do pessoal e de proceder-
is anotagges das alter:gges havidas na vida funcional dos servi-
dores municipais, oficiando, em tudo que, nessa gqualidade, lhes-
diga respeito, ficam subordinados:

a) Setor do Pessoal Mensalistasj

b) Setor do Pessoal Diarista; e

c) Setor do Pessoal do Ensino,

. 4rtigo 21 - A Supervisao dos Servicoe Jurfidicos

é o érgao incumbido de representar o Municipio em Jufzo e, ainda,
0 de prestar assist@ncia juridica ao Prefeito e aos érggos da =
Prefeitura,

Artigo 22 -~ A Supervisao dos Servicos Jurfdicos
é constituida, com as atribuigoces que lhes forem conferidas em
regulamento, das seguintess unidades adninistrativas:

a) Procuradoria Consultiva; e

g b) Procuradoria Judicial,

Artigo 23 - A Procuradoria Judicial contard pa-
Ta a execugao de suas atribuicoes, com um Sctor de Cobranga da -

Divida Ativa, cujas tarefas scrao afixadas om regulamento.



Artigo 24 - X supervisao da Guarda Munici-
pal compete, especificamente, proteger os bens pdblicos do.Munici
plo e zelar pela seguranga do funcionamnento das rapartigges muni—
cipaise

Pardgrafo Unico - Mantida a sua constitui-
¢ac estabelecida pela Lei n? 1072, de 16 dec novembro de 1964, a
Guarda Municipal contard, ainda, com um Setor Administrativo, di-
ratamente subordinado ao Gabinete do Supzrvisor.

Artigo 25 -~ X Comissao Peormanente de Lici-
tagges - COPEL'—, brgac dir.tamente subeordinado ao Gabinete do
Coordenador de Adninistragao e Negbeios Juridicos, competird dis-
cipliner e julgar as licitagoes nas modalidades convite e +tomadae
de pregos

§ 12 - A Comisszo Pormanente de Licitagoes
~COPEL~ serd constituida por servidores municipais representantes
de cada uma das cinco Coordenadorias ora criadas, todos de livre-
designaggo e dispensa pelo Prefeito, quec tambén designard qual -
servird como Precsidentes

§ 22 - Los membros da comissao de que tra-
ta este artigo serd ccncedids gratifiCaggo mensal correspondente-
a 25 (vinte e ecinco 2or cento) do valor atribuido ao padrgo de
vencimentos do cargo de Chefe de Seggo.

srtigo 26 — X Conissao de Selegao, Aperfei
goamento e Acesso do Pessoal, quc funcionard dirctamente subordi—
nada ao Coordenador de¢ Administragao e Necbeios Juridicos, caberd

proceder 3 selegao dos candidatos 3 adnissao "pessoal diarista";-

o)

lassifcar o pessoal efctivo para fins de promogaoc ou acesso e

Q

olaborar na realizagao dos concursos para provimento dos cargos

be,



piblicos municipais,

§ 12 - A Comissao de Selegao, Aperfei-
goamento e Acesso do Pessoal serd constituida por 5 (cinco) ser-
vidores municipais,sendo um representantc da Coordenadoria de -

: Administragao e Negdcios Jurfidicos, um representante da Coordeng
doria da Fazenda, dois representantes da Coordenadoria de Obras-
8 Scrvigos Municipais e um representante da Coordenadoriz de Pro
aogao Social,todos de livre designaggo ¢ dispensa pelo Prefeito,
que também designard qual deles scrvird como Prosidente.

§ 22 - Los membros da comissio de que
trata este artigo scrd concedida gratificaggo mensal correspon-_
dente a 25 (vinte ¢ cinco por cento) do valor atribufdo ao pa-
drao de vencimentos do ca:rgo de Chefe de Segao.

Artigo 27 - Ls Comissocs criadas pelos
artigos 25 e 26 desia Lei, elaborarao seus rcgimentos internos,-
que scrao submetidos & aprovagao do Coordenador de Administragfo
e Negbcios Juridicos,

SEGAO 22

DA COORDEN..DORI. D4 FAZENDA

-

Artigo 28 -~ L Coordenadoria da Fazenda
é o brgao incumbido de orientar e exccutar politica financeira-—
do Municfpio; das atividadcs de langamento, fiscalizagao € arrecg
dagao dos tributos ¢ rendas municipais;do recebimento, pagamentq
guarda e movimentagao de valores do Municfpio; da elaboraggo da
proposta orgamentdria ¢ do controle da cxccugao do orgamento; do
conirole e escriturzggo contdbil da Prefeitura ey ainda, do as-

‘

S8essorzmento geral ¢ assuntos fazenddrios,

abf.



Artigo .29- A Coordenaderia da Fazenda é

constitufda das seguintes unidades administrativas, diretamente su

bordinadas ao seu titular:

a) Gabinete do Coordenador;

b) Supervisao da Arrecadagao;

¢) Supervisao Financeira;

d) Auditoria Interna; e

e) Secgao dos Servigcos Mecanizados.

Artigo 30 - A Supervisao da Arrecadagao
compete proceder ao cadastramento dos contribuintes, ao langamento,
arrecadagao e fiscalizagﬁo dos tributos e demais rendas municipais;
proceder & inscrigao da Dfvida Ativa e analisar a.arrecadagao mani-

cipal.
Artigo 31 - A Supervisao da Arrecadacao

ficam diretamente subordinadas as seguintes unidades administrati-

M a) Secgao de Rendas Mobilidrias;

b) Secgao de Rendas Imobilidrias; e
c) Subunidade de Inscrigao da Divida A-

tiva.
Artigo 32 - A Secgao de Rendas Mobilidrias

compete proceder @ cadastramento dos contribuintes,ao langamento,d
arrecadagao e a fiscalizagao dos tributos e rendas municipais,com -
exclusao do que for relativo ao imposto predial ou territorial, & -
taxa .de pavimentagao e contribuigao de melhoria,bem como de emolu -

mentos, tarifas ou pregos piblicos de compet@ncia de outras Unidades.

Artigo 33 - A Secgao de Rendas Mobilid -

rias é constitufda de:



a) - Subunidade do Imposto Sobre Servigosj

b) - Subunidade de Fiscalizacao do Comércio Am-
bulante ou Tempordrio;
” ¢) - Subunidade de Cadastro e Piscalizagao do -
comércio e Indistria; e
d) - Subunidade de Rendas Diversas.

Artizo 34 - A Segao de Rendas Imobilidrias in-
cumbe o cadastramento de contribuinte, 1angamento,arrecadagao e -
fiscalizagao do imposto predial, do imposto territorial, da taxa-
de pavimentagéo e da contribuigao de melhoria.

Artigo 35 - A Secao de Rendas Imobilidrias é -
constituida de:

a) - Setor do Imposto Predialj

b) - Setor do Imposto Territorial; e

¢) - Setor da Taxa de Pavimentagao e Contribui-

gao de Melhoria.

Artigo 36 - A Supervisao Financeira compete -

registrar e controlar os fatos econdmicos, financeiros, orgamenté-

rios e patrimoniais; participar da elaboragao da proposta orgamen-
t4dria anual e dos orgamentos plurianuais e de investimentos; orga-
nizar os balangos da Prefeitura, os relatérios de andlise e inter-
pretagao dos resultados contdbeis; manter cadastro atualizado dos
bens patrimoniaisj; promover,acompanhar e registrar a participagao
do Municipio nos diversos fundos federais ou estaduais; proceder -

ao controle geral da despesa; a guarda e movimentagao dos recursos

do Tesouro Municipal; administrar os servigos de material e o cadas

tro de fornecedores e prestadores de servigos.



Artigo 37- A Supervisao Financeira ficam
diretamente subordiradas as seguintes unidades adninistrativas:
a) - Segao da Contabilidade Centrals;
b) - Segao do Controle da Despesaj;
s c) - Secao da Tesouraria; e

d) - Secao do Material.

Artigo 38- A Secao da Contabilidade Central
‘ compe te escriturar sintética e analiticamente a contabilizagac-
orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio; classifi-
car os documentos ¢ preparar 0S8 elementos necessdrios aos re -
gistros e controles contdbeis; organizar o balango geral da Pre
feitura; elaborar, mensalmente, o balancete da receita ¢ despe-
sa do Municipio; elaborar O ante~projeto de leil orgcamentdria;re
alizar a conferéncia das contas pancdrias;registrar os adianta-
mentos concedidos e executar outras tarefas especificas que lhe
forem cometidas pelo Supervisor FPinancelro.

Artigo 39 - Diretamente subordinada 3 Segao -
de Contapilidade, fica criada a subunidade de Bens Patrimoniais,
3 qual incumbe manter cadastro centralizado dos bens méveis, i-
méveis e veiculos da Prefeitura; promover O registro e controle
dos fatos ligados aos interesses da Prefeitura ou & administra-
gao de seus bens c controlar as aquisig%cs, alienag%es, conces

socs, pernisssoes de uso ou locagaes de indveis, nunicipais.

Artigo 40 - A Segao do Controle da Despe-

sa compete controlar a execugao do orcamento em todas as



suas fases; proceder ao empenho prévio das despesas;comunicar ao
Supervisor Financeiro a insuficiéncia de dotagBes orgamentdrias;
promover a anulagao de eripenhos, con autorizagao prévia do Super
visor; realizar o controle dos créditos adicionais e transferén-
cias de verbas, acompanhando 0S8 respectivos atosjinstruir e in -
formar processos sobre pagamentos e executar demais tarefas cor-
relatas que lhe forem determinadas pelo Supervisor.

Artigo 41 - A Segao da Tesouraria compete pro-
ceder ao recebimento, guarda e movimentagao de valores e titulos
do Municipio ou que lhe forem entregues para fins de consignagao,
caugao, fianca ou qualquer outra garantia contratual, efetuar os
pagamentos autorizados; proceder aos registros necessdrios e pre
parar boletim didrio do seu movimento didrio.

Artigo 42 - A Segao do Material compete reali-
zar as conpraa para a Prefeitura; formalizar os processos de li-
citagao-convite e tomada de pregos- para julgamento da Comissao
Permanente de LicitagBes; promover a padronizagao e especifica-
950 do material; receber faturas, duplicatas ou notas de entre-
ga; propor a venda do material inservivel:; organizar e manter a-
tualizado o cadastro de fornecedores; supervisionar o registro-
da safda e entrada do material no Almoxarifado,controlando-o de
preferéncia, por processos meclnicos.

Pardgrafo Unico - Diretamente subordinado & Se-
950 do Material funcionard o Setor do Almoxarifado Central, ao
qual incumbird a conferénecia do material adquirido pela Prefeitu
ra,sua guarda e distribuigao As unidades competentes.
Artigo 43 - A Auditoria Interna, unidade de -
controle técnico, competird proceder & verificagao e regularida-

de em processos de despesas; opinar sobre baixa de responsabili-
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dsde nos casos de adiantamentos de numerdrios; proceder & correigao
periédica na Tesouraria, no Almoxarifado Central e suas dependég -

1 cias;manter arquivados 08 processos de despesas realizadas em eXcr
cfcios sujeitos & prestagao de contas ainda nao aprovadas;propor a
apuragao de responsatilidade nos casos de irrcgularidade e, ainda,
outras atividades técnicas que 1he forem determinadas pelo Coorde-
nador.

§ 12 - A Auditoria Interna funcionard dire-
tanente subordinada ao Coordenador da Fazenda ¢ serd constituida -
por um Contador e dois Técnicos em Contabilidade, servidores mun i-
cipais, de livre designaqéo ¢ dispensa pelo Prefeito.

§ 20 — Os Auditores designados na forma do
pardgrafo anterior farao jus a uma gratificaqao mensal de valor -
igual a 25% (vinte e cinco por cento) do padrao de vencimentos do
cargo de Chefe de Segao.

Artigo 44 - A Segao dos Servigos Mecaniza-
dos incumbe todo o processamento mecénico da emissao dos tributos
municipais, da foclha de pagamento de pessoal e demais tarefas es-
pecializadas que lhe forem determinadas pelo Coordenador da Fazen
da, ac qual fica dirctamente subordinada.

CAPITULO V

D0 ORGACS DE ADMINISTRAGAC ESPECIFICA

SEGAO 18

DA COCRDENADORIA DE PROMOGAO SOCIAL

Artigo 45 - A Coordenadoria da Promogao -
Social é o 6rgao incumbido de coordenar as atividades municipais

referentes 2 saldde piblica, educagao, cultura,turismo,esporte e



-

"

assist@necia social.

Artigo 46 - A Coordenadoria da Promogao
Social & constitufda das éeguintes unidades administrativas, qg'-
retamente subordinadas ao seu titular:

a) Gabinete do Coordenador;

b) Supervisao Municipal de Educacao;

c) Supervisao Municipal de Sadde;

d) Supervisao das Promogaes Municipais;

e) Conselho Municipal de Cultura;

f) Conselho Municipal de Esportes;

g) Conselho Municipal de Turismo, e

h) Servigo de AssistGéneia Social.

Artigo 47 - A Supervisao Municipal de -
EducagEo é a unidade incumbida do relacionamento municipal com as
autoridades federais e estaduais de ensino e a responsdvel pelas
atividades rclativas A cducacao no Municipio; & instalagao e manu
tengao dos estabelecimentos municipais de ensino; & elaboragéo c
execugao do plano municipal de educagao; a manutengao dos progra-
mas de alimentagao escolar; A assisténcia médico- odontolégica -
escolar e demeis tarefas correlatas que lhe forem cometidas pelo
Coordenador.

Artigo 48 - Para execugao das suas atri-
buigSés, a Supervisao Municipal de Educagao fica constitui%g das
seguintes unidades administrativas:

a) Segao do Ensino Municipal;

b) Segazo dos Servicos Complementares;
c) Conselho de Orientagao Pedagbgica;
d) Subunidade da Alimentagao Escolar, e

e) Unidades de Ensino Pundamental.
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Artigo 49 - A Seegao do Ensino Municipal in-
cumbe proceder ao registro e controle da movimentaqao do pessoal
do ensino; & coleta ¢ elaboragao dos elementos estatisticos exigi
dos pelas autoridades escolares e demais tarefas técéicas que lhe
forem cometidas pelo Supervisor.

Artigo 50 - A Segao dos Servigos Complementa-
res compete proceder ao controle das bolsas de estudos concedi -
das nos termos da 1egislag§o municipal; coordenar os trabalhos re
lativos & assisténcia médico-odontolégica escolar; & manutengao -
dos prbéprios escolares; s relag%es com as entidades particulares
de ensino scdiadas no Municipio e, ainda, o controle da movimenta
950 do pessoal gque lhe estiver subordinadoe.

Artigo 51 - Subordinam-se, administrativamente,
a Segao dos Servigos Complementares:

a) - Setor Médico Escolar;

b) Setor Odontolégico Escolar, e

c) Setor de Manutongao de préprios Escolares.

Artigo 52 - Ao Comselho de Orientagao Pedagl-
gica incumbe, em especial, elaborar e subzeter, anualmente, ao -
Supervisor, Plano Municipal de EducagEo; fiscalizar a sua execu-
¢a0, propor a aplicagao da legislagao federal, estadual ou muni-
cipal de interesse do ensino; acompanhar as atividades do ensino
municipal, propondo, quando necessdrio, a sua normatizagao; e,aln
da, colaborar na realizagao dos concursos para previmento de car-
gos docentes do ensino municipal.

§ 10 - 0 Conselho de Orientagao Pedagbgica se-

r4 constitufdo por 3 (tres) Membros sendo um Orientador Pedagb-

gico, diplomado em curso superiocr de Pedagogia,e¢ os dois restan
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tes Diretores de Unidade Municipal de Ensino Fundamental.

. § 22 — Os Membros do Conselhc de que tra-
ta este artigo serao todos de livre designagao e dispensa pelo Pre
feito e, enquantc o integrarem, farao Ju8 a uma gratificagao men-—
sal correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor atri-
bufdo ao padrao de vencimentos de Chefe de Segao.

Artigo 53 - A Subunidade de Alimentagao -
Escolar compete as tarefas pertinentes ao cumprimento das obriga-
coes assumidas perante a Campanha Nacional de Alimentagao Escolar,

e, em especial, ©O recebimento, distribuigao e controle dos gcéneros

o planejamento e a fiscalizagao da execugao da merenda.

Artigo 54 - A Supervisao Municipal de -
Saddc compete prestar assist@ncia médica aos necessitados; desen-
volver atividades relativas A preservacao da sadde piblica; implan
tar e administrar o Cédigb Sanitdrio do Municipio; exercer a poli-
cia sanitdria de Ambito municipal; prestar 0s servigos piblicos -
de pronto-socorro; promover inspegses de sadde dos servidores muni
cipais; fiscalizar a ampliagao das subvengzcs consignadas no Orga-
mento para entidades de assistéhcia médico-hospitalar e a execugao
das demais tarefas correlatas que lhe forem comectidas pelo Coorde-
nador da Promogao Social.

Artigo 55 - Para execugao das suas atri -
buigoes, a Supervisao Municipal de safde fica constituida das se-
guintes unidades admninistrativas:

a) Segao do Pronto-Socorroj;
b) Subunidade de Profilaxia da Raiva, e
c) Setor de Higiene e Saidde.

Artigo 56 — A Supervisao das Promogoes
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Municipais ¢ a unidade incumbida da execuqao das at:vidades turis-

ticas no Municipio; zelar pelo fiel cumprimento do calenddrio ofi-
cial de eventos da realizagao das festas tradicionais; da organiza-
cao, em colaboragho com o Conselho Municipal de Esportes, de pro -
gramas especiais de esportes e educaﬁao fisica para a populagao =
escolar; do assessoranento o Conselho Municipal de Turismo e,ain-
da execugao de tarefas correlatas que lhe forem especialmente come
tidas.

Artigo 57 - 1\ Supervisao das Promogoes -
Municipais para execugao das suas atribuig%es, ficam directamente-
subordinadas as seguintes unidades
a) Assessoria de Turismo;
b) Assessoria de Esportes;
¢c) Setor de Secrctaria Geral, e
d) Setor de Cine-Foto-Soua.
§ 12 - Sem prejuizo de suas atribuigoes -
e de sua subordinagao hicrdrquica, as Assessorias de Turismo e de
Esportes colaborarao com os Conselhos Municipais de Cultura e de
Esportes, de forma a permitir a execugao harmdnica dos respectivos

programas de trabalhoe.
§ 20 - 0 Setor de Secretaria Geral englo

bard a execugao de todos 08 gervigos auxiliarcd nao especializa =

dos, da comnpeténcia da Supcrvisao das PromogocS Municipais e dos
Consclhos subordinadoes ao coordenador das Prornogocs Sociais.

Artigo 58 - O Servigo de Assisténcia So-
cial é a unidade incumbida do atendimento de necessitados que se
dirijam & Prefeitura em busca de ajuda, estimulando-0sS, seupre =
que necessirio,a readaptagao social, de encaminhar aos servigos -

nédicos os que deles necessitem;de prestar assisténcia direta a4 po



pulagao local nos casos de calamidade publica ou de reconhecida
emergéncia; de proceder ao cadastro do equipamento social “ocal e
estudo de entidades sociais para concessao de auxflios e subven -
gEes, fiscalizando, inclusive, o seu emprego; de proceder aos le-
o4 vantamentos sécio-ecconbmicos e que lhe forem determinados; de co-
s laborar com a Comissao de Selegao, Aperfeigoamento ¢ Acesso do -
Pessoal nos casos de inadaptagao funcional que lhe forem submeti-

dos e outras tarefas correlatas.

SEGAC 22
DA COORDENADORTA DE OBRAS E SERVIGOS MU-
NICIPAIS.

Artggo 59 - A Coorderailoria de Obras e Ser
vigos Municipais compete executar, orientar e fiscalizar a execu-
cB0 e gonservacao das obras municipais; abertura, pavimentagac ¢
construgao de vias e logradouros piblicos, licenciamento e £isca-
lizagao das obras particulares; a execugac dos servigos piblicos,
com a fiscalizagao dos concedidos ou permitidos; a manutengao dos
servigos publicos municipais de abastecimento, a manutengao,guar-
da e movimentagao das miquinas e vefculos municipais; a construgao

H e conservagao de estradas e caminhos municipais; dos servigos de
trfénsito do municipio; e demais tarefas correlatas que lhe forem
cometidas.

Artigo 60 - A Coordenadoria de Obras e -
Servigos Municipais & constituida das seguintes unidades adminis-
trativas, diretamente subordinadas ao seu titular:

a) Gabinete do Coordenador;

b) Supervisao de Obras;

c) Supervisao dos Servigos Municipais;
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d) Supervisao Municipal de Trénsito;

e) Servicos de Estradas de Rodagem-SERM.SV-;

f) Seccgao de Expediente.

Artigo 61 - A Supervisao de Obras compete a
execugao, direta ou indireta, das obras publicas municipais; a ori
$ entagEo dos projetos de arruamento, loteamento, parcelamento e des

membramento do so0loj aprovagao e fiscalizagao das obras particula-
res; trabalhos de topografia e a elaboraggo e permanente atualiza-
cao da Planta Geral do Municipio.

Artigo 62 - Para execuggo das tarefas de sua
competéncia, a Supervisao de Obras fica ainda constituida das se-
guintes unidades administrativas:

a) Segao de Obras Publicas, e

b) Secao de Arquitetura e Urbanismo.

Artigo 63 - A Segao de Obras Publicas compete
a execuggo das obras publicas municipais, por administragao dire -
ta; a fiscalizagao das contratadas; a conservagao dos prdprios mu-
nicipais e demais tarefas correlatas.

Artigo 64 - A Segao de Arquitetura e Urbanis-
mo compete, obedecidas as diretrizes fixadas pela Coordenadoria Ge
ral do Planejamento, opinar sobre os projetos de arruamento, lotea
mento, parcelamento ou desmembramento de solo, bem como sobre 0s
pedidos de aprovagﬁo de obras particulares, procedendo a sua fisca
1izag§o e, ainda, a execugao dos trabalhos topograficos.

Artigo 65 - A Secgao de Arquitetura e Urbanis
mo ficam subordinadas as seguintes unidades administrativas:

a) Setor de Desenho e Planta Geral do Munici-
pio; €

b) Setor de Fiscalizagao de Obras Particula -
res.

mlS.—
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Artigo 66 - A Supervisao dos Servigos Municipais com-

pete a execugSO dos trabalhos de manutenggo das vias e logradouros

publicos; a execugao.e manutengao dos servigos urbanos; a execugao

e fiscalizagao dos servigos municipais de limpeza piblica; iluminag
' gﬁo publica; abastecimento; fiscalizagao dos servigos concedidos;
dguas pluviais; horto, parques, jardins,cemitérios, e, ainda, a
guarda, manutengao e movimentacao das mdquinas e veiculos munici -
pais.

Artigo 67 - Para execugao das tarefas de sua compe -
téncia a Supervisao dos Servigos Municipais'fica, ainda, constitui
da das seguintes unidades administrativas:

a) Segao dos Servigos Puablicos;

b) Segao de Servigos Urbanos;
¢) Segao do Horto, Parques, Jardins e Cemitério; e

a) Segao de Transportes, Garage e Oficinas.

Artigo 68 - A Segao dos Servigos Puiblicos compete a
execugao dos servicos relativos a limpeza piblica; mercado munici-
pal; feiras-livres; iluminagao pdplica; fiscalizagao dos servigos
péblicos concedidos e dos considerados auxiliares do trdfego urba-
no.

Artigo 69 - Os Servigos de Timpeza Pdblica serao exe
cutados por uma Subunidade diretamente subordinada ao titular da
Segao.

Artigo 70 - A Segao de Servigos Urbanos compete pro-
ceder a manutengﬁo, reparagao ou restauragao das vias e logradou -
ros publicos; a limpeza, conservagao ou abertura de valas, clrre -

gos, canails e galerias para escoamento das dguas pluviais.

Artigo 71 - Para execugao das tarefas da sua compe -

téncia, a Segao de Servigos Urbanos fica, constituida das seguin -

mls.-
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tes unidades administrativas:

a) Subunidade de Vias Pdblicas; e
b) Subunidade de Lguas Pluviais.
Artigo 72 - A Segao do Horto, Parques, Jar -
B dins e Cemitério compete a administrag:o do horto municipal; a ma-
nutengﬁo das pragas, parques e jardins, ajardinamento e arboriza -
gao das vias e logradouros piblicos; a administracao do cemitério
e 8 execuqao da politica florestal no Municipio.
Artigo 73 - X Segao de Transportes, Garage e
Oficinas incumbe a guarda, manutenggo, distribuig&o e controle de
utilizagao das mdquinas e vefculos que integram a frota municipal.
Artigo 74 - A Supervisao Municipal de TraAnsi-
to é o 6rg50 incumbido de planejar, projetar, regulamentar o trén-
sito no trdfego de veiculos e pedestres nas vias e logradouros pi-
blicos; implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao e seus
dispositivos de controle; colher dados estatisticos e elaborar es-
tudo sobre acidentes de trinsito e suas causas, adotando medidas -
de seguranga e de prevencao; exercer a fiscalizagao e policiamento
para o fiel cumprimento da legislagﬁo de transito; aplicar e arre-
cadar multas por infragSes de tr@nsito; e promover campanhas educg
tivas de trénsito.
Artigo 75 - A Segao do Expediente, unidade de
assisténcia administrativa de coordenadoria, cabe cuidar da movi -
mentagao de papéis e documentos a serem submetidos a apreciaggo do

Coordenador e, também, o registro e controle do pessoal nela lota-
do.

Artigo 76 - O Servigo de Estradas de Rodagem
do Municipio - SERM - SV - com a constituicao e competéncia defini

das na Lei Municipal n? 929, de 18 de julho de 1 963, fica direta-
mente subordinado a Coordenadoria de Obras e Servigos Municipais.
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CAPITULO VI

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SEGAO UNICA
DO GABINETE DO PREFEITO
Artigo 77 - Ao Gabinete do Prefeito compete repre-
sentar e assecsorar o Prefeito no desempenho de suas fungSes; execu
tar os servicos burocraticos, relacionados com a atividade funcio -
nal ou pessoal do Prefeilto; elaborar e exccutar programas de rela -
gses internzs e externas, bem como executer tarefas correlatas que
lhe forem especialmente determinadas.
CAPITULO VII
DOS ORGAOS AUTONOMOS
SEGAO UNICA
DA JUNTA DE ALISTAMENTO MILITAR
Artigo 78 - Diretamente subordinada ao Prefeito, a
Junta de Alistamento Militar continuard a funcionar na forma previg
ta na 1egisla950 em vigor constituindo-se em segao administrativa -

para fins de enguadramento hierdrquico.

CAPITULO VIIT

DA DEIEGACAO DE COMPETENCIA

Artigo 79 - O Prefeito fixard em regulamento, delg
gagao de competéncia aos titulares de Coordenadoria, Chefia de Gabil
nete, Supervisao e Chefia de Segao para proferirem despachos decisd

rios.

4 . ~ .
Pardgrafo Gnico - A competencia delegada na forma

deste artigo poderd ser avocada pelo Prefeito a gqualquer momento €
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seu dYnico critérioc.

Artigo 80 - E indelegdvel a competéncia deci-
séria do Prefeito nos seguintes casos, Sel prejuizo de outros que
leis especiais ou regulamentos indicarems:

. I- Autorizacao de despesa;
II- nomeagao, admissao ou contratagao de servi
dor a qualguer titulo e qualquer que seja
a sua categoria; bem assim promogao, exone
ragEo, dispensa, demissao, revisao ou res-
cisao de contrato e aplicagao de penalida~-
des igual ou superior a de suspensao por
30 (trinta) dias, afastamento ou autoriza-
cao a servidor para ter exercicio em outra
reparticao piblica;
ITI- locagao de servicos de terceiros e sua reg
cisao;
IV- concessao e cassagﬁo de aposentadoria;
V- decretagao de prisao administrativa e a a-
plicaqgo de suspensao preventiva;
VI- autorizagzo de abertura e aprovagao de con
corréncia publica;
VII- concessao de servigos piblicos ou de utili
dade publica;
VIII- permissao de servigos piblicos ou de utili
dade pdblica, a titulo precdrio;
IX- alienagao de bens imdveis pertencentes ao
patrimbnio Municipalj;
X- aquisigao de imdveis; e

XI—'aprovagao de projeto de urbanizagao, lotea

mlS.-
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mento, arruamento, desmembramento ou desdo-

bramento dé terrenos no perimetro urbano do

- ' -
Municipio.
s , &> vy g s e
Paragrafo unico - Com excegao dos relativos
-~ ~ ~ ~
- a nomeagao ou exoneragao em cargos de provimento em comissao, bem

como & concessao ou oassagao de aposentadoria, os demais atos pre

vistos nos itens II e IV deste artigo poderao ser formalizados por
portaria expedida pelo Coordenador de Administracao e Negbcios Ju-
ridicos.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS

Artigo 81 - Dos atos decisdrios proferidos
pelas Chefias caberd recurso a autoridade hierdrquica superior, na
forma e prazos estabelecidos em regulamento.

Pardgrafo Unico - A decisao do Prefeito finda
rd a insté@ncia administrativa.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FPINAIS

Artigo 82 - Ficam criados todos os érgaos com
ponentes e as unidades administrativas mencionadas nesta lei, 0os
quais serao instalados de acordo com as necessidades e possibilida

des da administragao.

Artigo 83 - Ficam criados os cargos e fungoes
gratificadas constantes das tabelas que acompanham a presente lei
com as respectivas denominagaes, quantidade, padrao de vencimen -

tos, gratificagaes e forma de provimento ou designagao.

Pardgrafo Unico = 0s valores dos padroes de vencimentos e dos

simbolos das fungaes gratificadas sao os fixados no Anexo a esta -

1eds



Artigo 84 - As unidades administrativas da

atual estrutura da Prefeitura gserno automaticamente extintas a me-
dida que forem instalados os 6rggos e unidades previstos na presen
te lei.

. ' Artigo 85 - Os cargos de direcao ou chefia
correspondentes as unidades administrativas extintas e que, por
forga de legislagﬁo anterior, eram ﬁrovidos em carater definitivo,
devidamente reclassificados, passam a integrar a Tabela 12 da Par-
te suplementar anexa a presente lei - Cargos Destinados a extingao
a medida que se vagarem.

Pardgrafo Gnico - Seus titulares que terao

resguardados os direitos adquiridos, poderao, a critério do Prefei-
to, ser designados para o exercicio de novas fungaes ou pare ocupa
rem cargos de provimento em comissao criados nesta lei, desde que
observadas ns condigoes legais de habilitacao.

Artigo 86 - Em decorréncia da reclassifica-
gEo de que trata o artigo anterior e da fixaggo dos novos vencimen
tos para os cargos de diregao ou chefia, seus titulares e especial
mente os ocupantes dos cargos de Diretor ou Chefe de Seggo, perdem
automaticamente, o direito a gratificagSes concedidas nos termos -
dos artigos 12 e 22 da Lei n® 1383, de 6 de setembro de 1 968, reg
salvados os direitos adquiridos. #

Artigo 87 - Aos servidores comissionados -
sem prejuizo de vencimentos, no servigo publico municipal poderd -
ser concedida, pelo Prefeito, gratificagao especial "pro labore".

§ - 12 - A gratificagao de que trata este -
artigo nao poderd exceder a 75% (setenta e cinco por cento)do va -

lor atribuido ao padrao do cargo a ser ocupado pelo comissionado.
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§ 22 - O servidor assim comissionado ficard

sujeito a regime especial de trabalho, cuja jornada semanal nao PO
derd ser inferior a 43 (quarenta e tres) horas.
Artigo 88 - No regimento intermo da Prefei-
tura serao fixadas:
" a) As atribuigoes das diferentes unidades
administrativas;
b) Atribuigoes especificas e comuns dos ti
tulares dos cargos de Coordenador,Super
visor e Chefe de Segao e das fungoes gra

tificadas de Chefias; e

c) Outras disposicoes julgadas necessdrias.

Artigo 89 - As instalagoes, material e dota
goes orgamentdrias dos drgaos extintos serao, por ato do Executivo,

transferidos para os Orgaos e unidades administrativas ora criados.

Artigo 90 - Ficam extintos os seguintes car

gos constantes do atual Quadro Geral do Tuncionalismo Municipals

I - DIRETOR
a) - Expediente e do Pesgsoal;
b) - Receita
c) - Despesa;
d) - Servigos Juridicos;
e) - Obras;
f) - Servigos Publicos;
g) - Produg-o, Parques & Jardins;,‘
h) - Tesouraria; .
i) - Guarda Municipalj;

j) = Educagoo, e



1) - Turismo.
II - CHEFE DE SEGAO

a) - Cadastro;

b) - Langamentos;
- c) - Fiscalizacao do Comércio;
d) - Contabilidade;
e) - Almoxarifado;
f) - Educagﬁo;
g) - Expediente;
h) - Arguivo;
i) - Pessoal;
j) - Turismo;
1) - Receita;
m) - Protocolo;
n) - Obras;
0) - Servigos Publicos

p) - Produgio, Parques e Jardins.

Artigo 91 - O Executivo remetera ao Legisla
tivo no prazo de 120 (cento e vinte) dias, projeto de lei reestru-
turando os cargos ¢ carreiras do funcionalismo municipal, como par
te complementar da presente reorganizagﬁo administrativa.

Artigo - 92 - As despesas decorrentes da
execugao da presente lei correrao por conta das verbas prdéprias do

ay , o
orgamento vigente, suplementadas sé necessario.

Artigo 93 - Esta lei entra em vigor na data

de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrdario e especi-
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almente a lei n? 1 420, de 30 de janeiro de 1 969.

5E0 VICENTE, CIDADE MONUMENTO DA HISTORIA PA

‘ TRIA, CELLULA MATER DA NACIONALIDADE, AOS 17 DE AGOSTO DE 1 973

» “_'

ENGe JORGE BIERRENBACH SENRA
Prefeito Municipal
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