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ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DO
MUNICiPIO DE SXO VICENTE :
ARQUIVADO emd 2L
.
& capftuLo I Qv A

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 12 - Bsta l¢i instituil o regimc juridico dos funeionarios
civis do Municipio dc SZo Viecentc.

§ 12 - As suas disposi¢Bcs aplicam-sc aos funciondrios da
CAmara Municipal ¢ Autarquias, obscrvadas as normas
constitucionaiss

§ 22 - Para todos os ufeltos dlste¢ Estatuto, o Prefcito, -
Presidentc da Clmara ¢ Autarguias, scrio donoming =
dos “AUTORIDADE¥,

ATtigo 20 - Para os ufeitos dlstc Estatuto, funcionirio & a peg
soa lc¢galmentc investida cm cargo pﬁblico.
Parégrafo fnico - Cargo pﬁblico ¢ o criado por l¢iy com denomie-
nagfo prdpria, cm nlmero certo ¢ pago pelos -
ccfrus do Municipio.

Artigo 32 - 0 veneimcnto dos cargos pliblicos obedeccerd a  pa=-
drocs fixados cm lgi.

Artigo Lo - £ vcdada a prcstaglio dc servigos gratultos.

1 & s
¢ Artigo 52 - Os cargos sfo considcrados dc carrcira ou isolados,

na forma qu¢ a l¢i determinar,

Artigo 62 - Classc & un agrupamchto d¢ cargos da mcsma profis=
s8o ou atividadc, ¢ du igual padrdo dc¢ vencimento.

Artlgo 72 - Carrcira & un agrupancnto dc¢ classcs da mesma pPros-
fisgho ou atividade, com dcnominagio propria.
§ 12 - As atribuigdcs dc cada carrcira serdo definidas ¢nm
lci.
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§ 22 - Respeitada cssa lci, as atribuigBes incrcentcs a uma
carrcira podem scr comctidas, indistintamcntc, aos
funciondrios du suas difcrcntus classcs.

¢ § 32 - £ vedado atribuir-sc ao funcilonirio ¢hcargos ou =
scrvigos diferentes dos quc os proprios d¢ sua cap
rgira ou cargo, ¢ quc, como tals, scjam dcfinidos-
¢ lel ou rugulamcntos, ressalvadas as fungBes de
chufla ¢ as comissOcs lcgaise

. / N "
Artigo 82 - Quadro ¢ o conjunto dc carrciras ¢ cargos 1solados.

Artigo 99 - Nao haverd cquivaléncia untre os difcrentes cargos-

isolados ou dc carrcira, quanto as atribuig¥cs, mas
podcra ocorrcr difcrcnciaglo nos respectivos padrdes ou classcs
de veneimentos ou funydes, desde quc as denominagdes scjan ialp
ticas.

Artigo 10 - Os cargos pﬁblicos sio accssivcis a todos os brasi-
leirpos, obscrvadas as condigBos preseritas om leil »
ou re¢gulancntos

caPfruLo 1I

DO _PROVIMENTOQ E DA VACANCIA

SECGXO i £
Do Provimcnto

Artigo 11 - Os cargos pliblicos sfo providos por:
¢ I - nomcagio;
3 IT - promog&o;
III - transferéncilaj
IV - rcintcegragdo;
V - rcadmissfoj

VI - aproveitamcntog
VII - r¢versao.
Parégrafo fnico - 0 provimcnto das chefias de Servigo e¢m todos-
os servigos pliblicos municipais, sera fcito -
de acBrdo com o disposto no arts. 51, "in fine".
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Artigo 12 - Compcte & Autoridade prover, por decreto, de acBrdo

com as normas vigentcs, 0s cargos ou fungBcs pﬁbli-
cas, salvo as excessOcs previstas na Constituig8o ¢ nas leis vi
gentes,

SECGRO  IT
0 A0
SUBSECGAO I

Disposi¢Bes Preliminares

Artigo 13 - A nomecagfo serd fcitas:
I - em cardter ¢fetivo, quando sc¢ tratar de cargo isola
do ou d¢ carrcira, dc¢ provimecnto efetivo, ¢ o can-
didato g£0r ocupante de cargo plblico municipal, com csthgio pro
batdria completo;
ITI - ¢m comissf@io, quando sc¢ tratar de¢ cargo que em virtu
de de lecil assim deve ser providog
ITI - interinanmcntes
a) em substituigdo, no impedimcnto do ocupantec efe-
tivo de cargo isolado;
b) na vaga decixada pelo ocupantc cfetivo dec cargo -
isolado;
c)cia car_ovago ¢ elassec inicial dc carrcira,para o
cual ndo haja candidato legalmentec habilitado, =~
atendido o disposto nos nimeros I a VII ¢ IX do
artigo 303
IV - para cstigio probatdrio, quando s¢ tratar dc cargo-
de provimento efetivo, de carrcira ou isolado, ainda
que preenchido por concurso, salvo na hipétcse do.ntmero I.
§ 12 - O provimento interino nfo ¢recderd de um anoycxecctos

I - abrindo-s¢ concurso para o provimecnto do cargo, enm
cujo ecxercicio o ocupante intcrino poderad pcrmanceer
até a homologagio do mcsmoj
IT - No caso de substituigdo em cargo isolado, cujo titu
lar c¢steja afastado por impedimento legal.
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2 § 72 - O funciondrio intcrino sbd poderd ter exercicio no
§ cargo para 0 qual tenha sido nomcadoO.
Artigo 14 - A nomcacgéo obecdecera a ordem de classificag@o dos
candidatos, habilitados em concursos
Artigo 15 - Seri tornada sem efeito, por deccreto, a nomeaglo, -
sc a possc ndo s¢ verificar no prazo cstabelecido.
Artigo 16 - £ vcdada a nomeagdo dJe¢ candidato habilitado em con-
. curso ap6s a cxpiragdo do prazo de sua validade.
Artigo 17 - Estégio probatbdrio & o periodo de sctecentos e trin
ta (730)4ias de cfetivo e¢xercicio do funcionirio np
mcado para cargo plblico de provimento cfctivo, isolado ou de
carrcira.
§ 12 - No perfiodo de ustlgio probatdrio apurar-se-#o os
seguintes requisitoss
I - idoncidade moralj;
IT - assiduidade;
IITI - disciplina, e
IV - eficilncia. .
§ 20 - A apuracgho de que trata o pardgrafo anterior deter-
minarid a convenilneia ou nfo & cfetivagio do funcig
LWario no cargo.
§ 3¢ - sem prejufzo da remessa peribdica do boletim de me-
recimento ao servigo de Pessoal, o Diretor da repar
. tigBo ou servigo em quc sirva o funciondrio sujeito
; a cstégio probatdrio, trés (3) mesecs antcs da termi
. nagBo dlstey informard reservadamente ao mesmo OF -

gio sBbrc o funciondrio, tendo em vista os requisi-
tos cnumcrados no § 19 dfste artigo.

§ Lo - Em seguida, o 4rgio de pessoal formularid parecer s
crito, opinando s8bre o merecimento do cstagiério -
em rclagio a cada um dos rcquisitos ¢ concluindo a
favor ou contra a confirmagfo. Ndo havendo informa=-
¢80, o drgdo de pessoal a suprird.

Mod. C-4 - 10.000 - 9/67 amlf
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Désse parccer, sc contrdrio ¥ ¢futivagiio, serd da-
da vista ao cstagifrio, pclo prazo d¢ dez(1l0) dias.
§ 62 - Julgado o parccer ¢ a defesa, a Autoridadec, sc¢ col

§ 52

siderar aconsclhivel a cxoncragio do funciondrio,
detcrminara a lavratura do respectivo decretos

§ 79 - se o despacho da Autoridade f8r favorével 3 perma-
ndncia do funciondrio, ¢ desde quc ndo haja qualquer
rceurso, dentro de dez(l0) Jias, a confirmag8io ndo
depcndera de nbvo ato.

§ 82 - A apuraglo dos requisitos dc que trata Este artigo
devera procgssar-s¢ de¢ modo QUG a e¢xoneragao do
funcionirio possa ser fcita antes de findo o perig
do de cstagio.

Artigo 18 - Para o cfcito do cstégio probatbrio, sd & contada a

interinidade no mesmo cargo ou o tempo dc¢ c¢fetivo =
cxcreiclo prustado e¢m outros cargos de provimento c¢fetivo,desde
que nfo tenha havido solugfdo de contiruidadc.

Artigo 19 - Q funcionirio ocupantc de cargo de carrcira ou iso-
lado n#o podcré ser nomcado interinamente para outro
cargo de carrcira ou isolado, d¢ provimento cfetivo.

Artigo 20 - O cxercicio interino dec cargo cujo provimento depeld
da d¢ concurso nao iscnta desta vxigéncia para nomea
gdo c¢fctiva o scu ocupante, gualque™ ~uc¢ scja o tecnpo de servigo.

SUBSECGKO  II

Do Concurso
Artigo 21 - Os concursos para precnchinegnto de cargos pﬁblicos-
serio supcrvisionados pcla Comissf@o Munieipal do =
servigo Civil, de qu% trata o Capitulo ITI, dfste Estatuto.

Artigo z2 - A primcira investidura cm cargo d¢ carreira € em ou
. /
tros que¢ a lei detcrminar, cfctuar-sc-a mcdiante -
. ~ /
concurso, precedendo inspcgdo dec saudc.

Artigo 23 - O concurso scra dc provas ou de provas ¢ titulos,si
multincamcnte, na conformidade da lei ou rcgulancntoe

amnlf .
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§ 12 - Quando o concurso fOr dc provas € titulos, ¢ O pro
vimento depenhnder da conclusfdo de curso cspecializa

A
-

do, a prova dfsse requisito considerar-se-a titulo
preponderante, levando-s¢ cm conta a classificacgéo
obtida, em curso lcgalmente instituido, pelo candi
dato.

§ 20 - As provas scrio avaliadas na c¢scala de O (zero) a
100 (cem) pontossa

§ 30 - Aos titulos, quando em concurso de provas e tittu-
los, scréo atribufdos até 50(cingienta) pontose

§ 4o - As inscrigB®cs dec concurso definirfio as provas ¢ 0s
t{tulos a sercm considerados ¢ o critério de julga
mento, obcdecides as disposiclus legaise

§ 50 - Serdo considcrados os candidatos que obtiverem mé-
dia geral igual ow supcrior a 50(cingtenta) nas pro
vas.

§ 62 - A classificagdo dos candidatos resultard da mélia-
geral das provas, somadas aos pontos, obtidos nos
t{tutlos, quando &stecs fBrem considecrados.

Artigo 2l - Independera de limite de idade a inserigdo, em con-
-~ 7’
curso, de ocupante dc¢ cargo ou fungao publica muni-
cipal; nos demais casOs, segundo O que fOr cstabelecido em lei-
ou regulamcnto.
§ 12 - O ocupante interino de¢ cargo cujo provimento efetil
vo dependc de¢ habilitag8o em concurso, sera inscri
= to Mex-officio" no primeiro que se rcalizare
§ 22 - A aprovagfdo da inscrigdo dependerad do preenchimen-

-

to, pclo intcrino, das cxiglneias cstabelecidas pa
Ta O CONCursoO.

§ 32 - Aprovadas as inscrigdcs, scrfo exonerados os inte-
rinos que tenham deixado Ade cumprir o disposto no
paradgrafo anterior.

§ Lo - Apbs o eneerramento das inscrigBes do concurso, -
nio scrio feitas nomcagBes em cardterinterinos

Mod. C4 - 10.000 - 9/67 81T
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§ 52 - Homologado o re¢sultado 40 concurso, serao cxoncrados

-
-

todos os intcrinos ocupantes dos cargos para 0s quais
s¢ realizou o0 mesmoy G procedcr-se-é, de ac®rdo com-
a classificagdo dos candidatos aprovados, O preenchi
nento das vagas na carrcira iniecial, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias.

§ 62 - O prazo de validade dos concursos sera de dois (2)
anos, contados da homologag&o.

§ 72 - O concurso, uma vez aberto, dcverd cstar homologado
no prazo de noventa (90) dias.

§ 80 .~ Realizado o concurso, serd expedido, pelo brgio de
pcssoal, 0 certificado de habilitagdo.

Artigo 25 - As leis determinaraos
I - as carreiras em cuec o ingresso depende de curso de
especializacfos
II - aquéles em que o ingresso sc deva processar median-
te¢ concurso ¢ntrg funcionirios de carrcira de nivel
inferior;

IITI - aquclas fungdes, além de outras exigéncias legais -
ou regulamentarcs, somcntc possam ser exercidas pe-
los portadores de¢ certificado de conclusdo do curso
secundario fundamcntal ou complementar, ¢ diplomas=-
de comclusd@o de curso supcrior ou profissional, ex-
pcdidos por institutos de c¢nsino oficiais ou .ofi =
cialmente reeonhecidosy

- IV = as condigBe¢s que, em cada caso, devem scr preenchi-
das para o provimento dc cargos isolados, notadamen

. te¢ os de naturcza técnica, para os quais sc exigira
apresentagfio de certificado dc curso lcgalmente ing
tituido, além da prova de habilitag#o.

Artigo 26 - Enccerradas as inscrig®es, lcgalmente processadas,pa
ra concurso a investidura de qualquer cargo, nao se
abrir8o novas antcs de sua rcalizacgdo.

Mod. C4 - 10.000 - 9/67 aMALlL e
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Artigo 27 - As normas para ingresso ¢ a rcallzagfdo dos concursos,
nos térmos dgsta lei ¢ regulamentos, scréo processa
das ¢ prcsididas pela Comissdao Municipal de Servigo Civil,

Artigo 28 - Todo concurso scra prccedido de¢ ampla publicagdo de
edital, dentro do prazo de scssenta (60)dias, ¢ a

€lc scrfio admitidos todos os candidatos quc satisfacgam as exi -

gfncias legais, das guais sc daré, igualments, ampla divulgaglQ,

SUBSECGXO III
Da Posse

Artigo 29 - Possc & a investidura em cargo pfiblico ou funglo pl
blica gratificada.
Parégrafo finico - NZoO havera posse nos £asos do prongglp ¢ reip
tegragio.

Artigo 30 - s poderd ser cmpossado em cargo pfiblico quem satis
fizer os scgulntes requisitoss
I - ser brasilcirog
II - toer complctado 18(dezoito)anos de idadec ¢ no maximo
trinta ¢ cinco(35) anos de idadc;
TII - cstar em gBzo dos dircitos politicos;
IV - cstar quite com oas obrigagBes militarcs;
V - aprcsentar atestado dc boa condutaj
VI - gozar dc¢ boa saﬁde, comprovada em inspegao médica;
VII - possuir aptidfo para o cxercicio da fungHo;

VIII - ter-se habilitado, préviamente cm concurso, salvo-
quando s¢ tratar dc cargo para o qual ndo haja cssa
exigéneilag

IX - ter atendido As condig®es du quc trata o nlmero IV,
do artigo z5, ou as pruscritas em lei ou rcgulanen=
to, para detcrminadas carreiras ou cargosj

X - scr cleitorg

"XI - apresentar declaragdo de bense

§ 12 - A prova das condig¢des a que s¢ rufercm os nimeros I,
II ¢ VIII déstc artigo, ndo secrid cxigida nos casos -
dos nimeros IV ¢ VII, do artigo 1ll.

amnlf e de
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§ 22 - No caso de¢ provimento dc cargo cfetivo, de naturcza
isolado ou de¢ carreira, obscrvar-se-a o limite de¢ =
trinta ¢ cinco (35) anos de idadc, ressalvada a higé
tese do candidato jé s¢r scrvidor municipal.

Artigo 31 -~ S&do0 compctentes para dar posse e receber o compronis
802
I - O Prefeito, aos Dirctores e aos dirigentes d¢ repar
tigBes ou servigos que lhe scjam dirctamente subor-
dinados
II - O Dirctor do Expecdiente ¢ Pessoal aos demais funcio
narios;
III - O Supcrintendente da Autarqula aos seus funcionirios
em gerals
IV - 0 Presidente da ChAmara ao Dirctor ¢ &ste aos demails
funciondrios da Scerctaria da Edilidadec.

Artigo %2 - Do t&rmo dc possc, assinado pcla Autoridade compe-
tente, ¢ pelo funcionério, eonstara 0 compromisse -
de fiel cumprimento dos devercs ¢ obrigagOus.
Pardgrafo Onico - O funcionfrio declararad, para quc figurcm =
obrigatbriamontc no térmo de posse, 0Os hecns e
val8res que constituem o scu patrim@nio.

Artigo 33 = Podera haver poss¢ mediante procuragdo, quando s¢

tratar Jde funciondrio auscnte do Municipio cm comig
s#o do Covérno, ou, em casos cspeciais, a juizo da Autoridade -
conpctentc.

Artigo 3 - A Autoridade que der posse verificaré, sob pcha de

responsabilidadadc, se¢ foram satisfcitas as condi -
¢Bes lcgals para a investidura, mandando cité-las, especifiqg -
mente, no respcctivo t&rmo.

Artigo 35 - O t&rmo dc posse, assinado, tamblm pclo Direter— do
Servigo de Pessoal, sera, apds os devidos registros,
arquivado no brg3o compctcntce

Artigo %36 - A possc devera verificar-sc no prazo de¢ trinta (30)
dias, contados da data da publicagdo do decrcto no

brgio oficial.
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Bimina Meancopatsde s Viconts

Artigo 37 - O prazo dc dque trata o artigo antcrior poderé ser
prorrogado por trinta (30) dias, por solicltacéo eg
crita do intcressado, mcdiantcato da Autoridade compectentc,
Paragrafo fnico - Sc a possc nfo s¢ der dentro do prazo inicial
ou da prorrogagao, sera tornada scm c¢fcito a
nomeagios

Artigo 38 - O prazo inicial para o funcionario em férias ou 1li-

cenciado tomar possec, exceto no caso dc licenga pa-
ra tratamecnto dc interfssgs particularcs, serid contadg na data-
cn que voltar ap s€cIrvigOe

SUBSECGKO IV
Da Flanga

Artigo 39 - Q funcionirioc nomcado para cargo cujo provimento dg

pende dc fianga, ndo poderd gntrar om sxeroieia son

a prévia satisfag8io dessa exiglneia.

§ 12 - A fianga poderd scr prestadas

I - ¢ dinhelrog
IT - ¢m titulos da Divida Plblicaj
III - cn apﬁlices de¢ scguro de fidelldade funcional, cmi=-
" tidas por Instituto Oficial ou Emprésa legalmente -
autorizada.

§ 20 - 30 sc adnitird o levantamento dc fianga antcs  de
‘tomadas as contas do funcionfrio.

§ 39 - Bstdo sujeitos As prestagBes de flanga oOs servidores
que, pcla naturcza dos cargos ou fungdes que ocupan,
sfo cncarrcgados de pagamcnto, arrecadagdo ou guarda
de dinheiros phbldgos, ou depositirios de quaisquer
bens ou valdrus do Municipio.

§ Lo - 0O funciondrio ruspénsivel por alcancc ou desvio n&o
ficard iscnto da aglo administrativa e criminal ca
bivel, ainda que ©O valor da fianga cubra Os prejqi
zog verificadose
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SUBSECGXO  V
- ' so Excrcicio

Artigo 4O - O infcio, a interrupgio e o rcinfcio do c¢xercicio,

scrio rcgistrados no assentamento individual do fun

’
clonarioe.

§ 12 - Ao Chefe da repartigdo para onde f8r designado )
funcionArio compcte dar-lhe caercicio, bem como co-
municar ao Orgho de¢ pessoal o scu infcio, as altera
¢Bcs € ocorr&ncias refercntes a cada funcionirio =
cuc lhe cstiver subordinado.

§ 22 - Antes dg entrary cm exercicio, 0 funeionaria APTeSEq
tard ao brgio compctente os clementos neeccssarios -
ao asscntamcnto individual.

artigo 41 - 0 vxcrceicio do cargo ou fungdo tecrd infcio no prazo
de trinta (30)dias, contados:
I - da daba da publicagdo oficial do ato, no caso de
reintegragdos
II - da data da posse, Nnos dcmals casOSe

§ 10 - 4 promogio interrompe o exercicio, que ¢ contado na
nova classe a partir da publicagdo do ato quc promo
ver o funcionirio, ressalvado o disposto nos artigos
57 ¢ scus paragrafos ¢ 9Te

§ 22 -0 funcionirio transferido ou removido, quando licen
ciado ou quando afastado en virtudc do disposto nos
nlmeros I, IL e III, do artigo 109, terd trinta(30)

® dias, a partir do término do impedimento, para entrar

- cm excercicios

§ 32 - Os prazos dlstec artigo podcrio scr prorrogados Por
mais trinta(30) dias, a rcquerimento do intcrcssados
Artigo L4z - O funcionirio nomuado dcverd ter cxercicio na rg -
partigio em cuja lotagdo houver claroe
Parégrafo fmnico - O funcionério promovido poderé continuar en
oxercicio na repartigdo cm quc ustiver servind
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Artigo 43 - Entcndc-se¢ por lotagao O numicro A¢ funcionarios que,
por le¢i, devem ter excrcicio ¢cm cada rgparticdo ou
scrvigoe

Artigo L4 - O funcionirio nio poderé ter cxcreicio em rcparticgdo
ou scrvigo difercntc do cm que cstiver lotado.

§ 12 - O afastamento do funcionirio de sua rcpartigdo para
ter cxercicio c¢m outra, sb se verificard nos  casos
previstos ncste Estatuto, por prazo certo ¢ para fim
dcterminadoe.

§ 20 - Na hipbtese d¢ requisigio ou Aisposiglo, por parte -
do poder plblico, o afastamento dependerd de prévia
anufncia do funcionirio, por escrito.

Artigo L5 Nenhum funciondrio poduré auscntar-sc do Municipio,

para ¢studo, miss8o ou represcntagdo de cualquer na
tureza, com ou scn Bnus para os cofrcs pﬁhlicos, sem autoriza -
¢do ou designagdo da Autoridadc compctentee

Artigo L6 - salvo caso dc mandato clctivo, nenhun funcionario -

poduré pcrmanccer afastado 4o servigo, ou ausente =
do Municipio, por efcito do disposto no artigo antcrior, além-
de quatro (4)anos.

pardgrafo Onico - No caso de c¢studo ou missdo, somente dcpois -
de decorrido igual periodo d¢ c¢fetivo exerci-
cio, no Municipio, scrd permitido n8vo afasta
mentoe

Artigo 47 - Préso preventivamente, pronunciado por crimc comun,
ou A¢nunciado por crime funcional, ou, ainda, zondg

nado por crime inafiangével no qual ndo haja pronﬁncia, o fun -

cionirio scrd afastado do cxercicio, até decisBo final passada-

cn JUlgadao

Artigo 48 - serd cxonerado dc cargo ou Jispensado da fungdo O

/’ ~ [ o
funelonario que ndo cutrar c¢m cxerclcio Acntro 4o pra
zo estabelecilo.

Artigo L9 - salvg os casos previstos no pres?nte ustatutoyo fun

cionario que interrompgr O eXcre cio, por mais de
trinta (30) dias consecutivos, sera demitido por abandono de
cargoe

anlfe
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SECGA0  III
Da Promogéo

-

P '
Artigo 50 - Promog¢do & o ato pclo qual o funcionirio tem acesso,

¢cr ecarater ¢fetivo, 3 classec imcdiatamente supcrior
aqucla que ocupa, na carrcira a quc pertencce

r 4 Artigo 51 - A promoglo obedcecerd ao critério de antiguidade de
classe ¢ ao d¢ merceimento, altcrnadamcntb, salvo -
quanto a classe final da carrcira, ¢m que scra feita & razio de
un térgo (1/3) por antiguidadec e dois térgos (2/3), por mereci-
nentoe
Pardgrafo Onico - 0 critério a quc obecdccer a promogio dcviera -
vir exprcsso no deereto respectivo.

Artigo 5z - As promog®es scr¥o rcalizadas de trés {(B)en trls(3)
meses, desde que verificada a cxisténecia de vaga =
na carrcira.

§ 19 - Quando ndo deccrctada no prazo lcgal, a promogéo pro’
duzirid cfeitos a partir do Gltimo dia do respectivo
trimcstre.

§ 29 - Para todos os cfcitos scra considcrado promovido o
funcionirio quc vier a falcecr scm que tecnha sido -
decretada, no prazo lcgal, a promogHo guc lhc cabia
por antiguidadce

Artigo 53 - A promogHo por merceimento & classc intcrmedilria -
de qualquer carrcira sd podcrdo concorrer os funcio
. narios colocados, por ordcm de antiguidadcy, no primciro térgo da
classe imcdiatamente inferior.
s Paragrafo Unico - A Comissfo Municipal do Servigo Civil organi-
zara para cada vaga uma lista ndo c¢xeccdente -
de trés(3), se maior f8r o nlmero do térco,

Artigo 54 - N&o podcri secr promovido o funcionirio quc nio tee
nha o intersticio d¢ sctencentos ¢ trinta(730) dias
dc ¢fetivo exercicio na classce

Mod. C4 - 10.000 - 9/67 &1L s
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Pardgrafo Unico - o podecra scr promovido o funcionirio cm cs-
tagio probatbrio.

Artigo 55 - 0 nmercecimento de funcionirio & adquirido na classc.

/ ’ .
Paragrafo Onédo - 0 funcionario transfcrido para carrcira da
. ~ - 7’
mesma Acnominagdo levara o merceimento apura-
d0 No cargo a quc pertcncia.

Artigo 56 - O funcionario suspenso podera ser promovido, mas a
promogdo ficari scm efeito se verificada a procecdén
cla da penalidade imposta.

§ 12 - Na hipdtese déstec artigo, o funcionirio s percebe-
ra o vencimento correspondente & nova classec quan-o
tornada scm cfeito a penalidadc aplicada, caso e¢m quc
a promogfo surtird cefeito a partir da data dc¢ sua =
publicacgdo.,

§ 20 - A solugfo prevista neste artigo nfo podcra cxceder-
de noventa(90) dias, apbs os quais o funcionirio te
ré4 dircito aos cfeitos da PTrornocgaos.

Artigo 57 A antigui‘lade seri dcterminada pelo tcempo de cfeti-

vo exercicio na classce

§ 1e¢ - Havendo fusdo de classe, a antiguidadec abrangecra o
ofetivo cxercicio na classc antcrior:

§ 22 - O tempo 1fquido do cxercicio interino, continuado -
ou nao, scra contado cormo antiguidade Ade classe, =
quando o funcionirio f8r ,nomeado c¢cm virtude dc comne-

Curso para 0O MGsmMO cargoe

- Artigo 58 - Para cfcilto dc apurag8o dc antiguidade de classe, =
secra considurado como dc cfetivo exercicio o afasta

mento previsto no artigo 109.

Pardgrafo Onico - Computar-sc-80 ainflas
I - o perfodo de¢ trAnsito;
IT - as faltas prcvistas no artigo 166,

Mod. C4 - 10.000 - 9/67
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Artlgo 59 - Quando ocorrcr cmpate na classificagdo por antigui-
dade, terd preferfncia o funciondrio dec malor tempo

¢ servigo pliblico municipal; havendo, ainda, empatc, o de maior

tempo d¢ servigo pﬁblico, ¢ de malor prole, ¢ o mais 1doso,su -

ccssivamcntce.

Pardgrafo Onico - Na classificagdo inicial, o primeiro dcscmpatec
sera determinado pcla classificagdo em concur
S0,

Artigo 60 - Serad apurado cm Aias o tempo de exereicio na classec,
para ¢feito d¢ antiguidadc.

Artigo 61 - En beneficio daquclc a quen de direito cabia a progo
¢80, serd Tcelarado scm cfeito o ato que a houver -
declarado indeyidamente.
§ 10 « O funcionario promovido indecvidamentc nio ficara -
obrigado a restitulr o que a mais houver rccebidoe.
§ 22 - 0 funcionirio a quem cabia a promogio scra indeniza
| do da difcrcnga de vencimentos ou remuneragfdo a que
tiver dircito.

Artigo 62 - S0 por antiguidadc poderad scr promovido o funcioni-
rio ¢nm excrefcio Ac mandanto cletivo.

Artigo 63 - Compctc a Comissdo Municipal do sServigo Civil, pro
cegssar as promogdcs.

Artigo 6l - Nio poderia ser promovido por antiguldade ou mercci-
mento o funcionirio qué ndo possuir diploma exigido
porg;ei, para excrcicio da profissfo e quc correspondem as atri

buigles da carrcira.

Artigo 65 - £ vedado ao funcionirio, sob as penas previstas em
lci ou em regulamento, pedir por qualquer forma, a
sua promogao.

Pardgrafo Unico - iido su compreendem na proibigfo dfste artigo
os pcdidos de¢ reconsidcrag8o ¢ recursos apre-
sentados pelo funcionério, relativamente a -
apuragdo de¢ antiguidadec ou merecimento, ou
de Airc¢itos previstos em lel.

anlfe
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Artigo 66 - Os funcionarios ,que demonstrarem parcialidadc no jul

gamcnto de mcrceimento, scrio punidos disciplinarmen

Municipal do Servigo Civil.

Artigo 67
¥

11

Artigo 68

§ 10~

§ 20~

Mod. C4 - 10.000 - o/67 2Lfe

SECCRO TV
Da Transfcrémcia ¢ da Remocio

A transferfncia far-sc-3:

a pedido do funciondrio, atendida a convenilncia do
servigog

"ex=-officio%, no intersse da administracgio,

A transferncia a pedido, para cargo de carreira, -
s poderd ser feita para vaga a ser provida por me-
rceinmento.

As transferlncias para cargos de carrcira, nado podg
rdo exeder de um térgo (1/3) dos cargos de cada -
classe ¢ s poderio ser efctivadas nos meses seguin
tes aos fixados para as promogdes (janeiro, abril,
julho ¢ outubro).

Caberd a transferlncias

de uma para outra carreira equivalentes

‘¢ uma para outra carreira de denominagido diversa,
que obedega ao mesmo agrupamento de classesy

dc um cargo isolado de provimcnto efctivo, para ou
tro de carrciraj

d¢ um cargo de carreira para outro isolado, de pro
vimento cfetivog

de¢ um cargo 1solado, de¢ provimento efetivo, para -
outro da mesma natureza.

No caso do item V, a transferfncia s6 podcri ser -
feita a pedido escrito do funcionario.

A trsnsferéncia prevista nos nGmeros I a IIT d8ste
artigo, fica condicionada a habilitag#o em concur-
s0, na forma do artigo zZ2.

apctente, mecdiante represcntag8o da Comissfo



»

Artigo 69 - A transferéneia far-se-4 bara cargo de igual vencie-

mento oy remuncragio,
’ 3
Paragrafo ﬁnico - 0 prazo para o funcionirio assunir suas fun -
¢Bes serd de trinta (30)dias.,

< ~
O intersticio Para a transferéneia sera de setccen-
tos e trinta (730)dias na classe ou no cargo isolado,

Artigo 70

Artigo 71 - A remogZo a pedido oy Mex~officio" far-sec-4:
I - de uma para outra reparticgdo ou servigo;
II - de um para outro 6rgdo da mesnma repartigfe ou servi
GOe

§ 12 <« 4 remogdo "ex-officio" dar-se-§ no interésse do ser
vigo e gen prejuizo do 6rg50 ém que 6 funcionirie
¢stiver lotado,

§ 290 - Dar-sc-4 a remogao a pedido por motivo de saﬁde,uma
vez que fiquem comprovadas, por junta médica, as
razdes apresentadas pelo regucrente,

S 32 - A remogHo sb poderd ser fuita dentro da lotagfio de
cada repartigdo ou servicgo,

Artige T2 ~ A transferéncia e a remogdo por permuta serio proces
sadas a pedido cscrito de ambos os intercssados e
de acBrdo conm o preseritq nesta Secgfo.
Artigo 73 - Renmovido ou transferido "cx-officio", o funcionirio
cuja espBsa se¢ja tambén funcionério, a mesma sera -
lotada em servigo no local em quc £8r o marido ou posta em dis=-
ponibilidade.
Artigo T4 - Nenhun funcionirio podera ser remnovido por motivo -
de crenga rcligiosa ou politica, aque nio implique -
em deésrespeito A Lei.
SECGAO V
Da Reintegragfio
Artigo 75 - A reitegragdo, que deccorpera de decisdo administra-
tiva ou judicidria, & o reingresso no servigo pibli
€O,y cOm O ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

aniife
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§ 12 - Quando a reintecgraglo rcsultar de decisBo judicif -
-~ rd

ria, serdo tambémn rgssarciveis as custas e honoré -
rios de advogado.

’
§ 20 - Sera sempre proferida em pedido de¢ rcconsiderago,
em recurso ou em revisdo de processo a decisfo ade-
ministratiwa que¢ determinar a reintegragfos

Artigo 76 - A reintegragdo serd feita no cargo anteriormente =
ocupadoj se &ste houver sido transformado, no cargo

resultante da trsnsformagéo ¢, sc¢ extinto, c¢m cargo de rcmunc-

raglo ou vencimento equivalente, atecndida a habilitag8o profig

sional.

Paridgrafo fnico - N#o scndo possivel fazer reintegragdo pela =~
forma precscrita neste artigo, o funcionirio-
a ser rcintegrado seri colocado em Adisponibi
lidade, com a vantagem que teria sc tivesse-
sido, de¢ fato, reintecgrado.

Artigo 77 - Reintegrado judicialmente, © funeionirio que houver
ocupado O lugar destituido serd reconduzido ao car-
go anterior mas sem direito a indenizagdo.

Artigo 78 = 0O funcionirio rc¢integrado serad submetido a inspegéo
nédica ¢ aposentadoria quando incapaze

SECCKO VI
Da Readnmissao

. Artigo 79 - Readmissfio & o reingresso no servigo piblico do fun
ciondrio demitido ou exoncrado, sem ressarcimento -
= de pra’uizos.
§ 19 - Readmitido, contari tempo de servigo pGblico antg:=
rior, para e¢feito Ac disponibilidade ¢ aposentadoria.
§ 20 - A rcadmiss#o dependerd de prova de capacidade mcdian
tc inspegBo médica.
Artigo 80 - Respeitada a habilitag#do profissional, a rcadmissdo
far-sc-4 na primeira vaga a ser promovida por merc-
cimento.

amnlfe.
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® Pardgrafo Unico - Far-se-a de preferéncia a readmissfo no cargo
anteriormente ocupado ou ¢m outro de¢ atribui-
¢Becs analogas ¢ de vencimento ou remuneragfo=-
ecquivalentc.
SECGAO VII
Do Aproveitamento
Artigo 81 - Aproveitamento é o rcingresso no servigo piblico do
funcionario ¢m Aisponibilidade.
Artigo 82 = Ser obrigat6rio o aprovecitamento do funcionario es
tavel em cargo de hatureza ¢ vencimento ou romunerg
¢8o compativeis com o anteriormente ocnpados
Pardgrafo fnico - O aproveitamenta dependeri de prova de capaci
dade, mediante inspegfo nédica.e
Artigo 8% - Havendo mais de um concorrecnte A mesna vaga, teri-
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e,
no caso de¢ empate, o de malor tempo de servigo pithlico.
Artigo 84 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada
a disponibilidade se o funciondrio nfo tomar posse
4
no prazo lcgal, salvo caso de¢ doenga comprovada em inspegdo me-
dica.
Parfgrafo Onico - Provada a incapacidade definitiva em inspeg8o
médica, seri decretada a aposentadoria.
» SECGRO VIII
. Da Reversao

Artigo 85 - Reversdo é& o reingresso no servigo pﬁblico do fun-
ciondrio aposentado, quando insubsistente os moti
vos da aposentadoriae
§ 12 = A reversfio far-se-a a pedido ou "ex-officio".
§ 20 - 0 aposcntado mio poderd reverter a atividade se
contar mais de cingllenta ¢ oito(58) anos de idade.
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§ 30 - Em nenhum caso ufctuar-sc-a a reversfo sca que, ¢m ing
-~ & s P
= pcgdo mcdica, figuec comprovada a capacidadc¢c para o excr
< ~
cicio da fungao,

'
§ Lo - Sera tornada scm c¢fcito a roversfo ¢ cassala a aposely
n ’ . -~
tadoria do funcionario quc reverte ¢ nao tomar posse
£
¢ entrar e¢m cxcrcicio Aentro Aos prazos legails.

Artigo 86
. § 10 = B casos uspceiais, a julzo da Antoridade, respeita
da a habilitag8o orofissional ¢ aquicscendo o aposel

-~ 7’
A reversfio far-sc-a de preferfncia no mesmo eargo,

tado, podera &ste reverter ao servigo c¢m outro cargo.
§ 22 - A reversdo 'ex-officio" ndo sc Jard em cargo de ven
cimento ou remuneraglo inferior po anteriormentc re
cchidoe
§ 39 - A reversio a pedido, em cargo Jde carrcira, depchdee
réd da cxistlncia Ac vaga quc deva ser prechchida mg
diantc promogdo por mecrecimcnto.

Actigo 87 - A rcversio dard direito A nova aposcntadoria e &

contagen Jc tempo em que O fmncionidrio c¢steve apo=-
secntado apfs o deeurso dc seteccntos ¢ trinta(730) dias de cfe=-
tivo cxercicio,

SECGX0  IX
Da Rcadaptagdo

- e .

Artigo 88 - Rcadaptagfio ¢ a investidura em fungdo mais compati-
A /Z /
vel com a capacldade do funcionario ¢ dependera,sen
. ~ /
7 pre, de inspcegdo medicas
-~ ~ 7/
. Artigo 89 - A rcadaptagfio ndo acarrctara descesso ncm aunento =
. ~ ’ . .

de vencimcnto ou remuncragio ¢ scra feita mcdiante-

transferfncia.

SECGCAO X
Da Substituigéo

Artipo 90 - Haverd substituiglo no impedimento Ao ocupante  de
cargo isolado, d¢ provimento cfetivo ou cnm conisséo,
e dc fungdo gratificada.
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A substituiclio serd automitica ou dependcrad de ato=-
de administracgfo.

A substituigBo automitica scrd gratuita, sc prevista
em lci ou rcgulamecntoj; quando, porén, execder de
trinta (30) dias, s¢ri remuncrada e por todo o pe=
riodo.

A gsubstituigfo remunerada dependerd de ato da autow-
ridadc competente para nomear ou designar, salvo no
caso do parégrafo antcrior, "in finec".

0 substituto perderd, fdurante o tempo da substitui-
¢do, o vencimento ou remuneraglo do cargo de que =
f8r ocupant¢ efctivo, salvo no caso de¢ fungfo grati
ficada ¢ opgao.

0 substituto, funcionirio ou n#o, GXGrCGra O cargo
ou fungdo cnquanto Aurar o impcdimento do rcspecti-
vo ocupantc, sem que nenhum Adircito lhe caiba de seor
provido, c¢fctivamentc, No cargo.

0 tesourciro, c¢m caso d¢ impedimento legal ou tempg
4 / . ' .
rario, scra substituldo por um ajudante ou pcssoa -

de sua confianga, dentro do funcionalismo, mecdiante indicagfo -

(o WL T .
¢scrita ¢ a criterio da Autoridadc.
’ . . £ o ~
Pardgrafo Unico - O substituto tera direito 3 reruneragao ou =

vencimento do cargo, a partir da data cm que=-
assumir as rcspectivas fungBese

Artigo 93 - Quando o ocupante de cargo isolado ou de¢ fungdo gra

L
= Artigo 91
L ]
L § 10
§ 29
§ 3¢
§ Le
Artigo 9z

tificada c¢stivur afastado, por medida disciplinar =-

ou inquérito administrativo, secrd substituido de conformidade -

com o disposto ncsta Sccgéoe

SECGA0 XI
Da Pcrnuta

Artigo 94 - A transferénecia ¢ a remogdo por permuta seréo proccsg

sadas a pedido cscrito de ambos os intercssados e

de acBrdo com o prescrito na Secgdo IV do Capitulo IT.

1
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ot SECGRO  XII
Da Vacfncia
; Artigo 95 - A vaclncia de cargo dependera dei
I - exoneragéo;
IT - demissdo;
ITI - promogao;
IV - transferénciaj
V - aposentadoria;
VI - posse cm outro cargo;
. VII - falecimento.
Artigo 96 - Dar-se-4 a exoncragios
I - a pedidog
II - Hex-officio':
a) guando se¢ tratar de cargo em comissfo;
b) quando n#o satisfgitas as condigBes do gstigilo
probatdrios
¢) quando se referir a provimento interinog
d) nos denails casos previstos em lei.
Pardgrafo Unico - A demissB3o serid aplicada como penalidade,

Artigo 97 =~ Ocorrendo vagas, considerar-sec-80 abertas, na mesma

data, indepe¢ndentemente de seu preenchimento.

Pardgrafo Unico - A vaga ocorrcra:
I - trinta (30) dias apbs o falccimento do funcionirio;
IT - na data da publicag8o, ressalvado o disposto no §
12 do artigo 52:
e a) da lei que criar o cargo;
b) do decreto que promover, transferir, aposentar,
- exonerar, demitir funcionirio ou extinguir car-
. go cxcedentee
IIT - da posse e¢m outro cargo;
IV - da data em que £8r conccdido o respectivo crédito-

para o provimento.

Quando se¢ tratar de fungfo gratificada, dar-se-4 -
vac@incia por dispensa, a pedido ou "ex-officio",ou
por decstituigdo.

Artigo 98 -

Mod. C4 - 10.000 - 9/67 amlf s
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caPpfruLo III
20 ICIP 0 0 CIV

Artigo 99 - Constitui-se a Comissfo Municipal do bervigo Civil

(CeMeS+C+) de cinco (5)membros, dois (2)escolhidos
pclo Prefeito dentre os funcionirios do quadro da Prefeitura e
trés (3) elcitos pelos funcionérios, de forma a que cstejanm,de
prcferéneia, réﬁfesentadas as principais carreiras existentes.

Artigo 100- Os membros da C.M«.S.Ce, lOgo que cmpossados pelo =

Chefe do Executivo, escolherfio entre &les o seu -
presidente ¢ elaborarfdo as normas regimentais nececssarias ao
bom andamcnto dc seus respecctivos servigos.

§ 12~ O Presidentc da C.MeS.Co, supcrintendera todos €s-
ses servicos, respondendo pelo expediente, na for-
ma detecrminada no aludido regulamento.

§ 20~ Feita pelo Presidente a necessaria convocagio na
forma do regimecnto, a CeMeS.Ce poderd dcliberar -
con trls (3)mcmbros presentcs, dceldindo sempre por
mailoria d¢ votos.

Artigo 101- O mandato dos mcmbros da Comiss@o, durara dois (2)
anos, podendo scr renovado, ¢ as fungBes serdao -
e¢xercidas "pro honore¢'", seca prejuizo das atribuic¢des de cada =~
um Aos ruspectivos cargose
Pardgrafo Onico - Se a natureza ¢ o vulto dos trabalhos da
C.MeS5.C. 0 cxigirem, podera o Prcfcito dispen
sar os membros da Comissdo do exereicio de
seus cargos, pelo tempo ncccssério, ou auto-
rizar a rcalizagdo dos trabalhos fora do ex-
pedicnte normal, mediante gratificacgdo.
Artigo 102- Competc & C.ieSeCe
a) proccder &s classificagdcs dos funcionarios pa-
ra promog¢do, na forma Adete¢rminada no respectivo
Regimento;

~

amlf .
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b) proccssar os concursos para 0 provimento dc car-
gos no quadro Ao funcionalismo ¢ tomar as provi-
d&ncias nccessarias para admissfio de pessoal va-
ridvel, de aebrdo com a legislag8o vigentes

¢) represcntar ao Prefeito sBbre qualquer assunto -
de intcréssc dos funcionirios ¢ sBbre¢ organiza -
¢io ¢ racionalizagfo dos servigos 4o pcssoaly

d) exercer outras fungdes que as leis, rcgulamentos
¢ instrugdes lhe atribuiren.

Artigo 103~ Scmpre que julgar necessério, a C.lMeSeCo poderé,sob

sua re¢sponsabilidade, convidar pessoa extranha, de
comprovada compcténcia ¢ idonecidade para auxilifd~la noe cOncuTe
$0s ¢ no julgamento das provas, d¢sde gue tal faga scm Bnus pa=
ra o Municipio.

Artigo 10l~ A C.M.S.Cs dcveréd organizar um "dossier" Ac cada fun

cionirio e¢fetivo ou interino, a fim d¢ servir de ba
s¢ as classificagBes. Para tal fim lhe ser@io cnviados todos os
glemcntos necessérios peclas repartigBcs munileipais ¢ gspecial -
mecnte pelo Departamento Ao Pessoale

Artigo 105- A CeM.S.Cs tera uma Sccretaria com os scrvidores -
julgaros necessérios, conissionados ou postos A sua
disposig8o mcilante portaria Ao Prcfciltoe
§ 12 - A requisig#o dos servidores, devidamente justifica-
da, sera feclta pela CeMeS.Ce cn offcio ao Prefeito.
§ 20 - Dos funciondrios requisitados, um d8les serd desig-
nado pelo Prusidente para Adirigir os servigos da
Sceretariae.

Artigo 106- Estio impedidos de intervir, em qualquer ato  dos-

processos Ac concurso ¢ ¢ classificagfio para promg
g#0, Os membros que sujam parentcs até o 3@ grau civil d¢ qual-
quer. 10s candidatos € o0s que tenhan interfsse Aireto nos proceg
sos ou alegucm motivo ponderdvel a jufzo do Prefeito.

anlfe.
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Artigo 107- Do Regimento da C.M.S.Ce. devera, obrigatdriamcnte,

), constars:

a) normas dos trabalhos ¢ julgamento dos processos;

b) regulamentacdo completa 1os concursos cm geral e
critério de julgamentos

¢) normas para apuragfo dec processos de promogio en
geral, especificando-se aquelas que forcm em de=-
corréncia Ade merceimento ¢ antiguidade, bem como
para rcclamag®es ¢ recursos ¢ penalidadee diver-
sas.e

caPfTULO v
0 EITOS GE

SECGRO I

Do Tempo de Servigo

Artigo 108~ Serd feita cm Alas a apuragfo do tempo de sGTV1GD.

§ 12 - O nimero de Adias scra convertido em anos, considera
do o0 ano como de trezentos e sessenta ¢ cinco(365)

. dias.

§ 229 - Feita a conversdo, os Jdias restantes até cento e oi
tenta ¢ dois Aias (182), ndo serdo computados, arrg
dondando-se para um (1) ano, quando cxccderem Essec-
nlimero, nos casos de calculo para cfcito Ae aposen-

. tadoria ¢ adicional.
§ 32 - Serd@o computados os dias Je efetivo ¢xercicio & vis
._ ta do registro de freq#lncia ou da f8lha de pagamen
toe

Artigo 109=- Seri considerado Ac cfetivo exercicio o afastamento
¢m virtude e
I- férias
II- casamentos
III - luto, por falecimento de pcssoa da familia até 2o
grauj

Mod. C-4 - 10.000 - 9/67 amlfe



VII-

VIII~

XI'

XII~

XIII~

XIV~-

Coincses Monicgialste oo Wsonts

exerc{cio de outro cargo municipal de provimento em
conlssdoy

convocagdo para servigo militarg

jéri ¢ outros servigos obrigatdrios por leij;
exercicio de fungdo ou cargo de govérno ou adninis-
tragfio, em qualquer parte Ao territdrio nacional, -
por nomcagio do Prcsidente da Repiiblicay

exercicio e fungfdo ou cargo de gov@rno ou aAminis-
tragfo, em qualquer parte 4o territdrio Ao Estado,
por nomeag¢io Ao Govérno Ao Lstado;

desenponho 4¢ Tungdo da Unido, dos Estados, 10 Dis-
trito Federal, ou 4e outros Municipios, inclusive o
periodo de férilas ou interregnos parlamentares, ob-
servalo o 1isposto na Sccglo I, do Capftulo V, e ou
tras AisposigBes déste Capitulo;

licenga-prénio;

licenga & funeioniria gestante ou nos ¢asos previs-
tos no artigo 139;

miss8o ou estudo no estrangeiro, quando o afastamen
to houver sido cxpressamente autorizado pela Autori
dade 3

miss8o, estudo ou representagio em qualquer ponto -
Ao territdrio nacional, Acsdc que o afastamento hou
ver sido cxpressamcnte autorizado pela Autoridade;
mollstia Adcvidamente comprovada por atestado médico,
até dez (10) Adias por trimestre;

exercicio e¢m comissfo, Ac cargo Aec chefia nos servi
gos da Unido, "1os HEstados, Ao Distrito Federal,qos
Territbrios ou d¢ outros Municipios.

7/
Pardgrafo Unico- Nos casos dos nlmeros II ¢ LI, o afastamento -

Artigo 110-

e
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surd dec oito (8) Aiase
Para ¢fcito de¢ aposentadorlia ¢ Adisponibilidade, com
putar-se-é intcgralmente:
o tempo d¢ servigo pﬁblico federal, cstadual ou mu-
nicipal, antcriormente cxcrcido pelo funciondrio;
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: II- o periodo de servigo ativo nas Fbrgas Armadas, pres
- tado Adurante a paz, computando-sc pclo A8bro o tem-
Po e¢m servigo de defesa civil, vigiléncia, patrulha
mento ou operagdus em zonas de guerra, desde que te
nha havilo ato exprcsso Ae Autoridade competente;
IlI~ o tempo dec scrvigo prestado como extranumcririo ou
sob qualquer outra forma de admiss3o, desde gue re-
munerado pelos cofrcs péiblicos;

IV- o periode de trabalho prestado a Instituicla de ca-
rater privado que tiver sido transformada em Gstabg
leclmento Ae servigo pﬁblico;

V- o tempo de servigo precstado en autarquiaj

VI~ 0 tompo em gue a FWicioniria ¢silye onm Adigponibili.
dade ou aposcntadoy

VII- nos casos 4o artigo anterior;
VIII- o tempo Ae¢ servigo prestado a cstabelecinmento de en
sinoc oflicializado,

Paragrafo finico- Fiea asscpurado aoce atuaig funciondrios o dirgl
to de computagdo, para cfeito de aposcntadoria,
do tempo d¢ servigo para &sse fim j4 contadoyou
cuja contagem fol requcrida com apoio cm lel -
municipal antcrior 3 vigéncia da Constituiciio-
de 1 967.

Artigo 1lll- £ vedada a acunulagéo de tempo de servigo, prestado

concorrentemcnte em dois ou mais cargos ou fungdes-
'_ da Unifo, Ao Estado, do Distrito Federal, dos Territérios, Aos
Muniefplos ou de Autarquias.

SECCKO  II

Da Estabilidade

Artigo 1llz- O funcionario ocupante de cargo de provimento efeti
vo adquire estabilidade depois Ae Aois(2) anos de
exercicio, quanqdo nomeado em virtude de concurso.

Mod. C-4 - 10.000 - 9/67
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§ 10~ O Aisposto neste artigo nfo s¢ aplica aos cargos em
conissdo ou interinidade.

§ 20- A estabilidade diz respeito ao servigo plblico e ndo
a0 cargoe

Artigo 113- O funcionirio pliblico perderi o cargos
I- quando estével, no caso de¢ se extinguir o cargo, en
virtude de sentenga judiciéria, ou de ser demitido-
mediante processo administrativo, em que se lhe te=-
nha assegurado ampla “Jefcsajg
II- quando ¢n estégio probat6rio, no caso de ser falto-
so, Obscrvadas as normas do artigo 17 e seus para -
grafos, ou mediante inguérito administrativo, quan~
do &ste sc impuser antes de conelufdo o estégio.

SECGAO 1151150
Das Férias

Artigo 1llle O funeiondrio gozar£ ohrigatdriamente trinte (3Q) -~
dias consccutivos de férias por ano, de acBrdo com-
a gscala organizada pclo Chcfe Ada repartigio.
§ 10~ E proibido levar a conta de férias qualquer falta -
ao trabalho.
§ 29~ Somentc Aepois Ao primeiro ano de efetivo exercicio,
adquirird o funcionirio Adircito a férias.
§ 32~ Nos anos subseqtiecntes, as férias serao gozadas na
forma que a escala determinar.

Artigo 115- £ proibida a acumulagio de férias, salvo imperiosa-
ncccssidade de servigo e pelo maximo de Aois(2)anos.
Paragrafo fnico- £ assegurado o direito ao funcioniario munici -
pal de requerer a contagem, do perfodo de fé-
rias nfio gozadas, para c¢feito Ade aposentadoria
ou adicional.
Artigo 116- Por motivo de promogao, transferénela ou remogdo, ©
funciondrio cm gBzo Ac férias nfio serad obrigado a
interromp&-lase

amlfe
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Artigo 117~ £ faeultado ao funcionirio gozar férias onde lhe con

vier, cumprindo-lhe, entretanto, comunicar, por es-
crito, o scu e¢nderéco cventual ao Chefe 1a repartigfo ou servi-
§0y & que cstiver imediatamente subordinado,

Artigo 118~ Durante as férias o funcionirio terd Airecito a t8-
das as vantagens, como se em pleno exercicio esti -

VESSEe

Artigo 119- No m€s Ae Adezembro, o Chefe da repartic#o ou do ser
vi§o, organizara a escala de¢ férias para o ano scguin

te, que podera scr alterada de acBrdo com as convenilneias Ao -

servigo.

§ 18- 0 chefe da reparticfio ou Ao servigo nfo sera incluf
d0 na escala, entrando em férias na cpoca julgada -
convenicentc.

§ 22~ Organizada a ¢scala, far-sc-4 a sua imediata publi-
cagdo no orgao oficial.

SECCAO IV
Das Licengas

SUBSECCXO I
Disposi¢®es Preliminarcs

Artigo 120- Conceder-se-a licengas
I- para tratamcnto ¢ saﬁde-
II- por motivo Ade¢ doenga cm pessoa Ada fan{lia;
ITI- para rcpouso a gestante;
IV- para servigo militar obrigatErio;
V- para o trato d¢ interfsses particulares;
VI- por motivo de afastamento 1o cBnjuge funcionario -
cfetivo;
VII- en cariter especial.
Pardgrafo Gnico- Serd liccnciado "ex—officioM o funciondrio in
vestido 4e mandato eletivo, sendo-lhe defeso-
acumular vencimento ou remuncragio.

anlfe
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Artigo lzle- AO funcioniario intcrino ou em comiss#o ndo se concg
? ‘ derd, nessa qualidade, licenga para o trato de intg
résses particularcs.
Artigo 122- SAo compectentes para conceder licengass
I- 0 Prefcitq aos Dirctores e¢ Chefes de Servigo,  ben
como aos funcionarios cm geralj
II- o Presidente da CAmara Municipal para os funcioniriog
de sua Secretariaj
III- o Superintendente das Autarqulas para os seus fun=-
cionirios em gerale
Artigo 123- A licenga decpendente Ac inspeglo médica serd conce-
dida pelo prazo indieado no atestado médico ou  na
laudo firmado pela Junta MéAica Oficial.

§ 12- Finlo o prazo havera nova inspegdo ¢ o atcstado ou
laudo médico concluiré pcla volta ao servigo, pela
prorrogagio 1a licenga ou pcla aposentadoria.

§ 29— £ assegurado ao funcionirio pliblico municipal o Ai-
r¢ito e, independcntencnte de petigfdo iniclal,aprg
sentar-se & inspegio de salile.

§ 30- Na ocasifio 10 cxame, o funciondrio poderd apresen -
tar atestado passado por méaico ¢specialista, para
melhor apreciagfo da junta nédica.

§ ho- 0 drgdo Jo pessoal, dentre outras informagOus, indi
carid a data 10 infcio da liccnga.

° § 52- As inspegdecs Jde salile feitas por nédilo ou Junta Mé
dica Oficial, bcm como os cxames quc forcnm exigidos,
" independerio ¢ qualquer 8nus para o funcionario,

Artigo 12l4- Terminada a licenga,y O funciondrio reassumird ime-

diatamentc o exercicio, ressalvado o caso do artigo

125 ¢ seu paragrafo (nico.

Parégrafo nico- A infracgéo Aéste artigo importaré na perda to-
tal Je¢ vencimento ou remuncragféo, ¢, s¢ a au=-
s8ncia exceder de trinta(30) Aias, na demiss@o
por abandono re cargoe

amnlfe
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Artigo 125+ A licenga poderd scr prorrogada “ex-officlo¥, ou a

: pedido Ao funcionario.

Pardgrafo Opico- 0 pedido Acverad ser apresentado antes de findo
o prazo ¢ licengaj; sc indcferido, contar-sc-4
como licemge o periodo compreendido e¢ntrc a data
do término ¢ a do conhecimento oficial Ao des-
pachoe

Artigo 126~ A liccnga conccdida dentro 4e sessemta (60) Alas, -
contados da terminagdo da anterior, serd consideram
da como prorrogagao.

Artigo 127- O fungionirio n&oc poderd permanccer cm licenga por

prazo superior a vintc e guatro(2l) meees, salvo =
nos casos Aos nfmeros IV a VI 4o artigo 120 ¢ nos ¢ mollstiag=
provistas no artigo 138,

Artigo 128- Expirado o prazc maximo indieado no artigo anterior,
o funcionirio sera submctido a nova inspcgdo ¢ apo-
secntado, sc f8r julgado imvalido para o servigo pﬁblieo GO gG=-~
rale
Parégrafo nico- Na hip6tose A¢ste artigo, o tempo necessario -
3 inspegio médica seri considerado como de pror
rogagao.

Artigo 129- O funcionario em gbzo Ae¢ licenga, commicard ao Che
f¢ da reparticBo o local ondc poderd ser encontrados

Artigo 130~ £ dec quinzc(1l5) Aias, contados da publicag8o Ao ato,
O prazo para O funcionario entrar cm gb8zo de licen=-
> ga, salvo o Aisposto no § 4@ do artigo 123.

SUBSECGRO  II

Da Liccnga Para Tratamento Ac Salide

Artigo 131- A liccnga para tratamento Ac safide serad a pedido ou
"gx-officio",

Mod. C4 - 10.000 - 9/67 amMlfse



Mod. C-4 - 10.000 - 9/67

(4 ’ -~
Pardgrafo Unico- Num ¢ noutro caso, & indispcnsavel a inspegéo
’ 7
mé1ica quc devera realizar-sc, scmprc que ne=
/ . [
ccssario, na residncia Ao funcionario.

Artigo 132~ Para liccnga até quarcenta ¢ cinco(U45) Aias, a ins-

pegao serad feita por médico Ao Departamento e Saﬁ
Ae¢ Aa Municipalidade ou mediantc atestado passado por médico -
particular com firma rcconhccidae.

§ 12- No caso da parte final d&stc artigo, o atestado sb
proﬂuziré ¢feito Aepois e homologadé pcla Autori
dade, com audilneia 7o scrvigo MEéAico Oficial.

§ 22~ Ndo sendo homologada a liccnhga, O funcionirio sera
obrigado a r¢assunmir o exorcicio, sendo cansideraw
do como d¢ falta justificada os dias em gque deixou
A¢ comparc¢cer ao servigo por &sse motivo, ficando=-
no caso, caractecrizada a rcsponsabilidade do nédi-
co atcstante.

Artigo 133- A licenga superior a quarcnta ¢ cinco(l45) Alas, g
penderd da inspegdo por Junta Médica Oficials
§ 10 - 4 prova de doenga podcri scr feita por atcstado mé
dicoe.
§ 20 ~ Sera facultado a administragfo, em caso dc Alvida~-
razoAvel, cxigir a inspcgio por outro médico ou -
Junta Oficial.

Artigo 13L4- O atestado médico e o laudo da Junta nenhuma refe-

réncia farfo ao nomc ou a natureza da doenga de -
gque sofra o funcionirio, salvo s¢ sc tratar dec lesOus produzi-
das por acidcnte, dc doenga profissional ou de¢ qualquer das [Q
1éstias refcridas no artigo 138.

Artigo 135- No curso da licenga o funciondrio abster-se-a4  de
atividade remuncrada, sob pena ¢ interrupgdo ime-
diata da mcsma licenga, com perda total Ac vencimentos ou remu
neragio, até quc recassuma o cargo, salvo caso cspecial, recQ -
4 ~
nheeido peclo oOrgéo compctentes

amlf e
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Artigo 136~ Serd punido Aisciplinarmente o funcionirio que¢ se -
recusar ir & inspegHo médica, ccssando os cfcitos -
Aa pena logo que se verifique a inspecfo.

Artigo 137~ Considerado apto em inspegfo médica o funcionirio -
rcassunird o exercicio sob pena ¢ se apurarcm como
e falta os Aias ¢ auséncia.
Pardgrafo fmico- No curso da liccenga poderd o funcionirio reque
rer inspcgdo méAica caso se¢ julgue cm condigdes
de recassumir o uxcreicio.

Artigo 138~ A licenga a funcionario atacado de¢ tubcrculosc ati-
va, alicnagio mental, ncoplasia nmaligna, ccegueira,
lepra, paralisia, cardiopatia grave, perda de viséo, importé&n~
cia funcional grave por afecgdo rcumdtica ou incompativel con
qualquer fungfio pliblica scri concedida quando a inspeg®a  por
Junta Médica Oficial n#o concluir pcla necessidade da aposenta
Toria.
pardgrafo (nico- O funcionirio poderd, se aposcntado, voltar ao
cargo de¢sde que comprovada a cura por Junta Mé
dica Oficialy a pedido ou "ex-officio", no ca=-
s0 que nhdo tenha ultrapassado o tempo normal -
para a aposcntadoriae.

s ~
Artigo 139~ Sera integral o vencimento ou a rememeragao 4o fun-
ciondrio licenciado para tratamento Ac saldc, aci -
. . 4
dente em servigo, atacado de¢ Jdoenga profissional ou Adas molcs =
tias indicadas no artigo anterior.

Y SUBSECGXO III

Da Licenga Por lotivo D¢ Doenga em Pessoa Da Fanilia

Artigo 140~ O funcionario poﬂeré obter liccnga por motivo de

dogcnga em pessoa dc ascendente, Adcscendentc, cola-
tcral, consanguineo ou afim até o 22 grau civil ¢ Ao cBnjuge -
Ao qual nfo csteja legalmente scparado, desde que prove ser in
4ispensével a sua assisténcia pessoal ¢ esta ndo possa ser pre¢g
tada simultfncamente com o exercicio Ao cargo.

Mod. C4 - 10.000 - 9/67 g1,
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X § 10~ Provar-se-4 doenga mediante a inspegdo por Junta M§
5 Aica Oficial.

§ z0- A licenga de que trata &ste artigo serd concedida -
com vencimento ou remuneragfo até seis(6) mesesjcom
dois téreos (2/3) até um (1) ano e com a metade no
segundo anoOe.

SUBSECGAO IV
Da Licenga a Gestante
Artigo 141~ ) funcioniria gestante sera concedida mediante ins-
pegdo médica, licenga por quatro (4) meses, com ven
cimento ou remuneracgio.

§ le- salvo prescrigdo nédica em contrdrio, a licenca se-
r4 concedida a partir do inicio Ao oitavo(8e) nés-
de gestagdo.

§ 22~ Verificado o parto, a licenga serd de dois (2) meses.

§ 39- Nos partos patoldgicos, além da licenga prevista -
neste artigo, & assegurado & funcioniria o disposto
no artigo 139,

SUBSECGKO  V
Da Licenga Para Servigo Militar
Artigo 14z~ Ao funciondrio que f8r convocado para o servigo mi-
1itar e outros cncargos da seguranga naclonal, scra
concedida licenga com vencimento ou remuncragios
. § 12~ A licenga serd concecdida a vista de Adocumento ofi-

cial que prove a incorporag#o.

§ 22~ Do vencimento ou remuncragio, descontar-se-4 a im-
portfncia que o funcionArio perccher na qualidade =
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens  do
servigo militar.

§ 32~ A0 funcionario dcsincorporado, conceder-se-é prazo
nio superior a trinta(30) Jdias para que reassuma o
exercicio sem perda de vencimento ou remuneragio.
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Artigo 143- Ao funcionério.oficial da rcserva das Fﬁrgas Armadas
scrid também concedida liccnga com veneimentos ou rg
muneragdo, Adurante os ¢cstagilos previstos pelos regulamentos mi-
litarcs, quando, pelo servigo militar, ndo perceber qualquer -
vantagem pecuniiria.
pardgrafo Onlco- Quando o ¢stdglo £OT reuunorado assgguUrar-ge—é.
o direito de opgao.

SUBSECGAO VI

Da Licenga Para o Trato de Interésscs Particulares

Artigo 1Ly~ Depois Ac¢ dois(2) anos d¢ efetivo exercicio, o fun-
ciondrio poderi obter licenga sem vencimento ou ree
nuneragio para tratar de inter€sses particularcs.
§ 12—~ O requerente aguardarﬁ om oxercieio a concossio da
licecngae
§ 20- 56 poderd ser negada a licenga quando o afastamento
£6r, comprovadamcnie, inconveniente ao interfSsse 4o
servigoes

~ ’ i
Artigo 145- N3o sc concedera a licenga a funcionario nomeado,
removido ou transferido, antes dc¢ assumir o
exercicio.

Artigo 146« S6 serd concedida nova licenga depois dc decorridos

dois (2)anos de¢ terminagfo da anterlor, qualquer -
o que tenha sido o prazo, ressalvado o disposto no pardgrafo fni
‘ co do artigo 148,

Artigo 147- O funciondrio poderd a qualquer tempo desistir da
licengae

Artigo 148- Quando, comprovadamente, o intecrésse pﬁblico 0 exi=-

gir, a licenga poderad ser cassada ou suspensa pela=-

Autoridade competente, com a conseqiente volta do funcionario -

a0 se¢rvigo, marcando-se~lhe O prazo para recassunir,

Parfgrafo Unico- No caso de suspensfo, poderd o funcionirio ter
minar o tempo restante, dentro Ac um (1) ano
decssa nedida.

Mod. C-4 - 10.000 - 9/67 amLfy
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. SUBSECGKO  VII

Da Licenga a Funciondria Casada

.

Artigo 149- A funcioniria casada terd Aireito & licenga com um
térgo(1/3) de¢ veneimento ou remuneragdo, quando -
acompanhar o marido cm caso d¢ comissdo fora da scde Ao Munici-
pioj nas Jemais hipbtescs, sem vencimento ou remunsragioe
§ 10~ Ccssard a licenca com o tdrmo da comissfo, ret8rno-
do marido & antiga funcfo ou aproveitamento da fune-
cioniria em cargo idéntico, no local Ja nova resi -
déncia.
§ 20- A liccnga ¢ a remogfo dependerfie de peanerimongp dg
~idamgntg instruide.

SUBSECGKO VIII

A Licenga-Prémio

Artigo 150- Apés cada quinq#€nio de efetivo cxercicio de servie
¢o pliblico, ao funciondrio:que a requercr, conceder-
se-a &n carfter gspeecial, 1iconga-pramio A trls(3) neses con
todos os direitos ¢ vantagens Ao cargo ou fungdo que ocupar,
pardgrafo Onico- NAo se concedera licenga-prémio se houver o fun
ciondrio, em cada quinqu€nios
I- sofrido pena de suspcnsdo, €
II- faltado ao servigo, injustificadamente, por -
mais de Aez(l0) dias intercaladosj
III- gozado licgcngas

a) para tratamento dc salide por prazo superior
a trls (3)mecses ou noventa(90) dias, conse-
cutivos ou néo;

b) para tratamento de doenga cm pessoa da fa-
nflia por mais de um 71) m€s ou trinta(30)
dias, conseccutivos ou néoj

¢c) para tratar dc intersses particulares;

1) por motivo de afastamcnto Ao cbnjuge, quan=-
do funcionario, por mais e trinta(30)dias.

amlfe
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Artigo 151~ Todo o asfastamcnto dctermina interrupgfio do quingté
nio, ressalvades os limitcs indicados no nfmero III
Ao artigo antcrior.
Pardgrafo hico- A contagcm de tempo de efetivo exercicio scra-
felta por um (1l)quing#i€nio ou mais,complectos.

Artigo 152- A licenga-prmio podera ser gozada cm parcelas de
un (L)m€s por ano civil, rcspectivamente.

§ 12~ Nio poderBo ser licenciados simultincamente, o fun=
cionario e o scu substituto legal, quando &ste fB8r
o nico. Em tal caso, terd preferfncia quem a reque
rer primeiro ou, quando a rcquererem ao mcsmo tempo,
aqullc que tiver maior tcapo de exercicio n¥o inter
rompido.

§ 22- Na mesma repartigfo, nio podcrio ser liccecneiadoe, -
juntamente, funcionirios em cxercieio cfetivo em nf
mero supcrior a sexta(62) partc.

§ 39- Teri preferéncia para obtengfo Ac licenga-prémios:

I- o funcionario que a rcquercr para tratamento de
saﬁie;
II- o funcionirio que sc¢ recomcndar pcla aptidfo, assi
duidade ¢ exagdo no cumprimento Ao Aever.

Artigo 153~ Para efcito dec aposentadoria ou adicional, sera cofy
tado‘o tenpo e 1icenga-pr6mio que o funcionario nfo
houver gozados
Parégrafo fnico~ Para cfeito de aposentadoria essa contagem se=-
r4 em aBbros

Artigo 154- A 1icenqa-pr6mio serf conccdida a todo funcionirio-
pGblico, ¢fctivo ou e¢m comissfo, considerando-sc de
exerclecio o tempo J¢ servigo prestado pelo funcionario en cargo
pﬁblico do Muhicipio, qualqucr que scja sua forma Ac ingresso.
Parégrafo fnico- 0 periodo de licenga-prémio scra considerado -
de efetivo exercicio para todos os cfeitos le-
gais e nao acarrctard deseonto algum no venhci-
nento ou remuneracgédo.
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Artigo 155- 0 tempo de servigo prcstado en outro cargo pﬁblico-

do Municipio, qualquer que seja a forma de provimen
to, serad contado desde que entre a cessagio do anterior exerci-
cio ¢ o infcio ado subseqllente, ndo haja interrupgdo superior a

dez (10) Adias.

Artigo 156~ 0 funeiondrio pﬁblico, com Aireito 3 licenga=-prémio,
poderd optar pclo gbzo Aa mcsma, integralmente, ou
¢ntdo rcecber a metade em Ainheiro, em importfncia cquivalente

aos vencimentos correspondentes ao seu cargo ou fungéo,

Parégrafo fnico~ A outra metade podcrﬁ scr uwsufruida ou contada

para ¢fecito Ac aposcentadoria.

Artigo 157- No que contrariar os dispositivos decsta subsecgdo,

continua em vigor a legislagdo vigente.

anlf.
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L]
: Segao V
- ~
: Do Vencimento Ou Remuneracao e Das Suas Vantagens
Subsec3o I = DisposicOes Preliminares
Artigo 158 - A18m do vencimento ou remuneragﬁo, poderzo ser deofe
ridas as seguintes vantagens:
I - adicionais por tempo de servigo;
II - ajuda de custo;
III - representagios
IV - diérias;
V -« aux{lio para diferenca de caixaj
VI - salfrio-familiag
VII - aux{lio-doenga;
VIII - gretificacOes;

X - sexta parte, dos vencimentos, a éstes incorporados-
para todos os efeitos, depois de vinte e cinco (25) anos de ser-
vigo pﬁblico;

X = outras previstas em lel,

§ 12 - Em cada oito anos de exercicio,ininterruptos ou néo,
em qualquer cargo isolado, serf acrescida ao vencimento ou remu
neracfio do funcionfrio ume gratificagfo mensal correspondente &
diferenga entre o padrao equivalente a remuneracao ou vencimentd
que o funcionfrio estiver percebendo ¢ o padrao imediatamente sy

A perior, na ordem alfabética de padrdes.

1 7z
§ 22 « Os funcionirios efetivos de carreira, que tenham
completado oito (8) anos de efetivo exercicio, sem terem sido =
k ’ £
ppomovidos, terdo direito a uma gratificagao correspondente a di
ferenga do padrzo imediatamente superior,

§ 32 ~ Quando a remuneragﬁo for equivalente ao padrao fi=
. ~ /7
nal, a gratificagao sera igual d diferenge entre ésse padrzo e o
imediatamente inferior,

7 o 4@ ~
Artigo 159 - S8 serf odmitida procuragio, para efeito de recebie
s 5
mento de qualquer impor%ﬁncia, quando o funcionario
se encontrer fora de séde de sua repertigfo, ou servigo, ou COMe

provadamente, impossibilitado de locomover=-se,

Mod. C4 - 10.000 - 9/67
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ou gravar os vencimentos, proventos, remuneragac ou qualquer =
~ 4 .
ventagem decorrente de exercicio de fungZo ou cergo plblico,

Subsecio II - Do Vencimento ou Remuneracao

Artigo 161 - Vencimento & a retribuigfo pelo efetivo exercfcio-
do cargo correspondente &0 padrao fixado em lei,

frio pe

Artigo 162 - Remuneragfo & a retribuigfo paga ao funcion
lo efetivo exercficio de cargo, correspondente a
dois térgos (2/3) do podrao de vencimento e mais as cotas ou =

porcentagens atribuidas em lei,

Artigo 163 = Sdmente nos casos previstos expressamente em lei,=
I P
poderé o funcionario perceber o venclmento ou remu
neragao sem cstar no exercicio do cergo ou fungéao .

. 7/ & s A
Artigo 16l - Ressalvado o disposto no paragrafo unico deste ar-
/’ ~
tigo, perdera o vencimento ou remuneragao do cargo
. aL il SN
efetivo o funcionarios

I - nomeado para cargo em comisszo, salvo o direiw
to de optar;
IT - quando designedo para autarquia, socledade de
. 7
economia mista ou estabelecimento de servigo publicoj

Parﬁgrafo Gn- .o = Ao funcionfrio titular de cargo técnico ou =
cientffico,(quando & disposicio dos governos=
dos Bstados ou dos Munic{pios, serf 1fcito opter pelo vencimene-
to ou remuneracgZo da funcfo municipal, sem prejufzo da gratifia
cecfo, concedida pela administragdo a que estiver servindo,

Artigo 165 - O funcionfrio perderf:

I - o vencimento ou remuneragzo do dia, se nao com
parecer ao servigco, salvo mectivo legal ou moléstia comprovadaj

II - um térco (1/3) do vencimento ou remuneragfio =
diéria, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte & =
marcada para infcio dos trabalhos ou quando se retirar antes de
findo o perfodo de trabalho;

III - um térgo (I/3) do vencimento ou remuneragao du-

rante o afastamento por motivo de prisao preventiva, pronﬁncia-

Mod. C4 - 10.000 - 9/67
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por crime comum ou denlncia por crime funcional, ou, ainda, con
denagfo por crime inafiangével em processo no qual haja pronﬁn-
cia, com direito & diferenga, se absolvido;

IV - dois térgos (2/3) do vencimento ou remnuneragao,=
durante o perfodo de afastamento em virtude de condenagdo, por
sentenga definitiva, a pena que nZo determine demissao,

. ’
Artigo 166 - O funcionfrio nfo sofrerd qualquer desconto no ven
cimento, remuneragao ou vantagems

I = durante o perfodo de férias, que serzo compule
sdrias 3
II = quando faltar até oito (8) dias consecutivos,-
por motivo de seu casamentq, frolecimento de pessoas da fam{lia,
até 29 graue
III - quando licenciado peara tratamento de salde nos
térmos da leij
IV - quando acidentado ou vitima de agress@o nao =
provacada, no exerceicio de suas atribuigaes, e quando ata
cado de doenga profissionalj;
V - nos demais casos previstos nesta lel,

Artigo 167 - Nos casos de faltas sucessivas, serao computados, =
para efeito de desconto, os domingos e feriados ine
tercalados, desde que ultrapassados de cinco (5) dias,

Artigo 168 - Serfo relevadas até trés (3) faltas durante o més,
motivadas por doenga comprovada por atestado médi-
co oficlal,

§ 10 - Para as funcionfrias serf dispensado o atestado mé
dico, '

§ 22 « O funcionfrio que nfo puder comparecer ao servigo,
por doenga, deverd comunicar o fato ao Chefe imediato, para (o)
necessfrio exame médico e atestado,

§ 32 = A1ém das faltas cujo abono & permitido nos teérmos =
déste Estatuto, poderdo ser justificadas até duas por més, peTe_
dendo, neste caso, 0 funcionfrio o vencimento ou remuneragao cor
respondente,
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~ 2 ~ \ 22
Artigo 169 - As reposigoes e indenizagbes & Fazenda Publlica sg
rho descontadas em percelas mensais nzo excedentes
s 2 ~
de adcima (10) parte do vencimento ou remuneragacs

Parégrafo fnico - Nao caberi desconto parcelado quando o funcig
/ ~
ndrio solicitar exoneragao ou abandonar O calf
€ Oe

Artigo 170 = O vencimento, remuneracao, ou qualquer vantagem pe
/ . . e ~
cunifria atribufda ao funcionério, nao seréd objeto
de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando sc tratars

I - de prestagfo de alimentos;
II - de dfvida 3 Fazenda Plblicas

Artigo 171 - A partir da data da publicagio do decreto que o =
7 ~ .
promover, ao funcionario licenciado ou nao, fice-_
rio assegurados os direitos e vencimentos ou remuneragao decor-
rentes da promogao, ressalvado O disposto no artigo 52 e seus =
parfgrafos.

7 s/ 2 ~
Artigo 172 - Ao funcionfrio & assegurada a perman%n01a no padrao
~ F i 2
a que pertence, e nao sera permitida a sua passagel
-~
para outro, quando importe em diminuigao de vencimentos, salvo=-
a sel expresso pedidos

Artigo 173 ~ C Prefeito, o Presidente da Cimara e o Superinten=-
dente de Autarquia determinaraos

I - pera cada repartigdo, o perfodo de trabalho =
difirio;
II - quals os funcionirios que, em virtude dos encar
gos externos que desempenhan, nfo est2o obrigados a pontoe

parfigrafo Unico - Nenhum funciondrio municipal, de qualquer mo=-

dalidade ou categoria poderﬁ prestar, sob =
qualquer fundamento, menos de trinta e trés (33) horas semanais
de trabalho, ressalvadas a8 excegBes expressamente prevista em
lei,

Artigo 174 - Compete ao Diretor da repartigéo, ouvida a autori-
dade, enteciper ou prorrogar o per{odo de trabalho,
gquando necessério, respondendo pelos abusos que cometer,

bt
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’ ~ ~
. Parfgrafo Onico - . enteeipagfo ou prorrogacfo désse perfodo =
. 4 )
constituird trabelho extrecordinfrio e serd re
: munerado de zcordo com o disposto na Subsego IK, déste Capf{tu-
lo,

Artigo 175 = Ponto € o registro peclo cucl se verificcri didria-

mente, a entradc e safde do funcionfrio.en servigo
pera efelto de pagemento de vencimento ou remuneragao como dos=-
demais casos previstos neste wstatuto,

‘ § 12 - Nos registros do ponto, que deverf ser assinado pg
. 7 .
lo funcionfrio,deverfio ser. langados aindec todos os elementos =
P S ~
necessfirios 2 apuragao da frequ@ncia.

§ 22 - Para registro do ponto, serfo usados, de preferén~
cia, meio mecanicos,

§ 32 - Salvo sa casoe expressamente previstos neste Hsta-
tuto, & vedado dispensar funcionfrio do registro do ponto e abg
nar faltas ao servigo,

§ 42 - A infracdo do disposto no parégrafo anterior detqr
ninarf a responsabilidade da cutoridede que tiver expedido a
ordem, sem prejufzo da agfo discipliner que for cabivel e resti
tuicio do que fOr pago indevidamente,

§ 52 = O ponto seré encerrado, diariamente, na entrada e
safda do servigo, pelo Chefe da repartigZo, na hora do infcio e
apés o término dos trabalhos,

Artigo 176 - Nos dias (iteis, sb por determinagZo das respecti-_
vas autoridedes poderao deixar de funcioner as re=-
partigaes municipais ou serem suspensos seus trabalhos, sem que
haje qualquer desconto no vencimento ou remuneragéo dos funcig
nérios,
Artigo 177 - Apurargse-ﬁ a frequ@ncia, para o disposto neste Lig
tatutos
I - pelo ponto;
IT -~ pela forma determinada, guando ao f uncionfrio-
ngo sujeito a ponto,

Lbf e
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e Subsecao III

Dos Adicionals Por Tempo de Servico

Artigo 178 - Os funcionfrios plblicos terio direito, ao fim de

{ M ~ ~ -

cada perlodo de cinco (5) anos, & percepg&ao de adi

cional por tempo de servigo, calculado soObre o valor do padrao-

dos respectivos cargos e fungEes de que sejem titulares, nas ba
ses estabelecidas na legislagao municipal vigente,

§ 12 - Para o célculo de adicional de que trata 8ste arti
£0, N2ao serao computadas quaisquer vantigens pecuniérias ainda=-
que incorporadas aos vencimentos ou salfrios para todos os efei
tos legais,

§ 20 -~ 0 adicional por tempo de Servi¢co incorpora-se ao0s
s /7 ~
vencimentos ou salfrlos apenas pera fins de sexta (6a) parte a
aposentadoria, i

§ 32 -~ 0 adicional por tempo de servigo seré concedido =
por Autoridade que o regulamento designir e pela forme néle es-
tabeleclda,

Artigo 179 = Na apuragéo do quinquénio, s6 serio computados os
dias de servigo efetivamente prestados ao Municf-_
pioe
Parfgrafo Unico - Ficam vedadas, para fins déste artigo, as con
tagens de tempo de servigo em ddbro ou com a-
: créscimos, exceto aquelas autorizadas por norma constitucional,

a Artigo 180 - 4 apmracio do quinguénio serf feita em dias e o to
‘ ' tal convertido em anos, considerandos éstes sempre
como de trezentos e sessenta e cinco (365) dias,
Artigo 181 - O adicionzl institufdo por esta lei serf devido e
pago a partir do dia imediato aquéle em que o fun-
cionfrio completar o quinquénio.

Artigo 182 - 0 adicional por tempo de servigo nzo serf comput a=
i s

do pera o cflculo de qualquer ventagem pecunizria-

por regime especizl de trabalho, ainda que incorporadas zos ven

cimentos ou salérios pera todos os efeitos legais,
Mod. C4 - 10.000 - 9/67
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Artigo 183 -~ 0 funcionfrio que exercer cunulativamente ceargos =

ou fungdes, terf direito ao adicional de que treta
esta lei, sdmente em relagfo 2o cirgo ou 3 fungfo por que optar
pera Gsse efeito,

Paragrafo Onico - Na hipStese de o funcionfrio nfo optar no pra

zo de trinta (30) dias, contados da viglncia-
desta lei, o adicional serf concedido com relaggo ao cargo  ou
fungéo de maior padrio,

A . . ~ "y .
Artigo 18l ~ O ocupante de cargo em comissio furf jus ao adicio

nal por tempo de servigo calculado sobre o padriio=
désse cargo, enquanto néle permanecers,

Subsegao IV - Da Ajuda de Gusto

Artigo 185 - Seré concedida ajuda de custo ao funcionfrio que
passer a ter exercicio em nove sede, ou £3r comis-

-q. 9.

sionado tempordricmente, k.

. . ~ ~
§ 12 = A ajuda de custo destinz-se a compensagao das des-
pesas de viugem ¢ da nove instalagfo,

7 & , gt ~ i
§ 22 - Correré 2 conta da Administraceo a despecsa de trang
- . ’
porte do funcionirio ¢ de sua femflia, no primeiro caso,

. e A
Artigo 186 ~ A ajuda de custo nZo excederf a importéncia corre
S
A
pondente a tres (3) meses de vencimento, salvo =
quendo se tratar de viagem ao estreaniciro,

Artigo 187 - lio arbitramento de ajuda de custo o Chefe da repap
~ Vo s -0 .
ticao levara em conta as novas condigoes de vida =
do funcionério, s despeses de viecgem e instalagﬁo, com prévia—
aprovagao da Autoridades.

Artigo 188 - A ajuda de custo serf calculadas
I - sdbre o vencimento ou remuneragZo do cargo;
II ~ sObre o vencimento do cargo em comissZ@o que o
funcionfrio passar a exercer no novo locals
III - sObre o vencimento do cargo efetivo acrescido=
da gratificag@o, quando se tratcr por essa forme retribuida;
IV = no caso de remuncragfo, na base do padrao do

Mod. C.4 - 10.000 - 9/61761’10 j:meﬂtO.
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4 a . .
Pardgrefo Onico - & fecultedo co funcionfrio o recebimento intg
grel de ajuda de custo, na nova repartigfo, =
se nfo quizer perceber a mctade adiecntademente,

Artigo 189 - NZo se concederd ajude de custos

I - ao funcionfrio que, em virtude de meandato eleti
vo, deixar de reassunir o exercicio do Cargos
II - ao funcionfrio pdsto 2 disposigZo de qualglere
entidade de direito plblico;
III - quando trensferido ou removido a pedido ou por
permuta,

Artigo 190 - Sem prejufzo das difrias que lhe coppetirem, o fup

cionfrio obrigado a permaneger forc da s€de da ree
partigao, em objeto de servigo, por mais de trinta (30) dias, =
perceberd ajuda de custo correspondente a um (1) nds de UENC doy
mento,

Artigo 191 ~ O funeionfrio restituirf a ajuda de custos

I - guando nao se transporter para a nove s€de nos
prazoa determinadosy

II - guando antes de terminada a incumb%ncia, . =
gressar, pedir exoneragfo ou abandonar o servigo,

§ 12 - 4 restituicfo & da exclusiva responsabilidade pese
soal e poderé ser feita parceladancnte,

~ rd < -~ , . y
§ 22 - Nao haverZ obrigagco a restituirs

I - quendo o regresso do funcionfrio fOr determing
do "ex officiod" ou por doenga comprovadas

II - havendo exoneragzo & pedido, apbs noventa (90)
dias de exercicio do nova sede,
Artigo 192 - O transporte do funcionfrio e sua familia, inclusi

ve un servigal, compr<ende passagem e bagagem NZ0w
podendo as despesas quanto a esta (ltima exceder & vinte e cin-
co (25%4) por cento da ajude de custo,

Ebf,
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Subsecio V - Das Difirics

Artigo 193 - Ao funcionfrio que se deslocar de sua repertigzo em
objeto de servigo conceder-se-a ume difria a tftulo
de indenizagio das despesas de alimentagZo e pousada,

o~ 7/ 3 ip
§ 12 - N2o se concederza dicrias

I - durente o perfodo de trfnsito;
II - quando o deslocamento constituir exiglneciz permanen

te do ccrgo ou fungZo,
§ 22 - kntende-se por sede, & cidcde, vila ou localidade =
onde o funcionirio tenha exercicio,
~ 4 - < : &L
§ 32 -~ Nzo se aplice o disposto neste artigo @o funciona-_
) » e &
rio que se desloccr pera fora do iMunicipio,
Artigo 1944 - O arbitramento decs difrics consulterf & natureza, o
local e as condigdes do servigo,
Artigo 195 - A tebela de difries serf fixada en jeneiro de cada-
ano por ato do Prefeito, Jor proposte do 6rg50 de =
pessoal,
hrtigo 196 - As difirics serfo caleculadcs por perfodo de vinte e
quatro (24) horas, contadas do momento da partida =
do funcionfrio,
4 = ~ ~
Parfgrafo Unico - hs fragdes de perfodo serfo contadas como meias
- diérias, nzo hcvendo cbono guendo inferiores a
trés (3) horas, inclusive.

-~ Y 4
Artigo 197 - No caso de remuneragéo, O cflculo de difria serd =
feito na base do padrio de vencimentos do cergo.

. o
Artigo 198 - O funcionfrio gue, indevidcmente, receber diaria sg
rf obiigedo ¢ restituir de ume sb vez a import2ncia
recebida,
Airtigo 199 - K defeso conceder difric com o objeto de remunerar-
outros servigcos ou enccrpos normais,
isrtigo 200 - O funcionfrio designcdo pera servigo fora do vunici
. 7
Mod. C-4 - 10.000 - 9/67 plo, terf direito a umc difrie arbigrade pelo Pre-_
feito, observado o disposto nowtigo 194,
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ks
. Subseczo VI
: Da Auxflio Para Diferenge do Caixa
Artigo 20l = Ao funcionfrio que, no desempenho de sucs fungdese
como pegador ou tesoureiro, poger ou reecgber en ©
moeda corrente, serf concedido auxflio fixado em 0% (dez par
cento) do pLdrﬁo de seus vencimentos, pcre compenser diferenga
de caixae
Subsegto VII
Do_Salfrio - Famflia
Artigo 202 =~ O selfrio-fanflic serf concedido sp funoionicig,a;l
vo, nc forme de legislagio vigenteg
I - por filho até vinte e um (21) anos;
II - por filho invélido;
III - por filhe solteirc sem econonia prépria;
IV - por filho estudente, se frequentir curso secundfrio
ou superior, em estabelecinento de ensing oflei.l ou perti
e que nto exerga ctividcde luerctiva, cté o idcde de-vinte e aug
tro (24) anos,
Parﬁgrafo Onico - Compreende-se neste crtigo os filhos de quale
quer condigZo, os entecdos, os adotivos, e o
menor que, medicnte cutorizagfo judicial, viver sob a gucrda e
sustento do funcionfrio,
Artigo 203 - quendo pal e mie forem iuncionfrios ou inctivos, e
‘ viverem em comum, o sclfrio-fam{lia serf concedido
K o pal,

~ . 4 .
§ 12 - Se nZo viverem em comum, seré concedido ao que ti

ver os dependentes sob suc guardee
= ’
§ 22 . Se ambos os tiverem, seré concedido a um e outro =

dos puis, de Lcdrdo com & distribuigio dos dependentess

Artigo 204 -~ Ao pal ou % mfe equipiram-se o podrosto, 2 madras-
A :
ta en falto destes, os representintes legals dos =

incapazess,

Mod. C4 - 10.000 - 9/67Ebf ,
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Artigo 205 - Por falecimento do servidor ctivo ou inctivo, o sg
: 1frio-fanflia passarf a ser pego wo conjuge sobre-
vivente ou a qualquer pessoa, funcioni{rio ou nfo, desde gue prg
ve a quelidede de representente legel dos incapazes.
srtigo 206 - O salério-famflia, nfo estd sujeito & qualquer con
tribuigfo, cinda que pera fim de previdéncia so-
cial,
\ - 2 42 ~ ’
Artigo 207 - K permitida a opgao de recebimento do salfrio-fani
lia, quendo o pci ou & m2e prestarem servigos a
poderes pﬁblicos diferentes,
SubsegZo VIII - Do Luxilio Doenga
Artigo 208 - Apbs doze (12) meses consecutivos de licenga para=
tratemento de saide, em consequéncic des doengas =
previstas no artigo 138, o funcionério terf direito & um (1) =
meés de vencimento ou remune‘agﬁo, e tftulo de auxflio doencga.,
artigo 209 - 0 tratamento do acidentado en servigo correrf por
. / .
conte dos cofres publicos.
- e i p
Subseg8o IX - Das GratificagOes
Artigo 210 -~ Conceder-se-f a gretificagto:
I .~ de fungZoy 4
. II - pelo exercicio de megistério;
f IIT - pela prestaczo de servigos extraordinﬁrios;
- IV - pela representagto de gabinetej

V - pelo exercicio em determinadas zonas ou locaisj
VI - pels execugzo de trabclho de natureza especialycom
rigco de vida ou salde;
VII - por servigo ou estudo fora do munic{pio, Estado ou
no estrangeiro;
VIII - pelz execugho dé trebrlho téenico ou clentificoy

X - pela prrticipucfo ca brgfo de deliberagdo coletiva;

X - pelo exercicio;
Mod. C4 - 10.000 - 9/67
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= a)e» de encergo de nmembro ou nuxilicr de bancu. e €2
. niss®eeg de concurso; ,

»)=- de encargo de auwxilier ou professor em curso =
legalmente institufdo;

¢)= de diregfo de servigo institufdo por lei;

XI - de fungfo ou cergo de nfvel universitério,

parferafo Unico - 0 disposto no nfimero X, alfnea "c" déste ar=-
tigo, aplicer-se-f quando o servico for exc-
cutado fora do periodo nornel. & que estiver sujaito o funoianie
rio, no dessmpenho de seu ciTgo ou fungto cepeoial.
Artigo 211 - Gratificaglo de fungéo € o que corresponde a encal
gos de chefia e outros que & lel determiner,

I ~ .
Paragrafo %nico - 0s encecrgos de chefia scrao atribufdos aos =
. 4
funcionérios mediante ato expresso,

Artigo 212 ~ O exercicio de cergo ou de funcZo gratificada nao
exclui a gratificagfo por servigo extraordindrio =

desde que o mesmo ultrapasee sessolNlte (60) horse mensais € noow

seja de cariter noturno,

Artigo 213 - N&o perderé a gratificacfo de funcfo o funcionfrio
que se ausentar em virtude de férias, luto, casa=-_

mento, doenga comprovada ou servigo obrigatério por lei,

Artigo 214 « A gratificagéo por servigo extraordinfrio poderf =

sers
5 I - previamente arbitrade pela Conissio Municipal-
; de Servigo Civil, e eproveda pela hutoridade;
* II - pega por hora de trabalho prorrogado ou antec
P

pado,

A q . s
§ 12 - Com relagfo & Cimara lMunicipal e Auterquia, o ser-
' g o o /4 .
vigo extraordinirio serd arbitrado pelos seus respectivos Presi
dente ¢ Superintendente,

LEwf,

Mod. C-4 - 10.000 - 9/67
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-~ ; e ~
§ 22 -« A gretificagfo a que sc refere o numero I, nao ex-
e¢cderd um térgo (1/3) do vencimento ou remuneraczo mensal do =
funcionfrio,

§ 32 - No caso do ndmero II, ¢ grctificago nZo excederé-
de um tér¢o(l/3) do vencimento ou remuneragzo de um dia e serf
calculada por hora de trabalho antecipado ou prorrogado e por
tarefa,

§ 4o - NEZo poderf o funcionfrio prestar servigo extraordi
nfrio gratuito, ficendo limitado o periodo em cardter extraordi
nfrio aos linites fixados nos pcrégragos anteriores, salvo por
imperiose necessidade do servigo e com o assentimento do mesmo,
guendo ent’éo, pGI'CGbGI'f: a gratificzzgao CoTTespOndente,. digpen~
sade a referida exigéncia.

Qi
§ 52 - im ge tratendo de servigo extraordinario noturno,-
o valor da hora serf acrescido de vinte e cinco (25%) por cento,

Artigo 215 - A gratificaczo ou Aifria etribufda em decorréncia-

de lei & assegurade ¢ extensiva em idéntica condi-
¢c20, ao servidor que excrge fungao igual, preste idéntico servi
¢o ou tenha a seu cergo o mesmo trabalho,

Artigo 216 ~ A gretificagao pela elaboregao e execugazo de trabg
lho técnico ou cientffico seri arbitrada pelo Pre-
feito, apbs a suc conclusZo,

Artigo 217 - 4 designegéo para servigo ou estudo fora do Munici

pio ou no estrangeiro sd poderé ser feita por eXe_
presso ato do Prefeito, que erbitreréd o gratificagfo respectiva
se nao prevista em lel ou regulamento,

Artigo 218 - 4 gratificagzo relativa eo exercicio em 6rg§o le-
gel de deliberagfo coletiva serf fixada em lei,

Ebfe
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Artigo 219 - Serio também srbitrados pelo Prefeito as gratifica
~ 3 /7 o
¢oes de que trate o numero X, do artigo 210, nos =
o, | .
. demais casos, a vista do fixado em lel,

ke Artigo 220 - B vedado conceder gratificagio por servigo extraor
dinfrio com objetivo de remunercr outros servigos-
ou demais encargos,

Parégrafo finico - 0 funcionfrio gue receber importﬁncia relati

va a servico extrazordinfrio que nfo prestou =
estf obrigado a restituflla de ume sb vez, ficendo einda sujei-
to a pena discipliner aplicével também a quem ordenar o peagamen
toe

Lrtigo 221 - seré punido com pena de suspensao e, nha reincidén-
~ " ’ .
cia, com a de demisszo, a bem do servigo publico, o
L s
funcionario ques
I - atester falsamente o prestagao de servigo extraor-
£
din@rio;
II - se recusar, sea motivo justo, & prestegio de servi
’ . S
co extraordinﬁrio, que sera obrigatoricmente remuneradoe

Subsecto . X = Da Representag:.o

Artigo 222 - 0 funcionfrio designado para gualquer representa-_

~ Tt 4 /

cao fora do municipio, medlente ato expresso, tera

direito & vantagem arbitrada pelo Prefeito, tendo em vista a na
tureza, loczl, condigdes do servigo e padrao de vida,

Segdo VI
& Das Concessoes

Lrtigo 223 - Sen prejuizo do vencimento, remuneragéo ou de quel
. quer direito ou vantegem legal, o funcionfrio podg
ré falter ao servico até oito (8) dias consecutivos por motivo

des
I - casamento; 3 ¥
II - felecimento de conjuge e pessoas da femflia até (o]

22 grau,

Artigo 22l}-40 licencicdo pora tratamento de saﬁde,serﬁ concedido
transporte por conte do hunicipio,inclusive pera =

pessoa da famflia,fora da sede do servigo e por exigéncia do lau

do médico,

ubf.
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Artlgo 225 = Sers eoneedidn transporte 2 famflia an funeionirio
feleecidn no desempenhn d> servigo, forn do sede de seus trabalhos,
Artigo 226 « A femflia do funeionfrin faleeids ainda que no tempo
de sua morte estivesse @le em dlsponibilidade ou nposentado, sera
eoncedidn auxilio-fineral correspondente a um (1) més de veneimen
to, rewuneragsn nu provento,

§ 1o - Em caso de acumulag?o permitide, o auxflio funernl ser# pa
go somente em razin do eargn de maior venclmento do funeionirio -
faleecido,

§ 20 - A despesa eorrerd por conta de dAntagho propris eonsignada
anualmente na lei nrgamenthria,

§ 3¢ - Quando ndn houver pessoa da frmflin do funeilonfirin no 1lo-
cal do falecimento ou procurador legnlmente habilitadn, o auxi-
lio-funeral serh pago @ gquem promnver o ent%rro, mediante prova
das despesas,

§ Lo -~ 0 pagamenton dn auxilio-funeral obedecera = proecessn suma-
rissimn, eonelufdn no prazo de vinte e quatrn (24) horas deo APTE-
sentagan do atestado de 6bito, ineorrendo em pena de suspensao o
responsavel peln retardamento, |

Artign 227 - 0 vencimento, 2 remuneragao ou proventn, nan snfre-
roo desenntos além dns previstos em lei.

Artigo 228- Ao funelonfrin estudante serh permlitido faltnr ao sex
vigo sem prejuizo dos venelmentos ou outras vantagens, nos dias-
de exnme,

Artigo 229 - 0 funeinn®rin tera prefer&neia, para sua moradia,na
locagho de imbvel municipal,

Artigo 230 = 0 Prefeito podera conferir premins, por intermédio =
1o brgho pessoal, dentro dos recursos orgﬂmentﬁrios, aos funcioné
rios autores de trabalhos consideradns de interésse pﬁblico ou de
utilidade para a administragro.

Artigo 231 - 4 lel regulara as operagnes, medinnte desconto de =
consignacao de vencimentn ou remuneracan nu provento da inativie

dade.

SECCHO_VII
Da #4ssisténeia

AST/
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artign 232- 0 Municipin presters assisténeia o> funeionirio e sua
famf{lia medirnte contribuigho a Caixa de Previdéncia dns Servido-
res Municipais de SRo Vicente, na ennformidade da legislagfo espg
cifica que regula = matérias
Artign 233 - Conenmitantemente an plann previstn no artigo ante =
riory o Municipio prestarh gratultnomente, a seguinte assist@ncia
ao funeionfirio e sua familia, na medida de sues pnssibilidades:
I - cursos de aperfeigoamento e especializagdo profissinnal, in-
clusive bdlsas escolares;
II- centros de nperfeigoamento moral e intelectual dos funeiona-
rios e familia, fora das horas de trabalhoj
III- loecals para repnuso ou férins dns funcionirins e familias,
Artigo 23l - Leis especinais estrbelecerin ns planns bem como as =
condigbes de organizegdn e funcionamento dns servigos assisten =
cials referidns nesta Secg@o,
ATtigo 235 - fi obrigntdria a inserigho do funcionfirin na Caixa de
Previdéneia dns Servidores Municipais de S2an Viecente, na quolida=
de de associadn, obedecidas as fnrmalidades estatutarias da mesmas
Artigo 236 - No que nao contrariar o presente Estatuto, continua-
em vigor a legislagfn sAbre o assunto,

CcAo__V

Do Direito de Peticdo
Artigo 237 - £ asseguradn an funeionArio o direito de requerer ou
representar,
Artigo 238 - 0 requerimento sera dirigido % autoridade competente
para deeidf-lo e encaminhado por intermédio daquele a que estiver
imediatamente subordinado n requerente.
Artigo 239 - 0 pedido de reconsiderngno sers lirigido A autoridae-
de que houver expedido o ato ou proferido a primelra decis®n nao
podendo ser renovados
Parﬁgrafo finics - 0 requerimento e o pedido de reconsideragao de
que tratam os artigos anterinres, deveran ser despachados pela au
toridade competente, no prazn de cinen(5) dias e decididos dentro
de dez (10) dies, improrrogavels,
AST/
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Artign 2U0 - 85 cabern recurso para inst?neia superinr, quando -
houver pedidn de reeonsideragho desatendido nu nio atendido no -
prazo legal,

§ 12 - No encaminhamentn do recurso observar-se-800o disposto na
parte final do artigo 238, e as normas gerais,

§ 20 - 0 reecurso deverh ser interposto no prazo de dez (10) dias,
de deelsfo negatdria ou do esgntamentn d» prrzn indieado no final
do paragrafo Gnieo do artigo anterior,

Artigo 241 - 0 pedido de reconsideragan e o reeurso nno tém efei-
tn suspensivoy o que for provido, porém, darh lugar as retifica-
¢bes e indenizaghes necessirras, retroagindo ns seus efeitos a dg
ta do ato impugnado, para satisfagdn dns direitos dn funeionfrio,
Artigo 242 - 0 direito de pleitear nn esfera administrativa pres-
creveras

I - em cineo (5) anos quanto ans atns de que deecorram demisSsfo,a=
posentadoria o eassagao, disponibilidade, ou proventos da aposepn
tadoriag

II- em cento e vinte (120) dias, nos demais casos, ressalvado o
disposto no CAdign Civil e leis federais sbbre o assunto,

Artigo 243 - 0 prazo de prescrigao enntar-se-a dn datn dn publiecg
¢hn nfieinl dn ato impugnadn ou quando for este de natureza reser
vada, da data da ciéncila d» interessado,

Parégrafo finico - Nin caso em que 2 negagﬁo do direito d»r funecionf-
rio, em qualquer sentido, f5r levanda a efeito independentemente do
atn pﬁblico legal, a preserigfo sh comegarﬁ a eorrer 2 partir da
dnta de reeclamagfn do interessado, desde que na» eontrarie o legisg
lag@o vigente,

Artigo 2Ll - 0 pedido de reconsideragado e o recurso, quando cabi-
veis, interrompem a prescrigho até duas (2) vézes, :
Artign 245 =« O funeionério que se dirigir ao Poder Judieifrin fi
earh obrigad> a eomunicar essa inleiativa ao Prefeito para que g
te provideneie a remessa dn processn, se houver, 2o Jufzo eompe -
tente, como pega instrutiva da ag®» judieials

hrtigo 246 - 8S2o fatals e improrroghveis os prazos estabeleeldos
nesta Seecgfo,
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Mod. C-4 - 10.000 - 9/67



g(&nm %%W/ L % Loerdte

? SECCIO I
] Da Disponi H lidade

srtizo 2U7 - Bxtinguindo-se o cargn, » funeionfirio esthvel fieard
em disponibilidade eom provento igual an vencimento ou remuneragﬁo
até seu obrigatério aproveltamento em outro cargo de natureza e -
vencimentn compativeis com O que ocupava,

paragrafn Unieo - Restabeleeidn o cargn, alnda que mndificada sua
denominagio, serh obrigatBriamente aproveltadn néle o funeionfrio
posto em disponibilidade quando de sua extingao.

Artigo 248 - 0 funeinonirio em disponibilidade podera ser aposentg
doe

Artigo 249 - O period» relativo a disponibilidade 8 ennsiderado -
de exereicin efetivn para tndos ns efeitos,

SECCAO X

Da se a

Artigo 250 - As aposentadorias dos funeionarios munieipals peg =

sam a ser agseguradas pela Prefeitura, Camara e Autargulas Muni-

cipais,

Artigo 251 - O funeionario sera aposentado:

I - compulébriamente, aos setenta (70) anos de idadej
II . se o requerer, independentemente de qualquer formall
dade quanto contar trinta e einco (35) anos de servigo publicos
III - por invalidez. ‘

paragrafo fnico - No ecaso do nfmero II, o prazo & reduzido a tripn

ta (30) anos, para as mulheres.
» Artigo 252 - A aposentadoria, por invalidez, sera sempre prechdi-
da de lieenga por periodo nko excedente de vinte e quatro (24) mg
ses, salvo quando o laudo da Junta Médica Oficial concluir pela =
incapaeidade para o servigo pﬁblico.
Artigo 253 = Sera aposentado o funcionario que, depois de vinte
e quatro (2l) meses de licenga para tratamento de saﬁde, for veri
ficado nRo estar em condigdes de reassumir o exercicio do cargoe
Artigo 254 - A redugzo do limite de 1ldade para a aposentadoria -
compulséria o a facultativa sera regulada em lel especial, atendi
da a natureza de cada servigo, obedecida a legislagao vigeiiee

AST/
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Artigo 255 - Os membros do magistério gque completarem o periodo de
servigo estabelecido no artigo 251, somente nesta fungdo, poderao-
aposentar-se com vencimentos integrais, ineclufdos os adicionais, -
desde que requeiram, independentemente de inspegao médicas

Artigo 256 - 0 funcionfrio sera aposentado com vencimento ou remu-
neragéo integral, inclusive com 0S adicionais e mals vantagens a
que tiver direitos

I - quando contar trinta e eineo (35) anos ou menos de servigo,em
easo que a lel determinar, atenta a ngtureza do servigo, se do sg
xo maseculino; ou trinta (30) anos de servigo, se do femininoj

II - quando invalidado em consequeéncia de acidente no exereicio de
suas atribulgbes, ou em virtude de doenga profissionaly

III-quando acometido de tuberculose ativa, alineag@o mental,neopla
sia maligna, tuberculose em periodo de consolidag@o, lepra, ceguel
ra, paralisia, perda de visfo, impot®neia funcional por afecg@o -
reumatica ou incompativel eom qualguer fung2o publica, cardiopatia
grave e outras moléstias que a lel indicar;

IV - quando verificada a sua invalidez para o servigo piblico ou
no caso do artigo 2533

§ 1o - Acldente & o efeito danoso que tiver como causa imediata

o exereicio das atribuigbes inerentes ao cargoe

§ 20 - Equipara-se a acidente =a agressao sofrida e nao provocada
pelo funeionario no exercicio de suas atribuigoess

§ 32 - A prova de acldente sera feitsa em processo especlial, no =-
prazo de oito (8) dias, prorrogével quando as ecircunstincias o)
exigirem, sob pena de suspensaos

§ Lo - Entende-se por doenga profissional » que decorrer das cone-
. digbes do servigo ou fatos nale ocorridos, devendo o laudo da Jun
ta Médiea 0ficial estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo.

§ 52 - Ao funeionArio interino aplicar-se-ﬁ o disposto neste arti
go, quando invalldado nos t3rmos dos nimeros II e IIL. O funciond
rio durante o periodo de estagio probatSrio estara sujeito %A nor-
ma prevista neste parégrafo.

Artigo 257 - O funcionfArio que contar mais de trinta e cineco (35)
anos de servigo publico, se do sexo masculino, e trinta (30), se
do sexo feminino sera aposentadoe

AST/
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I - com as vantagens da comiss@o ou fungfo gratificada em cujo e=
. xercicio se achar desde que o mesuo abrarja, sem interrupgfo,os =
cineo (5) anns anteriores;

II- com idénticas vantagens, desde que o exercicio do cargo em =
comissho ou fungho a €le equivalente tenha compreendido um perio-
do de dez (1l0) anos,y consecutlvos ou nao, Mmesmo que, an apnsen -
tar-se o funeionfrio jé esteja fora daquele exereicios

parhgrafo Unico - No easo do nimern II, d&ste artigo, quando mais
de um cargn ou atribuigfo a 8le equivalente tenha sido exercldoy=-
serno atribufdas as vantagens do maior padrao, desde gue lhe cor=
responda a um exercicio minimo de dois (2) anosy fora dessa hip6-
tese, atribuir-se-fo as vantagens do cargo ou fung?o de remunera-
¢to imediatamente inferiors

Artigo 258 - Ao funeionArio municlpal que tenha participado efeti
vamente de operagBes bélieas na segunda guerra mundial,sﬁo assegl-
radns os direitns de aposentadoria aos vinte e cineo (25) anos de
servigo efetivo, com proventos integrals,

Artigo 259 - Fora dos casns do artigo 256, ou outros previtos nes
te Capitulo, o provento sern proporeional oo tempo de servigo, na
rosho de 1/35 (um trinta e cineo avos) se do sexo maseulino e 1/30
(um trinta avos) se do sexo feminino, por ano, além dos adicionais
a que tiver direito.

Parégrafo finico - Ressalvado o disposto nos artigos257 e 258, o
provento da aposentadoria nfo sera superior ns vantagens da ati-
vidade. _

Artigo 260 - 0 provento da ilnatividade sera revistos

I - sempre que houver modifieagho de vencimento ou remue-
- ’
¢ neragao dos funeionfrios em atividade, sera elea extensiva ans prQ
ventns dos inativos, na mesma proporgao do aumento concedido  a

funeionfrio de igual categoria na atividade.
’
II -« quando o funeionario inativo 1 acometido das molestias ine

dicadas no artigo 256, nimero III, positivadas em inspegho da Jup
ta Médiea Oficial passaré como provento o vencimento ou remuneras-

¢ho que percebia na atividade.
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II -~ quandn o funeionirin inativo £dHr acometidn das moléstias ine
diendas no artign 256, nimero III, pnsitivadas em inspegfio da Jup
ta Médiea Oficinl passarﬁ como proventn n veneimentn ou remunera.
¢an que percebia na atividade,

Artign 261- Nus casos de readmissfn, reversan, aproveltamento e -
promogain, o vencimentn ou remunerngﬁo, base pnra se fixar o pro-
ventn da aposentadorin serh o de cargo anterinrmente exercldo, se
o fincionArin nfo tiver o intersticin de setecentns e trinta ('730)
dias de exerciein em suas fungdes,

Artigo 262~ 4 aposentadoria depende de inspegao médice e sb sera
decretada depols de verificade a impossibilidade de readaptagéo .
do funeionfrio,

Artigo 263 - £ automitien a aposentadoria compulsSrin.

Parﬁgrafn fnieo - 0 retardamento do deecreto gue declarar anspoSeNe
tadorin, nfo impedird que o funeionfrio se afaste do exerefein no
dia 1mediato Ao em que atingir a idade limite,

Artigo 26l - A aposentadorin produzirh efeito a partir da publiag
¢An dn respeetdvn deereto no Argho ofieial.

capfruro v

Do _Regime Riseiplinar
-~ -
- aca

Artigo 265 - £ vededn a acumulagfn de quaisquer cargos.
§ 1o . Serd permitida a acumulagfo:
I - de cargn de magistério, secundﬁrio, ou superinr, eom o
de Julz;
II - de dois (2) errgos de magistérin ou de um d@ste eom oy
tro téenien ou cientificos
III ~ de dois (2) cargnhs privativos de médlco;
IV - de proventns de apnsentadoria ou pensan enm subs{dio,re-
presentagfo, ddaria ou outra remuneragan de cargn eletivn,
§ 20 - Em qualquer dns casns, a acumulacgho somente & permitida
quando haja enrrelagfn de matéria e compatibilidade de horarios.
AST/
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Artigo 266 - & proibighn d» artign anterinr estende-se & aamulagfo
. de cargns dn Municipio eom ns da Unidn, dos Estadons e dn Distrito
Federal, de outros Municipios, de entidades authrquicas, e de sn=
ciedade de economia mista,

Artigo 267 - 0 funcionAri» nfio poderd exercer meis de uma fungfo -
gratificads nem participar de mais de um Argin de deliberagio cnlg
tiva, sob pena de restituigfo de uma sb vez, do recebiide indevida-
mente, além das demais cominagbes legnis.

Artigo 268 - Salvn o casn de aposenteceria por invalidez, é permi-
tido an funecionArio aposentadn exercer cargn em comiss@o e partici
par de orgdos de deliberagan ecoletiva, desde que seja julgado apto
em 1nspeg§o de sabde que precederﬁ sua pnsse e respeitadn o dig -
pnstn nn artign anterinr,

Artigo 269 - Nin se eompreendem na poribigin de acumular nem estfo
sujeltns 2 quaisquer limites:

I - a percepg¢nn eosnjunte de penshes ecivis ou militares;

II - a percepc¢tn de pensdes com vencimentons, remuneragfio ou s2lfm
riog ;

III - a percepgsn de penshes com proventos de disponibilidade,apg
sentadoria ou reformaj

IV - a perecepgan de proventos quando resultante de eargns legal =
mente acumulAvels ecomo nos casns previstos nn artign 265,

Artigo 270 - Vernficada em processn administrativn peln 6rg50 COM=
petente, acumulagan proibida, e provada a boa fé, » funeionfrio -
opbafa por um dos cargns ou fungdes, se fdr o casn, restituindo -
parceladamente o recebimentn indevido,

< Paragrafo Unieo - Provada a ma fé, por conhecimento ou dentincia -
anterior, perderd o eargn ou a fungén que exercer he mais tempo,
além de restituir »n que tiver percebidn indevidamente, de uma sb
veze

Artigo 271 - As autoridades e ns chefes de servigo, bem como 0S8 =
diretores nu responsﬁveis pelas entidndes que exercem fungén delg
gnda de Pnder Publicn nu por éste mantidas ou administradas e os
fiseais ou representantes dn mesmo, que tiverem conhecimento que
qualquer dhs seus subordinados ou qualquer empregado em empr%sn,
organizagﬁo, sneciedade de ecnonomia mista ou sob regime de fiscali-
zaghn, ineide em acumulagan remwnerada, proibida pela Constituig@o
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Federal nu por este Estatuto, farfo a devida comunicagin an Argho
dn pessnal para ns fins indicados no artign anterior, alem de paxr
tieipaghn a qgualquer outro Poder Plblieo para ns fins leganls,
Paragrafo Unieon - Qualguer funcinonirio ou cidadfn poders denunciar
a existénecia de acumulag@o.
Artigo 272 - O funcionArin ncupante de cargn efetivo, apnsentado
ou em disponibilidade poderé nptar pelo vencimentn ou remuneragﬁo
ou pelo proventn da inatividade quandn:
I - nomeado para cargo em comissfoy
II -nomeadn peln Presidente da Repﬁblica nu peln Governadnr dn Eg
tado parn exercer outras fungdes de goveérnn ou de adminlstragfo,-
em quaelquer parte do territirin neciorsl,
III - nomeadns pelo Prefeito para exercer outras fungbes de gover
no, ou de administragfn, em qualquer pontn dn Municipio;
IV - para os casns dos ntmerns anteriores, for nomeado por outro
Poder Pliblieo,
Artigo 273 - Ressalvado o dispostn no artigo anterior, nenhum fun
eionArio ocupante de cargn efetivo, apnsentadn ou em disponibili-
dade, podera exercer, em comlissado, nutro cargn ou fung@o sem pré=-
via autorizegan do Prefeito,
§ 1o - Je o cargn ou funghn £Br de chefia ou direghn, o funeinonf-
rio perderd, apenas, durante o exercicio do mesmo, o veneimento nu
a remuneragfn e, se apnsentado, nu em disponibilidade, n respecti-
vo provento,
§ 20 - Se o eargn nfo fHr de chefia ou de diregio, o funeciondrio-
perderd o vencimento ou n remuneragan e se for apnsentadn, nu em
dispnnibilidade, o respectivo proventn, senidn-lhe asseguradns os
direitns déste Estatutn, econtando para n ecasn déste artign, » tem
pn apenas para apnsentadoria ou disponibilidacde,

A - Dos De7ere
Artigo 274 - 8%» deveres de funcionArios:
I - Assiduidades
II-. pontualidadej
III-diseregfos
IV~ urbanidadey
AST/
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V- lealdade ns instituigdes constitucionals e administrativas a -
que servir;
VI- observancia das normas legals e regulamentares;
ViI-obedi@neia s ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais ou eontrarias ao interésse dn Psder Publieos
VIII-levar an conhecimento da autoridade superior irregularidade
de que tiver ceiencia em razfo do cargn;
IX = providencinr para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual o sua deelaragho de familing
X - atender prontamentes
8) - as requisi¢bes para a defesa da Fazenda Pﬁblica;
b) - & expedigao das certidbes requeridas para a defesa de direi-
tos;
XI - apresentar relatbrio ou resumn de sua atividade, nas hipdte-
ses e prazns previstns em lei ou regulamentos
XII- .frequentar cursos legalmente instituidos, para seu aperfeigna
mento e especializac?o,

SECCHQ IIT » Dag proibicoes
Artigo 275 - 4o funeinnfrio & proibido:
I - referir-.se de mndn depreciativo em informagan, parecer ou des-
pacho, as nutoridndes e atos Aa administragdo pﬁblicn, pndendn,pQ
rém, em trabalho assinado, eritica-los do ponto de vista doutring
rio ou da organizagao do servigo;
II - retirar, senm prévia autorizeg2o da autoridade eompetente, -
qualquer dncumento ou objeto da repartigfo;
III- promover manifestag@n de aprégo ou desapregn e fazer circular
ou subserever lista de donativos no recinto da repartigen,
IV - valer-se dn cargn para lograr prnveltn pessnal em detrimento
da dignidade da fung@ng
V -« enagir ou aliciar subordinados com objetivn de nntureza parti
déria; VI - participar da geréncia ou adninistragan de emprésa in
dustrial nu eomercial, salvo quanidn se tratar de cargo pﬁblico de
mngistério;
VII- exercer cnmércin nu participay de snciedade comercial, exce=
to eomn acionista, antista ou eomanditario;
VIII- praticar a usura em qualquer de suas formasj
AST/
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IX - pleitear, como procuralor ou intermédifrio, junto as repar-
tigdes publicas, salvo quanin se trater de percepgan de vencimepn
. tos e vantagens de parente até 2o graus

X - perceber propinas, comissges, presentes e vantagens de qual-

quer espécie; em razdo de suas atribuigdes;

XI - cometer A pessna estranha 2 repartigao n desempenhn de en =
cargo que lhe competir nu a seus subnrdinados;

XII+ fazer enontrntos de natureza comercial nu industrial com o -
Municipio, por si ou enmn representante de nutremy

XIII- deixar de comparecer an servigon penm. causa justifiendaj

XIV - requerer nu prom-ver a cnncessao de privilégios, garantia
de juros e onutrns favores semelhantes, federais, estaduals ou my
nicipais, execeto privilégin de invengfo propriag

XV - exercer, durnnte o seu expediente na repnrtigﬁo, etividade -
eomercial, industrial ou pronfissinnnl, ressalvadas fnra dn respeg
tivo horfrin, as permissdes legaiss

SECCRQ__ IV - Da Responsabilidade

Artigo 276 - Peln exercicin irregular de suas atribuig%es, n fun-
elonArin responde civil, pennl e administrativementes
Artigo 277 - A responsabilidade ecivil decorre de prncedimento dolg
$» nu culpnso, que impnrte en prejuizm para a Fazenda Municipal,ynu
de terceiros,
§ 1o - 4 indenizagfo e prejufzo causado h Fazenda Municipal no -
que exceder ns inrgas da fianca, podera ser liquidada medinnte =
deseonto em prestnghes mensals nAn excedentes da décima (102)par-
te dn venciment» ou remuneragfn, a mingua de outros bens que res=-
pondam pela indenizng@o,
§ 2¢ - Tratando-se de dann causado a terceiros, respondera o fun-
+ cinnfrin perante a Fazenla Municipal, em acio regressiva,propnsta
depnis de transitada em julgado a decisfo de Gltima instAneia que
houver eondenadn a Fazenda a indenizar a terceirn prejudicado,
§ 32 - N>s demeis cnsos, a indenizagfo, por restituigdo de quan-
tia recebida indevidemente, sera na base de um quinto (1/5) de =
vencimentn onu remuneragio, salvn havendo bens que respondem pela-
mesmas,
Artigo 278 - A responsabilidade penal abrange ns crimes e enntra-
venghes imputados ao funcionArio nessa qualidnde,
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K2 Artign 279 -~ 4 responsabilidade administrativa resulta de atns ou
, pmissdes pratieadns no desempenho de cargn ou fungfo, de inobser-
vaneia de preeceitns constitueionais ou legais,
Artigo 280 - As comissbes civis, penais ou disciplinares pnderao
acumular-se, sendn, umas e outras, indepenientes entre si, bem ag
sim as instfncias civil, penal e administrativa,

SECCAQ V - Das Penalidades
artigo 28l - 8%n penas disciplineres:
I - adverténciaj
II- repreensang
III- multaj
IV - suspensfo;
V - destituigAn de fungao;
VI - demiss?og
VII- cassagan de aposentadoria ou disponibilidade,
Artign 282 - Na aplieagan das penas diseiplinrres serfn ennsidera-
das a natureza e a gravilade da infragan e ns danos que dela pro-

vierem pnra o servigo pablicos
Artign 283 - Sera punidn o funeionfrin que, sem justa causa,deixar
‘e submeter-se n inspegin de Junta Mé dea Oficialy determinada por
autnridade ou drghn ecompetente,
Artigo 284 - 4 pena de adverténcia ser’ aplicada verbalmente em cg
so de negligeéncia, fazendn-se a devida anotagdn na ficha individp-
ale
artigo 285 - 4 pena de repreensan sera aplicada pnr eserito nos -
casns de desnbediencia ou falta de cumprimentn dos deveres,
aArtigo 286 - i pena de suspensfo, que ndn excedera de sessenta -
(60) dias, sers aplicada em casn de falta grave comprovada ou de
. reineidéncia,
Paradgrafo Onicon - Quandn houver eonveniencia para o servigny a pg
na de suspensa prdera ser convertida em multa na base de cinquen
ta por cento (50%) por din don vencimento ou remuneragio, obrigado,
neste easn,y o funcionfrio a permanecer em servigos.
Artigo 287 - 4 destituigdn de fung@n tera por fundamento a falta-
de exagdo n» cumprimento 4o dever ou ineompatibilidade de exerci-
cine
Artigo 288- 4 pena de demiss@n sera aplicads nos casns deg
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v I - erime enntra » administraghn plblicaj
II- abandonn de eargn;
. III-ineontindneis plblica e escandalnsa, vicio de jngons proibidos

.

e embriagu®s habitualj;

IV - insubnriinagf@o grave em servigo;

V - nfensa fisien em servign eontra funeinnirin onu particularysal
vo legitima defesas

VI - aplicagfn irreguler dos dinheiros plbliens;

VII- revelagfo de sesréd» que o funeinnArin conhega em razfo do -
eaArgo;

VIII-lesin ans eonfres plblicns e Ailapidacin d» patrimdnin muniei
nals

IX - eorrupgan passiva nos termns da lei penal;

X - transgressfin de qualsquer dns ntmerns IV 2 XI e XIII a XV do
artign 275,0u exercer advocacia administrativa,.

§ 1o - Considera-se abandono ee eargn a auséncia an servign, sem
justa causa, por mals de trinta (30) dias conseeutivos, ex-vi do
artizgo U9.

§ 20 - Serd aindn demitido o funelonArin que, durante o periodj =
de dnze (12) meses faltar an servign sessenta (60) dias interpo-
ladamente sem justa causa,

Artigo 289 - 0 ato de demiss®» menclonara sempre a causa da pena-
lidade, Artigo 290 - Ante a gravidade da falta, a demissfo podera
ser apllcadn com a nota "a bem do servign pﬁblico", a qual ennstg
r2 sempre dos atos de demissfin fundada nos ntmeros I, VI, VII,VIII
e IX 4o artigo 288, ineclusive no casn indicadn na parte final do
nlmero Xy

Artlgo 291 - Para impnsigan da pena diseiplinar sdo eompetentess
I - a dutoridade nns casns dos nimerns III a VII, do artigo 281,
e na suspensf  por mals de trinta (30) dias;

II. o Diretor, nas suspensbes até quinze (15) dias e mHs easns =
dos nimeros I e II do artign 281,

Artign 292 - Além da pena judlelal que couber, seran e¢nnsiderados
eomo de suspensin os dias em que o funcionArin deixar de atender
as eonvoeaghes do jurl sem motivo justificados

Artign 293 - Serh cassada a apnsentadoria ou disponibilidade, se
ficar provado que o inativo:
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I- praticou falta grave mn exereicis 1o eargn ou fungdos;

- II-aceitou ilegalmente eargy nu fungso pblices
- IITI-Aceitou representagan de Estaln estrangelro, sem prévia autg
. rizagan dn Presidente da Replblica;
IV - pratieou usura em gualguer de suas formase
Paragrafn finicn - Sera igualmente cassada a dlsponibilidade ao
funeinonfris que nf> assumir n- praz» legel o exereiein dn eargo
ou fungdn em que fHT aproveitado.
Artigo 29l - Deversn cennstor de assentamento individual tHdas as
penas impnstas an funeionario.
Artign 295 - Prescreveras
I - em dois (2) anns 2 faltn sujelta hs penrs de repreensnn,mul-
ta, Du suspensans
II- em quatr>(4) enos, a falts sujeitas
a) - B pena de deulssfn, no caso do § 20 d» artig» 288;
b) - n eassagan da apnsentadoria ou Adisoponiltilidade,
Paragrafn finico - & falta também prevista na lei penal como cri-
me prescreveré juntamente c¢om estes
SECCHO VI - Da Prisdp administrativa
Artigo 296 - Cabe % rutoridade nrdenar fundamentalmente e por eg
eritn a prisdn administrativa d» responsével por dinheirno e valQ
res pertencentes ® Fazenda Munieipal ou que se acharem sob a -
guarda desta, no casn de alecance nu omiss@o em efetuar as entra-
das nns devidns preazns,
§ 120 - A mesm-. ~atnridade eomunicara imedintomente n fato S autp
ridade judiciﬁria competente e providenciar5 n» sentidn de ser -
realizadn, com urgéncia, o processn de tomada de eontas.
§ 22 - A prisd> adwministrativa ngn excedera de noventa (90)dias,
sbservandn-se n Aispost> no item III, d» artign 165.
N i & Sns a0 Preventiv
Artigzo 297 - A suspensin preventiva até quinze (15) dias,sera -
srdenada pelo Diretor da repartigio e até trinta (30) dias, pela
Autoridade, desde que o afastamentn do funeionArin seja necessa-
rin para que &ste nAo venha a influir na apuragao de falta come-
tida.
parhgrafo Onico - Crbera a Autoriisie prorrogar até sessenta(60)
dias » prazn Qe suspensan jé ordenaln, finin o qual cessaran 08
respectivos efeitns, ainda que o process> nan esteja eonclufdo,
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!P Artizn 298 - 0 funeinnfrin ters Aireitos
I - & eontnzen de tempn de servign relativH an perioda gue tenha
. estalo prés» Hu suspensn, quando dn processn nan houver resulte-
d» pena Aiseipliner Hu esta se limitar a repreensany
II - 2 contagem e periodn de afastement» gue exeeder dn prazn -
1e suspensan disciplinar esplicadaj
III- 2 contagenm 1o peri-in de prisd» administrative, ou suspen-
sin preventiva, e an pagecenton da diferenga 7~ veneciment» ou rg
muneragan e de thdas as vantazens do exercicio, ldesde que reco-
nhecida a sua inncencia, nbservando-se durante » afastamento, o
fixals no artign 165 ntmer» IITI.
capfTuLo VI
S MINISTRA A

~

- e N

Artign 299 - 4 Autorilade que tiver ciéncia de irregularidade -
nno servign piiblien & obrigads a promover-lhe a apuragzo imedia-
ta em process» administrativo, assegurando-se an acusado amplae-
defesa,

Paragraf fnieo - 0 processn precederﬁ B aplicag2o das penas de
suspens®o por mals de trinta (30) dias, destituig@o de fung?o,
demissfi~ e eassagdn de apnsentadoria e disponibilidade,

Artigs 300 - £ cowpetente para determinar a instauragd» do pro-
cessn, a Autorilade, mediante atn, com as indicagdes desfaltes-
a esclarecer e das responsabllidades a apurar.

Artign 301~ Promovera o processo uma eomisszo designada pela Ay
tnridade e ecomposta de 3 (tres) funeinnfirins efetivos,

§ 12 - Ao designeor a eomissan, a Autoridade indicars dentre ns -
seus membrHos o respectivn presidente.

§ 20 - 0 presidente da eomiss®> designaréd o funcion?rin que deve
servir de secrethrio,

Artign 302 - 0s membros da eomissio e seu seceretarin dedicards .

todo o seu tempo, se necessirin, ans trabalhos ‘e inguérito, fi-
cendn em tanis casns dispensadns dn servign durante » cursn das -
Ailigdneias e elabnragin dn relatdrine

Paragrafo Ounien - 0 prazo para inquérito sera de trinta (30)dias,
prorrogﬁvel por mais trinta (30),pela Autoridade que tiver deter
minado a instaurag®o 4o processn, mos casos de forga malore
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Artigo 303 - 4 comissfo proeederd a tHdas as diligéneias eonveni-
entes, rechrrendo, quando necess?rio, a téenicos e peritns,

S Artizo 304 - Ultimeda a instrug®n, citnr-se-A o indieiado para,no'
prezo de dez (l0) dias, spresentar defesa sendo-lhe facultada visg
ta do proeess» na repartigdn,

§ 12 - Havendn 2 (dols) nu mais indieciadns, o prazo sera eomum e
de vinte (20): dias,

§ 22 - hchando-se » indieciado em lugar ineertn, serd citadn por -
edital, com praz: de quinze (15) dias,

§ 3¢ = 0 prazo de defesa poderé ser prorrogadn peln d%brv, para =
dilig8neias reputadas impreseindivels.

hrtign 305 - Sera designadn "ex-oficio", sempre que poss{vel,fun.
cionArin da mesme elasse e categnria para defender » indieciado re
vels

hrtign 306 - Coneluida a defesa, a ecomissfin remetefd o processo &
hutoridade eompetente, aecompanhad- de relatdrin, no quel eoncluira
pela inneencia nu respnnsabilidade 1n acusadn, indicendo se a hi-
pHtese fAr esta Gltima, a disposigan legal transgredi-a,

Artigno 307 - Recebld» o proecessn, a Autnridade julgadora proferi-
ra a~dselsBo no prazo de vinte (20) Adias.

§ le - N&» deecldids » proeess» nmo prazo d@ste artign, n indiciado
reassumira automhticamente » exercieis o cargo ou fungan,aguar
dandn af o julgamentn,y sem prejuizo de qualquer vantagems

§ 2¢ - No ecasn de aleance ou malversacan cde dinheirns pﬁblicos,a—
puradn en 1nqu§r1bo, o afastamentn se prolongarh até a decisio %
nal do process» administrativo, aplicandn-se o disposto no artige

b 296 e seus paragrafns,

' Artigo 308 « Tratando-se de crime, a Autoridale que determinar o

4 processn administrativo providenciarﬁ a instauragdo de inquérito
policial,

hrtigo 309 ~ A hutoridade 2 quem fAr remetidn o proeess» prnporé

a quem de direito, no prazo do artigh 307, as sangdes e providén.
cias que excederem da sua algadas

Parégrafo finier - Havends mais de um indieindo e diversidade de

sangdes, cabera o julgementn a Autoridade competente para a impoe
sigdo da pena mais grave.
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Artigo 310 - Caracterizando-se » abandonn An cargn nu fungfo, e

ainda no eass Ay § 20 d» artign 288, serd o fatn comunicadn an

servigo d» pessoal e % autoridade competente, que procedera na-

forma 4o artign 308 e seguintese

Parégrafo finico - Parslelamente an processo e desde que » funecip

nario ndo venha comparecenis an servigo por mais de oito (8) dias,

sem justa causr, Sera chamadn por edital, peln prazo de vinte

(20) dias, no Argdn oficial,

Artigo 311 - Quando a infragfo estiver eapitulada na lei penal -

serd remetido o processn & autoridade eompaleate, ficandn trasla-

do na reparticgfo.

Artign 312 - Em qualquer fase dn processn serh permitida a inter-

vengan de defensor constitufdr pel»r indieciado.

Artigo 313 - 0 funecionfrio s5 poderhd ser exonerads n pedido, apds

a eonelus?n d»n processn administrativo a que respnnder desde que

reconhecida a sue innc@nein,

Artign 314 - As decisbes seran sempre publicadas no drgho ofieial,

dentrn do prazn de nitn (8) dias.
eccin - 2

Artign 315 - A qualquer tempo pndera ser requerida a revisan do

process” administrativo de que resultou pena -iseiplinar, gquando

se aduzirem fatns ou @ireunstineias suscetiveis de Justificar a -

inne8neia do requerente.

Parﬁgrafa finicn . Tratanlo-se de funeionArin faleeldo nu desaparg

cido, & revisan paierﬁ ser requerida pnr qualquer das pessnas cons

tantes 1n assentamento indiwvidual,

Artign 316 - Correra 2 revisfo em apensn an proncessn originﬁrio.

Pardgrafo Onien - N&» eonstitul funlamentn para a revisan a sim-

ples alegaga» de injustiga da penalidade. y

Artigo 317 - 0 requerimentn seran dirigiln n Autoridade que n encg

minhard 2 Comissfo Muniecipal do Servign Civil, para a devida infor

magane

Paragrafo Qnico - Dentro de onito (8) dins, a Autoridale designaré

uma eomissan compnsta de 3 (trés) funeionArios sempre que possivel

de categonria igual ou superinr 2 dn requerente,

Artign 318 - Na inieial o requerente pedira dia e hora para inqui-

rigao das testemunhas que arrolar,
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Pardgrafs Onico - Serd considleraln informente ~ testemunha que,re-
silind> fora da sele onde funeinnar a eouissfin, prestar dep-imento
por esecriton,

Artigo 319 - Conelufdn o enecargn 4da comissfio, em prazo ndo exceden
te de trinta (30) dias, sera » proecessn, com n respectivo relatd.
rin, encaminhado 2 Autoridade.

Parégrafo fnien - 0 prazo para julgamento sera de trinta (30) dias,
ponlendn antes, a Autoridade deteruinar diligéneias, conclufdas as
quais se renovaréd o prazos :
Artigo 320 « Julgada procedente a revisao, tornar-se-2 sem efeitn-
a penalidade imposta, restabelecendn-se tndos ns direitns pnr ela

atingldose
DISPOSICORS ESPECIAIS

Artigo 321- Consideram~se da famflia an funcionﬁrio, alem Ao ePdne
Juge e filhns, quaisquer pessnas que vivam 2 suas expensas e cong
tem de seu assentamentn individual,

Artign 322 - & assegurada pensao, na base do veneimento ou remune~
ragao dn funcionério, 2 fanflia do mesmo quando o faleecimento se-
verificar em perindo de earlneia na Ceixa de Previddneia dns Ser-
vidores Municipais de S7o Vicente, nos t8ruos da legislagao refe~
rente ao assunto,

Artign 323 - Poderé ser estabelecido o regime especial de trabalho,
para os eargns ou fungdes indicadas em lei,

Artigo 32l - A durag®o do servigo, nas repartigdes municipais,se=
rh de trinta e trés (33) hores semanals,y nela se engquadrandn todos
ns funeionfirios ressalvadns ns casnHs especials,y mediante ato ex -
pressn dno Prefeitn, Presidente da CPmrra e Autarquia Municipal,
Parégrafo fnico - Serd de olto € 8 horas » regime de trabalho dié
rio paras o pessnal lotados nons servigos industriais, de fisgaliza-
¢ao e de utilidade ptblice.

Artigo 325 - £ vedrdo an funcionfrin servir sob a diregao Imediata
do ednjuge Hu parente até » segundn (20) grau, salvn em func?ao de
confianga nu livre eschlha, nAn podendn exceder de dnis (2) o seu
namero,

Artigo 326 - Fung®n de jornalistn profissional nio é incompativel
com & de servidor pﬁblico, desde que este nAn exerga essa ativida-
de na repartiga, onde trabalha,
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Artign 327 - Sao isentns de qualquer selagem ou tributo »s reque=
rilmentos, certilddes e outros papéis, que interessem & qualidnde =
de funelonArin plblieco, ativo ou inativo.
= Artign 328 - Nenhum impdstn nu texe gravoré vencimentn, remunera-
¢80 nu grotificagRo Ao funcionfrio plblico, bem comn os atos ou -
titulns referentes o sua vida funeional, exceto o imposto de ren-
dae. 0 mesmo serd observado em relagao ans proventns 4Aos aposentaw
dns nu em disponibilidade.
Artigo 329 - Por uotivo de ennviegin filnsbfica, religinsa ou po
litica, nenhum funeinnArin pnﬂeré ser privadn de qualgquer de seus
direitos, nem sofrer alteragén em sua atividade funcional,
Artigo 350 - £ vedadn exigir-se atestado de idenlogla, como eondi
¢An para posse nu exereiein de enrgn ou fung®n pblica,
Artigo 331 -~ Nenhum funeionério poderﬁ ser transferido ou remnvido
"ex-offcin" para cargo ou fungfin que deve exercer fora da locslidsg
de de sua resldéncia nos periodos de noventa (90) dias anterin-
res e nos de trés (3) meses ppsteriores as eleigdes,
§ 12 - £ vedada a remogin ou transfer@neis '"ex-oficio" do funecig
frio investiln em eargo eletivo, desde a expedigao do diploma até

“s término do mandato,
§ 20 -~ Tratando-se de promogan que importe ew exercicin fora da
sede de sua residéncia, & livre ao funeionfrio permanecer nNa rg =
partig@o onde estiver lotado, durante os prazos estabelecidos nes-
te artigoe
§ 32 - Sera responsabllizada a Autoridade que infringir » Adisponsto
neste artigo.
Artign 332 « 0 funeionfrio eandidato a cargny eletivo sera afastae
do dn exercicis, licenciado "ex-oficio", peln prazo de trinta(30)
dias anteriores & data da eleig®o, sem prejufzs de qualquer direi
4 tn nu vantagen pecuniéria, nbedecida a legislagﬁo vigente
Artigo 333 - 0 regime jurfdieco aBste Estatuto & extemsivos
I - ans servidores amperados pelo § 20 do artigo 177, da Constitui
ga&o dn Brasil;
II~-ans servidores em geral, no que couber, de acordo com 2 legls-
lagan vigente,
Paragrafo Unico - No gue ndo contrariar ns digpositivos desta lei,
eontinua en vigor a leglslagan vigente.
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Artign 334 -~ 4ns membros 4~ magistério pﬁblicn, nn que disser reg

peit> a provimento, remogZn, trensferéneia, substituigfo e férias,
2plicar-se-a a legislaghn esta’nal, subsidihriamente,

Artigo 335 = 0 servidor plblico, no exerefcin de suas atribuigies,
nao esta sujeitn » agao penal por ofensas irrogadas em informagdes,
pareceres ou qualsquer nutros escritos de natureza administrativa
Ggue, para esse fim, seran equiparadas as alegaghes produzidas enm-
Juizo.

§ Lo - O mesm» se verificera na esfera administrativa, em matéria
pertinente an servigo pﬁblico, nao podendn o funeionfirin ser P U=

nido nns casns expressamente previstos,

§ 20 - ho chefe imediato 4o funeionfris ou n Autoridale cabe man-
dar risear ns julgadas injuarias ou calﬁnias, "ex—pficio", ou a rg
querimento dn interessado,

Artign 336 - 0s funeionfrins poilerds fundar assoeinghes para fins
beneficentes e culturais, recreativas e de economia ou cooperati-
vismoe

Artigo 337 - Salvo 28 cans previstos na Constitulgfo, neste Esta-
tatuto nu em outras leis vigentes, nan sern eontado tenpo de ser-
vigo em ddbro,

Artigo 338 - 0 dia 28 de nutubrn serad eonsngradn an "FUNCIONARIO-
PUBLI®M MUNICIPAL",

Artigo 339 - Esta lei entrars em vigor na data de sua publicagZos
Artigo 3U0 - Revogamwse as disposigbes em contrario,

e sk e ok o 3k s ofe e ok ok ofe ok ofe e ke ok Aok ok

Aproveltn o ensejo para renovar a VeExne oS pIp
testos de elevala estime e distinte eonsiderag@o,

S&o Vicente, Cilade-Monumentn da Histhria Pﬁtria, em 18 de -
setembrn de 1 968,

a( TeneCel, Jnrge Conway Machadon
Interventor Estadual
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