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capfruro 1

TSPO L0 PRALIMINAR

Artigo 192 - Além dos funcionarios podeja haver n» servie-
co pub1103 municipal, servidores edmitidos tempoThTismente, pe=
ra - desempenhn de fun¢do determinada, s°b > regine da legisls~-
cd» trabalhista.

capfruro  II
DA GLASSIFICACIO

Artig» 22 - Qs servidores admitid-s tamparériamanta clag
sificam-se em:

I - pessoal para obrasj
II - pessoal contratad».

Artig: 3¢ - O pescoal para obras é destinado a execugan-
de servigo de natureza transit ria.

Parégraf1 Unico - & vedad-, s»>b pena de responsabilidade
funcional e financeira, desviar > pessoal para obras dos servi-
¢os para »s quails f£ni admitico.

Artig~ 42 - O pesscal contratado ¢ admitids n» servigo =
publico municipal, mediante contrato bilateral, para o desempe=~
nh» de fung¢Ses de natureza téenica ou e5peciallaada.

Paragrafﬁ Unico - Funcao de natureza tecnica ou especia=-
lizada e aquela que exige para » seu exerc{cio, ¢ mheciment-> eg
pec{;107 de ni{vel de ensin» superior, normal ou profissional.

cAPfTULO III
DA _ADMISSEO DO _PISSOATL PARA OBRAS
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Artigo 52 - O pessoal para obras sera adnitido mediante
ato do Prefeito, do dirigente de 5rg50 diretamente subordina-
do ao Ixecutivo Municipal, de Autarquia ou de Autoridade por-
ele designada.

Artigo 62 - A admissdo dos servidores admitidos tempora
riamente para obras, se regeré pelos dispositivoe da Consnli-
dacio das Leis do Trabalho, scndo obrigatoria a Carteira Pro-
fissional, para o exercicio de qualquer funcao, ainda que em
carater temporério da atividade profissional remunerada no
servifo publico municipal.

Artigo 72 - Apresentada a Carteira Profissional, a Seg
¢ao do Pessoal da municipalidade tera o prazo improrrogavel -
de 148 (quarenta e oitn) horas, para nela anntar especificamen
te a data de admissao, a remuneracao e condicoes especiais, -

>
K
-’

se houver,

Artigo 82 - As anntagoes concernentea a remunaracan do=
vem especificar o salério, qualquer que seja a sua forma de
pagamento.

Artign 99 - As anotagSes relativas a alteracgoes no esta
do eivil dos servidores portadorzs de Carteira Profissional,-
serao feitas mediante prova documental. As declaracoes referen
tes aos dependentes seran registradas nas fichas e prontuérios
respectivos, pelo funcionério encarregado da identificagan -
profissional, - pedido do préprio declarante, que as assinara.

Artigo 10 - SAo condigbes indispensaveis para a admig -
sao d» pessonal para obras:

B I - prova de idade inferior a 55 (cinquenta e cinco)anos;
: ‘ IT - prova de exame de saﬁde;
& III - atestado de anteczndentes ou atestad» de boa conduta -
- firmado por 2 (dois) funcionarios publicos;
IV - tftulo de eleitnr, an mainr de 18 (dezoitn) anns, prg -
vando ter votad» na ultima eleigdo.

quégrafo Unico - 0 limite de idade poderé ser dispensg
d> em se tratando de pessoal para obras que jé tenha prestado
servigos a orgaos de administragao direta ou indireta.
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capfruro 1v
. D i85 CONT 0- ..
& Artigo 11 -~ A admissao do pessoal contratado se fara me-

diante instrumento firmadn pelas partes, em processo que se ini
cia pela proposta devidamente justificada d» Diretor, asseguran
do o acordo expresso correspondente a relagao de emprégo.

Artign 12 - Constaran da prop:sta. em todos ns casos, a
espécie de servigo a ser prestado ou a fungdo & ser desempenhs-—
da, o salarin e a dotacdo orcamentaria apropriada, com a demong
tragdo d> respectivn estadon, e se » contrato é poT prazo deter-
minado ou indetermlnad».

Artign 13 - Considera-se c¢c-mn de prazo determinadon o
contrado de trabalhn cuja vig@ncia dependa de termo prefixado -
ou da execugan de servigos especificadns »u aindes da realizagan
de certn acontscimento suscetivel de previsan aproximadae

Parégrafv fnico -~ 0 contrato por prazo determinadn 8
sera valldo em se tratando:

a) - prova de nacionalidade brasileiraj
b) - prova de estar quites com os seus deveres e sbrigagoes re=
lativas ao servigo militar, se £or casos ,
¢) - prova de capacidade para o exercicio da fungdo ou apresen=-
tagao de t{tulo eient{ifico ou profissional, na forma legalj
d) - fOlha corrida, atestado de antecedentes ou atestado de boa
conduta firmado por 2 (dois) funcionarios pﬁblicos;
e) - atestado de vacinaj
f) minuta de contrato, e laud> da inspegaon médica.
pe Parégrafo Onico - Nuand» se tratar de estrangeiro resi -
dente no pa{s, seran dispensad-s 28 requesitos constantes das
alfnecas "a" e "V, dispensando-se ainda, o exigido na alfnea -

"q" se » estrangeir» nan £or residente nn pais.

Artign 15 ~ 0 contrato de trabalh» por praz»n determinadn
nao poderé ser estipulad» por maic de 2(d~is) anos.

Artign 16 - Ao sarvidor designado a ocupar, em comissaon,
interinamente, nu em substituigao eventual ou temporéfia cargo-
ou fungdo diversa do ue foi contratad», serao garantidas a cop
tagem de tempo naqusle sarwvigo, bem ¢>mo a volta ao cargo »u -
fungan anterinr.
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cAPfruro v

DA _ADMISSAO § RiGIME Do PESSOAT, DOCENTE,

Artign 17 - 0 exerc{cin remunerad - dn magistérin em esta=-
\ belecimentnsg municipais de ensins exigiré, alem dsas condigoes -
de habilitacao estabelecidas pela competente legislagcao, o re
gistro n» Ministério d> Trabalho e Previdénc ia Social, que sera
feitn n» Departamentn Nacional dn Trabalh» €, n» respeetivo or-
gao regional,
Artigo 18 - Para ;5 admissao dos professgores exigir-se-3 g
apresentacao dos seguintes documentos :
a) - Diploma de conclusao do Curss Normal, devidamente registrag
do na Secretaria de dducacao d» Estado de S&o Pauln;
b) - carteira de ldentidade;
¢) - £0lha corridaj
d) - atestado, firmadn por pessnag idsnea, de que nan responde g
processo nem sofreu condenag¢ao por crime de natureza infa-

mentes
e) - atestadr de que nao sofre de d-enga contagissa, passadn por
autoridade santitaria competente,

§ 10 - Tratando-se de membros de congregagcao religig
sa, sera dispensada a apresentacgan dns documentos indiecados nas
alineas "d" e "e¢" géste artizn,

§ 2¢ = Ao professor contrata’n ng confHrrmidade desta
lei, aplica-se Quanto ao regime de trabalhn, g legislagao muni-
cipal a que estan Sujeitos onsg professores dn quadr- e, subsidié
riamente, a legislacao estadual,

CAPfTULO VI

DO RIGIMS DE_TRABATHO

Artign 19 - 0 pessoal para obras ¢ nbrigads 3 prestacao -
de 48 (quarenta e oitn) horas semanais de servigo,

Paragrafo Unico - 4 duragan normal da Jornada de trabalh-
diérin nio excedera de 8 (0ito) horas, desde que nao seja iixa-
do expressamente outro 1limite,

Artign 20 - 4 duracan normal de trabalho pndera ser acres
cida de horas Suplementares, am numero n3- exzadente de 2 (duas)
MPS
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A
mediante acordo escrito entre & Prefeitura e o servideor, ou me-

- diante con rato conletivo de trabvaliine.
)
§ 12 - De acordo e¢om » contrato c-letivo de trabalh»
< . S 5 ~
. devera constar, obrigatoriamente, a 1mp3rt§ncia da remuneracao-

da hora suplementar, que sera, pels men-s, 20f (vinte poT centn)
suparior a da hora normal.

§ 22 - Podera ser dispensado o ascrescimy de salario-
se, por farga do achrds nu contrato coletivo, » execesso de ho-
ras em 1 (um) dia £or compensads pela correspondente diminuigao
em outr»n dia, de maneira que na> exceda o horério normal da se=-
mana, nem seja ultrapassado, » limite maximo de 10 (dez) horas=-
diarias.

Artign 21 - Nas atividades insalubres, quaisquer profrragg
¢Bes 6 poderds ser acordadas observadas as disposigdes legais.

Artigo Z2 - Ocorrendn necascidade 1lmperinsa, podaré a du-
racdo d» trabalhn exceder d» 1limite legal ou convenci nad>, se~
ja para fazer face a motivn de f%rga maior, seja para atender 2
realizagd» ou conclusao de s:rvigos inadiaveis ou cujs inexecu-
¢80 possa ecarretar prejufza manifestn,

§ 12 - O excessn, nnos casns déste artigo, podera ser
exigido independentemente de acordo nu eontrato coletivo, obede
cidas as disposigoes de direit».

§ 22 - Nos casns de excessn de horario por motivo de
fArca maisr, a remuneragan da hora exeadente nao sera inferior,
a remuneragéo da hora normalj; nos demais casos de excesso prg -
visto néste artigo, a remuneragao seré, peln menns 25% (vinte e
cinco por centn) superior a da hora normal, e o trabalh»o nao
podera exceder de 12 (doze) horas, desde que a lel nao fixe ex-
pressamente outio limite.

§ 32 - Sempre que ncorrer interrupgao do trabalho, -
resultantes de causas acldentais, ou de f%rga maior que determi
nem a impossibilidade de sua realizagao, a duragao d» trabalho-
poderé ser prorrogada pel» tempo necessarin até » maximo de v
(duas) horas, durante o numero de dias indispenséveis a recuge=
racao de tempo perdido, desde que nao excede de 10 (dez) horas-
diarias, em perfodo ndo superior a L5 (quarenta e cinco) dias -
por an>, nbservadas as preceituagdes legais.
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Artigh 32 - Havendo t&8rmo @stipulado, » servidor temporé-
rio nan poderé se desligar d» contrato, sem justa causa, s»>b pg
- na de ser obrigado a indenizar a Prefeitura dos preju{zos que
A
desse fato lhe resultarem.
Parégrafo Bnico - A indenizacao, porém, nao poderé exceder
Equela a que teria direiton » servidnor temporério em idénticas -

g,

condigoes.

Artigo 33 - Aos contratos por prazn determinado, que con-
tiverem clausula assecuratoria do direito rec{proco de rescisan
antes de expirado o termn ajustadn aplicam-se, caso seja exerci
do tal direit» por qualquer das partes, os princ{pios que regem
a rescisao dos contratoys por prazo indeterminado.

Artigo 34 - A indenizaghdo nio sera devida quand> » servi-
dor temporério for readmitido sem solugao de continuidades

Paragrafn Unico - 52 a nova admissan importar na prests -
¢cao de servigos em outra localidade, sera concedida ao servidor
ajuda de custo.

Artign 35 - Para efeitn de 1ndenizag§o somam-se 08 perfc-
dos descontfnuos, salvn se jé houver o servidor recebido indeni
zagao correspondente, ou se houver sid» demitido por falta gra-
ve.

Artigo 36 - A aut-rizacao para dispensa do servid-or admi-
tido temporériamente por contrato, a pedido, ou en consequéncia
de nomeagdo ou =1Imissdo para outro cargo ou fungao, sera do Pre
feito.

Artign 37 - Os servidores para obras serao dispensados 18

- lo Prefeito ou pelas autoridades que os admitirem.
Parégrafo Bnico - 0 ato de dispensa de que trata éste ar=-
‘ tigo, podera ser cnletivo, a critério da administracao.

cAPfTULO VIIT
DAS FARIAS

Artigo 38 - Todn servidor admitido temporériamente, téré,
anualmente, direito a» ggzo de um per{odq de férias, sem prejui
zo da respectiva remuneracane

MPS
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Artigo 23 - Na»n se compreendem n» regime déste Capftulo 08
viglas, cujn horafi:, entretant», nd> devera exceder de 10 (dez)

-~ . -~
- horas, e que nao estarao obrigados a prestagao de »utros servi-
¢cos, ficando-lhes, ainda assegurad» » descans» semz2nal,
’
v Artigo 2l - O pessoal para obras tera descans» semanal de

2Ly (vinte e quatro) horas consecutivas que, salvo necessidade -
de servicgo, eoineidira com o domingo,

Artigo 25 - Tera o pessnal para obras direit» a descans, =
nos feriados civis e religinsos, de acdrds ccm e tradigdo local,
e nos dias de pont» facultativo,

Parégrafw Unic» - Fica assegurad» a administragan maniqd «
pal, o dirgits de conwnoar o peasnal de obras para trabalho am
dia feriado nu pont» facultative,

Artign 26 - A duragéo do se®vign nac Repartigdes municipais,
para » pessoal contratado, sera de 33 (trinta e trés) horas sew
manals, ne'a se enquadrand»n tod»ns s servidores, ressalvadns, =
ne gas s especlgls, pessengl de ~brag, ou medisnia ato exnressow
do Prefeitos

cApfTULO VII
DA DIQPINS

Artig» 27 =~ Dar-se-a a dispensa do servid-or admitido tempg
rariamentes
I - a pedidos
IT - a eritério da administracfo municipalj;
III - quando incorrer em responsabilidade disciplinar;

s IV - por ato de improbidades
V - embriaguez habitual ou em servigoj
‘ VI - condenacao criminal do servidor passada em julgado, caso

nas tenha havido suspensao da execugan da penasj
VII - abandon» das fungoes por mais de 30 (trinta) dias;

VIII - ato lesivn da honra ou da bora fama praticado n» servigo-
contra qualquer pessoa Hu seus superiores hierérquicas,-
ou ofensas f{sicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso
de leg{tima defesa, prépria ou de outrems;

MPS
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IX - desidia n» desempenho das respectivas funcdes;
X - violacao de segredns funcionais;
: XI - prética constante de jogns de azar;
. XII - atos atentatsrins a seguran¢a nacinnal, devidamente com=
provadons através de inquérita administrativos
peln término do prazo de admissdo ou pela conclusids  da
obra ou servico.
Artign 28 - A dispensa por justa causa, exceto nos casos
previstos nns {tens VII e XIII do artig» anterior, sera precedi
da de n»otificacgan, mediante Portaria, para que o inter=ssado se
defenda n» prazn de 10 (dez) dias; nao send» encontrado » servi
dor, a notificagao sera feita mediante edital publicado 3 (tras)
vezas cnonsecutivas em jornal com circuleedo nn Munic{pio.
Paragraf> Unico - Da decisdo proferida cabera recurso na
esfera judicial.
Lrtigo 29 - A dispensa baseada n»s {tens I e II, do arti-
go %2, sera precedida de notificagdn previa de 30 (trinta) dias.
Artigo 30 - O servidor que contar mais de 12 (doze) me-
ses de servigo, dispensad> a critério da administragdo munici -
paly, e cujn contratn £or por prazo indeterminado, tera direito-
a uma indenizacdo de 1 (um) més de remuneracdo por an» de servi
¢o efetivn, ou por ans e fragao igual ou superior a 6 (seis) mg
ses.

XIII

Paragrafo Unico - O primeir~ an» de duraga» do contrato -
por prazo indeterminadn» é considerado como per{oda de experian—

- cia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacao sera devida.
Artigo 31 - Nos cnntratns que tenham térm> estipulado, ca
# so a Prefeitura, sem justa causa, despedir o servidor, sera -

obrigada a pazar-lhe, a t{tulo de indenizacd» 30% (trinta por
cento), de remuneracas a que teria direito ate o térmo do con -
trato.

Parégrafo Unico - Para a execugéo d»> que dispoe o presen-
te artigo, o calculo da parte variavel ou incerta dos salarios-
sera feitn de acdrds com » prescritec para o calculon de indenizg
cho referente a rescisdo dos contratos por prazo indeterminados

MPS
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Artig- 39 - O direito a ferias o adquirid» apés cada per{g
do de 12 (doze) meses de vigéncia do contrat- de trabalho.

Artigo LO - As ferias 9 poderan ser gozadas no decurso =
dos 12 (dHze) meses seguintes a data em que 3s mesmas tiver 9
servidor feito jvs.

Paragraf> Unico - 85 & permitida a acumulagio de, no maxi-
mo, 2 (dois) perfodos de férias, tendo em vista peeuliaridades -
regionals »u profissionais justificativas dessa medida, a critd-
rin de Prefeit» Municipal.

cAPfTUTN IX
DA B0 pDas m

Artign L1 - Os servidores admitidns temporériamente terao-
direito a férias depois de cada per{odo de 12 (d»nze) meses, na
seguinte proporgao:

a) - 20 (vinte) dias Uteis aos que tiverem ficad» a disposigao -
de servigo municipal durante os 12 (dnze) meses e nao te-
nham dad»> mais de 6 (seis) faltas ao servigo, justificadas-
ou nao, nesse periodo;

b) - 15 (quinze) dias uteis aos que tiverem ficadn a disposigao-
da Prefeitura por mais de 250 (duzentos e cinquenta) dias -
em 12 (doze) meses do ann contratualj

¢) - 11 (onze) dias uteis ans que tiverem ficado a disposicao da
Prefeitura por mais de 200 (duzentos) diasj

d) - 7 (sete) dias uteis aos que tilverem ficad» a disnnsicgio da
Prefeitura menos de 200 (duzentos) e mais de 150 (centn e
cinquenta) dias.

Parégrafo Bnico - £ vedado descontar, n»n perfado de férias,
as faltas ao servigo d» servidor.

Artign L2 - Nao tém direito a ferias » servidor que, durapn
te o perfodo de sua aquisicao:

MPS
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a) - retirar-se do cargo -u funcao e néﬂ £5r readimitido dentro
de 60 (sessenta) dias subsequentes a sua saidaj

b) - permanecer em gozo de licenga, com percepgao de salarios, -

7 por mais de 30 (trinta) dias; .

¢) - deixar de trabalhar, com percepcis de salaric,por mais de
30 (trinta) dias, em virtude de paralizagan parcial ou tn-
tal dos servigos publlcos municipais;

d) - receber aux{lin-enfermidade por perfndo superior a 6 (seis)
meses, embora descontinuo.

Artigo u3 - Nao seran descontadons do perfodo aquisitivn do

direitn de ferias:

a) - a ausencia do servidor por motivo de acidente do trabalhng

b) - a ausénecia do servidnr por motivos de doenca atestada por
instituig¢ao de Previdéncia Social, ou pelo Servigo Médico -
do Munlc{plw, salvo se receber auxflio- -enfermidade por tem-
po superior a 6 (seis) meses;

¢) - a ausencia do serv1d»r, devidamente justificada, e criteris
da administracan publlca,

d) - o tempo de suspensaﬁ por motivo de inquerito administrativo,
quqndo o mesmo f£AT julgado improcedente;

e) - a auséncis ate 2 (dois) dias consecutivos, em caso de fale-
cimento d» conJuge, ascendente, descendente, irmao ou pes -
Soa que, ieclarada em sua Carteira Profissional ou nn pron=
tuario, viva sob sua dependéncia ecanomica,

f) - a auséncia até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de cg

@ samento;
g) - por 1(um) dia, em caso de nascimento de filhn, n> decorrer-
f da primeira semanaj

h) - por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em ca-
so de doaga»n voluntaria, de sangue devidamente comprovada

i) ~ ate 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para fim de se alistar
eleit rr nos térmos da lel respectivaj

J) - quando servir de testemunha ou Jurado.

M-S
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cApfTUT, X
DA CONCES5K0 & DA Kpocs DAS FERILS

Artigo ULy - As ferias ‘everan ser obriget%riamente con=
cedidas em um 85 per{odo. |

§ 12 - Sohmente em casos excepcionais serdo as ferias
concedidas eam dois per{odqs, um d2s quais nan p)doré sar jnfariay
a 7 (sete) dias.

§ 22 - Aos menores de 18 (dezoit») anns e ans mainres
de 50 (einquenta) enns de idade, as férias seran sempre concedi-
das de uma SO vez.

§ 39 - ) concessan das férias sara participada, por-
eserito, com a antecedéncia, n» minimo, de 8 (oito) dias. Dessa-
participagﬁn 0 servidnr aara recibg 5 Ropartigaa competente da
Prgfeiturae.

Artign L5 - A época da concessan das férias sera a que =
melhor consulte os interésses d» servicgo pﬁblica municipal.

cAPITUTO XI

Artigo U6 - O servidHor em ghzo de férias tera direito 2
remuneragao que receber quando em servigo.

Artig~ 47 - &m caso de rescisao ou terminagao do contrato
de trabalh»n sera paga ao servidor a remuneracgan correspondexte -
an per{odo de férias, cujn direito tenha adquiridn.

Paragraf> Unico - Fica a Prefeitura, na rescisao, sen
ocorréncia de culpa dn servidnr, sujeita a- pagamentn d» perfodo
inc-mpleto, na proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de tra -
balh» de remunsracacs

ArtigH» 48 - O direito de reclamar a concessdn das férias-

prescreve em 2 (dois) an-s, contad>s da data em que findar a
época em que deviam ser gnzadase
cAPfTULO XIT

MPS DO SAHARIO
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ArtigH L9 - 4 t>do trabalh»o de igual valor cwrresponderé
salario igual, sem distingao de sexn.

Artigo 50 - Integram o salaris d» servid-r, nd> s’ a im-
portancia fixa estipulada, c>m» tambem as comissSes, percenta-
gens, gratificagdes ajustadas e abonos institufans pela Prefeli
turae. )

Artigo 51 - O salarin ou remuneragao do servider contra-
tad» constara d» instrumento legal ou sera equivalente ao ven=-
ciment» da classe inicial da carreira ou do cargo 1snslad> a
que corresponder.

Artig-n 52 - O pagaments d»o salario d~ pescoal de obras, -
que obedecera a escala propria, sera feit» més por mes, nan
send-> computadas para efeito de desconto, »s domingos, feriados
e dias de ponto Tacultativo.

Artig» 53 - No cas~ de faltas sucessivas, serao computa~
dos, para efeito de desconto, 2s domingos e feriadns inktercalg
dns.

LArtig> 5L - A nolestia devera ser comprovada por atesta-
an médico, com firma reconhecida, e a aceitagao dns »utros mo-
tivos fica a criterin do Prefeito, de cuja decisao caberao os
recursns legais.

Artigo 55 - 0 servidor e ybrigad» a declarar motivos da
auséncia no primeir- dia e~ que comparecer an servigo, nan sen
do aceitas as declaracies depols désse prazo.

Artign 56 - Para efeit» de pagamentn, apurar-se-é a fre-
quéncia d» seruinte modn:

I - pel> pontoj
II - pela forma determinada, quanto aoss servidores na»n sujeitns
a ponto.

Artign 57 - O pagamentn d»> saléria, qualguer que seja a
mrdalidade d2 trabalh), na» deve ser estipulad> por perfodo su
perior a 1 (um) més, salv> no que concerne a comissdes, percen
tagens e gratificacgoes.

Parégrafo Unico - Quand> o pagamento houver sid» estipu-
lado por més, devera ser efetuadn, o mais tardar, ate o décimo
dia subsequente ao vencid». Quand» houver sido estipulado por
gquinzena ou semana, deve ser efetuadn ate » 52 (quinto) dia.

MPS
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Artign 58 - Na falta de estipulagan d» salaris ou nao ha-
vend » prova sobre a importancia ajustada, » servidor tera direi=-
t> a perceber salario igual a» daquéle csemelhante exercid» porT
sutro gervidor, equivalente, »>u d» que foi habitualmente pago pa
ra servico semelhante.

Artig> 59 - Send- identice a funcdo, a tod» traballe de
igual vzlor, prestad» peln servid-r, n» Munic{pio, corresponderé
igual saléria, sem disting¢ao de sexn, nacionalidade ou idade.

§ 12 - Trabalho de igual valor, para »>s fins déste -
cap{tulo sera » que £5r feito com igual produtividade e com a
mesma perfeigao técnica entre servidores cuja difersnga de tempo
de servigo nan £Ar superinr a 2 (dois) an»s.

§ 29 - Og dispnsitivos déste artigo nao prevalecerao
quand- a Prefeitura tiver pessnal organizad> en quadro de carrel
ra, hipdtese em que as promagdes deveran nbedecer aos critérios-

de antiguidade e merecimentye.

§ 32 - N> cag> d» parégrafo anteri-r, as promgedes -
deverao ser feitas alternadamente por mereciment»o e por antigui-
dade, dentr- de cada categoria profissin-nal.

LArtign 60 - A Prefeitura ¢ vedad- efetuar qualquer descon
t> nos salarios do servidor, salvo quand» Sste resultar de adiapn
tamento, de dispositivos de lei, de contrato coletivo, ou de de=-
cisao judicial, ~u por outra forma prevista em lei.

Artigo .7 - As repnsigdes, de dann causad> pelo servidor,
e as indenizag¢ .es por preju{zas que causar a Fazenda Publica Mu-
nicipal, seran descontadas d> venciments ou remunerag¢an nao po-

- dend~ exceder a sua 52 (quinta) parte ressalvadn os casos espg -
ciais previstos em lel, e se ficar provada a seorréncia de dolo-
- d» servidor.

Artigo 62 - 0 venciment»y Hu a remuneragan do servidor nao
poder53 ser objetn de arreston, sequestro ou penhora, salvo quan=-
d» se tretars
I - de prestagan de alimentos, na forma da lei civil.
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Artigy 63 - Sera~ fixadas, por decrets do Zxecutivo, den-
tr~ de 90 (noventa) dias da publicacdc desta lei, tabelas de
fungoes e niveis de remuneracac d» pessnal para obras,

§ 12 - # vedada a inclusado de fungies tipicamente -
administrativas ou burseraticas nas tabelas a que se refere es-
te artigno.

§ 29 - 0s nivels de remuneragd» referid s néste arti
go nao p~deran ser inferinores ac salaris minin~ regional.

Artign 6L - O trabalh» em dia de ponts facultativ»o sera -
remunarad> na base normal.

Artig- 65 - Nao sera devida a remunerz¢ao do domingo, fe-
riads ~u ponto facultativo, quand. sem motiv> justificado » ser
vidor na, tiver trabalhado durante t3da semasna anterisr, cumpripn
d- integralmente » seu harario de trabalho.

§ 1¢ - Sao motivos justificados:

a) - o servid-or que deixar de comparecey a> servigo e por tempo
n5~ excedente de 2 (dois) dias, em cas> de falecimento do
conauge, ascendente, deccencente, irman ou pescia, que, dg
clarada am geu prontuarin, viva sob sua dependencia ocond—
micas

b) - falta de 3 (trés) dias por motivo de casamentos

c) - falta de 1 (um) dia no decorrer dos 7 (sete) seguintes an
nascimento d» filh» para providencilar o scu registro civils

d) - paralizagao do servigo por conveniéneia da administragans

e) - falta de 1 (um) dia por draga> de sangue, comprovada median

te atestado da instituiganj
£) - falta de 2 (dois) dias por més, num maximo de 8 (nito) -
dias p r an», comprovada mediante atestad» medicn.

§ 292 - As faltas justificadas mencionadas n» paragra
fo anterior nan acarretaran a perda do calarin d» dia.

ArtigH 66 - Nas atividades em que nan fAr poss{vel em vigp
tude de exlgenc1as técnicas do servigo, a cuspencéo d» trabalho
nHys dias feriadis civis e religionsos, a remuneracac sera paga -
en dﬂbro, galvo se a administragao municipal determinar outr> =
dia de fnlga.
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Artigy 67 - Na verificacd» das exigGneias tecnieas a que
. ‘ se refere » artig- anteri»or, ter-se-ao em vista ac de ordem -
econ%mica, permanentes ou ocasionails, bem como as peculiaridg
des locais.

Paragrafo OnicH - 0 Pod:r dxecutivo Municipal, em decreto
especial ou n» regulamento que expedir para fiel execucan deg
ta lei, definira as mesmas exiggncias e especificaré, tant> -
quanto poss{vel s que a ela estao sujeitns, ficandn desde Jé
inc1ufdas entre elas as de servigos pﬁblicos e de transporte.

Artigo 68 - O pagamento d»> calario devera ser efetuad» -
contra recibo, assinado pelo servidorj; em se tratando de anal
fabeto, mediante sua impressao digital, ou nao send» pose{wal,
a sau rogn, Hu ainda, mediante depésito bancaric em nome  do
servidor.

capfruro X11z

DO RiGIME D RESPONsABILIDADRG

Artigo 69 - O servidor admitid» temporériamente, e respon
savel por todons »s preju{zca que causar a Fazenda Pﬁblica Mus
nicipal, por dolo, ignoréncia, frouxidéo, indoléncis, negli -
géncia ou omisgao.

Parégrafo Unico - Caracteriza-se especialmente a respon-
sabilidade:

. I - pela sonegagan de valores e objstos confladcs 3 sua
guarda »u responsabilidade, -u nan prestar contas,
>u nao as tomar, na forma e n» prazo estabelecidns
em leis, rsgulamentoas, regimentns, instrugies e oL
dens de servige,

II - pelas faltas, dan~s avarias e quaisquer »~utrns prg
juizﬁs que snfrerem 2s bens e »s materiais sob sua
guarda, »u sujeitcs a seu exame "u fiscalizacao;
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IIT - pela falta >u inexatidd-, das necessfirias averba-
- : ¢oes nas notas de despachn, guias e ~utrns d-ocuy -
mentos da receita, »u que tenham ¢-m ela relagan;
IV - por érin de caleulo »u redugd~ c-ntra a Fazenda -
Publica Municipal.

Artigo 70 - Os servidores jue adquirirem materiails em de-
sacordo com diSposiQSGS legais e regulamentsres, sera» responsg
bilizadons pelo respectivo custo, sem prejufzo das penalidades =~
disciplinares cabfveis, prdendH-se proceder ao descont> n»s seus
vencimentos.

Artigo 71 - Nog cas»os de indenizacBes a Fazenda Publica -

Municipal, » servidor sera obrigad- a repor, de uma 85 vez, a
importgncia d» preju{za causadn, em virtude de alcance, desfal-
que, remissan ou -micean em efetuar recolhiments ou entradas nos
prazns legails. ,

Artigo 72 - Fora dos casns inclufd~s no artig» anterior,-
a imp-rtancia da indenizagd- podera ser descontada do vencimen-
t> -u remuneracds, nao excedendn a 52 (quinta) parte de sua im-
portgncia lfquida.

Paragrafo Unico - N caso de Srro de caleuln »u redugan -
contra a Fazenda Publica Municipal, na» tend» havido ma fé, sera
aplicada a pena de repreensan, e na reincidéncia a de suspensao.

Artigo 73 - Sera igualmente responsabilizadn > servidor -
que, fora dos casos expressamente previst-s nas leis, regulamep
tHe nu regimentos, cometer a pessonas estranhas Ts Reparticdes -

- municipais, » desempenh> de encargos que lhe competirem ou a
- seus sub rdinados.
- Artigo T - A responsabilidade administrativa naoc exime »

servidor da responsabilidade civil ou criminal que n» caso cou-
bers; nem » pagaments da indenizagan a que ficar obrigad»s na for
ma desta lei, o exime da pena disciplinar em que incorrer.

cAPfTULO XTIV
DOS DAVERIS & PROIBI

=)

! . - “
ArtigH» 75 - Sa»n dzveres dns servidores admitidns tempora-

riamentes
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A . »
a) - executar com zelo e probidade >s servigos que lhes competi
,
rem, incvusive servigne extraordinarios;
. . ' .
b) - prestar » devid» respeit-, a seus superi-res hierarquicos,

s

cumprindo integralmente suas »rdens legaiss

¢) - manter esp{rito d¢e conperacan e solidariedade com »s cog -
panheiros de servicgoj

d) - cientificar > Chefe imediato das irregularidades »>corridas
em servigo, »u as aut-ridades, quando dste na» tomar c nhg
cimentons

e) - zelar pela econonia d> material an “unic{pio e em especial,
pela seguranca e 1integridade daquilo que £0r confiado a sua
guarda »u utilizacgan;

f) - manter exemplar comportamentej

g) = notificar » CheTe imedists, com antecedsncia da 30 {trinte)
dias, em cas» de pedid» de dispensa;

Artigo T6 - A» servidor admitidc tenpvrériamente s proibido:
fazer contratos dz natureza comercial e industrial com » =
Municfpid, por £i »u ¢omH representante de outrem;

b) - requerer ou proaover concesgao de provilégias, garantias -

@
~
1

de Jurns ou nutrns favores semelhantes;
¢) - patrycinar, direta ou indiretamente interésses privados, va
lendo-se da qualidade de servidorj
d) - exercer, mesmo fora das horas de trabalh), emprégo >u fun=-
¢a) em estabeleciment -u instituicSes que tenham relagan-
com - govsznw munici al em matéria ligada Elfinalidade da=-
» reparticas junt» a qual prestar servigos;
e) - iniciar greve Hu a ela aderir;
. f) - praticar atos de sabotagem contra > regime ou servign pﬁbll
co3
g) - censurar pela imprensa ~u ~utr» qualquer mei» as aut~rida-
des constitufdas e criticar a administraga», excetuad» » =
direit- de representacas = as autoridades competentess
h) - promover em servigo manifestagin de aprégo ou desaprecgo ou
prestar s»>lidariedade a tais manifestacdes;
1) - exercer » comércin -ntre »s companheir-s de servigo e pra-
ticar usuraj
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1) - cmstituir-se pProcurador da parte ou servir de intermedig-
ris frente g qualquer reparticds publica municipal;

k) - receber estipéndivs de Tirmas forneced ‘ras U de entidades
fiscalizadas;

1) - valer-se dg Sua qualidade para desempenhar atividade estrg
nha as fungSes ou pars lograr, direta oy indiretamente qual
quer proveitH;

nas p-:dendo eq qualquer casy ter fungdes de diregdc ou ge-
A

Paragraf, Unic~ - Nao esta compreendida na proibigas de
qQue trata a alfnes "m" deste artign, a bartiecipacas d- servid-op
na diregan -y geréncia de Cooperativas, oy ¢om> seu croperady.

carfruro xv
) P INATIDAD o]

S_PECUNIARIAS
Artigs 77 - 855 beénas disciplinares:
I- advartancia
IT - repreensi,
IIT - suspensio atd 30 (trinta) dias;
Iv - multas
V - destituicdo de funcaos
VI - demissdo; o
VII - demissdo a bem d> servigo publico,
Artig> 78 - bena de adverténcia sera aprlicada verbalmen-
te, em casH ae negligéncia.
Artign 79 - a bPena de repreensa- sera aplicada por escrits
n7e casos de falta de cum riment » d-g deveres,
‘rtig> 80 - Havends d 15 »u ma fé, a falta de cumpriment,
de deveres sera punida com a pena de suspensao,

’ A
§ 12 - 0 servid-r fuspens» perdera thdas as vantagens
Id ~
e direitHs decorrentes 4 eXercicin da fun¢ao,
A
§ 29 - Quand~ houver ¢ nveniencia para - servign, g -

- ’,
Pena de suspensa~ P>dera ser ¢ nvertida em multa, cbrigand--se-
A v
neste cas-, Seividor g3 bermaneesr em exercfcin ¢om direito, -
LY ~
8Peénas, a metade de sey venciment- sy remuneracao,
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Artigs 81 - A pena de multa sera aplicacs na forma e nos
Casns expressamente previstos em lei ~u regulamentn.
Artig- 82 - 2 destituicao de funci- dar-se-a:

I - quand» se verificar a falta de execugas n- seu de-
sempenh»j; e

II - quand- se verificar que pPor negligéncis u benevo-
lgncia, g servid:r'contribuiupara que nan se apurag
S€, n° devid» tempo, a falta de outrem.

Artig» 83 - Seora aplicada a pena de demisss- n»s casns des

I - abandon> de funcio;

IT - procediments irregular;

IIT - ineficiéncia ou falta de aptida> para » servigos

IV - aplicacds indevida de dinheirys publicos;

V - auséneis ao servico, sem causa justificével, por -
mais de 60 (sessenta) dias intercaladamente, durante
2 and.

§ 12 - Cons derar-se-4 aband-n- da fungas, - nas eop
parecimento do se. vidor por mais de 30 (trinta) dias ¢ -nsecuti
VoSe

§ 22 -~ A pena de demissin por ineficineia ~u falta
de aptida» para » sarvigo, s seia apliecada quandon verificada
a impossibilidade de readaptacan d» servid-r.

Artig- 84 - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do ser
vigo pﬁblicq as servider que:

I- for convencidn de inC‘ntinéncia pﬁblica e escanda=-
lrsagdevicio de jogns proibidss, de embriaguez habi
tual;

II - praticar crime contra a boa »rdem da administragao
publica, a £é pdblica e a Fazenda Municipal, ou
previsto nas leis relativas & seguranca e a defesa
naciorals

ITI - revelar segredns de que tenhs conhecimentn em ra -
zao da fungao, desde que » faca dolosamente e com-
preju{Zﬁ para » Municfpio ou particulares;
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IV - praticar insubordinagd~ grave;
V -~ praticar, em cervico, »fensas flsicas ¢ ntra ser=-

: vidores, funci-nariss »u particulares, salv- se -
E em lugftima dofesa,
J VI - lesar os cofres publicns »u delapidar - patrim) -
nio de Municfpio,
VII - receber ou snlicitar propinas, comissBes, presen-
tes ou vantagens de qualquer espécie;

VIII - pedir por empréstima, dinheir> »u qualquer valy -
res a pess-as que tratam de interdsse Hu » tenham
na repartig¢ao, -u estejam BuJeitas a sua fiscali-
zagaos}

IX - exercer advocacia administrativa.
Artigv 85 - 0 ato que demitir » servidor tempvrari), -
mencisnara sempre a dispssica~ legal em que se fundamenta,
Pa.ragrafﬁ ®nics - Uma vez submetid- s & p#roessn adminig
trativo, »s servid-res s5 prderas ser exweredes a pedidn ) dg -
pois da conelusao d> process) e de reconhecida a sua inocencia.
Artigo 86 - A primeira infracio, e de achrd>» com a sua
natureza, p“deré ser aplicacda qualquer das penalidades discipli
nares d» artig» 8.
Artig> 87 - Para a aplicagdo de tddas as penas discipli
nares previstas n» artig- respectivo, é competente » Prefeito =~
Municipal; - Diretor, até a suspensd> limitada a 15 (quinze) =~
dias.
Parasqu tnico - A aplicaga~ da pena de destituica- de
- funcao, cabera a aut-ridade que hhuver feit-» a admissan ou de-
: signacao.
[
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CaPLTULO _ XVI
DO __REGIME __ DISCIPLINaR

Artigo 88 - 4o Servidor admitido tempordriamente, no que f£Or aplica-
vel, estende-se o regime de responsabilidade do funciondrio puhlico-
conforme preceitua o Estatuto dos funciondrios Publicos Municipais.

artigo 89 - 4lém das atribuicdes que decorrem normalmente da prépria
fungdo, estd o servidor sujeito aos mesmos deveres e ds mesmas obri-
gacdes e proibicles vigorantes para o funciondrio, assim como ds bpe
nas de adverténcia, repreensdo, multas e demissdo.

§ 10 - 4 pena de demissdo a bem do servigo plblico, serd apliea
da ao servidor nos mesmos casos en gue, ao funciondrio, seja aplica-
da a pena de demissdo agravada.

§ 22 - 4 demissdo de carater disciplinar sera sempre motivada -
e precelida de processo administrativo no qual ao servidor serd asseg
gurada ampla defesa.

aArtigo 90 - &4 competéncia para deteruinar a notifieagio provista nos
artigos anteriores ¢ do Prefeito e dos Diretores, de offcio, ou medi
ante proposta do Chefe imediato do servidor.

Artigo 91 - As penas le adverténcia, repreensfo e suspensdo, serdo -
aplicadas pelos superiores hierérquicos que tomarem conhecimento da
falta, pela verdade sabida ra forma do art. Oli.

artigo 92 - 4 aplicacgdo da pena de multa obedeceré, no gue couber, =
ao que fOr disposto en lei ou regulansento e no Estatuto dos Funciongd
rios Piblicos unicipais.

e g

Artigo 93 - <uando ao servidor se imputar crime praticado na esféra-
administrativa, a autorilade que leterninar a notificacao, comunica=
rd o fato a autoridade policial, para que prcvidencie a instaurag&o-
do inquérito, que correrd simultdneamente com o inquérito administra
tivo.

Pardgrafo Unico - As autorilades aldministrativas e policiais se auxi
liardo para que anbos Os inquéritos se concluam dentro dos prazos le
gaise.
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Artigy 101 - O registro e © contrdle de todos us atos relativos a vi
; ia administrativa los servilires admitidos tempordrianente, sdo de -

LN A |

conpeténcia dus Orgdos do Pessoal do Municipio ou Repartigles direta
mente suboriinadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

CaPITULO  XVIT
DOS _DIREIT ValiTa

artigo 102 - além dos direitos e vantagens consignadas na legislagﬁo
trabalhista, sdo extensivos aos servidcres almitilos temporariamente
os dispositivos preceituados nos pardgrafos constantes i1éste artigo.

§ 12 - 4s autoridades competentes determinaraoc o afastamento -
imediato do trabalho, d¢ servidor que apresente inlf{cics de lesdo ra
diclégica organica ou funcicnal, podenio atribuir-lhe, conforme o ca
so, tarefas sem rilsco de radiacdo cu conceder-lhe licenga "ox=OITi~
cio" para tratanento de gsatle.

§ 22 - 0 servilor terd direito a c.ntagen de tempo de servigo,
enquanto durar o mandato legislativo ou executivo, estalual ou muni
cipal, e s& por antiguidade poderd ser promovido, contanlc-se=lhe, =
nésse caso, o tempo le servigo apenas para essd promocado e para apo-
sentadoria,

§ 30 - 0 tempu le servigo plblico feleral, estaiual ou munici-
pal, ou em autarquias ou servigos inlustriais municipais, serd compu
tado integralmente para os efeitos de aposentadoria e lisponibilida-
de, nu caso de o servidor passar a integrar ¢ quadro lo funcionalis-
mo municipal.,

§ L2 - O serviilor pﬁblico, levidamente autorizado pelc Prefei-

gre s

to, podefé afastar-se 4¢ cargo ou fungﬁo para participar de provas e
competigdes desportivas de amalores, dentrc ou fora 4o Municipio.

§ 502 - Todos os servidores, bem como os das autarquias e dos -
servigos industriais do munic{ipio, em contato com Raio X ou substan
cias ralioativas, terdo direito a regime de 2L (vinte e quatro) ho
ras semanais de trabalho, exceto ©Os enquadrados no regime de tempo -
integral, bem como us que trabalham nos dois perfodos.

Cfs
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§ - 692 - 0 regime de tempo integral aplica-se a cargos e fungles,
o — inclusive de diregdo e chefia, que por sua natureza, exijam 1le seus -
' cecupantes a realizacdo ou a orientacdo de investigacdc cientifica ou
téenico-cient{fica.

artigo 103 - 53. extensivas acs servidcres de que trata o artigo ante
rior, as vantagens de direitc, quando designaiocs para exercer, fora -
do perfic1o normal ou extraordindrio de trabalho a que estiverem sujei
tas, as fungles de membros de bancas e cumissfes le concurso le Pro——
vas, cu de professor le cursus le selecdo e de aperfeigoamento ovu es-
pecializacdo de servidures, legalmente institufdos.

artigo 104 - Os servilures admitidos temporarianente terdo, ainda, di
reitos

I - & aposentdoria cbedecilos os preceitos constantes da 1le
gislagdo trabalhistas;

II - ao fiam de cada perfodo de 5 (cinco) anos continuos a
percepgac de adicional pur tempe de s.rvigo pihlico,calculado 3 razio de 5%
(cinco por cento) sdbre ¢ valor 1. vencimento ou remuneragdo. Para o
cdlculo déste alicicnal n3 cerdo computadas, quaisquer vantagens pe
cuniérias, ainda que inccrporadas acs vencimentos ou remuneracdc para
0s efeitos legaisj; entretanto, o adicional por tempe de servigo incor
pera-se aos vencimentos ou reiuneracdo apenas para fins de apusentadg
ria.

Pardgrafo Unico - Os beneffcios e que trata éste artigo, sdo extensi
vos aos servidomes das autarquias e dus servigos industriais do muni-
y cipio.

LT

CaPITULO XVIII

DO REGIME DE _PREVIDENCIA

Artigo 105 - aplica-se a todus os servidures admitidcs tenpurérianeg
te, o regime previdencidrio estatufio pela legislagdo en vigor.

artigo 106 - 0 tempo de servigo prestadv coumo pessoal para obras a =
administragdc municipal, direta ou inliretanente, serd contado, para
efeito de aposentadoria e lisponibililale, no casoc de nomeagdo para
cargo publico.
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CaPITULO __ XIX

. DISPOSICOES GERaIS E TRANSITORIa
a
A arLigu 107 - Au ex-combatente da Firca Expeliciondria Brasileira, da

#lrca sérea Brasileira, da Marimha de Guerra ¢ Marinha Mercante 1o

Brasil, que tenha participado efetivamente de uperacgles bélicas na

’ Segunda Guerra Munilial, sdo assegurados os direitos estabelecidos no
art. 178 da Constituicdo dv Brasil.

artigo 108 - O servilor municipal que jé tiver satisfeito até 15 de

o ~ R N a ~
margu le 1 968, as conligles necessdrias para apusentaloria nos ter-
mos la legislacdo existente até a vigéncia da Cunstituigdc do Brasil,
aposentar-se-é com os lireitos e vantagens previstos nessa legisia-
cdo.

artigo 109 - 3580 estdveis os prufessores contratalus que em 2L de ja
neiro de 1 967, tinham, no mfninc, 5 (cinco) anvs le exercicio no -
servigo pﬁblico, e serd. readmitidus, com a estabililade que lhes as
segurou ¢ § 292 do art. 177 da Constituicdu dc Brasil, os que foram -
1ispensados apis aquela data.

artigo 110 - Obedecidas as lisposigles legais, nao havendo candidato
nabilitale em concurso, c¢s cargos vagos isclados ou 'le carreira, po
derfo ser ocupados no regime la legislaggo trabalhista, até o prazo-
ndxino de 2 (dois) anos, consilerando-se findo ¢ contrato apls 8sse-
perfodo, wedada a recondugdo.

artigo 111 - Na adniss@o de servidores menores € do sexc feminino, =

* observa-se-3v us lispositives estabelecidos na Consolidagao das Leis
do Trabalho, compreendendo vbrigacCes, leveres, direitcs e Vantagens
jecorrentes da fungdo.

urtigo 112 - Para scolugdo dos casos omigscs nesta lei, recorrer-se-a,
ds leis trabalhistas em vigor e as 1isposicdes legais relativas ao =
funcionario publico municipal que sejan aplicdveis.

Artigo 113 - Nic podera §) Muni01plo manter pesscal adaitido tempora-
riamente em quantidades que exceda as possibilidades das dotagdes cor
gamentarias respectivas, tendo en vista a remunerac.do correspondente

i d o
a tulo exerclclo.
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Pardgrafo Onico - as autoridades ou funciondrios que admitirem ou tg
‘ leraremn a permané'ncia 1e pessoal en desacordo com o dispusto néste. -
2 artigo, leverdo ser imeliatamente respunsabilisadus, na forma da 1lg
gislac@u vigente.
' artigo 11 - Os Srgdus la adninistracdo muniecipal lireta ou indireta,
! Cunsignargo na propusta urgamentéria, iotagGes para ocorrer aos encar
gos decurrentes desta lel, para os quais ndo haja previsdo no orgamen
to vigente.

artigo 115 - serd enquadrado, en qualquer das categorias de servidcr
alnitilo tempordriamente, o pessval varidvel atualaente no exercieio
le fungCes ndo previstas na tabela que se organizard e cujos servigos
sejamn consi’erados imprescini{veis, a jufze d¢ Prefeito Municipal.
Pardgrafo Bhico - 0 enquadranento 1e que trata éste artigo, serd fei-
to por ato da autoridade competente para admitir o servilore.

artigo 116 - as l1isposigles desta lei aplicam-se, no que foren apli-
cdveis ac pesscal para obras e pessoal contratado das avtarquias wmu-
nicipais e, se £ir v caso, da Cdmara lMunicipal.

Artigo 117 - as despesas com a exccu.80 lesta lei correrdoc a conta -

las verbas préprias do pessoal, consignadas no orgasento 10 Municipio
. ' . ’

e de entilades autdrquicas, suplementalas se¢ necessario.

artigo 118 - Esta lei entrard em vigor na lata de sua publicacdo.

artigo 119 - Rev.ogam-~se as iisposicCes en contrdrioc.

{ Valho-me ¢ ensejo para renovar OS protestos da mais al

ta estima e listinta consileragdo.

.

a) Ten. Cel., Jorge Conway Machado

Interventor kstalual
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artigo 94 - Quando o ato atribuido ao servilor f£8r counsilerado erimi
noso, serd o processo remetido 3 autoridade competente.

L |

artigo 95 - 4 autoridade que leteraminar a instauracdo de processo su
miario ou sindicéncia, fixard o prazo, nunca superior a 30 (trinta) =-
iias, para a sua conclusdo,

Pardgrafo Unico - O prazo de que trata éste artigo, polefd ser pror-
rogado até mais 30 (trinta) dias a vista de representacido motivada.

artigo 96 - Guando se decidir sdbre a demissdo, € a autoridade compg
tente considerar ter havido crime, serdo enviados a4 autoridadie pcli-
clal cdpias autenticas das pegas que interessem a instauracdo do in
quérito policial,

artigo 97 - Aplica-se aos servidures que, pela natureza das funcoles-
que deseapenham, sdoc encarregadus de pagamentos, arrecadagio cu guarp
da de dinheiros pﬁblicos, ou responsaveis por guaisgaer bens ou valg
res pertencentes ao munici{pic, a legislagdo que regula a prestagdo -
da fianga pelos funeicnarios. '

artigo 98 - Nenhua servidor poderé ser designado para exercer fungdo
1iversa daquela para gual foi admitido ou contratado, nemn poderd ter
exercicio en reparticdo ou servigo diferente daquele en que ingres—
sou, ressalvada relistribuigdo das préprias fungles, feita por deei-
sdo do Prefeito Municipal ou pelus Diretores, con anuancia do Chefe-

do Executivo,

Artigo 99 - O afastamentc 4o servidlores para servir em autarquias e
reparticdes da Unifo, do Estado ou de outro Municfpio em sociedades
mistas ou entilades criadas por lei, polerd ser feito com ou sem pre
juizo dos respectivos saldrios, a julzo do Prefeito, que leverd ter
e1 conta na apreciagao de cada caso o interesse do servigo publico -

("L

municipal.

srtigo 100 - Nenhum servidcr de gualquer modalilade ou categuria po-
derd prestar sob qualquer funlamento, menocs de 33 (trinta e trés) -
horas semanais de trabalho, coun excessdo dos servidures dos servigos
que entram em contato com Raios X ou substancias radicativas.
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