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rfruLo I

Dos Princfpios Norteadores da Acgo Administrativa

ARTIGO 12 - A Prefeitura adotarid o plenejamento como instrumento

de agao para o desenvolvimento f{stco-territorial, =
econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para a apli
cagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo =
Municipal,

ARTIGO 22 - O Planejamento compreenderé a elaboragcao dos seguin-
tes instrumentos basicoss

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado (Lei-
Organica dos Municfpios, art. 79);
IT - Plano Plurianual de Investimento (Constitulgﬁo =
do Brasil, art. 63, parfgrafo (nico - Lei Fede-_
ral n2 4,320/6L, arte 23);
III - Programa Anual de Trabalho (Lei federal nel3206l,
art. 26);
IV - Orgamento-Programa (Lei fecderal ne l,320/6L,art,
27 Lei Orginica dos Municipios, art. 70);
V - Programacao Financeira Anual da Vespesa (Lei Or-
ganica dos Muniefplos, art, 71).

ARTIGO 32 - As atividades da administracao municipal, e especial
mente a execugao de planos e programas de govSrno, =
serdo objeto de permanente coordenac@os

ARTIGO 4@ - A coordenagéo serf exercids em todos os nfveis da =

administragdo, mediante atuagao das chefias indivie_
duais, realizagao sistemdtica de reunides com a participag@o das
cheflas subordinadas e a instituigdo e funcionamento de comilssoes
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de coordenacao em cada nivel administrativo,

L] , ~
ARTIGO 52 - A Prefeitura recorrera, para a execugao de obras e
’
servigos, sempre que adnissivel e aconselhavel, me=-

3

diante contrato, concesséo, permissao ou cznvénio, & pessoas ou
£~ entidades dov setor privado, de forma a alcengar melhor rendimen
to, evitando novos encargos permenentes e :mpliagao desneces- =
séria do quadro de servidoress

- ”

ARTIGO 62 ~ A administragao municipal, ¢lém dos controles fore_
N A .

nals conecernentes a obediencic a preceitos legaise-

e regulamentares, deveréa dispor de instruuentos de acompanhamen

-~ e 3 - /
tos e aval:iacao de resultados da atuacac dog seus diversos Or-
gaos e agentes,

ARTIGO 72 - Os servicos municipais deverao ser permanentemente-

atualizados, visando & modernizagfo e racionaliza-_
gdo dos métodos de traballio, com o objetive de proporcionar me-
lhor atendinento ao pﬁblico, através de rapidas decisaes,sempre
que possivel com execugic imediatas

ABTIGO 82 - Paura a execugao de seus progranas a Prefeitura pode
ru utilizar-se de recursos colocados & sua disposi-

~ 7 o - . .
gao por enticdudes plblicas e privadas, nacionais e estrangeiras
ou consorciar-se com outras entidades pera a solugao de proble-

L] . .
mas comuns € melhor asproveitamento de recursos financeiros e =
/ .
- tecnicos,
d
[}
’ - . ~ ¥ ..g Z
» ARTIGO 92 - 4 administragao municipal deverd promover a integra

g&o da conumidade na vida pelitico-administrativa =
do Municipio, através de Orgios soletivos, compostos de servido
res municipais, representantes de outras esferas de govérno e
munfcipes com atuacao destacada na coletividade ou com conheci-
mento especifico de problemas locais,
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ARTIGO 10 - A Prefeitura procurari elevar a produtividade dos =

seus servidores -- evitando o crescimento seu qua=_
dro de pessoal -- através da selecdo rigorosa de novos servido-
res e do treinamento e aperfeigoamento dos servidores existenm_
tes, a fim de possibilitar o estabelecimento de nfveis adequa=-_
dos de remuneragZo e a ascens@o sistemitica a fungdes superio-_
TresSe

ARTIGO 11 - Na elaboragzo e execugao de seus programas a Prefei

tura estabeleceri o critério de prioridades, segun
do a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do inte=-
résse coletivo,

TITULO II
Da Estrutura

ARTIGO 12 - A estrutura administrativa da Prefeitura compOe-ge-
dos seguintes Orgfoss

I - Gabinete do Prefeito
IT - Assessoria de Planejamentog
IIT - Procuradoriaj
IV - Diretoria de Financas;
V - Diretoria de idninistragao;
VI - Diretoria de Processamento e Controle Econdomi-
co-Financeiro;
VII - Diretoria de Obras e Sefvigos Externos;
VIII - Diretoriea de Educagio;
IX - Diretoria de Salide;
X - Diretoria de Cultura e Promogdes.

tfTULo III
Da Competéncia

Artigo 13 - O Gabinete do Prefeito & o brgéo de assisténcia do

Prefeito para as fungoes polfticas, atendimento de
municipes e de ligagéo com os demais poderes e autoridades, ase
sim como de relacodes pﬁblicas, incluindo &s de representacao e
divulgagao,
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ARTIGO 1} « A Assessoria de Planejamento € o 6rg§o de planejamen

to governamental, competindo-lhe coordenar, assistir
4 elaboragfo e acompanhar a execugao de planos e programes pelos
brgfos da administragdo munieipal, coordenar a elaboragdo do or-

-

gamento-programa do Munic{pio, e controlur a execugao do orgamen
. to de investimentos e do Plano Diretor de Desenvalvimento Intee_
gradoe

ARTIGO 15 - A Procuradoria é o brgdo de consultoria nos assuntos
t3da ajuridicos da Prefeitura, competindo-lhe pronunciar-
se sObre matéria legal que lhe fOr submetida pelo Prefeito e de-
mais 6rgZos do Executivo municipal, bem como efetuar a cobranga-
judicicl da dfvida ativa e defender o Municipio em jufzo,

ARTIGO 16 - A Diretoria de Finangas & o brgiZo encarregado da exg

cugdo da polftica finenceira e fiscal do hunicfpio,-
bem como das atividades relativas a lancamento de tributos e ar-
recadagBo de rendas municipaisj fiscalizagZo dos contribuintesy-
recebimento, guarda ¢ movimentacio de valdres; da despesz e ela-
boragao do orgamentos

ARTIGO 17 - A Diretoria de Administragfo é o drgio incumbido de

exercer as atividades ligadas & administragfo geral-
da Prefeitura no que concerne a pessoal, meterial, expediente, =
arquivo, zeladoria e transportes,

ARTIGO 18 - A Diretoria de Processamento e Controle-Econdmico-F i

" nenceiro § o drgio cncerregado da contabilidede, gs-
crituragdo, tomada de contas e ussessoramento econdmico-f inancei
ro do Chefe do Executivo, em perfeito entrosamento com a Direto-
ria de Finangas,

=i 7 -
ARTIGO 19 - A Diretoria de Obras e Servigos fxternos e o 6rgao =
/ ~
responsavel pela execugao e conservagao de estradas=-
. . ~ ~
e caminhos municipaisj abertura, pavimentacao e conservagao de
vias e logradouros plblicos; licenciamento e fiscalizagdo de o=
7 . ~
bras particulares, servigos plblicos de iluminagao, limpeza, ma=-
7 .

tadouros, mercados, feiras, cemitérios, parques e jardins, bem
Mod. C4.2 10.000 - ¥/Fomo 'og pertinentes ao sistema de transportes da municipalidade-
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~ /7 . . .
e a fiscalizagao dos servigos plblicos concedidos, permitidos ou
autorizados,

ARTIGO 20 - A Diretoria de Educagao é o 6rg50 responsével pelas

atividades educacionais exercidas pelo Municipio, =
especialmente as relativas & educagéo primfria, 3 manutencao de
bibliotecas e correlatas de recreagao,

ARTIGO 21 - A Diretoria de Safde & o érgZo responsével pelas atl

vidades de assisténcia médica-social & populagao lo-
cal, mediante a administrag@o de postos de saﬁde, hospitais ou
entidades correlatas e de promogao do bem-estar social da comuni
dade, prestando ajude aos necessitados e orientando os desajusta
dos, visando assim & recuperagéo e melhoria das condigBes de vi-
da désses individuos ¢ grupos sociaig,

ARTIGO 22 - A Diretoria de Cultura e Promogdes é o érgfo encar-_

regado do desenvolvimento cultural, artfstico e tu=_
ristico do Municfpio, bem como da divulgagio de suas atividades=-
e promogﬁes, funcionando junto a ela o Conselho Municipal de Cul
tura e o Conselho Municipal de Turismos

TfTULO IV

Das DisposicOes Gerais

ARTIGO 23 - Fica criado o Conselho Municipal de Turismo, que fun

cionari junto & Diretoria de Cultura e Promogdes, O
qual serd constitufdo de 9 (nove) membros, e presidido pelo Che-
fe do Bxecutivo Municipal,

ARTIGO 2l = Os membros acima referidos serzo de livre escolha do
Chefe do Executivo,

ARTIGO 25 - Compete ao “Yonselho Municipal de Turismo o ineremen-
to e a divulgagado de tOdas as atividades de interés-
se turfstico do Municipio,
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ARTICO 26 « O Prefeito Munieipal deverd regulementer a presente

lei até 90 (noventa) dias da sua promulgagéo, apro=-

vando, por decreto, o Liegulamento Interno da Prefeltura, que =

H diseriminard a estrutura administrativa interna dos brgfos cong
tantes do artigo 12, suas atribuig%es e das respectivas subuni-

= -~

dades administrativas,.

ARTIGO 27 - Na regulamentacao da presente lei _dover=se-a obsexr
ver as normas da Lel Organcia dos Municfpios,

ARTIGO 28 - Fica institufda a Comissfo liunicipal de Planejamen-

to, érgdo consultivo e de assessoramento do Prefei-
to, competindo~lhe opinar sobre as atividades relacionadas com
o planejamento municipal e coordenar a claboragto do Plana Ding
tor de Desenvolvimento Integrado do Munic{pio.

§ Onico - As fungdes da Comigsfo Municipal de Planejamento =
~ /
constarao de regulamento proprio, a ser aprovado =
7 ~ N ' 4
por decreto, o qual indicard a sua composigao e discriminara =
’

as atribuigOes dos seus membros e as normas basicas para o seu
funcionamnento,

ARTIGO 29 - Na medide em que forem instalados os 6rg§os que com

pdem a estrutura administrativa da Prefeitura Muni-
cipal, prevista nesta lei, serao extintos automdticemente os a=
‘ tuals 5rg503, ficando o Prefeito lLiunicipal autorizado a promo-_
ver as necessfrias transferencias de pessoal, verbas, atribui-_
¢Oes, instalagoes e denominacOes de cargos ¢ servigos existen-_
v tes,

ARTIGO 30 - As despesas decorrentes da execugdo desta lei serao
atendidas,no corrente exercicio, por conta des dota
¢Oes préprias, consignadas no orcamento vigente,

ARTIGO 31 - ista lei entrari em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigOes em contrério,

Sem outro particular, valho-me do cnsejo=-

para,reafirmando os protestos de minha elevada estima e dlstin-

Mod. C4 - 10.000 - 9/47% consideragao, subscrever-me cordialmentes,
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