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PELO EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N.° 1150, DE 05 DE ABRIL DE
2024.

Dispoe sobre o compromisso de permanéncia
no servico publico municipal e altera dispositi-
vos da Lei n.° 1.780, de 6 de junho de 1978.

Proc. n.° 00002836/2023-84

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao Vicen-
te, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por Lei, faz saber que a Cadmara Municipal decreta
e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Comple-
mentar:

Art.1° Esta Lei Complementar dispde sobre as con-
dicdes de afastamento de servidores, sem prejuizo
de vencimentos, direitos e demais vantagens do
cargo que ocupa, para fins de frequentar curso de
aperfeicoamento pessoal ou profissional, na forma
do artigo 236, §§ 2° e 4°, da Lei n.° 1.780, de 6 de ju-
nho de 1978.

Art.2° O artigo 236 da Lei n.°1.780, de 6 de junho de
1978, passa a vigorar acrescido dos seguintes para-
grafos 5° ao 7°:

“Art. 236. ...

§5° Os requerimentos de afastamento para fins de
aperfeicoamento pessoal e profissional de que tra-
ta este artigo, quando solicitado sem prejuizo de
seus vencimentos, direitos e demais vantagens do
cargo que ocupa, presumird o interesse do servi-
dor em permanecer nos quadros da Administracao
Municipal em desempenho de suas fungdes de for-
ma aperfeicoada, nas seguintes proporgdes:

| - durante 1 (um) ano, quando o periodo de afasta-
mento exceder a 90 (noventa) dias e ndo ultrapas-
sar 6 (seis) meses;

Il - durante 2 (dois) anos, quando o periodo de afas-
tamento exceder a 6 (seis) meses e nao ultrapassar
1 (um) ano;

Il - durante 4 (quatro) anos, quando o periodo de
afastamento exceder a1 (um) ano.

§ 6° Em caso de descumprimento, por qualquer
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motivo, do estabelecido no § 5° deste artigo, o ser-
vidor afastado sem prejuizo de vencimentos ficara
obrigado a restituir a Prefeitura, de uma sé vez, a
titulo de indenizagao, o valor correspondente aos
vencimentos relativos ao periodo em que deixou
de permanecer no servigo publico, corrigidos com
os indices de reajustamento salarial concedidos no
periodo.

§7° O afastamento de que trata este artigo somen-
te podera ser concedido ao servidor estavel, quan-
do o aperfeicoamento pretendido guardar relagao
com as atribui¢des do cargo ou carreira de origem,
sem prejuizo das analises de conveniéncia e opor-
tunidade do servico publico.” (NR)

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei
Complementar no que couber, notadamente
guanto aos seguintes aspectos:

| - ao modelo do requerimento e do termo de com-
promisso;

Il - aos procedimentos para processamento do pe-
dido do servidor;

Il - o nUmero maximo de servidores, por cargo ou
carreira, que poderd ser beneficiado pelo afasta-
mento disposto no artigo 236, § 5°, da Lei n.° 1.780,
de 6 de junho de 1978.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao, revogando-se as disposi-
¢oes em contrario.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 05 de abril de
2024,

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 1151, DE 05 DE ABRIL DE
2024.

Altera o valor do auxilio-satide concedido aos
empregados integrantes do Quadro Especial de
que trata a Lei Complementar n.° 949, de 31 de
julho de 2019, e da outras providéncias.

Proc. 3551009.401.00001117/2024-27

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sao Vi-
cente, usando das atribui¢gbes que lhe sao confe-
ridas por Lei, faz saber que a Camara Municipal
decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a alte-
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ragcdo do valor do auxilio-salide concedido aos em-
pregados integrantes do Quadro Especial de que
trata a Lei Complementar n.° 949, de 31 de julho de
2019, e dispde sobre nova regra de transicdo para
a promocgdo dos integrantes da carreira de Guarda
Civil Municipal.

Art. 2° O caput do artigo 4° da Lei Complementar
Nn.° 949, de 31 de julho de 2019, passa a vigorar com
a seguinte redag¢ao, mantido seu paragrafo Unico:
“Art. 4° Fica criado o auxilio-saude, no valor de R$
300,00 (trezentos reais), a ser concedido aos em-
pregados integrantes do Quadro Especial que tra-
ta esta Lei Complementar.” (NR)

Art. 3° O artigo 5° da Lei Complementar n.° 1.135, de
1° de dezembro de 2023, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso lll, mantidos os demais:

“Art. 5° ...

Il - para o cargo de Guarda Civil Municipal Clas-
se Especial, poderdao concorrer os integrantes de
qualquer cargo da carreira, desde que contem
com, no minimo, 8 (oito) anos de efetivo exercicio
como Guarda Civil Municipal.” (NR)

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei Comple-
mentar onerarao as dotacdes orcamentarias pro-
prias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacgao, produzindo efeitos a par-
tir de 1° de fevereiro de 2024, revogadas as disposi-
coes em contrario.

Sao Vicente, Cidade Monumento da Histéria Patria,
Cellula Mater da Nacionalidade, em 05 de abril de
2024.

KAYO AMADO

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 1152, de 05 DE ABRIL DE
2024

Dispoe sobre a Taxa de Administracdo do Regi-
me Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Sdo Vicente e sobre o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Sao
Vicente, altera e acrescenta dispositivos as Leis
Complementares n.° 556, de 17 de dezembro de
2008, e n.° 606, de 18 de dezembro de 2009, e da
outras providéncias.

Processo n.° 3551009.401.00008114/2024-14
KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sdo Vicente,
usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal decreta e ele san-
ciona e promulga a seguinte Lei Complementar:
Art.1° Passa a vigorar com a seguinte redagao o caput
do art. 128 da Lei Complementar n.° 606, de 18 de de-
zembro de 2009 e acrescido do seguinte § 6°, manti-
dos os demais:
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“Art. 128 Para cobertura das despesas do RPPSSV com
utilizacdo dos recursos previdenciarios, fica estabele-
cida a Taxa de Administracdo de até 1,7% (um inteiro e
sete décimos por cento), sobre o somatério das remu-
neragdes brutas dos servidores, aposentados e pen-
sionistas vinculados ao RPPSSV, relativo ao exercicio
financeiro anterior, observando-se que:” (NR)

“§ 6° - Fica autorizado que o percentual da taxa de ad-
ministragcao estabelecida no caput, seja elevado em
até 20% (vinte por cento), exclusivamente para o cus-
teio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutencdo de certificagao institucio-
nal no &mbito do Préo-Gestao RPPS, a ser obtida no
prazo de 2 (dois) anos, contado da data da formaliza-
¢do da adesao ao programa, contemplando, entre ou-
tros, gastos referentes a:

a) preparagao para a auditoria de certificacado;

b) elaboracao e execucao do plano de trabalho para
implantacao do Pré-Gestao RPPS;

¢) cumprimento das ag¢des previstas no programa, in-
clusive aquisicdo de insumos materiais e tecnolégicos
necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periédicos
de auto avaliacdo e auditoria de supervisao;

e) processo de renovagao ou de alteragao do nivel de
certificacao; e

Il - obtencdo e manutencdo de certificacdo pelos diri-
gentes da unidade gestora e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do
RPPS, contemplando, entre outros, gastos referentes
a:

a) preparacdo, obtencao e renovacgao da certificacdo;
e

b) capacitacdo e atualizagdo dos gestores e membros
dos conselhos e comité.” (NR)

Art. 2° O artigo 139, da Lei Complementar n.° 606, de
18 de dezembro de 2009, passa a vigorar acrescido dos
seguintes paragrafos 2° a 13, renumerando-se seu pa-
ragrafo Unico como §1°

“Art. 139 ...

§1°..

§ 2° Os dirigentes da unidade gestora do Regime Pré-
prio de Previdéncia Social - IPRESV deverdo atender
aos seguintes requisitos minimos:

| - ndo ter sofrido condenagao criminal ou incidido
em alguma das demais situagcdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Comple-
mentar Federal n.° 64, de 1990, observados os critérios
e prazos previstos na referida Lei Complementar;

Il - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas,
nos termos definidos em parametros gerais.

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de
atividade nas areas financeira, administrativa, conta-
bil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;
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