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Senhor Presidente

Pelo presente estamos encaminhando a esse E. Legislativo, duas copias da Lei Complementar
n° 1196, de 13 de maio de 2023, que dispde sobre a reorganizagdo da Administra¢do
Tributaria Municipal e do Quadro do Pessoal da Administragdo Tributaria.

Ao ensejo, renovamos a V.Exa. os protestos de elevada estima e
distinta consideragao.

SANDRA CONTI
Vice-Prefeita no exercicio do cargo de Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

LEI COMPLEMENTAR N2 1196

Dispde sobre a
reorganizacio
da
Administracio
Tributaria
Municipal e
do Quadro do
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Tributaria.
Proc. n
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SANDRA CONTI - Vice-Prefeita no exercicio do cargo de Prefeito do Municipio
de Sdo Vicente, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a reorganizagdo da Administragdo
Tributaria Municipal e o Quadro do Pessoal da Administra¢do Tributaria.

Art. 2° Sdo objetivos da Administragdo Municipal Tributaria:

I - promover a simplifica¢@o, a transparéncia e a justi¢a tributaria;

II - ampliar o incremento da arrecadagdo dos tributos municipais e daqueles de
competéncia compartilhada, pelo combate sistematico a evasdo fiscal e a sonegagdo tributaria
e pelo aumento da eficiéncia dos sistemas de Administra¢do Tributaria;

Il - aprimorar, de modo constante, a fiscalizagdo tributdria, especialmente por
meio da cooperagio e integragdo das administragdes tributarias da Unido e do Estado;

IV - oferecer maior qualidade nos servigos prestados aos contribuintes mediante
orientacdio e outras agdes educacionais preventivas quanto a correta aplicagdo das normas
tributarias;




V - promover a responsabilidade na gestdo fiscal, pelo aumento da eficiéncia e
eficacia na arrecadacdo dos tributos de competéncia do Municipio e daqueles de competéncia

compartilhada, atendendo ao disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 3° A Administracdo Tributdria Municipal sera conduzida pelo Quadro do
Pessoal da Administragdo Tributaria, representado pela Comissdo Permanente de
Aprimoramento da Administragdo Tributaria.

§ 1° A Comissdao de Aprimoramento de que trata o caput ¢ constituida pélos
seguintes membros:

I - pelo titular da Secretaria da Fazenda - SEFAZ, que a presidira,

II - pelos Diretores e Coordenadores das unidades de fiscalizagdo e arrecadagdo
tributaria;

III - por 3 (trés) servidores da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal -
AFTM e seus respectivos suplentes.

§ 2° Compete a Comissdao de Aprimoramento:

I - propor estratégias e medidas para o aperfeicoamento da produtividade e
incremento da arrecadagdo, respeitando a justiga tributaria e a capacidade contributiva,

II - acompanhar a implantagdo de projetos e medidas de incremento da arrecadagdo
e de aperfeigoamento de processos e procedimentos;

I1I - acompanhar as metas de arrecadag@o estabelecidas para cada exercicio fiscal e
propor medidas para o seu alcance; )

[V - analisar e estabelecer critérios para obtengdo de informagdes, relatos de
ocorréncias e sugestdes de agdes das areas da Administragdo Tributaria visando ao
incremento da arrecadacdo e ao aperfeigoamento da Legislagdo;

V - realizar a avaliagdo de desempenho do Quadro do Pessoal da Administragéo
Tributaria; .

VI - representar o Municipio de Sdo Vicente junto aos Comités e Comissdes
interfederativas dispostos na Lei Complementar Federal n® 214, de 16 de janeiro de 2025.

§ 3° Os Auditores-Fiscais componentes da Comissdo serdo indicados pelo titular da
Secretaria da Fazenda e nomeados pelo Prefeito Municipal dentre integrantes da carreira,
efetivos e estaveis ha mais de 5 (cinco) anos no servigo piblico municipal, para um mandato
de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo.

CAPITULO 11
DO QUADRO DO PESSOAL DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 4° As atividades da Administracio Tributaria, exclusivas de Estado, e
constitucionalmente  definidas como essenciais e indelegaveis, serdo exercidas
exclusivamente pelos servidores integrantes do Quadro do Pessoal da Administragdo
Tributaria.




Art. 5° O Quadro do Pessoal da Administragdo Tributdria é composto pelos cargos
de provimento efetivo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM, organizados em
carreira, na forma desta Lei Complementar, e pelos cargos em comissdo e fungdes de
confianga privativas da carreira. ‘

§ 1° E privativo ao integrante do cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal -
AFTM, a partir do grau 2, a ocupagdo de cargos em comissdo ou fun¢do de confianga que
tenham dentre suas atribui¢des, a diregdo ou a chefia de unidades administrativas vinculadas
as atividades da administragdo tributaria e fiscalizagao.

§ 2° Os servidores referidos no caput deste artigo somente poderdo ser lotados em
6rgios dotados de atribuigdes de langamento, fiscalizagdo e arrecadagdo tributaria, no
Municipio ou em regime de cessao.

Secao I
Da organizacio da carreira

Art. 6° A carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM serd composta
em conformidade com organograma do quadro de servidores da Administragdo Direta de Sdo
Vicente, fazendo com que esta seja constituida de 03 (trés) niveis, identificados pelos
algarismos romanos I, II e III com os seguintes respectivos vencimentos-base:

I - Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM Nivel I - referéncia “S” da Tabela
Salarial Dos Servidores Publicos Municipais;

II - Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM Nivel II - referéncia “T” da Tabela
Salarial Dos Servidores Publicos Municipais;

I1I - Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM Nivel III - referéncia “U” da
Tabela Salarial Dos Servidores Publicos Municipais. :

Art. 7° A carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal possui as seguintes
especialidades, divididas por areas de conhecimento:

[ - AFTM - Auditoria Contabil;
IT - AFTM - Processo Tributario;
I - AFTM - Analise de Dados.

§ 1° A divisdo por dareas de conhecimento tem finalidade exclusivamente
administrativa, para fins de organizagdo e alocagdo dos recursos humanos da Administragdo
Tributaria, ndo implicando diferenciagdo nas atribuigdes, responsabilidades ou fungdes
exercidas entre as especialidades.

§ 2° As autoridades da Administragdo Tributaria do Municipio poderdo solicitar
analises especiais, levantamentos, relatorios e pareceres técnicos sob demanda quando diante
de casos de maior complexidade cuja atuagdo de um AFTM com especialidade no assunto
seja conveniente a Administragdo Tributaria.




§ 3° A especialidade de um AFTM em qualquer area ndo impede sua atuagdo em
assuntos das demais especialidades nos casos em que as autoridades da Administragao
Tributaria do Municipio entenderem ser de baixa ou média complexidade.

Art. 8° O ingresso nos cargos da carreira disciplinada nesta Lei Complementar far-
se-4 no primeiro nivel e grau da classe inicial da respectiva tabela de vencimentos, mediante
concurso publico de provas e titulos, exigindo-se curso superior em nivel de graduac;ao
concluido ou habilitagdo legal equivalente, na seguinte conformidade:

I - para o cargo de AFTM - especialidade Auditoria Contabil: bacharel em
Administragdo (qualquer especialidade), Ciéncias Contabeis, Direito e Economia;

IT - para o cargo de AFTM - especialidade Processo Tributério: bacharel em Direito
ou quaisquer dos cursos referidos no inciso I se acompanhados de diploma de p6s-graduagao
em Direito Tributario ou Direito Processual;

III - para o cargo de AFTM - especialidade Analise de Dados: bacharel em
Administragdo (qualquer especialidade), Ciéncia de Dados, Ciéncia da Computagao,
Economia ou Estatistica.

Art. 9° O quantitativo de cargos de Auditor-Fiscal Tributario Municipal bem como
as fungdes de cada especialidade da carreira estdo estabelecidos no Anexo I desta Lei
Complementar.

Secao 11
Das atribuicées comuns a carreira

Art. 10. Sdo atribui¢des comuns a todos os integrantes da carreira de Auditor-
Fiscal Tributario Municipal:

I - aplicar o que determinam as Leis tributérias;

II - exercer, por delegagao, o poder de policia;

IIT - planejar e executar as acdes de fiscalizagdo, realizando levantamentos fiscais e
tributarios, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestacdo de servigos,
feiras-livres, obras de construgdo civil ¢ demais entidades no ambito de competéncia
municipal, homologando langamentos tributarios e resolvendo impasses;

IV - proporcionar aos contribuintes e/ou responsaveis a assisténcia técnica
necessaria, prestando-lhes esclarecimentos sobre a interpretacdo e fiel observancia da
legislagdo tributaria em vigor;

V - participar do desenvolvimento de programas de pesquisa e treinamento ou
aperfeicoamento dos fiscais nas atividades relativas a tributagdo;

VI - lavrar autos de infragdo e intimacgdo na forma prevista no Codigo Tributario
Municipal;

VII - efetuar a analise de natureza contabil, econdmica e financeira relativa as
atividades cuja competéncia tributaria seja do Municipio;

VIII - responder pelo desenvolvimento de estudos objetivando o acompanhamento,
o controle e a avaliagdo da receita tributaria e assessorar as demais Secretarias nos assuntos
relativos a fiscalizagdo tributaria;



IX - fiscalizar estabelecimentos comerciais, industriais e afins;

X - analisar e informar os processos sob sua responsabilidade, agilizando ‘sua
tramita¢@o e prestando esclarecimentos sempre que necessario;

XI - orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigagdes fiscais!

XII - propor medidas necessdrias para a prevengdo e a repressdo as fraudes fiscais;

XIII - cooperar no aperfeigoamento e na racionaliza¢do das normas e medidas de
fiscalizagdo, assegurando a sua eficacia;

XIV - executar quaisquer outras atividades correlatas a sua fungdo.

Secao III
Dos deveres

Art. 11. S3o deveres dos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal - AFTM, além dos previstos no Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de
Sao Vicente:

[ - desempenhar com zelo e presteza as suas fungdes e primar pela correta
aplicagdo da legislagdo tributaria;

I - observar sigilo funcional nos procedimentos em que atuar e, especialmente,
naqueles que envolva diretamente o interesse' da Administragio Tributéaria, de acordo com
artigo 198 da Lei Federal n° 5.172 de 25 de outubro de 1966;

IIT - declarar-se suspeito em razdo de foro intimo, ético e profissional que o 1mpeg:a
de exercer a atividade que lhe for atribuida;

IV - representar aos superiores sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais;

V - atuar em comunhdo com os 6rgdos tributirios da Unido e do Estado na
aplicagdo da Lei Complementar Federal n® 214, de 16 de janeiro de 2025.

Paragrafo tunico. A declaragdo de suspei¢do, mencionada no inciso III, sera
encaminhada, com a devida fundamentagdo e em procedimento reservado, para deliberacdo
da chefia imediata.

Secao IV
Das proibigoes

Art. 12. E proibido aos ocupantes do cargo de Auditor-Fiscal Tributario Municipal
- AFTM, além das agdes previstas no Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio de Sao
Vicente, atuar em processos ou procedimentos administrativos tributarios:

I - em que ¢ parte, ou que tenha qualquer interesse;

I - cuja parte ou interessado seja seu conjuge, parente consanguineo ou afim até o
terceiro grau, inclusive;

III - nas demais situagdes previstas na legislagio tributaria e administrativa.

Se¢cao V




Da jornada de trabalho e da remuneracao

Art. 13. A jornada de trabalho do integrante da carreira de Auditor-Fiscal
Tributario Municipal - AFTM ¢ de 40 (quarenta) horas semanais, fazendo jus a um intervalo
para repouso e alimentagao, na forma do regulamente, que nao sera computado na duragdo do
trabalho.

Paragrafo inico. O Poder Executivo podera autorizar, por Decreto, a concessao de
teletrabalho aos integrantes da carreira de AFTM, o qual disciplinard metas de trabalho como
método cumulativo para aferi¢do de frequéncia e assiduidade.

Art. 14. A remuneragdo do integrante da carreira de Auditor-Fiscal Tributario
Municipal - AFTM ¢ constituida por: |

I - vencimento-base, fixado em conformidade com o artigo 6°, observado o grau
que estiver enquadrado, nos termos da Lei Complementar n® 268, de 28 de dezembro de
1999;

II - demais vantagens pecunidrias previstas na legislagdo, tais como, mas ndo se
limitando a, vantagens de ordem pessoal, adicionais, abonos, e demais beneficios a que fizer
jus;
[T - Adicional de Produtividade Tributaria - APT.

Paragrafo unico. O vencimento-base sera acrescido, ainda, de eventuais vantagens
pagas a titulo de incorporacao, na forma da legislagdo.

Art. 15. O Adicional de Produtividade Tributaria - APT sera devido aos integrantes
da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM que superem metas minimas de

produtividade, a fim de melhorar o desempenho da Administragdo Tributaria.
)

§ 1° O adicional sera pago em valor proporcional ao desempenho do Auditor-Fiscal
¢ da Administragdo Tributéria nos resultados fiscais constituidos, na forma regulamentada por
Decreto do Executivo, observado o maximo de até¢ 40% (quarenta) por cento do grau 1 da
referéncia salarial, do Nivel em que estiver enquadrado.

§ 2° O Adicional de Produtividade Tributaria - APT constitui verba propter
laborem, ndo se incorpora ¢ nem se torna permanente nos vencimentos para nenhum efeito,
inclusive para célculo de adicional por tempo de servigo, sexta parte, horas extras e similares.

§ 3° O Adicional de Produtividade Tributaria - APT sera pago, ainda, 'aos
Auditores-Fiscais no valor médio dos ultimos 12 (doze) meses nas seguintes hipoteses:

I - quando cedidos, sem prejuizo de seus vencimentos, a Orgdos federais ou
estaduais conveniados para o desempenho de agdes de arrecadagdo ou fiscalizagdo, exceto na
parcela referente ao Adicional de Produtividade Tributaria Coletivo;

II - nas licencas e afastamentos considerados de efetivo exercicio;

[T - nas licengas para tratamento da propria satde quando decorrente de moléstias
graves consideradas para fins do art. 6°, XIV, da Lei Federal n® 7.713, de 22 de dezembro de




1988;
IV - nas férias;
V - no décimo terceiro salario.

§ 4° O APT integrard a base de calculo para efeitos previdenciarios, sendo, para
fins de proventos, pela média aritmética dos valores percebidos pelo servidor a tal titulo na
totalidade do periodo contributivo anterior a aposentadoria.

Art. 16. O Adicional de Produtividade Tributéaria - APT sera constituido pelo:

I - Adicional de Produtividade Tributaria Individual - APT-Individual, referente ao
desempenho individual do auditor na superagdo de metas minimas de produtividade, e
correspondente a0 maximo de 35% (trinta e cinco por cento) do valor previsto para o grau 1
da referéncia em que estiver classificado o AFTM.

IT - Adicional de Produtividade Tributaria Coletivo - APT-Coletivo, referente ao
desempenho coletivo dos auditores lotados nas unidades da Administragdo Tributaria,
correspondente a0 maximo de 5% (cinco por cento) do valor previsto para o grau 1 da
referéncia em que estiver classificado o AFTM.

Paragrafo tnico. Os critérios de desempenho individual e coletivo serdo
regulamentados por Decreto do Executivo, obedecidas as disposi¢cdes desta Lei
Complementar e observando sempre o interesse da Administragdo Tributdria em buscar maior
arrecadagdo e promover a eficiéncia econémica e tributaria.

Art. 17. O APT-Individual serd medido mensalmente em pontos conforme a
complexidade de cada atividade de auditoria, devendo o Decreto do Executivo que o
regulamentar, observar os seguintes aspectos:

I - o valor da pontuacdo de cada atividade de auditoria, admitindo-se valores de
pontua¢dao menores para servidores em regime de teletrabalho;

II - a equivaléncia de cada ponto a 0,007% (sete milésimos percentuais) da
gratifica¢do indicada no inciso I do artigo 16;

III - o ndo pagamento do APT-Individual para os auditores que ndo atinjam o
minimo de 2.000 (dois mil) pontos em um més, considerada a pontuagdo minima
correspondente ao exercicio normal das atribui¢des do AFTM, ou dos pontos que excedam a
5.000 (cinco mil) pontos no més;

IV - a atribui¢do de pontos positivos ou negativos, segundo o desempenho e a
qualidade esperada do trabalho do auditor;

V - a possibilidade e a forma de se utilizar os pontos excedentes a 5.000 (cinco m11)
como crédito para meses subsequentes.

Paragrafo unico. A parcela do APT de que trata este artigo serd apurada no final
de cada més e paga no més subsequente. :

Art. 18. O APT-Coletivo sera regulamentado por Decreto do Executivo, o qual
estabelecerd, entre outros, os indicadores de desempenho de cada unidade da Administragdo
Tributéria, sua fonte de dados, férmula de calculo e o responséavel pela apuragio.



§ 1° O Decreto do Executivo estabelecera as metas dos indicadores ou delegara
para Portaria intersecretarial das secretarias envolvidas na Administragdo Tributéria, ouvida a
Comissdo de Aprimoramento da Administragio Tributéria, admitida a participagao de outras
secretarias coautoras na forma por ele estabelecida.

§ 2° As metas serdo estabelecidas anualmente, com apuragdo a ser realizada no
inicio do primeiro més de cada quadrimestre, devendo ser informado tempestivamente para
implementagdo em folha de pagamento.

§ 3° O pagamento do APT-Coletivo seré efetuado ao auditor em parcelas mensais,
durante um quadrimestre, considerando as metas atingidas pela sua unidade tributaria no
quadrimestre anterior.

§ 4° E admitida a revisdo das metas dentro de um exercicio, desde que conste
justificativa minuciosa das razdes de interesse publico para tal.

§ 5° Os indicadores criados para o APT-Coletivo podem ou ndo ser de
responsabilidade exclusiva dos auditores lotados nas unidades da Administragdo Tributéria,
de modo a incentivar, quando houver corresponsabilidade de outras unidades da Prefeitura, a
proatividade das unidades da Administragdo Tributdria a buscarem a solugdo de problemas e
entraves com tais departamentos, desde que possuam atribui¢des de langamento, fiscalizagdo
e arrecadagao tributarias.

Secio VI
Da progressio funcional

Art. 19. A progressdo funcional dos Auditores-Fiscais ativos far-se-4 por meio de
progressdo horizontal, condicionada: !

[ - ao cumprimento de 5 (cinco) anos. de efetivo exercicio no mesmo grau;
IT - a avaliagdo de desempenho.

§ 1° A avaliagdo de desempenho sera efetivada por célculo da média simples dos
pontos mensais realizados pelo auditor, referentes ao Adicional de Produtividade Tributaria
Individual, nos wltimos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, devendo ser atingida uma média
igual ou superior a 4.750 (quatro mil, setecentos e cinquenta) pontos.

§ 2° Aplicam-se a progressdo horizontal dos AFTM, os demais dispositivos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos de Sdo Vicente.

Art. 20. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM, quando nomeado para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo nos o6rgdos dotados de langamento,
fiscalizagdo e arrecadagdo tributiria no Municipio, recebera, sem prejuizo das verbas ja
legalmente incorporadas, gratificagdo equivalente a 70% (setenta por cento) do vencimento-
base do cargo em comiss@o a que vier ocupar.




§ 1° O adicional remuneratério de que trata o caput, tem natureza propter
laborem e ndo se incorpora aos vencimentos do servidor sob qualquer hipdtese, nem sera
utilizado como base de célculo para outros adicionais, em especial a sexta parte. '

§ 2° Os servidores fardo jus ao valor adicional previsto na Lei Complementar n°
985, de 13 de margo de 2020, quando designados para ocupar Fung¢des de Confianca de
quaisquer naturezas.

Sec¢ao VII
Da promocgéo funcional

Art. 21. O Auditor-Fiscal Tributario Municipal - AFTM, podera ser promovido de
nivel por meio de processo seletivo interno de provas e titulos, na forma disposta por Edital,
até o Nivel III.

Paragrafo inico. A passagem de nivel eleva a referéncia do servidor em uma letra,
mantendo o grau em que se encontra, na forma do Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 22. Sdo requisitos para a promogio:

I - ser estavel;

II - ter cumprido, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no nivel que se
encontra; i

III - atender aos requisitos de escolaridade e qualificacdo, nos termos do Anexo II
desta Lei Complementar;

IV - ndo ter sofrido sangdo disciplinar superior a adverténcia nos tltimos 2 (dois)
anos.

Art. 23. Os critérios para classificacdo dos candidatos promog¢ado obedecerdo a
seguinte ordem de prioridade:

I - pontuagdo em prova de questdes objetivas;

II - apresentacdo de diplomas de nivel de pos-graduacdo na area de atuacao
profissional, na forma que dispuser o Decreto regulamentar, reconhecidos pelo Ministério da
Educagdo, apresentados além do requisito minimo obrigatorio para provimento do nivel;

III - cursos previamente validados pela Administragdo; '

IV - maior pontuagdo média obtida para fins de apuracdo do Adicional de
Produtividade Individual dos altimos 05 (cinco) anos.

V - menor quantidade de faltas injustificadas nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses;

VI - maior tempo de efetivo exercicio na Administragdo Tributaria do Municipio.

§ 1° Serdo liminarmente desclassificados do processo de promog¢ao os candidatos
que ndo obtiveram, ao menos, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo prevista para a
hipétese do inciso 1.




§ 2° Para fins do inciso II, na auséncia de Decreto regulamentar, serdo aceitos para
fins de pontuagdo quaisquer cursos de nivel de poOs-graduagio.

§ 3° Os cursos dispostos no inciso III deverdo ser previamente estabelecidos em
Decreto do Executivo, divulgado com, ao menos, 2 (dois) anos de antecedéncia do processo
de promogdo, a fim de que sejam considerados critérios pontuaveis no certame.

§ 4° O Decreto que regulamentar o processo de promo¢do podera limitar a
quantidade maxima de pontos a ser contabilizada no més para fins de progressdo e promocio,
nos termos do inciso IV do caput deste artigo.

Art. 24. Para fins do processo de promogao, serdo publicadas pela Administragio:

I - o total de vagas do efetivo atual;
II - o quantitativo de ocupantes de cada cargo da carreira;
IIT - a quantidade de vagas de promogio ofertadas em cada um dos niveis.

Paragrafo tnico. Para fins do inciso III, a quantidade de vagas ofertadas para cada
nivel subsequente da carreira considerara o minimo 10% (dez por cento) do quantitativo de
cargos ocupados no nivel anterior, aferido na ocasido da publica¢do do edital.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 O cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais fica com sua
denominagao alterada para Auditor-Fiscal Tributario Municipal.

§ 1° No prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo desta Lei Complementar,
poderdo os atuais ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais, em carater
irrevogavel, realizar a opg¢do pela especializacdo na carreira dentre as hipéteses previstas no
artigo 7° desta Lei Complementar, observados os requisitos de provimento previstos naquele
dispositivo. -

§ 2° O servidor que ndo fizer a opgdo prevista no § 1° deste artigo, ao término do
prazo ali fixado, restard automaticamente reenquadrado na especializagdo de Auditoria
Contabil.

§ 3% Os servidores com formagdo distinta das apresentadas no artigo 8°, admitidos
na carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais anteriormente a publicagdo desta Lei
Complementar, poderdo ser reenquadrados:

I - na especialidade Analise de Dados, quando possuidores de diploma em
Engenharia (qualquer especialidade) ou Tecnologia da Informacgao.
IT - na especialidade Auditoria Contabil, nos demais casos.

§ 4° Todos os Auditores Fiscais de Tributos Municipais serdo reenquadrados no
Nivel I da carreira de Auditor-Fiscal Tributario Municipal.




Art. 26. O vencimento dos atuais integrantes do cargo de Auditor Fiscal de
Tributos Municipais é doravante reenquadrado para a referéncia “S” da Tabela Salarial dos
Servidores Publicos Municipais, sem prejuizo de eventuais vantagens pecuniarias pessoais
adquiridas como verbas incorporadas na forma da legislagdo, observado o tempo de efetivo
exercicio no cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos,
independentemente dos demais requisitos instituidos nesta Lei Complementar, contados até a
publicagdo desta, na seguinte conformidade:

I - serdo reenquadrados no grau 1 aqueles que possuam até 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio;

II - serdo reenquadrados no grau 2 aqueles que possuam mais de 5 (cinco) anos e
menos de 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

III - serdo reenquadrados no grau 3 aqueles que possuam mais de 10 (dez) anos e
menos de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio; ‘

IV - serdo reenquadrados no grau 4 aqueles que possuam mais de 15 (quinze) anos
¢ menos de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;

V - serdo reenquadrados no grau 5 aqueles que possuam mais de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio.

§ 1° Sera observado, para fins da contagem do efetivo exercicio, o disposto na Lei
Complementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020.

§ 2° O integrante do cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipais enquadrado
como Auditor-Fiscal Tributario Municipal conservara, para todos os fins, seu tempo de
efetivo exercicio nos cargos de Fiscal de Tributos e Auditor Fiscal de Tributos Municipais.

§ 3° Para fins de célculo da pontuagdo média do periodo para a avaliacdo de
desempenho prevista no artigo 19, sera considerada somente a produtividade obtida nos
meses apos a implementac¢io desta Lei.

§ 4° Os Auditores Fiscais de Tributos Municipais, admitidos antes da publicagio
desta Lei Complementar, independentemente de sua formagdo de ingresso de nivel superior,
poderao progredir de nivel de I para II e de II para III.

Art. 27. O edital do primeiro processo de promogao interna sera publicado até 31
de dezembro de 2025 e possibilitara a promogao direta ao nivel III da carreira.

§ 1° No primeiro processo de promocdo realizado em decorréncia desta Lei
Complementar, o servidor que cumprir todos os requisitos, podera, concomitantemente,
concorrer a promog¢do aos niveis Il ou III da carreira, sendo aproveitado ao nivel II apenas na
hipétese de reprovagdo nas vagas do nivel II,

§ 2° No primeiro processo de promogéo organizado pela Administragdo Municipal
para a carreira, o Auditor Fiscal de Tributos Municipais admitido antes da publica¢do desta
Lei Complementar, desde que seja estavel, estara dispensado do requisito de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no nivel I para fins de promogao ao nivel II.




§ 3° O primeiro processo de promogio realizado apos a publicagdo desta Lei
Complementar que possibilitar a promogao direta ao nivel III, na forma do § 1° deste artigo,
considerara, para fins do calculo disposto no paragrafo unico, do artigo 24, o total de vagas
ocupadas na carreira.

§ 4° Nao se aplica ao primeiro processo de promocdo, ainda, o disposto no art. 23,
§ 3°, desta Lei Complementar.

Art. 28. Fica instituida a Vantagem de Ordem Pessoal - VOP, a ser concedida aos
servidores da carreira de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal que, na data da publicagdo desta
Lei Complementar, percebam verba salarial a titulo de diferenga de cargo incorporado, que
correspondera a 135% (cento e trinta e cinco por cento) do valor recebido sob essa rubrica,
ndo se integrando aos vencimentos.

Paragrafo unico. A verba instituida pelo caput nio sera considerada, ainda, para
fins de célculo do Adicional de Produtividade Tributaria - APT de que trata o artigo 14, 11,
desta Lei Complementar.

Art. 29. O célculo dos proventos de aposentadoria dos atuais integrantes da
carreira de Auditor Fiscal de Tributos Municipais considerara, também, a média dos valores
percebidos pelo servidor a titulo de GPF - Gratificagdo de Produtividade Fiscal, de que trata a
Lei Complementar n°® 361, de 26 de dezembro de 2001, desde que tenha havido incidéncia
previdenciaria em todo o periodo laboral.

Art. 30. A presente Lei Complementar ndo institui ou amplia quaisquer requisitos
ou exigéncias novas, para efeitos de concessio de aposentadoria aos ocupantes do cargo
renomeado para Auditor-Fiscal Tributario Municipal, considerando que nio houve qualquer
inclusdo ou supressdo de atribui¢des do antigo cargo de Auditor Fiscal de Tributos Municipal.

Art. 31. O artigo 6° da Lei Complementar n°® 361, de 26 de dezembro de 2001,
passa a vigorar com a seguinte altera¢do de seu § 1°: ’

“Art. 6° ...

§ 1° A GPF - Gratificagdo de Produtividade Fiscal, concedida aos titulares dos
cargos mencionados no art. 1° desta Lei Complementar, integrard os proventos de
aposentadoria e serd calculada, para essa finalidade, pela média aritmética dos valores
percebidos na totalidade do periodo laboral anterior a aposentadoria, desde que tenha sofrido
incidéncia previdenciaria.” (NR) !

Art. 32. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a
conta das dotagdes or¢amentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 33. Esta Lei Complementar entra em vigor ap6s 30 (trinta) dias da data de sua
publicagdo. '

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contréario, em especial:
I-0§2° do artigo 6°, da Lei Complementar n® 361, de 26 de dezembro de 2001;
IT - a Lei Complementar n° 995, de 7 de abril de 2020.
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SANDRA CONTI
Vice-Prefeita no exercicio do cargo de Prefeito Municipal

ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 1196 |

Especialidade Descri¢io da Especialidade Quantidade de vagas
Concentra-se na andlise técnica de
demonstragdes  financeiras, registros
contabeis ¢ documentos fiscais
complexos ou volumosos com o objetivo
de verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelos contribuintes, identificar
inconsisténcias ou fraudes, e assegurar o
Auditoria Contbil correto cumprimento das obrigagdes
tributdrias.  Presta-se a  auditoria
minuciosa de empresas, especialmente
aquelas  com  estrutura  societaria
complexa, movimenta¢des econdmicas
de grande porte ou com conjunto
complexo de inconsisténcias documentais
e contabeis.

Envolve o estudo, interpretagio e
aplicagdo da legislagdo fiscal no ambito
administrativo  tributirio em  casos
complexos. Elaboragdo de pareceres
técnico-tributarios, analise de defesas e
recursos de contribuintes, revisio de
autos de infragdo e condugio de
processos que envolvem questdes legais,
procedimentais e jurisprudenciais
relevantes, contribuindo para a seguranga
juridica e para a correcio dos atos
administrativos em matéria tributéria.
Enfoca no tratamento, cruzamento e
interpretagdo de grandes volumes de
informagdes fiscais, contabeis,
econdmicas, or¢amentarias e cadastrais
com o objetivo de produzir inteligéncia
fiscal. Utilizando técnicas de estatistica,
Andlise de Dados ciéncia de dados e tecnologia da
informagéo, fornecem apoio a
fiscalizagdo, detectam padrdes de
comportamento e risco, e subsidiam a
formulagdo de politicas tributarias
baseadas em evidéncias concretas para as
autoridades da Administragio Tributéria.
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ANEXO II DA LEI COMPLEMENTAR N° 1196

Nivel Referéncia Requisitos
Bacharel nos cursos indicados no artigo 8°

AFTM -1 S

Pos-graduagdo strictu ou lato sensu nas 4reas correlatas a
AFTM - 11 T sua especialidade.

Mestrado ou Doutorado nas areas correlatas a sua
especialidade ou duas Pos-graduagdes lato sensu nas 4reas

AFTM -1II U correlatas a sua especialidade.
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