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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE
Diretoria de Assuntos Legislativos

em 05 de julho de 2024

Oficio n° 157/24- GP/CM
Proc. n° 3551009.401.000020201/2024-40

Senhor Presidente

Pelo presente estamos encaminhando a esse E. Legislativo duas copias da Lei Complementar
n° 1165, de 03 de julho de 2024, que altera a estrutura de cargos da Entidade da
Administracio Indireta do Municipio na forma que especifica, altera e acrescenta dispositivos
a Lei Complementar n° 1056, de julho de 2022.

Ao ensejo, renovamos a V.Exa. os protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

KAYO AMADO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Vereador Adoilson Ferreira dos Santos (Adilson da Farmacia)
DD. Presidente da Camara Municipal.

2 NI 4 Municipal de Séo Vicente
S3ao Vicente — SP Cémara e de Presidéncle
Recebido por; ,
o Em:L_L_ 1 L8s HA

seil a Documento assinado eletronicamente por Kayo Felype Nachtajler Amado, Prefeito Municipal,
- ; em 05/07/2024, as 14:46, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
NS ®®  Eoiadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

: https://cidades.sei.sp.gov.br/baixadasantista/sei/controlador_externo.php?
" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0326459
e o cédigo CRC BE297651.

: Ol

Referéncia: Processo n? 3551009.401.00020201/2024-40 SEl n2 0326459
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

LEl COMPLEMENTAR N2 1165
Altera a estrutura de cargos da entidade da Administracdo
Indireta do Municipio na forma que especifica, altera e acrescenta
dispositivos a Lei Complementar n2 1.056, de 7 de julho de 2022,
e da outras providéncias.
Proc. n2 3551009.401.00020201/2024-40
Proc. n2 24546/22

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sdo Vicente, usando das atribuigcdes que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber que a Cdmara Municipal decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O artigo 12 da Lei Complementar n2 1.056, de 7 de julho de 2022, passa a vigorar com os seguintes
acréscimos:

“Art. 1° ...

VIl - 2 (dois) Assessores;
VIl - 02 (dois) Diretores;

IX - 04 (quatro) Coordenadores.

§ 12-A. O cargo de Ouvidor serd privativo de servidor titular de cargo efetivo do Quadro Permanente da Caixa
de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sdo Vicente.

§ 6° O cargo de Assessor sera nomeado dentre servidores municipais ativos e/ou inativos, segurados da
Caixa de Saude e Peculio dos Servidores Municipais de Sdo Vicente, e, ao menos um deles, deverd possuir titulacdo reconhecida pela
Sociedade Brasileira de Auditoria.

§ 72 Os cargos de livre provimento em comissdo de que trata este artigo serdo nomeados por ato do
| Superintendente.” (NR)

Art. 2° O artigo 3° da Lei Complementar n? 1.056, de 7 de julho de 2022:
“Art. 3° A carga horaria para os cargos em comissdo previstos nesta Lei Complementar sera de 40 (quarenta)
| horas semanais, e podera exigir a prestagdo de servigos fora do local e/ou horério normal de expediente, vedado, em qualquer

hipotese, o pagamento de horas extras”. (NR)

Art. 3° O inciso |, do artigo 4°, da Lei Complementar n? 1.056, de 7 de julho de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, mantidos os demais:

“Art. 42 ...

| - possuir ensino superior completo;” (NR)
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Art. 4° O inciso |, do artigo 6°, da Lei Complementar n2 1.056, de 7 de julho de 2022, passa a vigorar com a
seguinte reda¢do, mantidos os demais:

“Art. 62 ...
| - 30% (trinta por cento), a serem ocupados por servidores ocupantes de cargos efetivos;” (NR)

Art. 5° A Lei Complementar n2 1.056, de 7 de julho de 2022, passa a vigorar acrescida de um Anexo I,
acrescido na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 6° Fica extinto na vacancia o cargo de provimento efetivo de Técnico de Tesouraria, constante no Anexo |
da Lei Complementar n2 340, de 26 de junho de 2001.

Art. 7° Ficam criados e incluidos 2 (dois) cargos de provimento efetivo de Técnico de Compras, ref. “K”, no
Anexo | da Lei Complementar n? 340, de 26 de junho de 2001, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Caixa de Saude e Peculio de

Servidores Municipais de Sdo Vicente.

Art. 8° Os artigos 62 e 72 da Lei n2 942-A, de 28 de dezembro de 2000, passam a vigorar acrescidos dos
seguintes incisos:

“Art. 62 ...

VIl - 1 (um) servidor estavel ou inativo indicado pelo Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sao Vicente.” (NR)

“Art. 72 ...

VIl - 1 (um) servidor estdvel ou inativo indicado pelo Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sdo Vicente.” (NR)

Art. 92 O primeiro mandato dos membros dos Conselhos instituidos pelo artigo 82 desta Lei Complementar,
perdurard até 30 de margo de 2026, e os mandatos subsequentes serdo de 5 (cinco) anos.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial os incisos Ill, IV, V e VI, e os §§ 39, 42 e 52, do
artigo 12, e 0 Anexo Unico, todos da Lei Complementar n2 1.056, de 7 de julho de 2022.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Sdo Vicente, Cidade Monumento da Histdria Patria, Cellula Mater da Nacionalidade,

KAYO AMADO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N2 1.056/22 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOME REFERENCIA ATRIBUIGOES

Ouvidor R |- gerenciar a Ouvidoria da Autarquia;

II- supervisionar o recebimento de demandas referentes a
. reclamagdes consultas, solicitagdes, sugestdes, e elogios, quanto
ao desempenho das dreas que compdem a Autarquia;

11l- estabelecer linhas de atuagdo estratégicas para a execugdo de
politicas de ouvidoria;
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|V- acompanhar a divulgagdo de agdes e atuacdes da Autarquia
' como meio de colaborar para a divulgagdo das informagdes dos
servicos desenvolvidos.

V- assegurar a gestdo transparente da informagao, propiciando
amplo acesso a ela e sua divulgagdo, em observancia a Lei de
Acesso a Informagdo.

I- planejar, administrar e executar as politicas publicas
estruturantes essenciais a gestdo da Autarquia, diretamente
voltadas ao cumprimento do planejamento estratégico,
difundindo-o aos seus setores subordinados, servindo-se como

IASendent e

|I- estabelecer, em vista de sua posigdo estratégica, linhas de
atuacio para execugdo de politicas e programas, em consonancia
R com as diretrizes ditadas pelas Assessorias e Superintendéncia;

(g}

Supervisor

I1I- exercer a direcdo geral de pessoal, de infraestrutura e de
atuagdo, enquanto superior hierdrquico do setor em que esteja
lotado, voltadas ao cumprimento do plano de trabalho tragados
pela Superintendéncia e das diretrizes politicas de saude.

IV- perceber, receber e compilar as sugestdes trazidas pelas
unidades subordinadas de melhorias do plano de gestdo em
projetos de efetivagdo

|- prestar assessoria técnica estratégica ao Superintendente e ao
Coordenador Geral;

|- apoiar seus superiores no planejamento de agdes de alto nivel
estratégico, de gestdo e fornecer subsidio especializado a tomada
de decisoes;

I1l- assessorar o Superintendente, nas diversas areas tematicas da
Caixa de Saude e exercer outras atribui¢des que Ihe forem
cometidas.

IV- auxiliar a autoridade assessorada no acompanhamento e
monitoramento das politicas desenvolvidas pelos setores e
unidades subordinadas, verificando se seguem as diretrizes e
metas estabelecidas pelo programa de Gestdo;

Assessor $

V- planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, monitorar e
avaliar o desenvolvimento e a execugdo das atividades,
programas e agdes estratégicas no ambito da Caixa de Saude;

VI- auxiliar na interlocucdo do setor em que estiver lotado com as
unidades hierarquicamente subordinadas, com outros setores e
4rgdos externos e no relacionamento com o usuario da Caixa de
Saude;

VI- estimular a implementagdo de novas solugdes.

Diretor M - realizar atividades de diregdo de natureza estratégica,
respondendo pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade previstas na
estrutura organizacional da Autarquia;

Il- promover o planejamento de acoes de sua area, de modo a
realizar a miss3o e alcancar as metas e os objetivos de sua Pasta;

I1I- definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdao em
nivel estratégico, reportando-se a autoridade superior;
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IV- coordenar o exercicio das chefias mediatas das unidades que
Ihe sdo subordinadas, efetuando a geréncia do quadro de pessoal
e de recursos, afim de efetivar prioridades estabelecidas pelas
diretrizes do departamento;

V- realizar a interlocugéo entre as areas técnicas e executoras com
os 6rgdos de deliberagdo da Autarquia e seu superior hierarquico;

VI- orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, com
observancia dos prazos, bem como na sua conduta funcional;

VII- compatibilizar os recursos humanos, técnicos e financeiros
disponiveis, e suas limitagbes inerentes, a execucgdo dos
programas de competéncia de sua Diretoria, com vistas a
harmonizar a continuidade dos programas permanentes, com a
execucdo de novas agdes estabelecidas dentre as prioridades da
Autarquia;

VIlI- analisar o funcionamento das rotinas da Diretoria, propondo
melhorias e medidas de simplificagdo no trabalho.

|- supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das
atividades afetas e responder pelos encargos atribuidos;

|I- orientar a execugdo das atividades do setor de acordo com os
padrdes de qualidade, produtividade e custos, ditados pelas
normas, principios e critérios estabelecidos;

I1I- emitir parecer, nos processos que Ihe tenham sido distribuidos
pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos se
relacionem com as atribuigdes de seu setor;

V- desenvolver atividade especificamente inseridas na
competéncia e controle do setor sob sua chefia, reportando
sempre as instrugdes da Diretoria.

V- instruir seus subordinados e equipe de modo que se
Coordenador L conscientizem da responsabilidade que possuem, respeitando a
legalidade e as balizas de gestdo administrativa;

VI- chefiar a organizagdo dos servigos a serem realizados;

VII- planejar e fazer executar a programagao dos servigos afetos a
sua area dentro dos prazos previstos nas normas;

Vlil- acompanhar e observar a expedi¢do de todas as ordens
relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugao
cumpre-lhe fiscalizar;

IX- cooperar com o superior imediato em assuntos técnicos ou
administrativos;

X- planejar, coordenar e orientar as agdes de gestdo de pessoas
no &mbito da Autarquia.
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3 Seil a Documento assinado eletronicamente por Kayo Felype Nachtajler Amado, Prefeito Municipal, em 03/07/2024,
s 10:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de
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Referéncia: Processo n? 3551009.401.00020201/2024-40 SEI n® 0320139
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE

LEI COMPLEMENTAR N2 1165
Altera a estrutura de cargos da entidade da Administragao
Indireta do Municipio na forma que especifica, altera e acrescenta
dispositivos a Lei Complementar n2 1.056, de 7 de julho de 2022,
e da outras providéncias.
Proc. n2 3551009.401.00020201/2024-40
Proc. n2 24546/22

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de S3o Vicente, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber que a Camara Municipal decreta e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O artigo 12 da Lei Complementar n2 1.056, de 7 de julho de 2022, passa a vigorar com os seguintes
acréscimos:

“Art. 1° ...

VIl - 2 (dois) Assessores;
VIII - 02 (dois) Diretores;

IX - 04 (quatro) Coordenadores.

§ 12-A. O cargo de Ouvidor sera privativo de servidor titular de cargo efetivo do Quadro Permanente da Caixa
de Sauide e Peculio dos Servidores Municipais de Sdo Vicente.

§ 6° O cargo de Assessor sera nomeado dentre servidores municipais ativos e/ou inativos, segurados da
Caixa de Saude e Pecllio dos Servidores Municipais de Sdo Vicente, e, ao menos um deles, devera possuir titulagdo reconhecida pela
Sociedade Brasileira de Auditoria.

§ 72 Os cargos de livre provimento em comissdo de que trata este artigo serdo nomeados por ato do
Superintendente.” (NR)

Art. 2° O artigo 3° da Lei Complementar n2 1.056, de 7 de julho de 2022:
“Art. 3° A carga hordria para os cargos em comissdo previstos nesta Lei Complementar serd de 40 (quarenta)
horas semanais, e podera exigir a prestagdo de servicos fora do local e/ou horario normal de expediente, vedado, em qualquer

hipdtese, o pagamento de horas extras”. (NR)

Art. 3° O inciso |, do artigo 4°, da Lei Complementar n2 1.056, de 7 de julho de 2022, passa a vigorar com a
seguinte redagdo, mantidos os demais:

“Art. 42 ...

| - possuir ensino superior completo;” (NR)
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Art. 4° O inciso |, do artigo 6°, da Lei Comﬁ'lementar n2 1.056, de 7 de julho de 2022, passa a vigorar com a
seg‘_uinte redagdo, mantidos os demais:

“Art. 62 ...
| - 30% (trinta por cento), a serem ocupados por servidores ocupantes de cargos efetivos;” (NR)

Art. 5° A Lei Complementar n2 1.056, de 7 de julho de 2022, passa a vigorar acrescida de um Anexo I,
acrescido na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 6° Fica extinto na vacéncia o cargo de provimento efetivo de Técnico de Tesouraria, constante no Anexo |
da Lei Complementar n2 340, de 26 de junho de 2001.

Art. 7° Ficam criados e incluidos 2 (dois) cargos de provimento efetivo de Técnico de Compras, ref. “K”, no
Anexo | da Lei Complementar n2 340, de 26 de junho de 2001, que dispde sobre o Quadro de Pessoal da Caixa de Saude e Peculio de

Servidores Municipais de Sdo Vicente.

Art. 8° Os artigos 62 e 72 da Lei n? 942-A, de 28 de dezembro de 2000, passam a vigorar acrescidos dos
seguintes incisos:

“Art. 62 ...

VIl - 1 (um) servidor estavel ou inativo indicado pelo Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Sdo Vicente.” (NR)

“Art. 72 ...

VIl - 1 (um) servidor estavel ou inativo indicado pelo Superintendente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de S3o Vicente.” (NR)

et vt e e e w o ARt 920 primeiro-mandato dos membros dos Conselhos instituidos pelo artigo 82 desta Lei Complementar,
perdurara até 30 de margo de 2026, e os mandatos subsequentes serdo de 5 (cinco) anos.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial os incisos IIl, IV, V e VI, e os §§ 32, 42 e 59, do
artigo 12, e o Anexo Unico, todos da Lei Complementar n? 1.056, de 7 de julho de 2022,

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

S3o Vicente, Cidade Monumento da Histéria Pétria, Cellula Mater da Nacionalidade,

KAYO AMADO
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N2 1.056/22 - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

NOME REFERENCIA ATRIBUIGOES

Quvidor R |- gerenciar a Ouvidoria da Autarquia;

II- supervisionar o recebimento de demandas referentes a
reclamacdes consultas, solicitagdes, sugestdes, e elogios, quanto
ao desempenho das dreas que compdem a Autarquia;

Il- estabelecer linhas de atuagdo estratégicas para a execugdo de
politicas de ouvidoria;
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IV- acompanhar a divulgagdo de agdes e atuagdes da Autarquia
como meio de colaborar para a divulgagdo das informac&es dos
servigos desenvolvidos.

V- assegurar a gestdo transparente da informagéo, propiciando
amplo acesso a ela e sua divulgacdo, em observancia a Lei de
Acesso a Informagéo.

|- planejar, administrar e executar as politicas publicas
estruturantes essenciais a gestdo da Autarquia, diretamente
voltadas ao cumprimento do planejamento estratégico,
difundindo-o aos seus setores subordinados, servindo-se como
instrumento de interlocugdo entre eles e o Superintendente;

[I- estabelecer, em vista de sua posi¢do estratégica, linhas de
atuacdo para execugdo de politicas e programas, em consonéncia
. com as diretrizes ditadas pelas Assessorias e S intendéncia;
Supervisor R das p sS uperi éncia;
Ill- exercer a diregdo geral de pessoal, de infraestrutura e de
atuagdo, enquanto superior hierdrquico do setor em que esteja
lotado, voltadas ao cumprimento do plano de trabalho tracados
pela Superintendéncia e das diretrizes politicas de saude.

IV- perceber, receber e compilar as sugestées trazidas pelas
unidades subordinadas de melhorias do plano de gestdo em
projetos de efetivagdo

|- prestar assessoria técnica estratégica ao Superintendente e ao
Coordenador Geral;

Il- apoiar seus superiores no planejamento de ac¢ées de alto nivel
estratégico, de gestdo e fornecer subsidio especializado & tomada
de decisdes;

Ill- assessorar o Superintendente, nas diversas areas tematicas da
Caixa de Saude e exercer outras atribui¢des que lhe forem
cometidas.

IV- auxiliar a autoridade assessorada no acompanhamento e
monitoramento das politicas desenvolvidas pelos setores e
unidades subordinadas, verificando se seguem as diretrizes e
metas estabelecidas pelo programa de Gestéo;

Assessor S

V- planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar, monitorar e
avaliar o desenvolvimento e a execugdo das atividades,
programas e agdes estratégicas no dmbito da Caixa de Salde;

VI- auxiliar na interlocugdo do setor em que estiver lotado com as
unidades hierarquicamente subordinadas, com outros setores e
orgdos externos e no relacionamento com o usuario da Caixa de
Saude;

VI- estimular a implementagdo de novas solugdes.

Diretor M - realizar atividades de dire¢do de natureza estratégica,
respondendo pelo conjunto de atribui¢es e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade previstas na
estrutura organizacional da Autarquia;

Il- promover o planejamento de agdes de sua drea, de modo a
realizar a missdo e alcangar as metas e os objetivos de sua Pasta;

I1I- definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em
nivel estratégico, reportando-se a autoridade superior;
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IV- coordenar o exercicio das chefias mediatas das unidades que
Ihe sdo subordinadas, efetuando a geréncia do quadro de pessoal
e de recursos, afim de efetivar prioridades estabelecidas pelas
diretrizes do departamento;

V- realizar a interlocugdo entre as dreas técnicas e executoras com
os orgdos de deliberagdo da Autarquia e seu superior hierarquico;

VI- orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, com
observancia dos prazos, bem como na sua conduta funcional;

VII- compatibilizar os recursos humanos, técnicos e financeiros
disponiveis, e suas limitagGes inerentes, a execug¢do dos
programas de competéncia de sua Diretoria, com vistas a
harmonizar a continuidade dos programas permanentes, com a
execuc¢ao de novas agdes estabelecidas dentre as prioridades da
Autarquia;

VIII- analisar o funcionamento das rotinas da Diretoria, propondo
melhorias e medidas de simplificagdo no trabalho.

I- supervisionar, coordenar, controlar e orientar a execugdo das
atividades afetas e responder pelos encargos atribuidos;

Il- orientar a execugdo das atividades do setor de acordo com os
padrdes de qualidade, produtividade e custos, ditados pelas
normas, principios e critérios estabelecidos;

I1I- emitir parecer, nos processos que lhe tenham sido distribuidos
pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos se
relacionem com as atribui¢des de seu setor;

IV- desenvolver atividade especificamente inseridas na
| competéncia e controle do setor sob sua chefia, reportando
sempre as instrugdes da Diretoria.

V- instruir seus subordinados e equipe de modo que se
Coordenador L conscientizem da responsabilidade que possuem, respeitando a
legalidade e as balizas de gestdo administrativa;

VI- chefiar a organizagdo dos servigos a serem realizados;

VII- planejar e fazer executar a programagdo dos servigos afetos a
sua area dentro dos prazos previstos nas normas;

VIII- acompanhar e observar a expedigdo de todas as ordens
relativas a disciplina, instrugdo e servigos gerais cuja execugao
cumpre-lhe fiscalizar;

IX- cooperar com o superior imediato em assuntos técnicos ou
administrativos;

X- planejar, coordenar e orientar as agdes de gestdo de pessoas
no ambito da Autarquia.
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1 a Documento assinado eletronicamente por Kayo Felype Nachtajler Amado, Prefeito Municipal, em 03/07/2024,
s as 10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de
2023.

9 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http [[cidades sei.sp. gov br[baixadasantista[sei[con;rolador externo. php?
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